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Bed6mning av

konkurrenskraftsavtalet

overvaga vilka effekter konkurrenskraftsavtalet som

ingicks i borjan av sommaren har pa kommunsektorn.
Statsministern har nu i bérjan av december glatt sig dver
den begynnande tillvdxten av landets ekonomi. Har konkur-
renskraftsavtalet ndgon paverkan eller inte?

Konkurrenskraftsavtalet paverkar saval kommunernas
som kommunanstalldas ekonomi. Nedskarningen av se-
mesterpenning géller endast under en viss tid och en del
av beloppet. Nedskdrningen dr 30 procent av de semester-
penningar som betalas under 2017-2019. Forlangning av
arbetstid genomfors — inom alla kollektivavtalsomraden —
utan att andra inkomstnivan. Det har inte avtalats om l6ne-
forhojningar for 2017. Aven efter detta forvéntar sig landets
regering mycket mattliga [6neférhdjningar.

Ocksa i frdga om arbetstagarens arbetspensionsavgift
och arbetsloshetsforsakringsavgift overfors en stérre andel
som ska dras av fran arbetstagarens l6n, samtidigt som
arbetsgivarens avgifter minskar. Konkurrenskraftsavtalet
férsamrade sdledes inte anstallningsférmanerna for kom-
munanstallda.

Ur kommunernas synvinkel &r forlangningen av arbetsti-
den en konkret féljd. Det pdverkar inte direkt sa att kommu-
nerna uppnar battre "resultat”. Man kan se effekter endast
om man som konsekvens av forlangda arbetstider far effek-
tivare kommuntjanster eller om den forldngda arbetstiden
minskar personalantalet.

Genom nedskdrmingen av semesterpenning inom offent-
liga sektorn finansieras sankningen av alla arbetsgivares
socialskyddsavgifter. Som en foljd av detta kan kommun-
arbetsgivarna inte anvanda de lénepengar som "blir 6ver”,

N u nar dammet har lagt sig kan man redan preliminart

utan de anvands till att fylla finansieringsluckan i socialav-
gifterna.

Nedskdrningen av semesterpenningen minskade l6ne-
kostnaderna och som en foljd minskades statsandelarna
med motsvarande belopp.

| samband med att konkurrenskraftsavtalet underteckna-
des i slutet av augusti fordes en extra forhandling. Samtidigt
som landets regering forberedde sig infor budgetmangling-
en upptdckte man att den genomférda delvisa nedskarning-
en av semesterpenning for viss tid, forldngningen av arbets-
tid och dndringarna som gller sjukforsakringsavgifter leder
till att kommunekonomin forlorar inkomster. Kommunerna
far ju mindre skatteintakter!

Huvudavtalsorganisationerna inom kommunsektorn —
inklusive var egen FOSU — tog upp fradgan, eftersom ned-
skdrningarna av anstéllningsférmaner enligt konkurrens-
kraftsavtalet genomférdes i syfte att bevara arbetstillfallen.
| konkurrenskraftsavtalet avtalades dven att dess effekt pa
kommunekonomin ska vara kostnadsneutral.

Huvudavtalsorganisation foreslog at landets regering
att detta ska rattas till. Forhandlingar férdes under budget-
manglingen och som resultat av dessa
ska staten ansvara for de uppskattade
extra kostnaderna fér kommunerna.

Jaakko Korpisaari
ombudsman
Akavas Specialorganisationer
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AKTA

Allmanna kommunala tjdnste- och arbetskollektivavtalet

Avtalen trader i kraft
den 1 februari 2017

Det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet AKTA 2017 ar i kraft 1.2.2017-31.1.2018.

Centrala d@ndringar i avtalet
Ingen l6neférhdjning 2017.
Delvis nedskdrning av semester-
penning for viss tid. Semesterpen-
ningen skars ned med 30 procent
under 2017— 2019. Ett separat
tjdnste- och kollektivavtal ingicks om
nedskdrningarna for tiden 1.2.2017—

30.9.2019. Semesterpenningen
betalas till sitt fulla belopp i anstall-
ningsforhallanden som upphor fore
1.2.2017 och efter 1.10.2019.
Veckoarbetstiden forlangs med 30
minuter fran och med 1.2.2017. Den
forldngda arbetstiden per vecka ska
i regel planeras sa i arbetsskiftsfor-

LAL, MHL och MCF
slas samman och blir Loimu

ran och med bérjan av 2017 slds Aka-

demiska Naturvetarférbundet, Forst-

mastareférbundet och Miljospecia-
listernas centralférbund samman till ett
nytt férbund. Namnet pa férbundet blir
Natur-, milj6- och skogsvetareférbundet
Loimu rf. Genom sammanslagningens vill
man bl.a. nd effektivare intressebevak-
ning och bdttre medlemstjanster. Sam-
arbetet mellan férbunden som pagatt
lange har erbjudit en stabil grund foér det
nya forbundet.

Loimu har cirka 15 coo medlemmar,
varav 11 000 egentliga medlemmar i ar-

betsfor alder. Av egentliga medlemmar
arbetar cirka en tiondedel inom kom-
munsektorn; bland annat i miljduppgif-
ter, skogsvard, hélsoinspektorer, ldrare
och specialsakkunniga inom halsovar-
den.

Ett sektorsovergripande forbund

Loimu é&r ett sektordvergripande forbund:
medlemmarna ar utbildade biologer, bio-
vetare, kemister, geologer, limnologer,
forstméstare, miljovetare, meteorologer,
geografer, statistiker, fysiker, matemati-

teckningen att den utfors under en
dag. Information om dndringar i det
nya AKTA 2017-avtalet har getts i

KT Kommunarbetsgivarnas cirkuldr
04/2016 (07.10.2016) Allmant kom-
munalt tjanste- och arbetskollektiv-
avtal 2017 (AKTA 2017)
www.kuntatyonantajat.fi

ker — och manga andra. Medlemmarna
i Loimu arbetar i nyckelbranscher med
tanke pd mansklighetens valbefinnande
och var vérlds framtid — bl.a. inom mil-
joforskning och -skydd, i forsknings- och
produktutvecklingsuppgifter i foretag
inom medicin- och kemiindustrin, inom
skogsindustrin och -ekonomi samt upp-
gifterinom bioekonomi.

Den nya webbplatsen ¢ppnas i bor-
jan av 2017 pa adressen www.loiumu.fi.
Forhandlingschef Kirsi-Marja Valariutta
ansvarar for kommunsektorn i Loimu.

{1 OMU

Luonnon-, ympdaristo- ja metsatieteilijoiden liiffo
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Nya formansvillkor

BILD: ISTOCK

for vuxenutbildningsstod

Vuxenutbildningsstddets grunddel minskar med 15 procent
och maximilangden minskar med fyra manader till 15 manader.

vuxenutbildningsstodet skulle er-

sdttas med lanearrangemang. Man
lyckades emellertid trygga vuxenutbild-
ningsstddssystemet i arbetsmarknads-
organisationernas konkurrenskraftsavtal.
Riksdagen har i slutet av november god-
kant de dndringar av vuxenutbildnings-
stodet som grundar sig pa konkurrens-
kraftsavtalet. Andringarna trader i kraft i
borjan av 2017.

Vuxenutbildningsstdd kan beviljas at
en vuxen som deltar i frivillig yrkesut-
bildning och tar studieledigt fran ett an-
stallnings- eller tjansteforhéllande. Aven
foretagare kan fa stod for studier. Man
avtalar om studieledighet med sin egen
arbetsgivare.

Vuxenutbildningsstodet for lontagare
kommer att finansieras helt av Arbets|os-
hetsforsakringsfonden. Samtidigt gors
féljande justeringar i formansvillkoren:
vuxenutbildningsstodets grunddel mins-
kar med 15 procent och maximilangden
minskar med fyra manader fran 19 till 15
manader.

Enligt lagreformen trader &ndringarna
av vuxenutbildningsstodet i kraft den 1
januari 2017 enligt féljande:
© Stodbeloppet dndras for alla som far

vuxenutbildningsstdd den 1 augusti

Landets regering planerade forst att

Om ansokan
skickas in under 2016,
kan maximitiden
vara langre.

2017 till den niva som forskrivs i

lagen.

For de ansdkningar om vuxenutbild-

ningsstdd som anldnder fran och

med den 1 januari 2017 ar maximi-
langden for formanen 15 manader
enligt den nya lagen.

Rétten till maximildngden pd 19 ma-

nader enligt den gamla lagen bestar

emellertid fram till den 31 12 decem-
ber, om:

— ansokan anlander till Utbildnings-
fonden senast den 31 december
2016 och om utbildningen borjar
senast den 1 augusti 2017; eller
om

— personen ansoker om fortsatt-
ning pa tidigare beviljat stod for
samma utbildning. | frdga om
ansokningar som géller fortsatt-

ning pa stod spelar det ingen roll
vilket datum anstkan anldnder.

For personer som tjdnar mindre an 3 000
euro per manad minskar stédbeloppet
med cirka 60 euro per manad. For per-
soner som tjdnar mer dn 3 000 euro per
manad ar nedskarningen i stodet cirka
100—187 euro per manad.

Ocksa i fortsattningen finansieras
vuxenutbildningsstodet for foretagare
av staten. Beloppet for vuxenutbild-
ningsstod for féretagare ar samma som
grunddelen. For ndrvarande ar grundde-
len 702,62 euro per manad. Grunddelen
minskar med 15 procent frdan och med
den 1 augusti 2017. D3 ar beloppet cirka
597 euro per manad berdknat enligt ni-
van for 2016.

Vuxenutbildningsstodet administreras
av Utbildningsfonden, mer information
www.koulutusrahasto.fi. =

Petri Toiviainen
férhandlingschef,
Hégskoleutbildade samhdllsvetare r.f.

Kuntatiimi netissd > kuntatiimi.fi

Kuntatiimi pd svenska > kommunteamet.fi
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Andringar i arbetsavtalslagen
fran och med borjan av 2017

Provotiden forlangs och ateranstallningsskyldigheten lindras.
Langtidsarbetsldsa kan anstallas som visstidsanstallda utan grundad anledning.

iksdagen har godtagit flera dndringar i arbetsavtalslagen
(55/2001). | och med reformen kommer de bestammelser
som galler provotid, arbetsgivarens ateranstallningsskyl-
dighet och grunderna for visstidsanstallning att andras.
Reformen grundar sig pd landets regerings regeringsprogram
for 2015 och dess syfte ar enligt regeringen att forbattra syssel-
sattningsmojligheterna for langtidsarbetslosa, sanka troskeln for
arbetsgivare att sysselsatta nya anstallda och ¢ka arbetsgivarnas
vilja att vaxa. | detta skede gjordes inga dndringar i lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare.
| skrivande stund vantar den nya lagen fortfarande pa att re-
publikens president ska stadfdsta den och den ska trdda i kraft i
borjan av 2017.

Provotiden forldngs till ett halvt ar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid som
inleder anstéllningsforhadllandet. Under denna tid kan bada par-
terna hdva avtalet endast genom att hanvisa till provotidsvillko-
ret. Syftet med prévotiden &r att ge bada parterna tid att dvervdga
om det arbetsavtal som ingdtts motsvarar forvantningarna.

Man kan avtala om provotid for saval visstidsanstallning som
tillsvidareanstallning. Hittills har maximildngden for provotid i
regel varit fyra (4) manader. | fortsattningen kan provotiden vara
hogst sex (6) manader lang.

Dessutom skrevs i lagen en bestdmmelse om att ifall arbets-
tagaren under provotiden har varit franvarande fran arbetet pa
grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren
rétt att forlanga provotiden med en manad for varje period av
30 kalenderdagar som arbetsoformagan eller familjeledigheten
fortgdr. Arbetsgivaren ska innan prévotiden gar ut underrétta ar-
betstagaren om att provotiden forlangts.

Innan den reformerade lagen tréder i kraft tillampas pa gél-
lande arbetsavtal den gamla provotidshestdmmelsen. Likasa
kommer alla inskrivningar i arbets- och tjanstekollektivavtal som
awviker fran lagen fortfarande att vara i kraft.

Tiden for arbetsgivarens
ateranstdllningsskyldighet forkortas

| arbetsavtalslagen foreskrivs om arbetsgivarens ateranstall-
ningsskyldighet. Arbetsgivaren ska erbjuda arbete till en tidigare
anstdlld som arbetsgivaren sagt upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker och som fortfarande ar registrerad som ar-
betssokande i arbets- och naringsbyran, om arbetstagare behovs
inom nio manader efter att anstéllningen upphort i samma eller
likartade arbetsuppgifter som den uppsagda utférde. Syftet med
bestdmmelsen ar att skydda arbetstagaren mot arbetsléshet och
erbjuda honom eller henne méjligheten att dtervanda till ett ar-
bete som motsvarar hans eller hennes kompetens.

I och med lagreformen foérkortas ateranstéllningsskyldig-
heten till fyra manader. Om anstéllningsforhallandet nar det
upphdrde hade fortgdtt utan avbrott minst 12 dr, ar tiden for
ateranstéllande emellertid sex manader. Innan den refor-
merade lagen trader i kraft tilldmpas den gamla ateranstall-
ningsskyldigheten pa anstéllningsforhallanden som upphort.
Likasa kommer alla inskrivningar i arbets- och tjanstekollek-
tivavtal som avviker fran lagen fortfarande att vara i kraft.

Ateranstallningsskyldigheten galler inte visstidsanstallda
eller anstallda, vars arbetsavtal har sagts upp eller havts pa
grund av skal som har samband med arbetstagarens person,
s.k. individuella grunder. Ateranstallningsskyldigheten galler
inte heller arbetstagare vars arbetsavtal har upphért pa rund
av provotid.

I b6rjan behdvs ingen grundad anledning
for visstidsanstadllning av en langtidsarbetslos

Enligt arbetsavtalslagen galler ett arbetsavtal tills vidare,
om det inte av grundad anledning har ingatts for viss tid. Ett
arbetsavtal som pa initiativ av arbetsgivaren utan grundad
anledning har ingatts for viss tid ska anses galla tills vidare.
Begreppet "grundad anledning” definieras inte narmare i la-
gen. | praktiken anses som lagliga grunder 1) arbetets karak-
tar 2) vikariat 3) praktik eller en annan orsak som jamstélls
med dessa samt 4) annan grund som hénfor sig till foretagets
verksamhet eller det arbete som utfors.

| arbetsavtalslagen har nu upptagits en specialbestdm-
melse om att ingd ett arbetsavtal for viss tid med langtidsar-
betslosa. Ett arbetsavtal som ingas for viss tid forutsatter inte
ovan ndmnda grundade anledning, om personen som ska an-
stallas enligt arbets- och nadringsbyrans har varit arbetslos ar-
betssokande utan avbrott under de senaste tolv manaderna.
Ett anstallningsforhallande pd hogst tva veckor utgor emel-
lertid inget avbrott i arbetslésheten. Det att arbetsgivarens
behov av arbetskraft dr permanent utgor inget hinder for att
avtalet ingas for viss tid.

Den maximala langden fér den hér typen av visstidsavtal
ar ett ar. Avtalet kan fornyas hogst tvd gdnger inom ett ar
frdn det att det forsta avtalet for viss tid borjade 6pa. Den
sammanraknade totala langden for avtalen far dock inte 6ver-
skrida ett ar.

Petri Toiviainen
férhandlingschef,
Hégskoleutbildade samhdillsvetare r.f.
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KUVA: ISTOCK

Sysselsattningsutbildningen
som erbjuds av arbetsgivaren
till uppsagda arbetstagare

aren ny forman.

Stallningen for personer
som sagts upp pa grund av
produktionsekonomiska orsaker

forbattras

En del av arbetsgivarna blir skyldiga att erbjuda sysselsattningsframjande

utbildning eller traning

soner som sagts upp av produktionsekonomiska orsaker.
Forbattringarna utgar fran arbetsmarknadsorganisatio-
nernas konkurrenskraftsavtal. Andringarna ska trada i kraft i
borjan av 2017 och de géller arbetsavtalsforhallanden samt
tjansteforhallanden inom kommuner och staten.
| fortsattningen ar arbetsgivaren skyldig att erbjuda arbets-
tagare som sagts upp av produktionsorsaker och ekonomiska
orsaker mojlighet att delta i sysselsattningsframjande traning
eller utbildning som arbetsgivaren betalar. Skyldigheten galler
arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstallda.
Uthildning eller tréning ska erbjudas arbetstagare som arbe-
tat hos arbetsgivaren i minst fem ar. Principerna fér ordnande
av utbildning eller traning infors i personal- och utbildningspla-
ner enligt samarbetslagar.

R iksdagen har godkant forbattringar i stallningen for per-

Utbildning som motsvarar en manads l6n

Traningen eller utbildningen ska till sitt varde motsvara arbets-
tagarens kalkylerade 16n for en méanad eller den genomsnittliga
mdnadsinkomsten for personal som arbetar vid samma verk-
samhetsstélle som den uppsagda arbetstagaren, beroende pa
vilket belopp som &r stérre.

Traningen eller utbildningen ska genomféras inom tva ma-
nader fran det att uppsagningstiden gick ut.

Arbetsgivaren och personalen har ratt omfattande mojlighe-
ter att avtala om ovan namnda principer pa ett annat satt. En
arbetsgivare som inte har iakttagit sin skyldighet ar skyldig att

i engdngsersattning till arbetstagaren betala ett belopp som
motsvarar utbildningens eller traningens vérde.

Foretagshdlsovard under ett halvt ar

Dessutom har arbetsgivaren i fortsattningen skyldigheten att
ordna foretagshalsovard at den uppsagda arbetstagaren under
sex manader efter att skyldigheten att arbeta upphor. Arbets-
givaren har ratt att fa ersattning enligt sjukforsakringslagen for
namnda tid. Arbetsgivaren ar skyldig att ordna férebyggande
foretagshalsovard. Daremot ar det frivilligt for arbetsgivaren att
ordna sjukvard och annan héalsovard i samband med féretags-
hélsovardstjanster. Lagreformen andrar inte denna situation:
om arbetsgivaren inte ordnar sjukvard eller annan halsovard
for sina anstéllda, har inte heller uppsagda personer i och med
lagandringen réatt till detta.

Inkomstskattelagen andras sa att sysselsattningsframjande
traning eller utbildning som bekostas av arbetsgivaren inte be-
traktas som en skattepliktig férman for arbetstagaren. Utbild-
ning eller trdning som ordnas efter att anstallningsforhallandet
upphort paverkar i regel inte ratten till arbetsloshetsforman for
den som blivit arbetslos.

Tillampningsomradet for samarbetslagen ska utvidgas till
att galla sddana filialer till utlandska sammanslutningar som
regelbundet har minst 20 anstéllda. =

Petri Toiviainen
férhandlingschef, Hogskoleutbildade samhdllsvetare rf.
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Andringar i utkomstskyddet

for arbetslosa

Utbetalningstiden for inkomstrelaterad dagpenning blir kortare
och sjalvrisktiden blir langre. Riksdagen beslutade om lagandringar i november.

egeringen har under hosten gett riksdagen propositioner

om skdrpningar av utkomstskydd for arbetslésa. | skrivande

stund har riksdagen godkant endast en del av de féreslagna
lagdndringarna. Har presenteras de mest centrala:

1. Den maximala betalningstiden
blir kortare

| och med lagandringen betalas inkomstrelaterad dagpenning i
princip under hogst 400 dagar. Fran den maximala betalningsti-
den dras av 100 dagar om personen har hogts tre drs arbetshis-
toria. Den maximala betalningstiden dar 500 dagar, om personen
da han eller hon uppfyller arbetsvillkoret har fyllt 58 ar och har
arbetat i minst fem ar under de foregdende 20 aren. Till skillnad
fran vad som gallde tidigare dvergar den arbetslsa personen till
att fa FPA:s arbetsmarknadsstod da den maximala betalningsti-
den 300/400/500 dagar uppfylls.

For ndrvarande betalas inkomstrelaterad dagpenning for
hogst soo dagar. Betalning av fortjanstdel har minskats med 100
dagar nar personen har en arbetshistoria som ar kortare an tre
aroch da han eller hon har vagrat att delta sysselsattningsfram-
jande service. | sddana situationer ar beloppet fér de sista 100
eller 200 dagarna enligt rdknaren for 500 dagar lika stort som
grunddagpenningen.

Andringen som géller forkortning av den maximala betalnings-
tiden galler inte personer vars maximala betalningstid har borjat
fore den 1januari 2017. Om betalningstiden for fortjanstdelen har
minskats pa grund av vagran att delta i sysselsattningsframjande
service, aterstélls ratten till fortjanstdelen frdn och med den 1
januari 2017

2. Sjélvrisktiden forlangs

| och med lagandringen forlangs sjalvrisktiden fran fem dagar
till sju dagar. Sjalvrisktiden pa sju dagar galler for personer vars
sjalvrisktid borjar den 1 januari 2017 eller efter det.

Sjalvrisktiden foreldggs da arbetslosheten borjar och da néar
arbetsvillkoret som dr forutsattningen for inkomstrelaterad dag-
penning uppfylls pa nytt och den maximala betalningstiden bor-
jar om pd nytt. Forman betalas inte for sjalvrisktiden.

3. Andringar som giller utbetalning
av forhojningsdel

| nuldget betalas hégre formaner pd basis av 20 ars arbetshis-
toria for de forsta 9o formansdagarna. | och med lagandringen
beviljas inte denna forhdjningsdel till personer, vars anstallnings-
forhdllande upphor efter den 1 januari 2017. Till personer, vars
anstallningsforhallande har upphort fére den 1 januari 2017, kan
man betala en forhojd fortjanstdel pa basis av lang arbetskarriar
hogst fram till den 30 juni 2017.

Forhojningsdel betalas fortfarande for tiden for sysselsatt-
ningsfrdmjande service.

Forhojningsdelarnas niva minskar fran och med den 1 ja-
nuari 2017 for alla som far férhéjningsdel. Fér personer som
tjdnar 1 000—3 000 euro minskar forhdjningsdelen med 23
procent.

Arbetskraftspolitiska d@ndringar
som foreslas av regeringen

Under hosten har regeringen foreslagit bl.a. foljande and-
ringar som kan trada i kraft under 2017:

Kostnadsersattning betalas inte ldangre under tiden for fri-
villiga studier. Arbetsprévningens anvandningssyfte utvidgas
under 2017—2018 sa att arbetsprévning kan anvandas for att
beddma arbetstagarens ldmplighet innan arbetsavtal ingas.
Om en frivillig och hogst en manad lang rekryteringsprévning
leder till ett anstéllningsforhdllande, dras provningstiden av
fran prévotiden. Under rekryteringsprovningen betalas ar-
betsldshetsforman utan den forhojning eller kostnadsersatt-
ning som betalas for den tid man deltar i sysselsattningsfram-
jande service.

Lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa andras s att ar-
betstagaren har ratt till jdmkad dagpenning, om han eller hon
ar sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet under hogst tva
veckor. Tidigare har jamkad dagpenning betalats endast om
en arbetssokande dr sysselsatt pa deltid i foretagsverksam-
het.

| det arbetsvillkor som utgor en férutsattning for erhallande
av arbetsléshetsdagpenning inrdknas vid l6nesubventionerat
arbete 75 procent av de kalenderveckor som annars uppfyller
arbetsvillkoret. Tidigare har veckorna 6kat arbetsvillkoret som
sadant. Aven i fortséttningen samlas arbetsvillkoret in till sitt
fulla belopp, om det &r frdga om lonesubventionsarbete som
ordnas utifran sysselsattningsskyldigheten for aldre.

Skyldigheten att ta emot arbete stramas at bl.a. genom att
hava skyddet for yrkesskicklighet, om det inte finns arbete
som motsvarar personens utbildning och erfarenhet, genom
att forlanga tiden utan ersattning (karens) samt genom att
forutsatta att personen ska anvdnda sin egen bil till arbetsre-
sor utanfor pendlingsregionen, om personen dger en bil. Det
forutsatts inte att man ska skaffa en egen bil.

Eija Puusa
Specialutbildades arbetsldshetskassa Erko
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Fridfull jul och
ett framgangsrikt nytt dr 2017!

onskar vi pd Kuntatiimi

Kostnader som familjeledigheter
orsakar utjdmnas genom
en engangsersattning

iksdagen har i slutet av november
R godkant en andring av sjukforsak-
ringslagen, vars syfte dr att jamna

ut de kostnader som familjeledigheter
orsakar arbetsgivarna. Orsaken till and-
ringen dr regeringsprogrammet for 2015,
| syfte att framja jamlikt bemotande
och sysselsattning av kvinnor, utjamnas
de kostnader som kvinnliga arbetstaga-
res familjeledigheter orsakar arbetsgi-
varna genom en engangsersattning pa
2 500 euro. Stodet betalas ut till alla ar-
betsgivare som pd grundval av arbets- el-
ler tjanstekollektivavtalet eller ett arbets-

avtal betalar ut 16n for minst en manad
under  moderskapspenningsperioden.
Ett ytterligare villkor for att ersattningen
ska betalas ut ar att arbetsférhallandet
till arbetsgivaren ska ha pagatt minst tre
mdanader innan moderskapspennings-
perioden borjade och att arbetsforhal-
landet grundar sig pa ett minst ettarigt
arbetsavtal. Arbetstiden ska dessutom
omfatta minst 8o procent av arbetstiden
for en heltidsanstéalld i branschen nar
moderskapspenningsperioden bérjar.
Stodet betalas med motsvarande
forutsattningar dven till arbetsgivare for
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adoptivmaodrar, om |6n betalas ut under
adoptivmoderns  fordldrapenningspe-
riod.

Lagreformen trdder i kraft de 1 april
2017. Lagen tilldmpas om den forsta da-
gen dd moderskapspenning eller forald-
rapenning for adoptivmaodrar betalas ut
arden dag da lagen trader i kraft eller en
dag som foljer detta datum. ™

Petri Toiviainen
férhandlingschef
Hégskoleutbildade samhdllsvetare rf.



1 YRKESLIVET

Jaana Martikainen, LVM,
legitimerad ndringsterapeut
Néaringsterapeut for vuxenbefolk-
ningen i Vanda stad i enheten
for rehabiliteringsverksamhet
inom social- och halsovardens
verksamhetsomrade. Min vikti-
gaste arbetsuppgift ar personligt
kundarbete. Jag moter Vandabor
som har sjukdomar som kraver
ndringsbehandling eller som an-
nars behdver stod for att se dver
sin kost.

Som ndringsterapeut ar jag
aven konsult for 6vriga yrkesman-
niskor inom social- och halsovar-
den i fragor som géller kost.
| arbetet ingdr dven annat expert-
arbete, sdsom att ta fram narings-

Den varierande kund-
kretsen dr kryddan i arbetet,
sdger Jaana Martikainen
som arbetar som ndrings-
terapeut i Vanda.

rad och -rekommendationer.

Vad tycker du bast om i ditt arbete?
Den varierande kundkretsen ar kryddan i arbetet. Jag moter unga
vuxna, vuxna i arbetsfor dlder och aldringar, manniskor fran olika
lander och Vandabor som skickats hit av mycket varierande orsa-
ker. Kundmotena ar utmanande pa manga olika satt: ibland satter
vi 0ss in i att andra levnadssattet, ibland i de kostbehov som per-
soner med manga eller ovanliga sjukdomar har. | handledningssi-
tuationer maste man ge sitt allt for att komma fram till problemet,
for att handledningen ska forverkligas och sa att man garna ocksa
kan fa kunden att ta till sig dndringar som framjar halsan.

Aven de manga samarbetsinstanserna ger en annan dimension
at arbetet. Arbetet far mer innehall da man féljer utvecklingen
inom branschen genom att ldsa och utbilda sig.

Vad dr det svaraste i ditt arbete?

Det svaraste ar att avgransa sitt arbete. | Vanda, sdsom dven i an-
dra kommuner, finns det fa naringsterapeuter. | Vanda ar vi tva
stycken, och befolkningsunderlaget ar cirka 210 ooo Vandabor. Det
finns ett stérre behov av bade kundarbete och utvecklingsarbete
som framjar hélsa och ndringsbehandling.

Vilka kunskaper/fardigheter dr de viktigaste

for att du ska lyckas i ditt arbete?

Uthildningen och behdrigheten som legitimerad naringsterapeut
ger djupa kunskaper om manniskans fysiologi, naringsbehandling
av sjukdomar och framjande av halsa genom kost. Det ar vasentligt
att man behérskar dessa aspekter. Goda kommunikationsfardig-
heter ar nddvandiga och de utvecklas genom arbete. Det dr ocksa
viktigt att man ar foretagsam, eftersom vi arbetar som en liten yr-
keskar i primarvarden inom ett omfattande samarbetsnatverk.

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi

Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation
Utkommer 2017: mars, juni, oktober, december

Adressandringar: Medlemsférbundet
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FORBUNDENS OMBUDSMAN
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomférbundet

Mari Raininko, férhandlingschef, tfn (09) 2511 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer

Jaakko Korpisaari, ombudsman, tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
Emilia Juslin,ombudsman

tfn 040 865 1098
emilia.juslin@diff.fi

www.diff.fi

Akademiska Naturvetarférbundet LAL
Suvi Liikkanen, ombudsman

tfn (09) 2511 1663
suvi.liikkanen@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmdstareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomer

Kosti Hyyppd, ombudsman
tfn 0201 299 253
kosti.hyyppa@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Juristférbund

Kirsi Vendldinen, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Teknikens Akademikerférbund TEK

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Elena Gorschkow-Salonranta, ombudsman
tfn 050-571 5655
elena.gorschkow-salonranta@tral.fi
www.tral.fi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Petri Toiviainen, forhandlingschef

tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykl.fi

www.ykL.fi



