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LEDARE

Mot hostens

arbetsmarknadsstorm?

onkurrenskraftsavtalet som man dstadkom fér den

finska arbetsmarknaden infér sommaren 2016 bor-

jar smaningom lida mot sitt slut. Pa hosten &r vissa
viktiga exportsektorer de forsta som sdtter sig vid férhand-
lingsbhordet.

Kommunsektorns tjdnste- och kollektivavtal galler ver
arsskiftet till slutet av januari 2018. Samma sak géller &ven
den o6vriga offentliga sektorn. | bérjan av hdsten startar i
varje fall en ren forbundsomgang och man torde vara tam-
ligen medveten om hur ramarna ser ut nar kommunsektorn
satter sig vid forhandlingsbordet. Genom férhandlingar
kommer man till ett lage dér Finlands allmdnna ekonomis-
ka tillstdnd &r sd positivt som det inte har varit pa lange.
Klart &r att arbetstagarsidans ansvar och tolerans under
de gdngna svaga aren har méjliggjort det nya ekonomiska
uppsvinget.

Representanterna for kommunarbetsgivarna har under
den gdngna vdren redan ett flertal gadnger hunnit framhéava
l6netoleransen och den laga loneforhojningsramen. Det
ar klart att uppsvinget i Finlands ekonomi bor stodjas pa
alla vis, men det ar lika klart att l[6netoleransen och den
obefintliga l6neférhojningsreserven hor till arbetsgivarnas
traditionella teman som upprepas fran avtalsomgang till
avtalsomgang.

FOSU:s tydliga stéllning for forhandlingarna under sen-
hosten ar att skillnaderna mellan den privata och den of-

fentliga sektorn inte kan tka till forman for den privata sek-
torn och att den offentliga sektorns férhandlingar inte ska
bindas vid den privata sektorns. Loneskillnaderna mellan
den offentliga och den privata sektorn ska korrigeras med
hjalp av l[6neprogram och det ska finnas tillracklig uppfolj-
ning av hur forhallandena forverkligas.

Vid sidan om tjdnste- och kollektivavtalsférhandling-
arna kommer landskapsreformen att hora till de centrala
temana inom kommunsektorn under hdsten 2017. Enligt
de uppgifter som nu finns att tillgd kommer den temporara
forvaltningen som bereder de nya landskapen att borja
sin verksamhet forst under hosten 2017, tidigast 1.10.2017.
Oberoende av nar den temporéra forvaltningen inleder sitt
arbete kommer FOSU:s yrkesgrupper att inneha en central
stallning i arbetet for att bereda landskapen. Av den har
anledningen gdr vi i detta nummer
av Kuntatiimi igenom landskapsrefor-
mens lage ur olika synvinklar.

Jag Onskar pa mina egna vagnar
och hela Kuntatiimis vdgnar alla lasare
en avslappnande och solig sommar!

Petri Toiviainen
férhandlingschef
Hégskoleutbildade samhdllsvetare rf
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VARD- OCH

\._ LANDSKAPSREFORMEN

: Manga

oagstiftningen i anslutning till vard-

och landskapsreformen &r just nu

under utskottsbehandling i riksda-
gen. Forhandlingsorganisationen for of-
fentliga sektorns utbhildade FOSU har i
sina utldtanden upprepande ganger fast
uppmadrksamhet vid problem i anknyt-
ning till personalens stallning och den
bristande effektbedémningen.

Trots att det i lagforslagen har forts in
att omfattande personaldverforingar ska
hanteras enligt principen for affarsover-
latelse saknar manga fragor anda svar. |
sin helhet kommer 6ver 200 000 arbets-
tagare att dverforas till landskapen och
av dem ar drygt 40 000 akavamedlem-
mar inom kommunsektorn.

Tempordr forvaltning forst i host

Inrdttandet av de tempordra bered-
ningsorganen i landskapen pdgar redan
i storsta delen av landskapen, trots att
lagarna inte har kunnat antas sa att be-
redningsorganen skulle ha kunnat in-
leda sin verksamhet redan i juli. Just nu
uppskattas de tempordra berednings-
organen kunna inleda sin verksamhet i
september-oktober 2017.

frdgor utan svar

Beredningen av vard- och landskapsreformen framskrider.
FOSU dvervakar Akavamedlemmarnas intressen i reformen. Tidtabellen ar
fordrojd och pa manga fragor finns det fortfarande inget svar.

Begdran om utndmnande for inrattan-
det av samarbetsorgan for den temporéa-
ra forvaltningen behandlas redan i vissa
landskap. FOSU:S huvudfértroendeman
har fatt anvisningar om att bygga upp
fortroendemannandtverken inom sina
egna omraden sa att det for varje land-
skap utnamns en (huvudfortroendeman)
koordinator som i fortsattningen ar bud-
barare bade mellan FOSU:S kontor och
mellan de lokala fértroendemannen.

| sammansdttningen av samarbets-
organen ska principen om 2+2+2 som
KT som foretrddare for arbetsgivaren
och huvudavtalsorganisationerna som
foretradare for lontagarna tillsammans
har kommit 6verens om och enligt vilken
varje huvudavtalsorganisation har tva
representanter. Var egen FOSU ar en av
huvudavtalsorganisationerna. Dessutom
ar det viktigt att for FOSU:s del beakta att
dven representanten for personalen som
dvergar fran staten blir hord.

FOSU:s nya organ:
landskapsdelegationen

Aven FOSU:s egen organisation for-
starks. FOSU:s styrelse tillsatte 13.6.2017
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en landskapsdelegation som i framtiden
kommer att behandla fragor i anslutning
till vard- och landskapsreformen.

Den nya landskapsdelegationen
ansvarar for den lokala forhandlings-
verksamheten och samverkan pa land-
skapsniva samt for fortroendemanna-
verksamheten och deltagarsystemet.
Delegationen koordinerar FOSU: s verk-
samhet och samarbetet i landskapen,
med inberdknat ocksa organisations- el-
ler arbetskonfliktberedskapen.

En sarskilt viktig uppgift som land-
skapsdelegationen har ar att bereda
forhandlingsmalen for varje avtalsperiod
efter att ha hort medlemsorganisationer
och att besluta om antagande eller for-
kastande av forhandlingsresultateten

gallande tjanste- och

kollektivavtal.
‘"™ Minna Holm

Férhandlingsor-
ganisationen for
offentliga sektorns
utbildade FOSU rf
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Inte enbart vardreform!

vard- och landskapsreformen glom-

mer man latt att fordndringen hand-

lar om annat an enbart reformen av
social- och hilsovérden. Aven om 200
000 vdrdreformspersoner matt med
antalet personer utgor den klart storsta
gruppen kommer reformen ocksa att
beréra manga andra uppgifter. Férutom
vardpersonal &vergdr frdn kommunerna
och samkommunerna dven bland an-
nat personal inom miljéhalsovarden och
lantbruksforvaltningen till landskapen.
Dessutom ©vergdr personalen i de nu-
varande landskapsférbunden till land-
skapen.

Beaktande avdem
som overgar fran staten

| samband med landskapsreformen
kommer dven statens regionfdrvaltning

och delvis ocksa centraldmbetsverkens
uppgifter att omvandlas. NTM-centra-
lerna och TE-byrderna laggs ner, och
storsta delen av uppgifterna overfors till
landskapen. Samtidigt grundas ett nytt
statligt tillstdnds- och tillsynsverk som i
huvudsak bestar av regionforvaltnings-
verkens och Valviras nuvarande uppgif-
ter. Det nya verket omfattar ocksa uppgif-
ter som tidigare hort till NTM-centralerna.
Dessa forandringar galler ndrmare 7 000
statliga arbetstagare.

Eftersom storsta delen av dem som
dvergdr till landskapen kommer frdn
vardsektorn finns det en stor risk for att
de séarskilda frdgor som géller den dvriga
personalen inte beaktas i beredningen.
Kommunernas och statens tjanste- och
kollektivavtal skiljer sig delvis fran var-
andra. Betydande skillnader finns till ex-

empel i [Bnesystemet och i principerna
for ersattning av resekostnader.

For dem som Overgar fran staten till
landskapen innebar reformen en stor for-
andring i fraga om verksamhetskulturen.
Statens resultatstyrda verk avviker med
tanke pd verksamhetsprinciperna avse-
vart fran landskapet som verkar sjalv-
standigt. De Overgripande landskapen
har betydligt friare hander nar det gal-
ler anvandningen av finanserna dn det
statliga verket som ingar i budgetstaten.
Sjalvstyre och en dvergripande finansie-
ring kan ocksd medféra instabilitet nar
det galler antalet arbetstagare som be-
hovs for olika uppgifter.

Mari Raininko
férhandlingschef
Agronomférbundet ry

Fosus fortroendemannaperiod forldngdes
med ett ar i kommunerna

0OSUS:s kommundelegation beslutade i april att forldnga

kommunernas och samkommunernas fértroendemanna-

period med ett ar fram till 31.7.2019. Orsaken till forlang-
ningen av perioden ar att inrattandet av landskapen och
den nya vardreformens struktur fran och med 1.1.2019. Om
tidtabellen for reformen dndras bedémer delegationen laget
pa nytt.

Om huvudfortroendemannen eller en fortroendeman inte

fortsatter i sitt uppdrag fram till slutet av fértroendemannape-

rioden 1.8.2019, ordnas val av en ny fértroendeman. Anvis-
ningar i valanvisningen for FOSU:s kommunsektor
(http://www.juko.fi/kunta/materiaalipankki/vaaliohje/).

For de av FOSU:s huvudfértroendemén och fortroendeman
som Overgar till landskapen ges sarskilda anvisningar om
fortroendemannaperioden och fértroendemannavalet senare.
Mera information av organisationschef Jarmo Niskanen
(jarmo.niskanen@juko.fi).

FOS U ar intressebevakare

for offentliga sektorns akavamedlemmar

orhandlingsorganisationen for of-

fentliga sektorns utbildade FOSU

forhandlar som nationell huvudav-
talsorganisation i den offentliga sektorn
och ddrmed jamforbara sektorer tjdnste -
och kollektivavtal fér akavamedlemmar i
vilka man kommer 6verens om l6ner och
andra villkor for tjansteforhallandet.

FOSU representerar via medlemsfor-
eningarna sammanlagt 6ver 200 000
akavamedlemmar.

FOSU har 6ver 3 8oo fortroendeman
som forhandlar med arbetsgivarna pa ar-
betsplatserna och hjdlper medlemmarna
i fragor som géller arbets- och tjanstefor-
hallanden.
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Delegationerna for de enskilda sek-
torerna i FOSU beslutar om tjanste- och
kollektivavtalen inom sin sektor. Sekto-
rerna dar kyrkan, kommunen, staten och
universitetet. Landskapet framtrader nu
som femte sektor vid sidan om dessa
fyra; landskapsdelegationen dr FOSU:s
nyaste organ.
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Vad innebar vardreformen
for utbildade inom kommunen?

ur stor andel av kommunernas hogutbildade

arbetstagare dverfors till landskapen?

Tiotusentals. Over 200 0oo arbetstagare Gvergar fran
kommunerna och samkommunerna till landskapens tjanst och
av dem hor 6ver 40 ooo till den offentliga sektorns utbildade.
Det &r svart att ange en exakt siffra, eftersom kommunerna sta-
tistikfor sektorerna pd olika satt.

Vem &r de?

Storsta delen av de anstadllda som 6verfors dr arbetstagare
inom social- och héalsovarden. Bland dem &r hégutbildade till
exempel ldkare vid social- och halsovardscentralerna, veteri-
ndrer, socialarbetare, socialhandledare, halsovardare, foretags-
hélsovardare, sjukvardare och personer i olika chefs- och led-
ningsuppgifter. Fragor i anslutning till 6verféringen av personal
inom stddtjanster och forvaltning ar fortfarande delvis 6ppna.
Arbetstagare vars arbetsuppgifter atminstone till halften &r in-
riktade pa vardreformsorganisationen kommer att 6verga, sa-
ger forhandlingschef Henrika Nybondas-Kangas vid KT Kom-
munarbetsgivarna.

— Overskrids 50 procent, horjag éverhuvudtaget till de funk-
tioner som overfors eller blir jag kvar pa kommunen, fortgar
mitt arbete och i vilken form hor till de bekymmer och obesva-
rade fragor som arbetstagarna inom stodtjansterna har, fortsat-
ter hon.

Vad innebdr fordndringen for anstéllningsférhallandet?
Personalen 6vergdr i januari 2019 till landskapen som gamla
arbetstagare. De rattigheter och skyldigheter som galleri tjans-
teforhallandet vid tidpunkten for dverforingen samt eventuella
pensionsformaner kommer att bibehallas.

Vad innebdr férandringen i vardagen?

Forandringen syns eventuellt inte alls i vardagen. For klienten
eller i arbetstagarens dagliga arbete spelar det ingen stor roll
om den gamla héalsovardscentralen heter vardcentral och om
den forvaltas av landskapet i stallet fér av kommunen.

Vilka av kommunernas hogutbildade

oroar sig for forandringen?

Forandringen belastar framst dem vars situationer dr allra osak-
rast. — Forandringens omfattning beror pa i vilken yrkesgrupp
man arbetar, papekar Timo Aronkyté som ar forandringsle-
dare for vardreformen vid Nylands forbund.

Bland ldkarna och socialarbetstagarna som 6verfors till
landskapens tjanst ar det manga som ténker att arbetet inte
kommer att upphora i och med férandringen, sager Aronkyto.

Men framfér allt bland stédtjanstpersonalen, till exempel ar-
betstagarna inom ekonomiférvaltningen, rader ovetskap.

Finns det tillrdckligt med tid for att paverka?
De kommande férandringarna medfor stor osakerhet for perso-
nalen i frdga om arbetsuppgifter, verksamhetsstallen och an-

stallningsvillkor, och darfér vill FOSU rf att personalforetradare
medverkar intensivt redan i forberedelseskedet.

— | var ar den viktigaste tiden for paverkan, da l6nar det
sig att paverka. Det &r forst da som forhandlingarna om an-
stallningsvillkoren fors, sdger Aronkytd vid Nylands Forbund.
Aronkytd vill lugna ner kdnslorna med att det finns alldeles nog
med tid for att paverka, eftersom planeringen ar preliminar. A
andra sidan ar han évertygad om att det i ndgot skede trots
allt kommer att bli brattom, for férandringen sker snabbt och
arbetstagarna ar manga.

Vad innebdr valfriheten for personalen

inom social- och hdlsovardstjdnsterna?

Senast i juli 2019 borde klienterna friare an hittills kunna valja
vilken social- och halsovdardscentral de vill anlita.

— Valfriheten ger oss alla grda har: en hurdan landskaps-
koncern ska byggas upp, vem dr den egna arbetsgivaren och
arbetsplatsen, jobbar jag i ett affarsverk eller ett aktiebolag,
paverkar férandringen min l6neniva eller vem som &r min chef,
raknar Nybondas-Kangas vid KT Kommunarbetsgivarna upp.
Man har fortfarande sa lite kunskap om hur valfriheten ska for-
verkligas att det ar omojligt att besvara fragorna.

Varfor finns det fortfarande sa fa svar?

Det &r nastan ingen som vet mera an sa har.

— Ur arbetsgivarperspektiv lyder det grundldggande budska-
pet att det handlar om ett alldeles nytt ldge. Lagen dr under be-
handling i riksdagen, och ingen kan ge uttémmande svar, for-
ran vi vet hur den fardiga lagen ser ut, sdger Nybondas-Kangas.
Forst inrattas en tempordr forvaltning i landskapen, och forst
darefter borjar de arbetsgivare som ska dverldta personal att
pa allvar fundera pa vilka vakanser som ska 6verforas.

— Det finns ingen riktig forhandlingskontakt annu, eftersom
det inte finns en temporar férvaltning. Allt stampar pa stélle.
For arbetstagarna ar situationen dven av den har anledningen
oklar.

Vad kan en utbildad kommunal arbetstagare gora nu?

— Just nu dr det viktigt att enskilda arbetstagare 6verhuvud-
taget foljer med forandringen, forsoker forsta den och ger re-
spons, sager Arokyto.

Ett satt att paverka &r att vara fackligt ansluten, pdminner
Nybondas-Kangas. Forbunden ser ocksa till att deras medlem-
mar vet vad forandringen gar ut pa.

Det [6nar sig att borja paverka i den egna néarheten — genom
att diskutera med den egna chefen och fértroendemannen.

Text: Veera Luoma-aho

Lds ocksa KT: s och huvudavtalsorganisationernas 7
fragor om vardreformen! https://www.kt.fi/ muutostuki/
kt-paasopijajarjestot-vastauksia
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Munhygienist Arto Koskela:

Mera halsa!

Det meningsfullaste med mitt arbete ar att fa hjalpa manniskor.
Okad kunskap om min egen bransch ger manga av mina kunder mera
halsa for resten av deras liv. Munhalsan ar en del av helhetshalsan

Det svaraste i mitt arbete ar den ytterst utmanande ergonomin, be-
svarliga arbetststallningar som upprepas hela tiden. Munhygienister-
na arbetar ensamma och far inte assisterande personal till sin hjalp.

De viktigaste kunskaperna och fardigheterna har att géra med hur
kundens bemdéts och de sociala fardigheterna. Aven om du ar tekniskt
sett hur bra som helst racker det inte om du inte kan beméta din klient
och se klienten pd ett dvergripande satt i varden.

Munhygienisten ska dessutom ha omfattande tandlékarvetenskap-
liga kunskaper och fardigheter samt kunna tilldmpa dessa i samarbete
med tandlékare och specialtandlakare.

Foérberedelser infor vard- och landskapsreformen? Ur arbetsta-
garens synvinkel vet man synnerligen lite om den férestaende refor-
men. Personalens stallning ar 6ppen, arbetsgivaren byts, bibehalls
formanerna? Finns det arbete for alla i landskapets tjanst eller maste
man bege sig till den privata sektorn pa deltid? Arbetstagarna har det
svart fore forandringen, koerna ska arbetas av och verksamheten ska
omvandlas sa att den ar konkurrenskraftig i jamforelse.med andra
aktorer. £ '

Arto Koskela, munhygienist

Arbetar inom Kuopio stads munhalsovard,

Canthias tandvard.

Arbetsbeskrivning: Munhygienist i det paradonto-
logiska specialtandédkarteamet. Tidigare ocksa
fortroendeman i var forhandlingsorganisation FOSU.
Medlem i Finlands Munhygienistférbund i Akavas
Specialbranscher.

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation

Utkommer 2017: mars, juni, oktober, december

Adressandringar: Medlemsférbundet
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FORBUNDENS OMBUDSMAN
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomforbundet

Mari Raininko, forhandlingschef
tfn (09) 2511 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, ombudsman

tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
Emilia Juslin,ombudsman

tfn 040 865 1098
emilia.juslin@diff.fi

www.diff.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Tapani Wahlberg, ombudsman
tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi
www.safa.fi

Finlands Ekonomer
Ted Apter, ombudsman
tfn 0400 602 439
ted.apter@ekonomit.fi
www.ekonomit.f

Finlands Juristférbund

Kirsi Venaldinen, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Teknikens Akademikerférbund TEK
Tapani Wahlberg, ombudsman

tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Ville-Veikko Rantamaula, enhetschef
tfn 040 832 66 82
ville-veikko.rantamaula@tral.fi
www.tral.fi

Hogskoleutbildade samhéllsvetare
Petri Toiviainen, forhandlingschef

tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Natur-, miljé- och skogsvetareforbundet

Loimu rf

Kirsi-Marja Valariutta, forhandlingschef
tfh (09) 62268 544
kirsi-marja.valariutta@loimu.fi
www.loimu.fi



