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slutminuterna av avtalsférhandlingarna. Vi var ganska nédra en situation dar al-

ternativen var antingen att nd samforstand eller att séga upp avtalen. Resultatet
blev anda ett avtal som vi bra kan leva med resten av dret. Men férhandlingshjulen
hinner knappast rosta, féljande forhandlingsrunda star redan for dorren. Ocksa dar-
emellan ar det dags att vélja fortroendeman.

Avtalsforhandlingarna tycks bli mer utmanande ar for ar. Nu nar ocksa de eko-
nomiska omsténdigheterna var exceptionella, framtidsprognoserna osdkra och
avtalsparternas synpunkter till en bérjan mycket langt frdn varandra, var det inte
konstigt att férhandlingsresultatet ndddes forst pa slutmetrarna.

Dérfor blir det dven inom kommunsektorn allt viktigare att se till att forhandlarna
har det stéd de behover: organisatorisk beredskap. Att hoja konfliktberedskapen &r
ett krdvande arbete och den byggs upp malmedvetet under hela avtalsperioden.
Den aren av grundpelarna i en ansvarsfull intressebevakning som tas i bruk endast
i extrema fall.

Intressebevakningens andra grundpelare ar fortroendemannen, som pa lokal
niva overvakar arbetsfreden och hjédlper medlemmarna med deras problem. | var
véljs de for foljande tredrsperiod. | samband med valet vore det nddvéndigt att de
medlemmar som foretrads av JUKO skulle diskutera arbetsplatsfragor som ar viktiga
for dem och till sina foretradare valja de krafter som har basta mojligheter att 6sa
problemen.

Né&r den nya fortroendemannaperioden har kommit i gdng borjar vi hésten med
att satta nya forhandlingsmal. Nar det gamla avtalet upphor att gélla 31.12.2011
dyker férutom l6nerna dven textfragor upp pa férhandlingsbordet.

For att svara pa alla dessa utmaningar behover vi aktiva medlemmar. Ni vet bast
hurudana fortroendeman ni vill ha och vilka mal som borde laggas fram pa for-
handlingsbordet. Nar ni kommer med respons till oss aktérer pa férbundsniva ar
det den basta vdgkosten for mallistan och férhandlarna vid
forhandlingsbordet.

Ett tack till alla de fortroendeman som nu avslutar sitt ar-
bete. Ert arbete inom den lokala intressebevakningen har varit
av storsta vikt.

Med 6nskan om livliga fortroendemannaval

I nom kommunsektorn ndddes ett férhandlingsresultat pa kant maner alldeles i

Arja Laine
ombud
Statsvetarnas Férbund i Finland SVAL rf
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AKTA-loneforhojningarna 2011

Inom kommunsektorn ndddes ett forhandlingsresultat 15.2.2011.

ommunsektorn foérhandlade om
arets loneférhojningar i borjan
av aret. | AKTA-avtalet 2010—2011
hade man tidigare kommit 6verens en-
dast om fjolarets loneférhojningar.
Kommunavtalens  uppsdgningstid
forlangdes till mandag 21.2.2011 for att
huvudavtalsorganisationernas adminis-
trationer skulle hinna godkanna avtalet.
Ursprungligen skulle kommunavtalen
sdgas upp 31.2.2011.

Loneforhojningarna 1.5.2011

Till dem som omfattas av AKTA-avta-
let betalas féljande lOneforhdjningar
1.5.2011

— allman forhojning 1,2 %

— lokal justeringspott 0,8 %

— engadngspott 100 euro

Vid inriktningen av den lokala juste-

ringspotten ar de framsta malen att

— stddja resultatframjande verksamhet
och omorganiseringar av uppgifter

— ratta till lokala missforhallanden i
fraga om lénerna

— vidareutveckla de lokala l6ne-
systemen.

Samtidigt ser man till att de som ar i
ledande och chefsstéllning samt andra
som star utanfor l6nesattningen har en
[6n som star i ratt proportion till deras
underlydandes och jamforelsegrupper-
nas léner.

Engdngspotten réknas sa att kost-
nadseffekten ar 0,33 % for de olika av-
talsomrddena inom kommunsektorn.
Engdngspotten dr 0,33 % av respektive
avtalsomrades l6nesumma och potten
fordelas jamnt mellan avtalsomrddets
|6ntagare. Engdngspottens storlek va-
rierar alltsd beroende pa avtalsomrade
eftersom l6nenivan enligt de olika av-
talen varierar. Inom AKTA-, TS- och TIM-
AKA-avtalen dr engdngspotten 100 euro,
inom ldrarnas UKTA-avtal 140 euro och
inom Lakaravtalet 250 euro.

Kostnadseffekten av det ingangna
avtalet har berdknats till 2,4 % for 2011.
Av kostnadseffekten utgér ca 0,5 % 16-
nedverhang fran foregaende ar.

Antingen-eller-modell for den
lokala justeringspotten

Den lokala justeringspott pa 0,8 % som
ingdr i uppgorelsen kan ersattas med
en avtalsomrddesspecifik lokal juste-
ringspott 1.5.2011. Endast den ena pot-
ten betalas.

Den avtalsomradesspecifika lokala
justeringspotten  1.5.2011  motsvarar
den pott som man kommit 6verens om
i Tehy-loneprotokollet och som betalas
1.5.2011. Med andra ord: den justerings-
pott som dr beroende av personalstyr-
kans utveckling inom varden och om-
sorgen riktas dven till alla andra avtal
inom kommunsektorn.

Utfallet av den avtalsomrddesspe-
cifika lokala justeringspotten 1.5.2011
ar bundet till personalékningen inom
varden och omsorgen som foljer. Lo-
neférhéjningen 1.5.2011 &r villkorlig pa
sa satt att a) nar den totala personal-
styrkan dr oférandrad eller har minskat
kan 2 % anvandas for férhojningar, eller
b) nar den totala personalstyrkan har i
snitt vuxit med hogst 1 300/ar kan 1 %
anvandas.

Antalet anstéllda inom varden och
omsorgen 2010 jamférs med nivan
2006. Avtalsparternas gemensamma
statistikgrupp berdknar personalstyr-
kans utveckling med hjalp av material
fran Statistikcentralen fore 31.4.

Jaakko Korpisaari
ombud
Akavas Specialorganisationer

Vad da lonedverhdng?

referaten av varens forhandlings-

resultat inom kommunsektorn

har man hanvisat till termen 16-
nedverhdng. Vad betyder riktigt 16-
nedverhdng, forskningschef Eugen
Koev fran Akavas ekonomisk-poli-
tiska enhet?

"Med l6nedverhdng avses den
inverkan som en [6nefoérhdjning mitt
under dret har pa férandringen i ars-
inkomsten foljande ar.

EXEMPEL: Ar x fas en l6neforhojning
pd 1% i borjan av oktober. Lonefor-
hojningens inverkan pa arsinkoms-
ten det aktuella aret &ar 0,25 %, efter-
som man hinner fa den hogre l6nen
bara tre méanader. Foljande ar inver-
kar samma l6neférhojning hela aret.
Darfor, fast det inte skulle bli nagra
nya l6neférhdjningar ndsta ar, x+1,
blir arslénen 1% — 0,25 % = 0,75 %
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hogre an arslonen ar x. Lonedver-
hanget dr sdledes i detta fall 0,75 %.

Nar man stravar efter att behalla kop-
kraften oférandrad betyder det att
férandringen i drsinkomsten maste
halla samma takt som prisstegring-
arna pa drsniva.

VI FORTSATTER

PA FOREGAENDE EXEMPEL: Vi fore-
staller oss att drsinflationen ar x + 1
ar2 %. Nar l6nedverhanget ar 0,75 %
behdvs det for att behalla kopkraften
[6neférhojningar sa att arsinkoms-
ten stiger 1,25 %. Malet kan nas t.ex.
med en forhojning pa 1,25 % i borjan
av aret, en forhojning pa 2,5 % den 1
juli eller en engdngspott som &r 15 %
av manadslonen (12 ganger 1,25 %).
Samtliga alternativ dndrar inte kop-
kraften det aktuella aret men de pa-
verkar lénenivan i framtiden pd olika
satt.”



Jag fortroendeman?

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns anstéllda FOSU rf har
dver 1500 fortroendemadn i kommunerna och samkommunerna. De valjs genom
fortroendemannaval som ordnas vart tredje ar.

arvaljs nya fortroendeman inom kom-

munsektorn. Val ska enligt FOSUs

anvisningar hallas fore utgangen av
april. Nu dr ratt tid att kandidera.

Finns det lediga platser?

En huvudavtalsorganisation har ratt att
tillsatta en huvudfértroendeman i varje
kommun och samkommun. Foértroende-
mannauppdraget féljer alltid huvudav-
talsorganisationen. Oftast finns det fle-
ra fortroendemannaplatser dven i sma
kommuner. Man kommer &verens om
antalet fortroendeman och deras upp-
giftsférdelning genom ett lokalt avtal.
Om du inte vet hur manga fortroende-
mannaplatser det finns i din kommun sa
ta kontakt med FOSUs fortroendeman.

Vad gor da riktigt
fortroendemannen?

Fortroendemannasystemet dr ett sam-
arbetssystem. | samarbete med arbets-
givaren ser man till att avtalen iakttas,
l6ser meningsskiljaktigheter och upp-
ratthaller arbetsfreden. Fortroendeman-
nen far fullmakt av FOSU. Fullmakten
ger fortroendemannen ratt att féretrada
FOSU lokalt. Mdnga fortroendeman &r

ocksa med i de lokala samarbetsorga-
nen. FOSU har inte nagra lokala foren-
ingar. Fortroendemdnnen svarar helt
och hallet for var lokala verksamhet.

Den lokala verksamheten har vuxit i
betydelse pa 2000-talet, eftersom det
[6nesystem som baserar sig pa bedom-
ning av uppgiftens svarighetsgrad och
personligt kunnande har inneburit mer
lokala forhandlingarna om justerings-
potterna. Det dr huvudfértroendemaén-
nen och fértroendemannen som foér des-
sa forhandlingar. For forhandlingarna
behover huvudfértroendemdnnen sak-
kunskap om olika férvaltningsomraden.
En viktig uppgift for fortroendemannen
ar att stddja huvudfértroendemannen
under férhandlingarna.

Hur vdljs fortroendemannen?

Fortroendeméannen véljs vanligtvis pa
ett valmote. Man kan ocksa ordna urn-
val. Viktigast ar att alla medlemmar i
FOSUs medlemsférbund har mojlighet
att delta i valet.

Eller kanske rentav
huvudfortroendeman?

| smad och medelstora kommuner har

FOSU en huvudfértroendeman. Efter-
som OAJ &r vart storsta medlemsfor-
bund vdljs huvudfértroendemannen i
dessa kommuner nédstan undantagslost
bland dem som omfattas av undervis-
ningsbranschens avtal. | stora stader
finns det vanligtvis minst tva huvudfor-
troendeman. De har oftast kommit dver-
ens om arbetsfordelningen sa att den
ena huvudfértroendemannen foretrader
undervisningsbranschens avtal och den
andra Allmdanna kommunala tjdnste-
och arbetskollektivavtalet, Lakaravtalet
och Tekniska avtalet.

Var far man utbildning?

FOSU utbildar huvudfértroendeman och
vice fortroendemadn pa grundkurser.
Medlemsférbunden ordnar egen utbild-
ning. Information om kurserna hittar du
pa FOSUs och ditt férbunds webbplat-
Ser.

Simo Kekki

Férhandlingschef
Férhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU

| denna spalt svarar forbundens sakkunniga pa fragor som medlemmarna ofta staller.

Varfor kommer det aldrig post fran fortroende-
mannen? Atminstone i stora stader som Abo &r det
nastan omojligt for huvudfértroendemannen att skicka
t.ex. e-post till alla tusentals medlemmar som huvudfor-
troendemannen foretrader. Ett heltdckande fértroende-
mannanatverk ska ocksa garantera att medlemmarna far
information. Om din egen fértroendeman ar passiv med
att informera, papeka det!

Aktuella fragor behandlas ofta dven i stadens per-
sonaltidning dar huvudfértroendemannen har en egen
spalt. Det [6nar sig att folja med den!

Varfor vet jag inte vem som dr min fortroende-
man? | Abo och, skulle jag tro, manga andra stiader och
kommuner finns aktuella uppgifter om alla huvudfértro-
endeman och fortroendeman i stadens intranat. Efter val

publiceras dessutom de nya uppgifterna alltid i stadens
personaltidning. Det behdvs ocksa aktivitet fran medlem-
marnas sida.

Far inte fortroendemdnnen nagonstans en firdig
lista dver alla som de foretrader? Huvudfortroende-
mannen far listor dver de medlemmar som omfattas av den
s.k. arbetsgivaruppborden (arbetsgivaren drar av medlems-
avgiften fran l6nen och betalar den direkt till fackférbundet).
Dessutom finns det en stor grupp medlemmar som betalar
medlemsavgiften sjdlva, och som sjdlva bor "anmala sig” till
fortroendemannen. Manga kommer inte heller nédvandigt-
vis ihdg att anmala t.ex. byte av arbetsgivare till den egna
organisationen. Det l6nar sig att se till att de egna uppgif-
terna dr ajour for att dven det egna forbundet ska veta vem
det foretrader.

Paula Johansson, FOSU rf:s huvudfértroendeman, Abo stad
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For de tekniska

et kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet fér teknisk

personal (2010—2011) &ri kraft till utgangen av aret. | avtalet

kom man 6verens om lénerna 2010 och férhandlingar om
arets loner skulle foras fore 31.1.2011. Man blev dock tvungen att
skjuta fram tidsfristen med tva veckor, och ett avtalsresultat nad-
des 15.2.2011. Avtalet trader i kraft 22.2.2011 forutsatt att alla hu-
vudavtalsorganisationer godkanner det. FOSU godkande avtalet
direkt 15.2.2011.

Samtliga 6neférhojningar infaller i maj, 1.5.2011. Férhojning-
arna bestar av en allman forhéjning pa 1,2 %, en justeringspott
pa 0,8 % och en engangsersattning pa 100 euro. Den lokala juste-
ringspotten byts ut mot en férhdjning enligt Tehy-protokollet, om
forhojningarna enligt protokollet utfaller till betalning. Sa ar fallet
om personalutvecklingen inom varden och omsorgen ar sadan
som forutsatts i protokollet. Da blir forhojningen sannolikt 1 %.

Den allmanna férhojningen tillfaller alla. Den lokala potten in-
riktas sa att den stodjer resultatframjande verksamhet och omor-
ganiseringar av uppgifter, rattar till lokala missforhallanden i fraga
om l6nerna och vidareutvecklar de lokala l6nesystemen. Samtidigt
maste det ses till att de som &r i ledande och chefsstallning har en
[6n som star i ratt proportion till deras underlydandes lon.

Engdngsersattningen pa 100 euro betalas till alla vars tjanste/
anstallningsforhallande har fortgatt minst tre manader 1.5.2011.
Engangsersattningen betalas i samband med majlonen.

Fortroendemannadagar i maj

Fortroendeman! Ni kommer vél ihag tekniska sektorns fortroen-
demannadagar 5-7.5.2011. Denna gang ordnas dagarna i form
av en gemensam kurs tillsammans med AKTA-fortroendemannen
vad géller den férsta dagen. Det l6nar sig ocksa att redan nu an-
teckna hosten fortroendemannadagar 26—28.10.2011 i kalendern.
Med stod av samarbetsavtalet mellan FOSU och KTN kan FOSUs
fortroendemédn ocksa delta i KTN:s grundkurs for fortroendeman
7-8.4.2011 i Helsingfors. Vara egna fortroendemannadagar ordnar
vi som tidigare pa baten Helsingfors/Stockholm.

Anja Helin
Teknikens Akademikerforbund TEK rf

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation

Utkommer 2011: februari, maj, september, december
Adressandringar: Medlemsforbundet
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FORBUNDENS OMBUD
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomforbundet

Mari Raininko, ombud,

tfn (09) 2511 1642
mari.rainiko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, ombud,

tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Kristina Morberg, tf. verksamhetsledare,

tfn (09) 47 677 346

kristina.morberg@diff.fi

www.diff fi

Akademiska Naturvetarférbundet LAL
Kirsi-Marja Valariutta, ombud,

tfn (09) 2511 1664
kirsi-marja.valariutta@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmastareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Anja Helin, ombud,

tfn (09) 2291 2209
Anja.Helin@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomfdérbund SEFE
Kosti Hyyppd, ombud,

tfn 0201 299 253
kosti.hyyppa@sefe.fi

www.sefe.fi

Finlands Juristforbund

Kati Virtanen, ombud,

tfn (09) 8561 0346
kati.virtanen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Statsvetarnas Forbund i Finland SVAL
Arja Laine, ombud,

tfn (09) 6850 8020

arja.laine@sval.fi

www.sval.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Anja Helin, ombud,

tfn (09) 2291 2209

Anja.Helin@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL
Maarit Rantala, jurist,
tfn 020 155 8810
maarit.rantala@tral.fi
www.tral.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@yklfi

www.ykLfi



