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LEDARE

Valen ar varens
basta tid for FOSU:s
medlemmar

en kommande varen 2019 dr pa manga satt bety-

delsefull for hogutbildade i kommunsektorn. Den

seglivade landskapsreformens ¢de torde vara kla-
rare atminstone i nagon man da man laser den har ledaren
i jamforelse med Valtteris dag den 29 januari, da jag skriver
denna text.

Den arbetsméngd som hittills har anvants for landskaps-
reformen ar enorm. Det &r Onskvart att frukten av det ut-
forda arbetet kan utnyttjas pa ett eller annat satt, obero-
ende av reformens slutresultat. Varen 2019 dr ocksa en tid
for flera betydande val. Riksdagsvalet halls den 14 april. Det
ar sjalvklart att valets resultat och landets nya regering pa-
verkar arbetet i kommunsektorn avsevart.

Efter flera magra ar har vi nyligen fatt uppmuntrande
information om den allmdnna utvecklingen i fraga om
ekonomin och sysselsattningen i landet. Enligt en rapport
som kanslicheferna vid ministerierna gjorde upp i slutet av
januari borde nasta regering framfor allt férsdka uppna tre
stora mal: jamstalldheten ska framjas, samhallet ska halls
tryggt och stabilt samt tillvixten ska vara hallbar. Jag anser
att kommunsektorn och dess anstallda har en mycket cen-
tral roll i uppfyllelsen av malen.

Ocksa i maj 2019 far vi paverka genom val. | Europa-
parlamentsvalet den 26 maj véljs finska representanter till
EU-parlamentet for den nya mandatperioden. Med anled-
ning av Storbritanniens mojliga uttrade ur EU syns Finlands
platsantal vara 14 i fortsattningen. Det ar klart att till ex-
empel i kampen mot klimatférandringen ar samarbetet pa
EU-nivdn av storsta vike.

Nu nar vi talar om val kan vi inte heller forbise FOSU:s
forcroendemannaval som halls i kommuner och samkom-
muner samt AVAINTA-avtalsbranschen under varen.

Detta meddelande ger lasarna flera synpunkter pa for-
troendemans arbete nu och i framtiden. FOSU:s fortroen-
deman representerar alla Akavas medlemmar och deras
arbete dr hornstenen for intressebe-
vakningen hos hogutbildade pa manga
satt.

Ljus varvantan och kom ihdg att ros-
ta i alla mojliga val!

Petri Toiviainen
forhandlingschef
Hogskoleutbildade samhdllsvetare rf
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Fortroendemannavalet
pa varen 20I9

Nya FOSU-fortroendeman till kommunerna for perioden 1.8.2019-31.7.2022

ellan mars och april véljer vi nya fortroendeman

till kommunsektorn bland Forhandlingsorgani-

sationen for offentliga sektorns utbildade, FOSU.
FOSU:s fortroendeman representerar alla Akava-medlem-
mar pa arbetsplatsen, aven medlemmar i Kommunteamets
forbund.

Det ar viktigt att olika yrkesgrupper och medlemmar i
olika forbund har en fortroendeman som kéanner precis de-
ras drenden. Darfor ar det bra att till exempel bibliotekarier,
forvaltningsexperter eller tekniska specialister valjer en egen
forcroendeman.

| fortroendemannavalet har enskilda medlemmar en
mojlighet att paverka resultatet. Alla som hor till ett av
FOSU:s medlemsforbund har rostratt.

Valet i praktiken

Fortroendemannavalet anordnas fore slutet av april. Den
nya fortroendemannaperioden inleds 1.8.2019. FOSU:s for-
troendemannaperiod varar i tre ar och upphor 31.7.2022.
Valet anordnas av FOSU:s huvudfortroendeman pa din
arbetsplats. Kontakta huvudfértroendemannen och fraga
om FOSU:s val.
® Medlemmarna ska informeras om fortroendemanna-
valet senast 5 dagar innan valet via e-post, pa en
anslagstavla eller pa ett annat sitt som éverenskommits
pa arbetsplatsen.
® Valet anordnas till exempel som valmote.
— Om det finns lika manga kandidater som fortroende-
poster, faststalls simjovalets resultat.
— Om det finns flera kandidater, anordnas valet.
® Valresultatet meddelas till forhandlingsorganisationen
FOSU.
® FOSU skickar en fullmakt till fortcroendemannen och
informerar kommunerna om fértroendemannen.

Fortroendemannen bevakar
dina intressen

De arbetstagare som hor till ett fackforbund representeras
av en fortroendeman pa arbetsplatsen. Fortroendemannens
uppgift ar att bevaka medlemmarnas intressen, se till att
kollektivavtalen foljs och att forhandla om tillampandet av
kollektivavtal pa arbetsplatsen. Fortroendemannen ger rad
och stod till medlemmarna och hjélper dem l6sa eventuella
problemsituationer. Fortroendemannen representerar med-
lemmarna och deltar i utvecklingen av arbetsgemenskapen
ur de anstalldas perspektiv.

FOSU:s fortroendeman
® FOSU &r en av de tre huvudavtalsorganisationerna for
|6ntagare inom kommunsektorn. FOSU férhandlar
om kollektiv- och tjanstekollektivavtal och har ett eget
forcroendemannasystem.
® Antalet fortroendemén och deras verksamhetsomra-
den avtalas med arbetsgivaren innan valet ordnas.
® De storsta yrkesgrupperna har en egen fortroendeman.
@ En fortroendeman kan eventuellt representera flera
yrkesgrupper.
® FOSU:s huvudfortroendeman viljs bland fortroende-
mannen.
® En fortroendeman verkar i allmén-
het vid sidan av det egna arbetet. Om
en tillrackligt stor mangd medlemmar
representeras kan arbetsbefrielse bevil-
jas ocksa till fortroendemannen utover
huvudfértroendemannen. m

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef
Akavas Specialorganisationer

Ar du intresserad av att bli FOSU:s fortroendeman?

® Kontakta FOSU:s huvudfértroendeman pa din
arbetsplats och fraga om FOSU:s val.

® Meddela ditt intresse for fortroendemannauppgifter.

® Tala om valet med dina kollegor och be deras stod
for din kandidatur.

Som fortroendeman far du

® Gedigna kunskaper och sakkunskap i olika fragor
som ror arbetslivet.

® Mojlighet att ndtverka med fortroendeman i din
egen bransch och andra férbund.

® Evenemang och maojligheter att paverka!

Fortroendemannens stod

® Du far en utbildning om fértroendemans uppgifter.
Du kan delta i utbildningarna under arbetstiden.

® Forbundets byra ger dig hjélp och stod.

® Den lokala samarbetsgruppen for FOSU:s fortroen-
demén stoder och uppmuntrar dig.

Be representanten for ditt forbund om anvisningar om
du har nagra fragor vad géller forcroendemannavalet.
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FORTROENDEMAN

"Fortroendeman
lugnar arbetsfaltet”

Att arbeta som fortroendeman ger sjalvsakerhet,
sager fortroendemansveteranen Airi Nummelin fran Sastamala.

ag vet inte riktigt om arbetet som fortroendeman  ken som helst hobby till vilken man kan forhalla sig lact.
hade inverkan pa att jag blev vald till min nuvaran-  Arbetet r forpliktande speciellt med tanke pa de personer
de uppgift som biblioteksservicechef i Nokia. M6j-  som du representerar.
ligtvis, eftersom nar jag kom till Nokia borjade jag ocksa ett
ansvarsfullt arbete som forman. Eftersom jag var huvudfor-
troendeman, var det lattare att komma at arbetet. Jag kande
mig saker eftersom jag visste hur forhandlingsmekanismer — Det &r en fordel for arbetstagarna att kunna kontakta en
fungerade och vilken praxis som anvandes i arbetsavrtal. forcroendeman vid behov néra sin arbetsplats. Eftersom det
inte finns sa manga fortroendeman i en egen bransch, kan
medlemmarna krdva att en fortroendeman — dven fran en
annan arbetsplats — kommer pa besok och berdttar om ak-
Naturligtvis var det ansvarsfullt att arbeta som huvudfortro- — tuella saker for arbetstagarna.
endeman i forhallande till medlemskaren. Det fanns strikta Det Ionar sig att berdtta for forcroendemannen om det
|6neforhandlingar och jag fick forsvara medlemmarna dven  egna arbetet och dess svarighetsgrad. Det ar inte alltid sjalv-
i racten. De personer som jag representerade var inte hog-  klart att medlemmarnas arbete ar valkant. m
avlonade pa den tiden heller, aven om de var hogutbildade.

FOSU ordnade bra utbildningar och pa det sattet fick
jag manga nya vanner och kamratstod. Forresten, det I6nar
sig att avlagga de har orienteringsutbildningar fran borjan!

Det fanns sa manga manniskor att representera att det
inte langre var mojligt att gora arbetet i ett litet horn pa
arbetsplatsen. Da skaffade staden mig egna lokaler i en fin
bostad pa stadshusets bakgard. Bostaden hade hort till en
forutvarande tradgardsmastare. Jag var inte alls ledsen for
detta. Nu kunde medlemmarna komma till mig och jag fick
en dator och en telefon. Jag kunde arbeta i fred.

Forst arbetade jag som fortroendeman i en s.k. bildnings-
sektor och representerade bibliotekarier. Jag verkade som
huvudfortroendeman i fyra ar och representerade de per-
soner som omfattades av AKTA-avtalet.

Medlem, krav fortroendeman pa plats!

Vanner och kamratstéd fran utbildningar

Jag ville paverka fragor om
anstallningsférhallanden

Jag blev fortroendeman eftersom jag var intresserad av fack-
foreningsverksamhet och jag ville paverka fragor om avlo-
ning och anstaliningsforhéllande. Jag hoppas att arbetsgiva-
ren forstar att forcroendemannen arbetar for arbetstagarnas
basta. Detta betyder inte att fortroendemannen ar arbets-
givarens "fiende”.

Jag har markt att onoddiga meddelanden till personalad-
ministrationen minskas nar fortroendemannen kan forklara
grundfragor for arbetstagarna. Det har lugnar arbetsfaltet.

Jag sager detta till ndgon som Overvager att bli fortroen-

BILD KIMMO BRANDT
3

deman: Det l6nar sig absolut att soka sig till uppgiften, om Airi Nummelin, 63

du bara anser att du har tid for den. Sjélv hade jag problem ® Biblioteksservicechef, Nokia stad

med tidsanvandningen eftersom pa den tiden skottes hu- ® Bor i Sastamala

vudfortroendemannens uppgifter vid sidan av det egna ex- ® FM fran Tammerfors universitet, inhemsk licteratur/
pertarbetet for det mesta. Nu for tiden dr det mojligt att fa biblioteksvetenskap som huvudamne och informatik
lite mer arbetsbefrielse for att ta hand om fortroendemans ® Bibliotekskarridren borjade som sorteringsbitrade i
uppgifter. Bjorneborgs stadsbibliotek ar 1977

Man maste komma ihag att det inte ar fraga om en vil-
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FORTROENDEMAN

Arbete som diplomat,
iInte som aktivist

Jag tror inte att man kan foérhandla framgangsrikt om man agerar utan empati,
sager Erik Engberg som arbetar som vicehuvudfoértroendeman i Karleby.

tt vara fortroendeman kanns som en hedersupp-
drag. Jag anser att det betyder att man arbetar for
en sk. god sak.

Nodvandigtvis ar det inte fraga om att framja en enstaka
arbetstagares dnskemal utan att man forsoker vara ractvis
och beakta alla parter och synpunkter i den aktuella situa-
tionen. For att kunna framja arbetstagarnas intressen, maste
man genuint vara medveten ocksa om skyldigheter mot
arbetsgivaren.

Jag tycker att en fortroendeman arbetar som diplomat,
inte som aktivist. Man ska forsta parternas utgangspunkeer,
situation och stravanden pa riktigt. Det finns inte alltid en
tydlig paragraf att forlita sig pa och speciellt i en sadan situa-
tion behodvs konstruktiv forhandling.

|

Erik Engberg, 32

® Forskningsamanuens vid K.H.Renlunds museum

— Mellersta Osterbottens landskapsmuseum

| Karleby

FM, dmneslirare, Abo Akademi, allmin historia
som huvudamne

Bor i Karleby

FOSU:s vicehuvudfortroendeman i fraga om Karleby
stads AKTA-avtal, fortroendeman i bildningssektorn
och koncernférvaltningen. Borjade som
vicefortroendeman 2014.

BILD TEEMU HUJANEN

Jag kdnner att min arbetsgemenskap stodjer mig i min
roll. Det kanns att mina kolleger har nytta av att det finns
nagon att vanda sig till dven i problematiska situationer. En
fortroendeman maste vara beredd att sitta sig sjalv pa spel.
Man kan inte alltid undvika konflikter med det ar maojligt
att hitta en konstruktiv 16sning.

Darefter skulle jag vilja bekanta mig narmare med de
personer som jag representerar. Det ar ldtt att kdnna sig
otillracklig eftersom jag inte har kunnat beakta alla. Jag har
naturligtvis alltid svarat pa varje begdran och kontakt.

Jag vagar 6ppna munnen

Aven om man inte har s& mycket erfarenhet och kunskap
om saker ndr man dr ung, betyder det inte att man inte kan
marka de missforhallanden som andra inte ser. Da maste
man vaga oppna munnen. Da dr man pa vag och andra
parter ser att har har vi en férhandlare som ar vaken.

Jag deltog i en forhandling om justeringspott ar 2018. Det
var en intressant process.

Jag blev &ven mer intresserad av fortroendemans uppgif-
ter! Det blev ocksa tydligt att det ar nddvandigt att utbilda
sig vid sidan av allt annat for att man ska kunna gora en
vettig insats i forhandlingar.

| forhandlingssituationen ska man inhdmta tillrdckliga
forhandsuppgifter, hora alla parter i fred och undvika for
strikta tidtabeller. Bradskan stor hanteringen av fragorna.

Jag har ansett att det ar viktigt att jag kan behandla fragor
lokalt vid behov, i min egen enhet. Att uppratthalla arbets-
freden och behandla problem é&r viktigt ocksa i sma enheter.

Som fortroendeman kan jag tala for de personer som
jag representerar dven i informella situationer. Det ar inte
alltid nddvéndigt att ta sakerna till hogre niva. De kan 10sas
genom att férhandla med arbetstagarna och arbetsgivaren
rakt.

Passar jag fér uppgiften?

Nar jag borjade fm-uppgifter, var mina férhandskunskaper
relativt knappa. Jag forstddde dock att jag lampar mig for
uppgiften eftersom jag ar intresserad av personalfragor, per-
sonalens valbefinnande, 16sning av konflikter, forhandlings-
situationer och tolkningar av kollektivavtal.

En &ldre kollega rekommenderade mig och jag fortsatte
direkt hans arbete efter ett fylinadsval. Kollegan som jag litar
pa ansag att jag skulle liampa mig som fortroendeman —
detta gav sjalvsakerhet.

Jag blev vald genom att fraga personer i min enhet om
de skulle se mig som deras representant. Jag fick gront ljus
sd jag uttryckte mitt intresse. Det fanns inga motkandidater.
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Arbetsgivarens stéd motiverar

Nar fortroendemannens uppgifter "annonseras”, sags ofta
att uppgiften nodvandigtvis inte tar mycket tid. Detta
stammer inte alltid. Det l6nar sig inte att satta igdng med
fm-verksamhet om man inte dr intresserad av att bli insatt
i saker om situationen sa kraver.

Man ska ha kunskaper om AKTA och arbetsgivarens lo-
kala regler. | enstaka fall marker jag att det ar latt att borja
driva en viss sak dven om man forst borde skaffa tillrackligt
mangsidig information.

Att kombinera arbetsrollen och fortroendemans upp-
gifter kan vara svart om formannen och arbetsgivaren for-
haller sig avvisande till det. Sjélv har jag inte lidit av detta.

— Man kan inte alltid undvika konflikter,

men det dr mojligt
att hitta en konstruktiv Idsning’,
begrundar Erik Engberg fran Karleby.

Tvartom har min arbetsgivare stott mig — det hjalper och
motiverar. Jag skulle dnska arbetsgivarens stod for varje for-
troendeman.

Att kombinera rollerna har gatt bra ocksa i allmanhet.
Det ar forstas utmanande att forutse olika uppgifter i situa-
tioner som snabbt vaxlar. Det kraver ett sjalvstandigt och
malmedvetet handlag. Nar det inte finns strikt kontroll fran
arbetsgivarens sida, maste man sjalv vara ansvarsfull.

Eftersom jag pa riktigt ar intresserad av uppgiften och att
utvecklas i den, har utmaningarna inte fororsakat otrevliga
Overraskningar. Jag ville vara med och hittills har ingen orsak
att sluta uppkommit. Det &r snarare tvartom, jag vill fort-
bilda och utveckla mig. Fm-utbildningar ar ocksa till nytta i
livet och arbetslivet i allmanhet. m

FOSU:s fortroendemannaval
pa AVAINTES-arbetsplatser
pa varen 20I9

OSU anordnar valet ocksa pa AVAINTA Arbetsgivarna rf:s ar-
betsplatser. Valet hélls i slutet av varen 2019. Samtidigt forsoker vi
aktivera medlemmarna att vélja ocksa nya fortroendeman till
de arbetsplatser som inte har haft FOSU:s fortroendeman.
Medlemmarna far instruktioner om AVAINTES-valet senare pa varen!
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JUCO

Jarmo Niskanen fran FOSU:
Vi vantar ivrigt pa
fortroendemannavalets resultat!

a kommunsektorn har FOSU ca

1 600 huvudfértroendeman och

fortcroendeméan som arbetar for
FOSU:s medlemmar. De ser till att be-
stammelserna i det allmanna kommunala
janste- och kollektivavtalet, saval som i
avtalen for undervisningspersonal, lakare
och teknisk personal, uppfylls paarbets-
platserna.

Vad ar styrkorna i FOSU:s fortroen-
demannasystem, och vad behover
utvecklas, organisationschefen Jarmo
Niskanen?

— En klar styrka dr de kunskaper som den
hoga utbildningen givit fortroendeman-
nen. Det ar latt att borja utbilda nya for-
troendeman, eftersom de rent ut sagt lite
"kryptiska” avtals- och lagtolkningarna ar
nagot som de som utbildas ofta snabbt
fattar.

Dessutom har grundutbildningen och
de krdvande arbetsuppgifterna givit for-
troendeménnen beredskap att tala stress
och att i situationer som ibland kan vara
valdigt kvistiga nd den |6sning som &r bast for medlem-
marna.

— En utvecklingsriktning &r att utforma fértroendeman-
nauppdragen pa sa satt att de basta arbetstagarna ska soka
sig till dem. | FOSU:s och medlemsféreningarnas enkater har
utbildningen ofta ansetts vara motivet for att bli fortroen-
deman och for att fortsatta uppdraget. Vi ska alltsa bevara
utbildningens niva och hoja den vidare.

— Det ar forstas mycket viktigt att aven stéarka fortroen-
deminnens stdllning och detta ska vara FOSU:s centrala
mal.

— Hos FOSU och dess medlemsforeningar véntar vi pa
forcroendemannavalets resultat och vi borjar forbereda nas-
ta avtalsforhandlingar tillsammans med de fortroendevalda.
Det skulle vara fint om sd méanga som maojligt som redan
har erfarenhet som fortroendeman fortsatte i sin uppgift.
Det &r bra att ocksa f& nya ansikten med. Vi moter nya for-
troendeman bla. pa grundkurser och i samband med andra
utbildningar. Pa detta sétt fortsatter vi ett gemensamt ar-
bete for annu battre arbetslivinom kommunsektorn.

Vad gor en fortroendeman?
— En fortroendeman ar personalens representant i den egna
kommunen eller arbetsplatsen. Han eller hon ser till att ar-
betsfreden uppfylls och att avtalen foljs.

— Fortroendeman ar en del av samarbetssystemet och
arbetar som forhandlare i olika forhandlingssituationer med
arbetsgivaren. Ocksa meningsskiljaktigheter som ror avta-

Vill du ha en uppgift i vilken
du kan se till att réttvisa
uppfylls i arbetsplatser?
Om du svarar ja, kandidera till
vdrens fortroendemannaval

i kommunsektorn, uppmanar
organisationschefen Jarmo
Niskanen fran FOSU.

len hor till arbetet men i allmanhet blir
sakerna |6sta via ett radslag redan i borjan
och arbetet fortsatter normalt, vilket ar
meningen med systemet.

Varfor kandidera till
fortroendemannavalet?
— Jag har sjalv arbetat som fortroendeman
och huvudfértroendeman. Min egen erfa-
renhet dr att mitt kunnande utvecklades
speciellt i avtalsfragor och grundfragor i
arbetslagstiftningen.| takt med uppgiften
erbjod sig en mojlighet att se pa saker mer
overgripande nar vi gick igenom dem med
arbetsgivarens representant i samarbete.
— Det storsta var dock fértroendeman-
nandtverkets intensiva vi-anda. En likasin-
nad grupp som samlades regelbundet gav
halsosam omvaxling fran det egentliga
arbetet.

BILD KIMMO RAISANEN

Hur hittas tid och energi
or att arbeta som fortroendeman?

— Vi har forsokt sdkra med avtal att en
forcroendeman kan handha sin uppgift sa
bra som majligt utan att det orsakar extra arbete utdver
den egentliga arbetsuppgiften.

Om det antal personer som representeras ar tillrackligt
stort, ges befrielse fran de egentliga arbetsuppgifterna for
skotandet av fortroendemannauppgifter.

— Utgangspunkten ar att om det antal personer som re-
presenteras berattigar till en befrielse pa minst tva timmar
berakningsmassigt, tas denna tid fran andra arbetsuppgifter
for skotandet av fortroendemannauppgifter. Larare har sina
egna bestdmmelser om detta.

— Nar antalet personer som representeras vaxer, dkas
ocksa befrielsen. | storre arbetsenheter har FOSU fortro-
endeman som har befriats fran den egentliga tjansteutov-
ningen eller befattningen helt. Enligt det rddande avtalet &r
detta mojligt om fortroendemannen har minst 525 perso-
ner att representera.

Vad dr bra att veta och hur skaffas

tillrackliga kunskaper och formagor?

— Fortroendemannen hjalper medlemmarna i olika proble-

matiska situationer. De flesta fragorna gller |6nesattning,

arbetstid samt tjanste- och arbetsledighet. Vid behov hjal-

per medlemsforbunden och FOSU:s kansli till vid problem.
— Dessutom ordnar FOSU och dess medlemsféreningar

gott om fortroendemannautbildningar dar fortroendeman-

nen insatts i avtalsfragor och dar mots ocksa andra fortro-

endeman.
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AKTUELLT

| ar har sammanlagt 6ver 6 200 dagar reserverats for for-
troendemannautbildning for FOSU:s medlemmar i kom-
munsektorn. Rétten att delta i utbildningen ingdr i tjanste-
och kollektivavtalet. m

Las mer:

htep:/ /www.juko.fi/7x18668=1437411

htep:/ /www.,juko.fi/?7x18668=1461768
https://www.akavalainen.fi/akavalainen/arjessa/ma_oon_
luottamusmies/mita_luottamusmiehet_oikein_

tekevat

Har forbattringen
av fortroendemannens position lyckats”

tt forbattra och trygga fortroendemannens po-

sition i kommunala avtal ar FOSU:s centrala for-

handlingsmal. Aven om det annu finns ngot
att utveckla, har forandringar ocksa skett.

Mer tid och battre ersattning

| den senaste avtalsuppgorelsen lyckades vi 6ka den tid
som fortroendeman kan ta fran det egentliga arbetet
for forcroendemannauppgifter.

Dessutom hojdes de ersattningar som betalas till hu-
vudfértroendeman eller person i motsvarande stéllning.
Vi lyckades ocksa korrigera problem som anknyter till
den egentliga 16nen nar man arbetar som fértroende-
man pa heltid.

Utbildningar far berém

FOSU har effektivt satsat pa utvecklingen av fortroende-
mannens utbildning tillsammans med medlemsférbun-
den. FOSU har kommit 6verens om den utbildnings-
mangd som vi vill ha med kommunarbetsgivaren.

Utbildningen har utvecklats sa att den ar till nytta for
malgruppen sa bra som maojligt. Nya metoder (som fler-
formsstudier) har tagits i bruk och utvecklingsarbetet
fortsatter.

Enligt feedbacken har utbildningen ocksa infriat for-
vantningarna. Det kom fram i Akavas fortroendemans-
barometer att FOSU:s utbildning anses vara det mest
positiva i fortcroendemannauppgiften. |

Jarmo Niskanen

Andringar i lagen

om kommunalatjansteinnehavare

Andringarna ror provotiden och langtidsarbetslosa personers
tjansteforhallanden som galler for en viss tid.

borjan av ar 2019 har nagra fornyelser gjorts i lagen om

kommunala tjansteinnehavare. Dessa forandringar an-

knyter till forlangning av prévotiden och mojlighet att
anstélla en langtidsarbetslos person i ett tjdnsteforhallande
for hogst ett ar utan en lagstadgad grund. Motsvarande
andringar gjordes i arbetsavtalslagen ar 2017.

Om en kommunal tjdnsteinnehavare har varit franvaran-
de fran arbetet pa grund av arbetsoférmaga eller familjele-
dighet under provotiden, har myndighetspersonen i fort-
sattningen rate att forlinga provotiden med en manad for
varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller
familjeledigheten fortgar. Myndighetspersonen ska innan
provotiden gar ut skriftligt underratta tjansteinnehavaren
om att provotiden forlangts.

| fortsattningen kan en langtidsarbetslds person anstéllas
i ett tjansteforhallande for en viss tid utan en sadan grund
som anges i tjansteinnehavarelagen (till exempel vikariat el-
ler arbetets art som visstidsanstallning). Visstidsanstallning-
ens langd kan vara hogst ett ar. Det dr mojligt att ha hogst
tre visstidsanstéllningar och deras sammanraknade totala
langd far inte Overskrida ett ar.

Ateransté’nllningsskgldigheten
forblev 9 manader

Om en arbetsgivare behover en tjansteinnehavare for ett
sadant tjansteforhdllande med liknande uppgifter som ar
i kraft tills vidare eller dver sex manader, ska arbetsgivaren
hos den lokala arbetskraftsmyndigheten hora sig for om
uppsagda tjansteinnehavare soker arbete genom denna
myndighets formedling. Om sa ar fallet, ska arbetsgivaren
i forsta hand erbjuda arbete &t uppsagda tjansteinnehavare
som uppfyller behorighetsvillkoren.

Regeringen foreslog att ateranstallningsskyldigheten i
regel ska forkortas till fyra manader. Riksdagen beslutade
dock att ateranstallningsskyldighetens langd forblir nio ma-
nader. Att bevara ateranstallningsskyldigheten som den ar
presenterades bla. i de uttalanden som fackforbund forde
till riksdagen. m

Petri Toiviainen
forhandlingschef
Hogskoleutbildade samhidillsvetare rf
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RATTSFALL

Forandringar
| arbetslagstiftningen 20I9

Sankning av
uppsagningstroskel i sma
foretag

Med den aktuella lagdndringen dndras bestimmelserna i 7
kap. 2 § i arbetsavtalslagen som ror de uppsagningsgrun-
der som har samband med arbetstagarens person. Malet ar
att de speciella omstandigheterna hos sma arbetsgivare ska
beaktas i tillrdcklig utstrackning vid bedémning av uppsag-
ningsgrunder och att anstallningstroskeln i sma foretag ska
sankas med anledning av den har andringen.

| fortsattningen beaktas antalet anstéllda hos arbetsgiva-
ren samt arbetsgivarens och arbetstagarens omstandigheter
som helhet i en samlad bedémning. Naturligtvis ska grun-
der for uppsagning bedémas som helhet redan nu.

Det forutsatts att det finns sakliga och vagande grunder
ven i fortsittningen. Andringen péverkar inte heller skyl-
digheten att varna arbetstagaren.

Andringen avses trada i kraft 1.7.2019.

Karens efter avslutande
av anstallningsforhallande

Tiden utan ersattning som stadgas i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och som foreldggs pa grund av avslu-
tande av anstéliningsforhallande ska forkortas fran nuva-
rande 90 dagar till 60 dagar i situationer dar arbetsgivaren
har avslutat anstallningsforhallanden av orsaker som beror
pa arbetstagaren. Den tilltdnkta tiden utan ersattning pa 60
dagar ror alla arbetstagare oberoende av antalet anstallda
hos arbetsgivaren.

Det l6nar sig dock att komma ihag att férkortningen av
tiden utan ersattning inte galler i sadana situationer dar ar-
betstagaren sjalv sdger upp sig.

Andringen avses trada i kraft 1.7.2019.

Mogjlighet att studera
utan att forlora arbetsloshets-
féorman for arbetslosa

Lagen om utkomstskydd for arbetslosa dndras sa att arbets-
sokanden har ratt att studera utan att forlora sin arbets-
|6shetsforman om han/hon har fyllt 25 &r innan studierna
pabdrjas och studierna tar hogst sex manader. Forutsart-
ningen ar att studierna ger professionell erfarenhet eller
framjar foretagsverksamhet.

Den storsta forandringen i jamforelse med foregaende ar
att TE-byran inte bedémer om arbetssokanden har behov

av utbildning eller inte. TE-byran bedémer inte heller om
studierna dr huvud- eller bisyssla. Oberoende av studierna
har den arbetslésa arbetssokanden skyldighet att sdka och
vara beredd att ta emot heltidsarbete.

Forandringarna tradde i kraft 31.12.2018.

Utkomstskydd vid
arbetsléshet for foretagares
familjemedlem foérbattras

| fortsattningen har foretagares familjemedlem rate till ut-
komstskyddet for arbetslosa under samma forutsaceningar
som lontagare. Forandringen ror de personer som arbetar
i ett familjeforetag men som inte har haft dgande eller be-
stammanderatt i foretaget under minst 12 manader.

Arbetsvillkoret for foretagares familjemedlem ar 52 veck-
or. Nar arbetsvillkoret uppfylls, har personen ratt till arbets-
|6shetsdagpenning.

Det arbete som beaktas i arbetsvillkoret ska uppfylla
samma forutsattningar som i fraga om lontagare. Det har
tilltdnkta arbetsvillkoret och arbetsvillkoret pa 26 kalender-
veckor som ror andra l6ntagare kan dock inte forenas.

Andringen trider i kraft 1.7.2019.

Sysselsattningspremie
for att framja sysselsattning

Arbetsgivaren kan fa en sysselsattningspremie pa 4 000 euro
nar han/hon med |6nesubvention anstéller en langtidsar-
betslos person eller en partiellt arbetsfor arbetssokande i
tillsvidareanstallning. Forutsattningen ar att arbetsgivaren
bedriver naringslivsverksamhet.

Sysselsattningspremien kan beviljas nar arbetstiden ar
mer dn 80 procent av den arbetstid som tillimpas for en
heltidsanstélld inom branschen och anstallningsforhallan-
det ar i kraft nar premien ansoks.

Sysselsattningspremien ansoks fran TE-byran inom tre
manader efter utgang av den kalendermanad under vilken
arbetsavtalet om tillsvidareanstalining har gjorts upp. Sys-
selsdttningspremien ar ett tidsbegran-
sad forsok och den kan fas 1.1.2019 —
30.62019.m

Janet Virtanen
radgivningsjurist
Loimu
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