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| vdntan pa sommaren,
med blicken fast pa hosten!

6r kommunsektorns avtalsintressebevakning har detta ar varit ett mellanar. Det

borjar dock kdnnas som att vi redan haft ganska manga mellanar. | kommun-

sektorns avtalsforhandlingar har vi de senaste aren inte riktigt kunnat avtala
om ndgot annat &n l6nerna. Och dven dar spokar Tehys l6neprotokoll fran 2007 i
bakgrunden.

Far kommunsektorns arbetstagarsida ordning pa sina led till hésten och far man
in Tehy i forhandlingssystemet? Férhandlingarna galler Kommunala huvudavtalet,
som styr avtalsverksamheten. Parterna har sina egna asikter om huvudavtalets
innehall. Konflikter finns i luften dtminstone nar det géller antalet huvudavtalsorga-
nisationerna (for narvarande fyra) och Tehys stallning (ansluter man sig till ndgon
av de existerande huvudavtalsorganisationerna).

Det vore bra om huvudavtalet och darmed det kommunala férhandlingssystemet
skulle finna sin form. Det borjar namligen vara dags att driva de fragor som galler
AKTA- och TS-avtalens innehdll och texter vidare. Det skulle finnas utrymme f&r kor-
rigering och utveckling av avtalen.

Under avtalsperioden har tva arbetsgrupper sysslat med att utveckla AKTA-avta-
let, den ena behandlar AKTAs l6nekapitel och den andra arbetstidskapitlet. Arbets-
gruppernas arbete har inte varit precis fartfyllt, men man har diskuterat vilka saker
som behover utvecklas.

AKTA-avtalets skrivningar om l&énerna behdver revideras. Anvisningarna om be-
domning av uppgifternas svarighetsgrad som bestdmmer den uppgiftsbaserade
[6nen stampar pd stallet. Det lokala arbetet med att beddma uppgifternas svarig-
hetsgrad behdver piggas upp och det kunde ske genom nya anvisningar.

Likasa kréavs det stramare skrivningar om hur férandringar i arbetsuppgifterna
paverkar lénen. Behovsprovade personliga tillagg anvands fortfarande i ratt liten
utstrackning. Det borde vara mojligt att beléna kompetens och goda arbetspresta-
tioner battre. Och det kraver férutom nya avtalsbestémmelser dven pengar!

2011 ars loneforhojningar betalades i maj. Forhojningarna
inom kommunsektorn lag i ratt bra linje med férhojningarna i
dvriga avtalsbranscher. Nu tycks inflationen vara hogre an tidi-
gare och det 6kar kraven pa att lyfta nivan pa loneférhdjningar-
na. De avtal som forhandlas fram under sommaren och hosten
ger en fingervisning om senhdstens kommunférhandlingar.

Jaakko Korpisaari
ombud
Akavas Specialorganisationer
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Fortroendemannen behdver kunskap,
skicklighet och natverk

Att vara fortroendeman kraver initiativkraft, men man behover ocksa stod.
Vi har bett om feedback fran fortroendemannen.

orhandlingsorganisationen for of-

fentliga sektorns utbildade FOSU

rf:s tredriga fortroendemannaperi-
od gar ut i slutet av juli. Fértroendeman-
naval har ordnats i de flesta kommuner
och samkommuner och fértroendeman-
nen for perioden 1.8.2011 — 31.7.2014 ar
valda.

Det fortroendemdn som nu avslutar
sin period har tillfrdgats om sina erfaren-
heter bade i samband med utbildning
och genom forbundens egna enkater.
Vi har fragat efter feedback angdende
fortroendemannauppdraget, det stdd
som férbunden samt FOSU erbjuder vid
skotseln av fortroendemannauppdraget
samt aktuella intressebevakningsfra-
gor.

”Intressant syssla”

De som svarade har i huvudsak varit
nojda med sitt fortroendemannaupp-
drag. Verksamheten har upplevts som
intressant och utvecklande. Man har
sett att viktiga frdgor avancerat. Man vill
utveckla arbetsplatsen sa att den blir
réttvisare eller sa ar drivfjarden intresse
av att paverka den egna yrkeskarens in-
tressebevakning.

En negativ sida hos fortroendeman-
nauppdraget anses vara att det gdr allt-
for mycket tid at till uppdraget. Sarskilt

de som arbetar i sakkunniguppgifter
skoter  fortroendemannaarbetet  vid
sidan av de egna arbetsuppgifterna.
Ocksa frustration och psykisk belastning
tyngde framfor allt om man inte hade
fatt stod med att skota uppdraget.

”Det hade inte blivit till nagot
med egna krafter”

Centrala forutsattningar for att lyckas
i fortroendemannauppdraget ansdgs
vara utbildning, natverksbildning, for-
bundens och FOSUs information och
radgivning samt stod fran den lokala
huvudfértroendemannen. ”Utbildningen
ger grundldggande kunskaper och man
lar sig att forsta att det hjalper att bilda
ndtverk. Genom att traffa andra fortro-
endemadn ldr man sig mera och mognar
sjalv sa att man gor sitt basta”, beskrevs
saken i ett svar.

Det ansdgs allmant viktigt att delta i
kurser. Férutom att man fick aktuell in-
formation kunde man frdga rad av ex-
perter, diskutera bréannande frdgor och
sa gavs det mojlighet till rekreation.

Forbundens och FOSUs information
utnyttjades mycket. Sarskilt aktuella och
klara anvisningar om fragor som man
forhandlar om lokalt, bl.a. inriktningen
av justeringspotterna, upplevdes som
nodvandiga.

Forutom utbildningen och anvisning-
arna upplevdes kamratstodet som vik-
tigt. Framfor allt fortroendemannen pa
lokal niva efterlyser moten med FOSUs
fortroendemén. Pa manga orter finns
ocksa FOSU-samarbetsgrupper, men de
fungerar olika pa olika orter. Har fram-
havs huvudfértroendeméannens centrala
stallning som fortroendemannens stdd
i sakfragor, initiativtagare till natverk
samt skapare av vi-anda.

”Jag lyckades i forhandlingarna”

Erfarenheterna av att driva och forhand-
la med arbetsgivaren om de foretrddda

FOSU rf:s treariga
fortroendemannaperiod
gar ut i slutet av juli.
Tack alla medlemmar
som har verkat som
FOSUs fortroendeman!
Ert arbete ar vardefullt.

| denna spalt svarar forbundens sakkunniga pa fragor som medlemmarna ofta staller.

Hur manga semesterdagar

Kan arbetsgivaren bestimma

kan arbetsgivaren bestamma att man ska ta ut
under sommarsemsterperioden?

Enligt AKTA bestammer arbetsgivaren tidpunkten for se-
mestern efter att forst ha hort arbetstagaren. Sommarse-
mesterperioden ar 2.5-30.9, dd man enligt AKTA 7 § ska ta
ut minst 20 semesterdagar. Om man har intjanat mer an 30
semesterdagar under semesterkvalifikationsaret, bor 65 %
av de intjanade semesterdagarna tas ut under denna som-
marsemesterperiod och resten ges som s.k. vintersemes-
ter senast fore ingangen av féljande av semesterperiod.
Mera semester an sa kan arbetsgivaren inte bestamma att
man ska ta ut under semesterperioden.

att jag ska ta ut intjanad semester

nér anstéllningsforhallandet upphor?

Arbetsgivaren kan inte heller bestamma att man ska ta ut
all intjanad semester nar anstéllningsforhallandet upp-
hor, utan ovan ndmnda regler maste iakttas daven har. Nar
anstallningsforhallandet upphor kan parterna emellertid
komma dverens om att intjanad semester ska tas ut med-
an anstallningsforhallandet pdgar. Parterna maste dock
genuint komma &verens om saken, och ingendera parten
kan besluta ensidigt om detta.

Harri lkonen, jurist, Akavas Specialorganisationer och Maarit Leppdnen, jurist, Akavas Specialorganisationer
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medlemmarnas fragor varierade fran
framgang till frustation.

Positiva upplevelser for fortroende-
mannen har varit nar en medlem eller
medlemsgrupp man foretratt fatt en
positiv [6sning pa sina fragor, t.ex. for-
handlingar om justeringspotten har lett
till stérre l6neférhojning an for andra
grupper. Man hade ocksa lyckats med
att forhindra permitteringar, ingd lokala
avtal om bl.a. arbetstidsbanker, och
frdmja arbetshalsan.

En forutsattning for att man skulle
lyckas ansags forutom sakkunskap och
forhandlingskunnande vara samar-
bete mellan FOSU-fértroendemadnnen.
Huvudfortroendemdnnen upplevda
de branschvisa fortroendemannens
branschkannedom som viktig. Huvud-
fortroendemannen kan bista fortroen-
demannen med erfarenhet och asikter
om hur saker och ting kan drivas samt
natverk och férhandlingskontakter med
arbetsgivaren.

For att l0sa lokala frdgor ansags god
praxis vara att behandla fragorna till-
sammans med andra huvudavtalsorga-
nisationer samt att framstd som enade
gentemot arbetsgivaren.

Jaakko Korpisaari
kommunsektorns ombud
Akavas Specialorganisationer

AKTA-avtalets
loneforhojningar 1.5.2011

Allméan forhojning 1,2 %
Justeringspott 0,8 %
Engangsersattning 100 €

Justeringspotten avtalas lokalt och férhojningarna ska

inriktas sa att man

stodjer resultatframjande verksamhet

och omorganiseringar av uppgifter

rattar till lokala missforhallanden i fraga om l6nerna
vidareutvecklar de lokala [6nesystemen

sertill att de som ar i ledande och chefsstallning
samt andra som star utanfor [onesattningen har

en l6n som star i ratt proportion till deras
underlydandes och jamforelsegruppernas loner.

Engdngspotten betalas om

anstdllningsforhallandet har borjat senast 1.2

Fortroendeman,
vdalkommen att dela ansvaret!

et lokala intressebevakningsar-

betet ar krdvande. Ofta staller

medlemmarna orimliga forvant-
ningar och krav pa fértroendemannen.
Erfarenhet gor att fértroendemannen far
en uppfattning om hur olika frdgor kan
drivas och vilka fragor som ar omojliga
att driva.

Forhandlingsverksamhet &r inte na-
got som slutar med ett misslyckande
och inte heller i framgang. Processen &r
fortlopande och ingendera parten kan
invagga sig i euforisk forndjsamhet eller
tro att 6kenvandringen saknar slut.

Den som blir fértroendeman ér ofta
en madnniska som vill hjdlpa andra. En
sadan manniska upplever stor tillfreds-
stéllelse ndr hon har kunnat skéta na-
gon medlems drenden.

Utbildning

FOSU och dess medlemsférbund ordnar
varje ar ordentligt éver 100 tvdadagars
kurser. Arbetsférdelningen ar klar: FOSU
kallar huvudfoértroendeméannen pa kurs
och férbunden ombesorjer fértroende-
mannens grund- och
vidareutbildning. |
praktiken maste kur-
serna ordnas under
nagra fa manader av
arbetsaret, och detta
leder oundvikligen till
tidsméassiga 6verlapp-
ningar.

Man kommer &ver-
ens med KT om kurs-
innehallet pd rubrik-
nivd. Rena kurser i
forhandlingsfardighet
godkdnns inte som
fackforeningsutbild-
ning. Manga férbund
ordnar en kursdag i
forhandlingsfardig-
het i samband med
veckoslut.

anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott

personen i fraga far lon i maj.
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Information

Ett centralt problem ndr det géller infor-
mationen pa kommunniva ar att med-
lemmarna arbetar utspridda i olika verk
och inrattningar. Informationsansvaret
vilar i hog grad pa huvudfortroende-
mannen. Man forsoker férbattra infor-
mationen genom att ldgga till ett avsnitt
om information pa grundkurserna for
huvudfortroendemannen.

FOSUs webbplats férnyas som bast.
Avsikten ar att fornya dven fortroende-
mannaregistret sa att i framtiden gar
meddelandena till fértroendeméannen
via fértroendemannasidorna.

Lokalt samarbete

FOSU-fortroendeméannens lokala sam-
arbete ar beroende av huvudfértroen-
demannens aktivitet. | sin utbildning
kommer FOSU att betona betydelsen av
huvudfértroendemannens och fortroen-
demédnnens samarbete.

Till sist

Fortroendemannaverksamheten ar arbe-
te som utfors for medlemmarnas basta.
FOSU har inga lokala féreningar och det
ar alltsa fortroendemannen som svarar
for den lokala verksamheten. Var byra
vill stdda eri ert ansvarsfyllda uppdrag.
Vdra kontaktuppgifter finns pa webben,
www.juko.fi.

Tack till de gamla fortroendeman-
nen, vdlkomna gamla och nya att dela
pa ansvaret!

Simo Kekki
férhandlingschef
Férhandlings-
organisationen for
offentliga sektorns
utbildade FOSU rf




Kommunteamet pa webben

www.kuntatiimi.fi/se

Aktuellt
inom tekniska sektorn

fter forhandlingarna om loneférhdjningarna har TS-arbets-

gruppen fortsatt med sitt ratt intensiva arbete med TS-guiden

i Kommunernas hus. Uppdateringen av TS-guiden har efter en
rask borjan stott pa sa pass mycket friktion pa vagen att man de
senaste gangerna inte har natt just nagot samforstand om and-
ringsforslagen.

Svarigheterna har framst gallt frdgan om att lyfta in de saker
som TS-guiden forklarar direkt in i avtalstexten. Visst ar det forsta-
eligt att arbetsgivarsidan inte direkt 6nskar detta. Ur arbetstagar-
nas synvinkel skulle detta dock garantera en avsevard forbattring.
Alla skulle — av tvang — tillampa dessa punkter pa samma satt,
som visserligen har styrts av en enhetlig text men den har inte varit
juridiskt bindande.

For narvarande diskuterar man tamligen 6ppet och kartlagger
olika asikter utan att nagot "spikas fast” i guiden. Som en férhand-
lingspunkt kan jag namna att arbetstagarsidan just nu ar sarskilt
intresserad av att utveckla lonesystemet sa att det blir 6ppet och
bindande. Nu tillater TS-avtalet valdigt varierande l6nesystem. Det
borde bringas reda i denna brokiga praxis, som skapar stor 0sa-
kerhet pa faltet. Det vore en klar fordel for saval arbetstagare som
arbetsgivare, eftersom osdkerhet alltid tar pa arbetsmotivationen
och déarigenom pa
arbetets effektivitet.
| dagens ekonomis-
ka lage vore det val
framfor allt i arbets-
givarens intresse — eller i vidare bemaérkelse i kommuninvanarnas
intresse — att uppratthalla arbetseffektiviteten!

Med dagens marknadssituation ar det inte latt att nd vara mal.
Arbetsgivarpartens linje ar att TS-avtalet inte far avvika for mycket
fran AKTA-avtalet. Detta begransar betydligt avtalets sjalvstandig-
het och mojligheterna att utveckla det. Nar man till detta ytterli-
gare lagger det faktum att "privatiseringen” av olika enheter och
affarsverk inom kommunsektorn redan ar i full gang, kan vi vara
sakra pa att om tio ar ser situationen inom den kommunala tek-
niska sektorn helt annorlunda ut &n i dag. Aven denna férandring
maste vi forbereda oss pal

Trots dessa nagot melankoliska stamningar, som hor till den
finlandska kulturen, vill jag tillonska alla en riktigt trevlig och solig
sommarl.

Kai-Tapani Wahlberg
ombud
Teknikens Akademikerforbund TEK rf

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation

Utkommer 2011: februari, maj, september, december
Adressandringar: Medlemsforbundet
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FORBUNDENS OMBUD
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomforbundet

Mari Raininko, ombud,

tfn (09) 2511 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, ombud,

tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Kristina Morberg, tf. verksamhetsledare,

tfn (09) 47 677 346

kristina.morberg@diff.fi

www.diff.fi

Akademiska Naturvetarforbundet LAL

Kirsi-Marja Valariutta, ombud

tfn (09) 2511 1664
kirsi-marja.valariutta@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmastareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Anja Helin, ombud,

tfn (09) 2291 2209
Anja.Helin@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomfdérbund SEFE
Kosti Hyyppd, ombud,

tfn 0201 299 253
kosti.hyyppa@sefe.fi

www.sefe.fi

Finlands Juristférbund

Kati Virtanen, ombud,

tfn (09) 8561 0346
kati.virtanen@!lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Statsvetarnas Forbund i Finland SVAL
Arja Laine, ombud,

tfn 010 231 0355

arja.laine@sval.fi

www.sval.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Anja Helin, ombud,

tfn (09) 2291 2209

Anja.Helin@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL
Maarit Rantala, jurist,
tfn 020 155 8810
maarit.rantala@tral.fi
www.tral.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykl.fi

www.ykL.fi



