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" Julkisen sektorin miseen,
palkankorotuksille
varattava rahat”

PAAKIRJOITUS
Kolmikannan paluu

dotimme suurella mielenkiinnolla kevaan eri vaalien tu-

loksia. Sen jalkeen jannitimme hallicustunnusteluita —

sittemmin hallitusohjelmaa. Miten julkisten palveluiden
tuottaminen resursoidaan ja organisoidaan jatkossa? Miten Suo-
mea luotsataan?

Antti Rinteen johdolla on aikaansaatu ja julkistettu ns. Viisikon
neuvottelutulos hallitusohjelmasta (3.6.). Sen perusteella Suo-
messa panostetaan peruspalveluiden kehittamiseen, alueiden ja
kaupunkien vahvuuksien huomiointiin sekd kunnianhimoiseen
ilmastopolitiikkaan. Julkisen talouden kestavyyttd parannetaan
korostetusti tydllisyysastetta nostamalla seka julkisesti rahoitetun
palvelutuotannon tuottavuutta kehittdmalla. Mittavia lisaresursse-
ja suunnataan useisiin kohteisiin.

Neuvottelujarjestd JUKO vaati vaalien alla, ettd julkisen sekto-
rin rahoittamiselle ja tyontekijoiden palkankorotuksille varataan
riittdvat varat. Lisaksi budjettikehyksissa olisi sitouduttava julkisen

sektorin palkkaepékohtien korjaa-
palkkaharmonisoinnille
|6ydettava rahoitus ja lomaraha-
leikkausten  valtionosuusleikkauk-
set palautettava tdysimadraisesti.
Iso osa rahakysymyksistd tdsmen-
tynee vasta tuonnempana budjettineuvotteluissa ja osin myos
tulevalla tydehtosopimusten neuvottelukierroksella.

Viime hallicuskaudella kompasteltiin suurten rakenneuudistus-
ten kanssa. My6s tulevalla kaudella sosiaali- ja terveydenhoito-
uudistusta pohjustetaan mittavalla valmistelulla. Viisikon visiona
on luoda Suomeen uusi itsehallinnon taso, maakunnat, ja niiden
varaan pitkalti julkiseen tuotantoon perustuva sotejdrjestelma. En-
sivaiheessa siirretddn myos pelastustoimi maakuntien tehtévaksi.
Muiden mahdollisten maakuntien tehtdvien osalta valmistellaan
parlamentaarinen kanta vuoden 2020 loppuun mennessa.

Soteuudistus toteutetaan vaiheistaen. Kuntien mahdollisuus
tuottaa palveluita sekd Uudenmaan alueen erillisratkaisuoptiot
selvitetdan vuoden 2019 loppuun mennessa. Maakuntien vero-
tusoikeus ja monikanavarahoituksen purkaminen valmistellaan
parlamentaarisessa komiteassa vuoden 2020 loppuun mennessa.
Osa lainsdddantovalmistelusta kdynnistyy siksi vasta vuonna 2021.

Tydvoimapolitikan suunta on aikaisempaa aktiivisempi. Tyolli-
syyspalveluiden valtakunnallista ohjausta ja hallinnonrajat ylittavaa
yhteistyota kehitetadn. Samalla kuntien roolia tyollisyyspalveluiden
jarjestdjand vahvistetaan, kun viime hallicuskaudella tyollisyys- ja
kasvupalveluita oltiin viemassa maakuntiin.

Hatunnoston Rinteen Viisikko saa siitd, ettd tydelaman uu-
distukset valmistellaan lahtokohtaisesti kolmikantaisesti. Kol-
mikantaisesti valmistellaan muun muassa
tyottdomyysturvan — uudistaminen,  vaikeasti
tyollistettavien ryhmien tydllisyyden paranta-
minen ja paikallisen sopimisen edistaminen.

Symbolisena lahtokohtauksena jarjestetdan
juhannuksen alla Korpilampi-seminaari — niin
kuin vuonna 1977, josta on 42 vuotta.

Ted Apter
asiamies, tydmarkkina- ja yhteiskuntapolitiikka
Suomen Ekonomit
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Liittojen kuntasektorin asiamiehet

Agronomiliitto

Outi Parikka, neuvottelupaallikko
puh. (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan FErityisalat

Jaakko Korpisaari, neuvottelupaalllikko
puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
puh 040 585 0972

kansli@difffi

www.difffi

Luonnon-, ymparisto- ja
metsatieteilijoiden liitto Loimu
Janet Virtanen, neuvontalakimies
puh. (09) 62268 553
janet.virtanen@loimu.fi
www.loimu.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA
Tapani Wahlberg, asiamies

puh. (09) 2291 2208
tapaniwahlberg@tek fi
www.safa.fi

Suomen Ekonomit
Ted Apter, asiamies
puh. 0400 602 439
ted.apter@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Suomen Lakimiesliitto

Kirsi Venaldinen, neuvottelupaallikko
puh. (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK
Tapani Wahlberg, asiamies

puh. (09) 2291 2208
tapaniwahlberg@tek fi

www.tek fi

Tradenomiliitto TRAL

Elin Blomqvist-Valtonen, asiamies
puh. 040 775 3040
elin.blomgyist-valtonen@tral fi
www.tral.f

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikkd
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari,

p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestintd
lImestyminen vuonna 2019:

helmikuu, kesakuu, lokakuu, joulukuu
Osoitteenmuutokset: Jasenliitto
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KunTeko

hyvassa vauhdissa

unTeko 2020 - kunta-alan tydeliman kehitta-

misohjelma on hyvdssa vauhdissa. Kehittamis-

ohjelman eri palvelut ovat kdytossa ja uusia ide-
oidaan. Ohjelma on vihdoin ldydetty ja siind on paljon
toimintoja, joita kannattaa hyddyntad mahdollisimman
monella kuntatydpaikalla. Myos AVAINTA-sopimuksen
piirissa olevat kuntaomisteiset tyopaikat voivat hyodyn-
taa Kuntekoa.

Kuntekon ldhtokohtana on, ettd kehittdminen tyo-
paikoilla tapahtuu yhteistoiminnallisesti niin, etta siihen
osallistuvat johto, esimiehet ja henkildsto. Kehittdmisoh-
jelman tavoitteena on edistaa tuottavuutta, tulokselli-
suutta ja tydelaman laatua.

Tybeldaman laadun kannalta on tarkedd paasta yhdes-
sd keskustelemaan ja suunnittelemaan, miten kehitdm-
me omaa toimintaamme ja kuinka parannamme tyo-
hyvinvointia. Mitd juuri meidan tydpaikalla kannattaisi
tehda tydhyvinvoinnin kehittdmiseksi. Kunteko antaa
tdhdn apua ja tukea.

Nyt kannattaa pohtia missd oman tyopaikan toimin-
nassa olisi sijaa kehittdmistoimille ja hakeutua Kuntekon
palveluihin. m

Jaakko Korpisaari
neuvottelupddillikko
Akavan Erityisalat

KunTeko 2020 -kehittamisohjelma tarjoaa apua kunta-
tyopaikkojen kehittdmiseen, oppimiseen ja muutosten

kunteko.fi/palvelut

Tukea kehittamistyohon Kuntekon palveluista

hallintaan. Ohjelman toinen kausi toteutetaan vuosina
2018-2020. Ensimmainen kausi oli vuosina 2015-2017.
Ohjelman paarahoittaja on Hameen elinkeino-, liikken-
ne ja ymparistokeskus Euroopan sosiaalirahaston (ESR)
tuella.

Kuntekoon osallistuneita
ja toteutettuja palveluja

(5/2019)

225 yhteyshenkilod

88 kuntaorganisaatiota
3153 osallistujaa

109 sparrauspaivaa

10 sisaisten kehittdjien valmennusta
3 haastetyopajaa

5 verkostoa

12 webinaaria

393 kehittamistekoa
1927 uutiskirjeen tilaajaa
Sparraus + valmennus
1590 osallistujaa

Naisia 1323
Tyontekijoitd 82 %
Johtavassa asemassa 18 %

Kayta hyvaksesi Kuntekon ilmaista sparrausta, tehokkaita valmennuksia ja verkostoja. Kunteko tarjoaa
tukipalveluita kuntatyopaikoille, kunta-alan johdolle, esimiehille ja tyontekijoille — kaikkialla Suomessa.

1. Sparraus — Kehittamistyon tueksi kuntatyopaikoille

Sparraus on ulkopuolisen asiantuntijan johdolla tehtavaa ohjausta ja konsultointia. Se on tarkoitettu kehit-
tamistyon alku- tai kdynnistymisvaiheeseen, kehittdmisen suvantovaiheen tueksi tai mietittaessa kehitta-
mistyon jatkoaskelia. Kunteko maksaa 1-2 sparrauspéivaa.

2. sisaisten kehittijien valmennus - Kunta-alan johdolle, esimiehille ja tyéntekijille

Vastaatko kehittdmisprosessin kdytannon toteutuksesta tydyhteisossasi tai organisaatiossasi? Valmen-
nuksen avulla saat keinoja ja menetelmia toimintojen ja prosessien kehittamiseen. Tavoitteena on, ettd
kehittdmisprosessi omassa tydyhteisossasi etenee valmennuspaivien valilla. Yhteen valmennukseen valitaan
enintdan 50 osallistujaa. Valmennukset kestavat 3 paivaa, joiden lisaksi on etukateis- ja valitehtavia.

3. Haastetyopajat ja klinikat — Tyoelaman kehittamisen ketteria kokeiluja ja pilotteja

Tassa kokonaisuudessa keskitytdan osallistujien kdytannon haasteisiin tuottavuuden ja tydelamén laadun
kehittamisessa. Kehittamistd tehddan kilpailutetun asiantuntijan tukemana kolmessa vaiheessa:

1) Haastetyopajassa kehitetddn yhdessé haasteisiin ratkaisuideoita, joista osallistujat valitsevat parhaiten

itselleen sopivan idean kokeiltavaksi.

2) Kokeiluvaiheessa osallistujat kehittavat ratkaisuidean pohjalta toimintaa ja tekevat kaytannon kokeiluja.
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3) Seuranta- ja iterointityopajassa arvioidaan kaytannon kokeilujen tuloksia ja dokumentoidaan kehittamis-
tyon vaiheet ja tulokset.

4. Teema- ja toimialakohtaiset tyopajat — Lahtokohtana ajankohtaiset tyoelaman kehittamisen
teemat

Verkostojen sisallot, kesto ja toteutustapa vaihtelevat tarpeen mukaan. Ne voivat olla alueellisia tai valta-

kunnallisia. Verkostoissa on kaikille avoimia tilaisuuksia tai webinaareja seka halukkaille tydpajoja ja/tai

organisaatiokohtaista valmennusta. Jokainen verkosto suunnitellaan erikseen ja sille valitaan asiantuntija/t

kilpailuttamalla.

5. Tyoelamabrunssit - Maksuttomia tilaisuuksia eri puolella Suomea

Kunteko jarjestad tarpeen mukaan alueellisia maksuttomia brunssitilaisuuksia eri puolella Suomea.
Tilaisuuksissa jaetaan ja kerrotaan tydeldman kehittdmisen kokemuksia, kartoitetaan kehittdmisen haasteita
ja sovitaan jatkotoimenpiteistd, esimerkiksi uusista alueellisista verkostoista.

6. Oppimisverkostot — Kaikille avoimet oppimisverkostot

Oppimisverkostoja organisoivat Kuntekon yhteistydkumppanit ja niitd muodostetaan monista teemoista.
Oppimisverkostojen toimintaan voit osallistua haluamallasi tavalla: esimerkiksi seuraamalla, mitd uutta
alueella on keksitty tai tutkittu tai menemalld tiiviimmin mukaan verkoston toimintaan. Verkostoihin voivat
liitya kaikki halukkaat.

kunteko.fi/tekojen-tori

Tekojen Tori — Kehittamistarinoita eri toimialoilta
Tekojen Torilla julkaistaan tuloksellisia kuntatyon kehit-
tamistarinoita, jaetaan kokemuksia ja ideoita. Tekojen Torilla
voi seurata mitd ja miten muilla kuntatydpaikoilla Suomessa
kehitetdan ja hydodyntaa hyvia kaytantoja. Sielld voi kertoa,
mitd omassa kunnassa tai tydyhteisdssa on saavutettu
kehittamalla.

Tekojen Torilla on kehittamistarinoita talla hetkelld 393.
Kehittamistarinoita voi tarkastella kunnan, teeman, toimialan,
asiakasryhman tai vapaalla sanahaulla.

Kehittamisteot jakaantuvat toimialoittain seuraavasti.
Osa teoista kattaa useamman toimialan.

Opetus ja kasvatus 90 ‘%

Sosiaali- ja terveyspalvelut 158
Kulttuuri ja vapaa-aika 45
Tyollisyyspalvelut 18
Palo- ja pelastustoimi 1
Energia ja vesi 4
Asuminen, kiinteistot ja ymparistd 19
Kadut ja liilkenne 9
Elinkeino- ja yrityspalvelut 7
Johto, henkilosto, hallinto- ja talouspalvelut 21
Ruoka- ja siivouspalvelut 27
Kaikki toimialat/ koko kunta 73

www.kunteko.fi-
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kt.fi/tyon-murros

Tyon murros
haltuun kunta-alalla

"Vasta uuden teknologian soveltaminen yhdessa uusien toimintatapojen kanssa
tuo tavoitellut tuloksellisuushyodyt.”

unta-alan tyomarkkinaosapuolet paattivat ke-
sakuussa 2018 ryhtyd seuraamaan yhdessa tyon
murrosta — ensimmaisend toimialana Suomessa.
Tavoitteena on rakentaa kuvaa muutoksesta ja hyddyn-
tda tietoa tydmarkkina- ja kehittdmistoiminnassa.
KT:n ja padsopijajarjestdjen toteuttaman seurannan
ensimmadisen kierroksen tulokset julkaistiin 12.4.2019.
Seurannan tulosten perusteella tydon murroksessa
merkittavintd ovat uudenlaiset toimintatavat, joita tyo-
yhteisot kehittavat itse. Uuden teknologian, digitalisaati-
on ja robotiikan kayttdéonotto ei vield saa aikaan parem-
pia palveluita, tyytyvdisempia asiakkaita ja toimivampia
tyoyhteisdja. Vasta uuden teknologian soveltaminen
yhdessd uusien toimintatapojen kanssa tuo tavoitellut
tuloksellisuushyodyt.

Tyén murros vaikuttaa eri tavoin
eri ammatteihin ja toimialoihin.

Tyon murroksella tarkoitetaan vuosia ja vuosikymmenia
kestavada muutosta kohti uudenlaista ja monipuolisem-
paa tydon maailmaa.

Se muuttaa tyotehtavid, toimintatapoja ja tydn orga-
nisointia. Sen myota syntyy kokonaan uusia ammatteja
ja tehtavid, samalla kun osa vanhoista tehtavista havida
tai siirtyy muulla tavoin hoidettavaksi.

Tyon murrosta vauhdittavat
® Uuden teknologian, kuten digitaalisten palvelujen,
robottien, tekodlyn ja alustojen hyédyntaminen

® Toimintatapojen uudistaminen ja kehittdminen
tyoyhteisoissa ja tyopaikoilla
® Resurssien rajallisuus

Tyén murros vaikuttaa
kuntatyopaikkoihin

Kunta-alan tydomarkkinaosapuolet haluavat olla aktiivi-

sesti mukana kehittdmadssa tyotd ja sen organisointita-

poja sekd parantamassa kunta-alan arvostusta ja toimin-

taedellytyksia. Tyopaikoilla tapahtuvan kehityksen lisaksi

tyon murros kunta-alalla kytkeytyy muun muassa

@ kunta-alan sopimus- ja neuvottelujarjestelman
uudistuksiin

@ julkisten palvelujen rahoituksen ja talouden turvaa-
miseen

® kunta-alan suositusten uudistamiseen ja paivitta-
miseen

® kdynnissa oleviin valtakunnallisiin osaamisen ja tyo-
eliman kehittdmishankkeisiin

® tydeldaman yhteistoiminnalliseen kehittdmiseen
kunta-alalla, esimerkkind mahdollisen uuden tyon
kehittdmisohjelman valmistelu ennen Kunteko 2020
-ohjelman paattymista.

Miten tyén murrosta seurataan
kunta-alalla”?

Tyoryhma valitsi 21 tydn murrokseen liittyvaa, seuratta-
vaa asiakokonaisuutta. Niihin sisaltyy vahintaan yksi iso

Kuntasektorin neuvotteluosapuolet

Tyonantaja
Kuntien ja KT Kuntatyénantajat
kuntayhtymien e Kunnat

palveluksessa on noin ~ ® Kuntayhtymat

421 000 viranhaltijaa
ja tyéntekijdc
(lokakuu 2016).
KVTES on kunta-alan
suurin sopimusala ja
sen piirissé on 310 000
palkansaajaa.

Pddsopijajdrjestot

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry
e akavalaiset liitot

Julkisen alan unioni JAU ry
e Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty
e Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Kunta-alan koulutettu hoitohenkilosto KoHo ry
e Tehy

e Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto SuPer

e Suomen Palomiesliitto SPAL
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ammattiryhma jokaiselta suurelta toimialalta seka tyon
murroksen kannalta kiinnostavia teemoja ja kuntatyo-
paikkoja. Seurannassa halutaan selvittad, mita kuntatyo-
paikoilla tapahtuu jo nyt ja mitd on nakopiirissa.

Seurantatavat:

1. Yllapidetdan tiivistelmakuvauksia seurattavista
asiakokonaisuuksista.

2. Kerataan kiinnostavia ratkaisuja ja kehittdmistekoja
KunTekon Tekojen Torille.

3. Hyoddynnetdan tutkimustietoa ja -yhteistyota.

4. Julkaistaan ja uutisoidaan paivitettavat seuranta-
tiedot.

Seurattavat asiakokonaisuudet vuonna 2019
1. Tarinoiden kirjastot
2. Hallinto- ja toimistotydn arvo ja muutos
3. Digitalisaation ja uusien toimintatapojen hyddyn-
taminen kotihoidossa
4. Uudistuva sosiaali- ja terveyskeskus
5. Sairaalat teknologian ja tydon murroksessa

6. Sosiaalitydon uudet ratkaisut
7. Uudistuva kaavoitus, rakennusvalvonta ja kiinteis-
tonhoito
8. Tarkedt ateria- ja puhtauspalvelut
9. Maailman paras peruskoulu
10. Uudistuva ammatillinen koulutus
11. Digitalisaation ja uusien toimintatapojen hyodyn-
taminen lukiossa
12. Kehittyva ja innovatiivinen kuntatyd
13. Asiakasladhtoiset kuntapalvelut
14. Robotit ja tukidly ihmisten apuna
15. ltseohjautuvuus ja tiimitydskentely kunta-alalla
16. Monimuotoiset tydyhteisot
17. Asiakkaana koko kansakunta
18. Tydssa oppiminen ja ohjaus
19. Etityd
20. Liikkumisen ja logistiikan uudet ratkaisut
21. Varhaiskasvatus tyon murroksessa m

Jaakko Korpisaari
neuvottelupdcdillikko
Akavan Erityisalat

Onnea uusille JUKON luottamusmiehille!

ulkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKOnN uudet kuntasektorin

luottamusmiehet on valittu kevaan 2019 luottamusmiesvaaleissa.

Uusi kolmivuotinen luottamusmieskausi alkaa 1.8.2019.
Luottamusmies — tarkedssa tehtavassasi sinua tukevat seka liictojen etta

JUKOn toimistot.

Kiitos paattyneella kaudella
luottamusmiehena toimineille!

Luottamusmies auttaa jasenia

uottamusmies auttaa tyosuhteeseen liittyvissa ky-

symyksissa seké edustaa jasenia ja valittaa jasenten

mielipiteen tyonantajalle. Luottamusmies edustaa
vain liittoon jdrjestdytyneitd. Jasenet valitsevat luotta-
musmiehen keskuudestaan.

Kuntatiimin liictojen jasenid edustavat Julkisalan kou-
lutettujen neuvottelujarjeston JUKO ry:n luottamusmie-
het.

Jasen — kysy omalta luottamusmieheltasi, jos jokin
tyosuhteeseen liittyva pulma tai epikohta vaivaa miel-
tasi!

Tyosuhteeseen liittyvissa asioissa toimi nain:
Palvelussuhteeseen liittyvat ongelmat kannattaa pyrkia
selvittdmaan ensisijaisesti omalla tydpaikalla. Ota miel-
tasi vaivaava asia esille ensin esimiehesi tai tydpaikkasi
henkildstdasioista vastaavan kanssa.

Tarvittaessa keskustele luottamusmiehen kanssa, mi-
ten asiaasi voisi selvittad. Luottamusmies tuntee paikal-
liset neuvottelukdytannot ja voi olla mukana keskuste-
luissa esimiehen kanssa.

Myds liiton asiamiehet ja lakimiehet auttavat palve-
lussuhdekysymyksissd ja osaavat neuvoa, miten asiaa
viedaan eteenpdin.

Tydsuojeluasioissa ota yhteytta tyésuojeluvaltuutettuun.
Ala eparoéi ottaa yhteyttal

KUNTATIIMI ¢ 6



JUCO

JUKO selvitti

KVTES-jarjestelyeran L1.20I19 kayttoa

Henkilostolle taattava
aito vaikutusmahdollisuus

Paikallinen sopiminen vaatii kehittamistd, sanoo JUKON neuvottelupaallikké Jouni
Vattulainen. Kyselyssa kolmannes JUKOn luottamusmiehistd oli sitd mieltd,
ettei heilld ollut tosiasiallista mahdollisuutta vaikuttaa jarjestelyeraneuvotteluissa.

unnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuk-
sessa KVTES 2018-2019 oli sovittu paikallisesti
1.1.2019 jaettava 1,2 prosentin palkankorotusera.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamista ohjattiin
KVTES 2018-2019 -sopimuksen allekirjoituspoytakir-
jassa. Tarkoitus oli neuvotella paikallisesti tydbnantajan ja
padsopijajdrjestojen valilld erdn kayttamisesta.

Julkisalan koulutettujen neuvottelujdrjestd JUKO ky-
syi luottamusmiehiltd kevaalla 2019, kuinka jarjestely-
eran toimeenpano ja kohdennus onnistui.

Pddluottamusmiesten vastausten perusteella yksi-
mielisyys ei toteutunut tdysin palkankorotuseran jaossa.
Noin 35 prosenttia vastasi, ettd luottamusmiesten vai-
kutusmahdollisuus toteutui korkeintaan jossain maarin.

— JUKON paéluottamusmiehistd 1/3 oli sitd mielt,
ettd heilld henkiloston edustajina ei ollut tosiasiallista
mahdollisuutta vaikuttaa paikalliseen neuvotteluun.
Tama ei herdtd luottamusta paikallisen sopimisen to-
teutumiseen, toteaa JUKON neuvottelupaallikko Jouni
Vattulainen.

KVTES-sopimuksen allekirjoituspoytakirjassa ohjat-
tiin jarjestelyeran kohdentamista ja neuvotteluja. Paikal-
lisesti tuli neuvortteluissa antaa henkilostolle tosiasialli-
nen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen paikallisen jarjestelyeran kayt-
tamisesta.

Allekirjoituspoytakirjan ns. "peralautana” oli kirjaus,
ettd jos ei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja
padttda paikallisen jarjestelyeran kaytosta.

— Ns. perdlauta tarkoittaa toimintaohjetta tilantee-

4. Toteutuiko neuvotteluissa mielestasi KVTES:n allekirjoituspoytakirjan

seen, jossa neuvotteluissa
ei ole paasty yksimielisyy-
teen. Jos "perdlauta” mah-
dollistaa tyonantajan  yk-
sipuolisen paattamisen, se
saattaa myos ohjata tyon-
antajaa kayttdmaan tata
mahdollisuutta.

— Mikali tulevissa so-
pimusneuvotteluissa  so-
vimme paikallisesta jarjes-
telyerdstd, tulee kiinnittda
vieldkin enemman huo-
mioita luottamusmiesten
tosiasiallisen vaikutusmah-
dollisuuteen. Jos tydnan-
tajat saavat yksin paattas,
miten paikalliset palkanko-
rotuserat jaetaan, heidan
ei kannata lahted aitoon
neuvotteluun.

— Paikallista sopimista ylipdataan tulee kehittaa niin,
ettd luottamusmiehet ovat tasavertaisemmassa asemas-
sa, Jouni Vattulainen toteaa.

Huolimatta paikalliseen neuvottelutoimintaan liitty-
vista hankauksista, JUKON paaluottamusmiehet olivat
varsin tyytyvaisia tulokseen jarjestelyeran jakamisessa.
Jopa 84 prosenttia vastanneista vastasi hyvin tai erin-
omaisetsi kysymykseen, kuinka JUKOlaisina onnistuim-
me saavuttamaan neuvottelutavoitteemme. |

Jouni Vattulainen

KUVA: JUKO PP DIA 4

vaatimus, etta luottamusmiehilla on tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus

ja pyrittiinko mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla

tasavertaisesti neuvotteluosapuolia

Ei neuvoteltu, miksi ei? I

Toteutui huonosti

Toteutui jossain méarin

Toteutui hyvin

0% 10% 20%

Kyselyyn vastasi
135 luottamusmiesta

30% 40% 50% 60% 70%
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LAKITAPAUS

Hairintdan liiccyvat jasenten yhteydenotot ovat lisddntyneet viimeisen vuoden aikana.
Hairintaa voi esiintya milla tahansa tyopaikalla. Tyoturvallisuuslain mukaan
tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan ryhdyttdva toimiin epakohdan poistamiseksi,
jos tyossa esiintyy tyontekijadn kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheuttavaa hairintda tai muuta epaasiallista kohtelua.

Mika on hairintaa tai epaasiallista
kohtelua?

Hairintd on sellaista kielteista kayttaytymistd, joka aihe-
uttaa tyontekijan terveydelle haittaa tai vaaraa. Toisin
sanoen kielteisen kayttaytymisen tulee olla jarjestel-
mallistd ja jatkuvaa. Hairintdd on esimerkiksi toistuva
uhkailu, pelottelu tai tydyhteisosta eristiminen. Myos
tyonjohto-oikeuden vaarinkdyttd voi olla laissa tarkoi-
tettua hairintaa.

Kannattaa kuitenkin muistaa, ettd tyonantajalla on
lahtokohtaisesti toimivalta paattaa tydtehtavien laadus-
ta, laajuudesta ja tyotavoista. Kyse voi olla kielletysta hai-
rinnasta, jos tydnantaja muuttaa yksittdisen tyontekijan
tyotehtdvia tai tydpistettd perusteetta.

Aina kyse ei kuitenkaan ole tyoturvallisuuslain tar-
koittamasta terveydelle vaaraa aiheuttavasta hairinnas-
ta tai muusta epdasiallisesta kohtelusta. Hairintaa ei esi-
merkiksi ole se, ettd henkild puhuu epéaasiallisesti yhden
kerran tai ettd tyonantaja johtaa ja valvoo tyontekoa.

Esimiehelle tuomittiin sakkoja alaisen
epaasiallisesta kohtelusta

Tuoreessa kardjaoikeuden ratkaisussa (Kymenlaakson
K40 13.07.2018 nro 129982) oli kyse siit4, oliko tydnteki-
jan tyotehtdvien muuttaminen ja tyopisteen siirtiminen
toiseen rakennukseen epéaasiallista kohtelua.
Oikeudenkaynnissa kuullut todistajat kertoivat, ettd
toisaalle siirretyn tyontekijan yhteydenpito muihin tyo-
yhteison jaseniin oli pyritty estamaan. Uudessa tyopis-
teessa ei ollut tyontekijan lisaksi kokopdivaisesti muita

henkiloita. Tuomioistuimelle ei esitetty mitddn nayttda
siitd, etta tyontekijan siirtamiselle olisi ollut asiallinen
peruste. Tyontekija jai sairauslomalle henkisen kuormi-
tuksen ja ahdistuksen takia.

Tuomioistuin katsoi, ettd esimies oli eristanyt tydn-
tekijan tyodyhteisostd ilman perusteita ja nain ollen
kohdellut tyontekijaa epaasiallisesti. Kun kyse oli myos
tyoturvallisuusmaardysten rikkomisesta, niin esimiehel-
le tuomittiin 60 paivasakkoa. Lisaksi esimies velvoitettiin
suorittamaan tyontekijalle vahingonkorvausta yhteensa
4 000 euroa. Hovioikeus ei myontanyt vastaajalle jatko-
kasittelylupaa. Kérdjaoikeuden ratkaisu jai pysyvaksi.

Mita pitaa tehda, jos kokee hairintaa-

Ensimmaisena kannattaa ottaa asia puheeksi kielteisesti
kayttdytyneen kanssa eli tuoda selkedsti esille, etta ha-
nen kdytoksensa on tuntunut epaasialliselta. Kerro, mika
kayttdytymisessa on erityisesti ollut mielestasi epaasial-
lista. Lopuksi pyyda henkil6d lopettamaan hairinta.

Jos keskustelu ei auta ja hairinta jatkuu, niin ilmoita
tasta tyonantajalle, jolloin tydnantajan on ryhdyttava
toimeen hairinnan tai epaasiallisen
kohtelun lopettamiseksi.

Jos tydnantajankaan toimet eivat
auta, niin apua voi pyytaa tydsuo-
jeluviranomaiselta. Voit myds aina
kaantya oman liittosi puoleen — au-
tamme asiassa eteenpdin. |

Janet Virtanen,
neuvontalakimies, Loimu ry
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KUVA: ISTOCK

"Kuntatyontekijoille
lakia parempi ratkaisu.” seolon vuoksi

uosilomalakiin 1.4.2019 tehdyistd muutoksista
seurasi tarve tarkastella myos kuntasektorin
vuosilomamaardyksid. Tydnantajan ja paasopi-
jajarjestojen kaymien tydryhmaneuvottelujen lopputu-
loksena paadyttiin muuttamaan KVTES-sopimuksen
kohtia.
Muutokset koskevat
® Tyokyvyttomyyden vaikutusta viranhaltijan/tyon-
tekijan ansaitseman vuosiloman pituuteen
® Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman
antamaisajankohtaa.

Vuosiloman pituus

Uuden KVTES-sopimusmaarayksen mukaan viran-
haltijalla/tyontekijalla on oikeus 20 vuosilomapdivaan
taydeltd lomanmaardytymisvuodelta, vaikka hénen
lomaoikeutensa jaisi alle mainitun maaran tyokyvytto-
myydesta tai ladkinnallisestd kuntoutuksesta johtuvan
poissaolon vuoksi.

KVTES:n muutokset poikkeavat vuosilomalain saan-
noksesta sikali, ettd vuosilomalain perusteella tyonteki-
jalla olisi oikeus ns. lisapadiviin, jos vuosiloma on tyoky-
vyttdmyydesta
johtuvan pois-

alle 24 arkipai-
vaa (neljd viikkoa, koska arkilauantai lasketaan vuosilo-
mapaivaksi). Lisapaivat eivat ole vuosilomapaivia.
KVTES:n vuosilomamaarayksissa, joissa arkilauantaita
ei lasketa vuosilomapadivaksi, neljan viikon loma on 20
vuosilomapaivaa. Kuntasektorilla kyse on taten normaa-
lien vuosilomapéivien ansainnasta ja uutta poissaoloka-
tegoriaa (lisdpaiva) ei otettu lainkaan kayttoon. Tama on
tyontekijapuolelle lakia parempi ratkaisu ja helpottaa
my6s tydnantajan henkildstohallintoa.
Viranhaltijan/tyontekijan  lomaoikeutta tarkastel-
laan padsaantodisesti lomanmadrdytymisvuosittain lo-
manmadrdytymisvuoden paattyessd. Tarkastelua ei siis
yleensd tehdd lomanmaardytymiskuukausittain. Koska
palkallinen sairausloma on kuntasektorilla verrattain pit-

kakestoinen, tulee puheena oleva 20 vuosilomapaivaa
takaava sopimusmaarays sovellettavaksi melko harvoin.

Naiden sopimusmaaraysten soveltamiseen ei oikeuta
tyokyvyttomyys, joka on aiheutettu tahallaan tai torke-
alla tuottamuksella tai joka johtuu esim. kosmeettisista
toimenpiteistd, joille ei ole ladketieteellistd perustetta.
Viranhaltijan/tydntekijan vuosiloma voi myos edelleen-
kin olla alle 20 vuosilomapaivad, mikali tdma johtuu
muusta syysta kuin tydkyvyttomyydesta tai ladkinnal-
lisestd kuntoutuksesta. Mikali palvelussuhde ei kestd
koko lomanmaardytymisvuotta, viranhaltijalla/tydnteki-
jalla on oikeus vajaan lomanmaardaytymisvuoden kestoa
vastaavaan suhteelliseen osuuteen 20 lomapéivasta. Oi-
keutta puheena olevien sopimusmaardysten soveltami-
seen vuosilomaan ei ole 12 kuukautta yhdenjaksoisesti
jatkuneen poissaolon ylittavalta ajalta.

Vuosiloman siirtaminen

Viranhaltijalla/tyontekijallda on oikeus vuosiloman siir-
tamiseen synnytyksen, sairauden tai tapaturman aihe-
uttaman tyokyvyttomyyden vuoksi. Vuosilomalaki ja
vastaavasti myos KVTES-sopimusmaarayksia on nyt
muutettu siten, etta siirretty kesaloma annetaan saman
lomakauden (2.5 — 30.9) aikana ja talviloma ennen seu-
raavan lomakauden alkua kuten nykyisinkin.

Mikali tama ei ole mahdollista (tyokyvyttomyyden
jatkuessa), loma annetaan lomakautta seuraavan kalen-
terivuoden lomakauden aikana tai viimeistaan kuitenkin
kyseisen kalenterivuoden paattymiseen mennessa. Talta
osin lomanantokausi on titen pidentynyt merkittavas-
ti. Mikdli lomaa ei voida pitda tuol-
loinkaan, viranhaltijalle/tyontekijalle
maksetaan lomakorvaus pitdmatta
jadneestd lomasta.

Petri Toiviainen
neuvottelupdcdillikké
Yhteiskunta-alan korkea-
koulutetut ry

KUNTATIIMI o 9



