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LEDARE

Trepartsforfarandets
aterkomst

ed stort intresse betraktade vi resultatet av de olika valen i

varas. Darefter folide vi med spanning regeringssondering-

arna — och darefter regeringsprogrammet. Vilka resurser far
produktionen av offentliga tjanster i fortsattningen och hur ska de or-
ganiseras? Hur kommer Finland att lotsas?

Under ledning av Antti Rinne har de sa kallade Fems forhandlingsre-
sultat av regeringsprogrammet (3.6) utarbetats och publicerats. Utga-
ende fran det satsas det i Finland pa utvecklingen av bastjansterna, be-
aktande av regionernas och stadernas starka sidor och pa en ambitios
klimatpolitik. Den offentliga ekonomins hallbarhet forbattras betydligt
genom en forhojning av sysselsattningsgraden och utveckling av 16n-
samheten av den offentligt finansierade serviceproduktion. Det inriktas
omfattande tilliggsresurser pa olika objekt.

Forhandlingsorganisationen FOSU kravde infor valet att det reserve-
ras tillrackligt med medel for finansieringen av den offentliga sektorn
och for arbetstagarnas I0neférhojningar. Man ska dessutom forbinda
sig till att inom budgetramarna ratta till I1dnemissforhallandena inom
den offentliga sektorn, det ska hittas resurser for Idneharmonisering och
de nedskurna statsandelarna av semesterersattningarna ska aterinféras
till fullo. En stor del av penningfragorna torde preciseras forst senare i
budgetférhandlingarna och delvis ocksad under den kommande om-
gangen i kollektivavtalsforhandlingarna.

Under den senaste regeringsperioden kdmpade man med stora
strukcurforandringar. Aven under den kommande perioden laggs grun-
den for reformen av social- och hdlsovarden genom en omfattande
beredning. De Fems vision dr att skapa en ny niva av sjalvstyre i Finland,
landskapen, och ett darmed forbundet social- och halsovardssystem
som langtgaende baserar sig pa offentliga produktion. | det forsta ske-
det overfors ocksa raddningsvasendet till landskapen. Nar det gller
andra eventuella uppgifter for landskapen bereds en parlamentarisk bas
fore utgangen av 2020.

Social- och halsovardsreformen genomfors etappvist. Kommunernas
mojlighet att producera tjanster och Nylands sarskilda I6sningsoptio-
ner utreds fore utgangen av 2019. Landskapens beskattningsratt och
nedlaggningen av flerkanalsfinansieringen bereds av en parlamentarisk
kommitté fore utgangen av 2020. En del av lagstiftningsberedningen
inleds darfor forst 2021.

Den arbetskraftspolitiska riktningen ar aktivare an tidigare. Den na-
tionella styrningen av sysselsdttningstjansterna och samarbetet som
overskrider forvaltningsgranserna utvecklas. Samtidigt forstarks kom-
munernas roll som anordnare av sysselsattningstjansterna medan man
under den senaste regeringsperioden ville fora ut sysselsattnings- och
tillvaxttjansterna till landskapen.

Vi lyfter pa hatten for Rinnes Fem for att reformerna av arbetslivet
principiellt bereds pa trepartsbasis. Pa trepartsbasis bereds bland an-
nat reformen av utkomstskyddet for arbetslosa,
forbattringen av sysselsattningen for personer som
ar svara att sysselsatta och framjande av lokala avtal.

Som symbolisk premiss ordnas Korpilampi-se-
minariet kort fore midsommar — liksom 1977 for
42 ar sedan.

Ted Apter, ombudsman
— arbetsmarknads- och sambhallspolitik
Finlands Ekonomer
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Forbundens ombudsman
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Outi Parikka, forhandlingschef
tfn (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, ombudsman

tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
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Hogskoleutbildade samhallsvetare
Petri Toiviainen, forhandlingschef

tfn 070 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Natur-, miljo- och skogsvetareforbundet
Loimu rf

Janet Virtanen, jurist

tfn (09) 62268 553

janetvirtanen@loimu.fi

www.loimu.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Tapani Wahlberg, ombudsman

tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek fi

Tradenomiliitto TRAL

Elin Blomqvist-Valtonen, ombudsman
tfn 040 775 3040
elin.blomgvist-valtonen@tral fi
www.tral.fi
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kunteko.fi/vad-ar-kunteko

Kunteko fortsatter

med god fart

unTeko 2020 — programmet for arbetslivsutveckling

i kommunsektorn ar i full gdng. Utvecklingsprogram-

mets olika tjanster dr i anvands och nya kommer
till. Programmet har dntligen hittats och det har ett fler-
tal funktioner som det |6nar sig att utnyttja pa sa manga
kommunarbetsplatser som majligt. Aven de kommunigda
arbetsplatserna somomfattas av AVAINTA-avtalet kan ut-
nyttja KunTeko.

Utgéngspunkten for KunTeko ar att utveckling pa arbets-
platser sker i samarbete sa att ledningen, cheferna och per-
sonalen deltar. Utvecklingsprogrammets mal ar att frimja
I6nsamheten, resultat och arbetslivets kvalitet.

Med tanke pa arbetslivets kvalitet ar det viktigt att till-
sammans fa diskutera och planera hur vi utvecklar var egen
verksamhet och hur vi forbattrar vdlbefinnandet i arbetet.
Vad l6nar det sig gbra just pa var arbetsplats for att utveckla
valbefinnandet i arbetet. Kunteko ger bade hjalp och stod
for det har.

Nu I6nar det sig att fundera pa i vilken verksamhet pa
den egna arbetsplatsen det finns utrymme for utvecklings-
atgarder och att soka sig till Kuntekos tjanster. |

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef
Akavas Specialorganisationer

Utvecklingsprogrammet KunTeko 2020 erbjuder hjalp for
utveckling, inlarning och hantering av forandringar pa kom-

munarbetsplatser. Programmets andra period genomfors
2018-2020. Den forsta perioden omfattade 2015-2017.
Huvudfinansidren for programmet ar Narings-, trafik- och
miljdcentralen i Tavastland med stod av Europeiska social-
fonden (ESF).

Tjanster som ingatt och

forverkligats i Kunteko (s/2019)

225 kontaktpersoner

88 kommunorganisationer

3153 deltagare

109 sparringsdagar

10 utbildningar av interna utvecklare
3 utmaningsverkstader

5 natverk

12 webbinar

393 utvecklingshandlingar

1927 prenumeranter pa nyhetsbrevet
Sparring + coaching

1590 deltagare

Kvinor 1323

Arbetstagare 82 %

| ledande stéllning 18 %

kunteko.fi/vad-ar-kunteko/tjanster

Stod for utvecklingsarbetet med hjalp av Kuntekos tjanster
Utnyttja Kuntekos gratis sparring, effektiva coachningar och natverk. Kunteko erbjuder stodtjanster for kommu-
nala arbetsplatser, kommunsektorsledningen, chefer och arbetstagare — i hela Finland.

1. Sparring - Till stod for utvecklingsarbetet pa kommunarbetsplatser

Sparring ar styrning och konsultering under ledning av en utomstaende sakkunnig. Den ar avsedd att sattas in i
borjan av utvecklingsarbetet eller i inledningsskedet, till stod for lugnvattenperioden eller nar man évervéger hur
utvecklingen ska fortga. Kunteko betalar 1-2 sparringsdagar.

2. Coachning for de interna utvecklarna- for ledningen, chefer och arbetsplatser

Ansvarar du for det praktiska genomférandet av utvecklingsprocessen i din arbetsgemenskap eller organisa-
tion? Med hjalp av coachningen far du tillgdng till metoder som utvecklar funktioner och processer. Méalet &r att
utvecklingsprocessen framskrider i din egen arbetsgemenskap mellan dagarna for coachning. Det véljs ut hogst
50 deltagare for en coachning. Coachningen tar 3 dagar utover forhandsuppgifter och uppgifter daremellan.

3. Utmaningsverkstader och kliniker — Smidiga forsok och pilotprojekt for

en utveckling av arbetslivet

| den har helheten star deltagarnas praktiska utmaningar nar det géller utvecklingen av I6nsamheten samt arbets-
livets kvalitet i fokus. Utveckling bedrivs med stod av en upphandlad sakkunnig i tre skeden:
1) | utmaningsverkstaderna utvecklar deltagarna tillsammans |6sningsidéer och bland dem viljer deltagarna den

som bast passar dem sjdlva for att prova pa.
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2) | experimentskedet utvecklar deltagarna verksamhet utifran 6sningsidéen och genomfor praktiska experiment.
3) I uppfdljnings- och iterationsverkstaden beddms de praktiska experimentens resultat och stadierna av utveck-
lingsarbetet och dess resultat dokumenteras.

4. Arbetsverkstider enligt tema och bransch - Utgangspunkten ar aktuella teman om utvecklingen
av arbetslivet

Natverkens innehall, varaktighet och metod for genomforande varierar enligt behov. De kan vara regionala eller

nationella. | ndtverken ordas evenemang eller webbinar som ar 6ppna for alla och arbetsverkstader for alla intres-

serade och/eller coachning for enskilda organisationer. Varje natverk planeras sarskilt och experterna for natverken

véljs ut genom konkurrensutsattning.

5. Arbetslivsbrunscher - Avgiftsfria evenemang runt om i Finland

Kunteko ordnar regionala avgiftsfria bruncher runt om i landet enligt behov. P4 evenemangen delar och beréttar
deltagarna om erfarenheter av utveckling, utmaningar planeras och man kommer dverens fortsatta atgarder, till
exempel om nya regionala natverk.

6. Nitverk for lirande — Nitverk for lirande som ir oppna for alla

Natverken for larande ordnas av Kuntekos samarbetspartner och de satts samman av ett flertal teman. Du kan
delta i verksamheten som natverken for larande ordnar: till exempel genom att félja med vad nytt som hittas eller
undersoks i regionen eller medverka intensivare i verksamheten. Alla som vill kan ansluta Kan sig till nacverken.

kunteko.fi/framstegsarenan

Framstegsarenan - Berittelser om utveckling inom olika
branschea

P& Framstegsarenan publiceras berattelser om resultatrik utveck-
ling inom kommunarbete och det delas erfarenheter och idéer.
P& Framstegsarenan kan du folja med vad som utvecklas pa
olika arbetsplatser, hur utvecklingen gar till och hur goda rutiner
utnyttjas runt i Finland. P& framstegsarenan kan du berdtta om
vad ni har astadkommit i din egna kommunen eller i din arbets-
gemenskap genom utveckling.

For tillfallet finns det 393 utvecklingsberattelser pa Framstegs-
arenan. Du kan ta fram utvecklingshistorierna med hjalp av
sokorden kommun, tema, bransch, kundgrupp eller genom fri
sokning.

Utvecklingshandlingarna fordelas enligt bransch sa har.
En del av handlingarna omfattar flera branscher.

Undervisning och fostran 90

Social- och hélsovard 158

Kultur och fritid 45 ,
Sysselsattning 18

Brand- och raddningsvésen 1

Energi och vatten 4

Boende, fastigheter och miljo 19

Gator och trafik 9 b
Narings- och féretagstjanster 7 r
Ledningen, person-, forvaltnings- och ekonomitjanster 21

Kost- och stadningstjanster 27

Alla branscher / hela kommunen 73

www.kunteko.fi
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kt.fi/tyon-murros

Omvandlingen av
arbetet under kontroll
inom kommunsektorn

"Det ar forst tillampningen av ny teknik tillsammans med nya handlingssatt
som ger de efterstravade resultatfordelarna.”

rbetsmarknadsparterna inom kommunsektorn be-

slutade i juni 2018 att tillsammans borja folja med

omvandlingen i arbetet — som den forsta sektorn i
Finland. Malet dr att bygga upp en bild av forandringen och
utnyttja informationen i arbetsmarknads- och utvecklings-
verksamheten.

Resultaten av den forsta omgangen av uppfoljningen
som Kommunarbetsgivarna KT och huvudavtalsorganisa-
tionerna genomforde publicerades 12.4.2019.

Utgdende fran resultaten av uppfoljningen ar det mest
betydande i omvandlingen av arbetet de nya handlingssat-
ten som arbetsgemenskaperna sjalva utvecklar. Ny teknik,
digitalisering och robotik dstadkommer i sig inte battre
service, nojdare kunder och bittre fungerande arbetsge-
menskaper. Det ar forst nar den nya tekniken tillimpas
tillsammans med nya handlingssatt som de efterstravade
resultatfordelarna uppnas.

Omvandlingen av arbetet paverkar olika
yrken och branscher pa olika satt.

Med omvandlingen av arbetet avses en dndring som pagar
i ar och decennier i riktning mot en mangsidig arbetsvarld
av nytt slag.

Den forandrar arbetsuppgifterna, handlingssatten och
organiseringen av arbetet. Och med den uppstar helt nya
yrken och uppgifter samtidigt som en del av de gamla upp-
gifterna forsvinner eller Gverfors for att skotas pa andra satt.

Omvandlingen av arbetet paskyndas av att

® nya tekniker som till exempel digitala tjanster, robotar,
artificiell intelligens och plattformar utnyttjas

@ handlingssatt fornyas och utvecklas i arbetsgemenska-
perna och pa arbetsplatserna

® resurserna dr begransade

Omvandlingen av arbetet paverkar
de kommunala arbetsplatserna

Arbetsmarknadsparterna inom kommunsektorn vill aktivt

vara med om att utveckla arbetet och de satt som det or-

ganiseras pa samt forbattra uppskattningen och verksam-

hetsbetingelserna i anslutning till den kommunala sektorn.

Forutom utvecklingen pa arbetsplatserna anknyter om-

vandlingen av arbetet inom den kommunala sektorn bland

annat till

® reformerna av kommunsektorns avtals- och forhand-
lingssystem

® tryggande av de offentliga tjansternas finansiering och
ekonomi

@ reformen och uppdateringen av kommunsektorns
rekommendationer

@ nationella pagaende utvecklingsprojekt gallande kom-
petens och arbetslivet

® utvecklingen av samverkan i arbetslivet inom den kom-
munala sektorn, till exempel beredning av ett utveck-
lingsprogram for eventuellt nytt arbete innan program-
met Kunteko 2020 avslutas.

Kommunsektorns forhandlingsparter

Arbetsgivare

KT Kommunarbetsgivarna

e Kommuner
e Samkommuner

Kommunerna och
samkommunerna
har cirka 421 000
tjidnsteinnehavare
och arbetstagare
(oktober 2016).
AKTA dr den storsta
avtalsbranschen
inom kommun-
sektorn och omfattar
370 000 000
léntagare.

Huvudavtalsorganisationer

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns
utbildade FOSU rf
e Akavas forbund

Offentliga sektorns union JAU rf
e Offentliga och privata sektorns funktiondrsforbund Jyty
e Forbundet for den offentliga sektorn och vélfairdsomradena JHL

Kommunsektorns utbildade vardpersonal KoHo ry

e Tehy

e Finlands ndrvardar- och priméarskatarforbund SuPer
e Suomen Palomiesliitto SPAL
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Hur féljs omvandlingen av arbetet upp i
den kommunala sektorn?

En arbetsgrupp valde ut 21 helheter i anslutning till om-
vandlingen av arbetet for uppfoljning. I dem ingar atmins-
tone en stor yrkesgrupp inom varje stor bransch och te-
man och kommunala arbetsplatser som ar intressanta med
tanke pa omvandlingen av arbetet. | uppfoljningen vill man
utreda vad som hander pa de kommunala arbetsplatserna
redan nu och vad ar pa kommande.

Uppfdljningsmetoder:
1. sammanfattande beskrivningar om @mneshelheterna
som foljs upp uppratthalls.

2. intressanta losningar och utvecklingshandlingar samlas

i Framstegsarenan i KunTeko.

. forskningsresultat och forskningssamarbete utnyttjas.

4. Uppfoljningsuppgifter som ska uppdateras publiceras
och férmedlas som nyheter.

(O8]

Amneshelheter som foljs upp 2019

1. Berattelsernas bibliotek

2. Uppskattning och omvandling av forvaltnings- och
kontorsarbetet

3. Utnyttjade av digitalisering och nya handlingssatt inom
hemvarden

. Social- och hilsocentralerna fornyas
. Sjukhus i omvandlingen av teknik och arbete
. Nya l6sningar inom socialarbetet
. Reformerade planlaggningar, byggnadsoversikter och
fastighetsskotsel
8. Viktiga maltids- och rengdringstjanster
9. Vdrldens basta grundskola
10. Yrkesutbildning under fornyelse
11. Utnyttjande av digitalisering och nya handlingssatt i
gymnasiet
12. Innovativt kommunarbete under utveckling
13. Kundorienterade kommunala tjanster
14. Robotar och artificiell intelligens som hjalp for
manniskor
15. Sjalvstyrning och teamarbete inom kommunsektorn
16. Mangformade arbetsgemenskaper
17. Hela nationen som kund
18. Inlarning i arbetet och styrning
19. Distansarbete
20. Nya losningar i fraga om rorelse och logistik
21. Smabarnsfostran i omvandlingen av arbete ®

N ON U N

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef
Akavas Specialorganisationer

Grattis alla nya fortroendeman for FOSU!

e nya fortroendemannen for Forhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU valdes i fortroendemannavalet varen 2019.
Den nya fortroendemannaperioden pa tre ar borjar 1.8.2019.
Fortroendemannen — i den har viktiga uppgiften som du har stoder dig bade

forbundens och FOSU:s byraer.

Tack till alla som arbetade som fortroendeman
under den avslutade perioden!

Fortroendemannen hjalper medlemmarna

ortroendemannen bistdr i fragor som géller anstall-

ningsforhallandet samt representerar medlemmarna

och férmedlar medlemmarnas asikeer till arbetsgiva-
ren. Forcroendemannen representerar endast personer som
ar medlemmar i forbundet. Medlemmarna valjer bland sig
en fortroendeman.

Fortroendemannen inom Foérhandlingsorganisationen
for offentliga sektorns utbildade FOSU representerar med-
lemmarna i kommunteamets forbund.

Medlem — fraga din egen fortroendeman om du har pro-
blem som géller anstaliningen eller om ett missforhallande
oroar dig.

Gor sa hir om du har fragor som beror anstillnings-
forhallandet:
| anstaliningsforhallanden lonar det sig att i forsta hand for-

soka losa problemen pa den egna arbetsplatsen. Ta forst
upp saken som bekymrar dig med din chef eller den perso-
nalansvarige pa din arbetsplats.

Diskutera vid behov med en fértroendeman hur proble-
met eventuellt kan |6sas. Fortroendemannen kanner till de
lokala forhandlingsrutinerna och kan delta i samtalen med
chefen.

Forbundets ombud och jurister hjélper i fragor som ror
anstallningar och kan ge rdd om hur drendet kan foras vi-
dare.

| fragor som galler arbetarskydd
ska du kontakta arbetars-
kyddsfullmaktig.

Tveka inte att ta kontakt!

KOMMUNTEAMET o 6



JUCO

FOSU klargjorde anvandningen

av AKTA-justeringspotten L1.20I9

Personalen ska garanteras
faktiska paverkningsmadjligheter

Lokala avtalsdverenskommelser kraver utveckling, sager FOSU:s forhandlingschef
Jouni Vattulainen. | enkéten ansag en tredjedel av FOSU:s fortroendeman att de inte hade
nagon verklig mojlighet att paverka i forhandlingarna om justeringspotter.

det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektiv-

avtalet AKTA 2018-2019 hade det den 1.1.2019 avtalats

lokalt om en |6neférhojning pa 1,2 procent.

Inrikeningen av den lokala justeringspotten styrdes i un-
derteckningsprotokollet for AKTA 2018-2019. Syftet var att
arbetsgivaren och huvudavtalsorganisationerna forhandlar
lokalt om anvandningen av potten.

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbil-
dade fragade varen 2019 fortroendemannen hur verkstal-
landet och inriktning av justeringspotten.

Utgdende fran huvudfértroendemannens svar uppnad-
des inte fullstindig enhillighet i fordelningen av potten.
Ungefdr 35 procent svarade att fortroendemannens paverk-
ningsmojligheter forverkligades hogst i nagon utstrackning.

— Av FOSU:s huvudfortroendeman ansag 1/3 att de som
foretradare for personalen inte hade faktiska mojligheter att
paverka de lokala férhandlingarna. Detta vacker inte fortro-
ende for att de lokala avtalen ska genomféras, konstaterar
forhandlingschef Jouni Vattulainen.

Inriktningen av justeringspotten och forhandlingarna
och styrdes i AKTA-avtalets underteckningsprotokoll. Per-
sonalen skulle lokalt ges reella paverkningsmaojligheter och
man skulle i den utstrackning det var mojligt strava efter
enhillighet i friga om anvdndningen av den lokala juste-
ringspotten.

Underteckningsprotokollet har en sa kallad “stupstock”
som anger att om parterna inte nar enighet i fragan beslutar
arbetsgivaren om anvandningen av den lokala justerngspot-
ten.

— En sa kallad stupstock innebér en rutinanvisning i ett

4. Tycker du att kravet i AKTA:s underteckningsprotokoll pa att fortroen-

lage dar parterna inte har
natt enighet i forhandling-
arna. Om  “stupstocken”
tillater ett ensidigit beslut
av arbetsgivaren kan den
ocksa styra arbetsgivaren
till att utnytgja den har
mojligheten.

— Om vi i de komman-
de avtalsférhandlingarna
kommer o6verens om en
lokal justeringspott ska
det fastas ytterligare upp-
marksamhet vid fortroen-
demdnnens faktiska pa-
verkningsmojligheter. Om
arbetsgivarna ensamma far
besluta hur de lokala juste-
ringspottarna ska fordelas
|6nar det sig for dem inte
att inleda genuna foérhandlingar.

— De lokala avtalen ska helt allmant utvecklas sa att
forcroendemannen har en mer jamlik stallning, konsta-
terar Jouni Vattulainen.

Trots svarigheterna i anslutning till férhandlingsverk-
samheten var FOSU:s huvudfortroendeman tamligen
nojda med hur justeringspotten hade fordelats. Rentav
84 procent av de som besparade enkéaten svarade bra el-
ler utmarke pa fragan om hur vi som FOSU:are lyckades
na vara forhandlingsmal. m

Jouni Vattulainen

BILD: JUKO PP DIA 4

demannen ska ha faktiska paverkningsmojligheter uppfylldes i forhand-

lingarna och strivade man i den man det var majligt efter enhallighet

genom att jamlikt hora bagge partner

Man férhandlade inte, varfér inte?
Kravet uppfylldes daligt

Kravet uppfylldes i viss man
Kravet uppfylldes val

0% 10% 20%

Enkiten besvarades av
135 fortroendeman

30% 40% 50% 60% 70%
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RATTSFALL

Antalet medlemmar som kontaktar oss pa grund av trakasserier har okat
under det senaste aret. Trakasserier kan forekomma pa vilken arbetsplats som helst.
Enligt arbetarskyddslagen ska arbetsgivaren genast d& han eller hon har fact veta om

trakasserierna vidta atgarder for att eliminera missforhallandet om det i arbetet
forekommer trakasserier som riktar sig mot en arbetstagare och som skadar
eller dventyrar arbetstagarens halsa eller annat osakligt bemotande.

Vad ar trakasserier och osakligt
bemétande?

Trakasserier ar sadant negativt beteende som medfor ola-
genheter eller fara for arbetstagarens liv. Med andra ord ska
det negativa beteendet vara systematiskt och fortgaende.
Trakasserier ar till exempel att aterkommande hota, inge
radsla eller isolera en person ur arbetsgemenskapen. Miss-
bruk av direktionsréatten i arbetet kan ocksa hora till trakas-
serierna som avses i lagen.

Det |6nar sig emellertid att minnas att arbetsgivaren i
princip har befogenhet att besluta om arbetsuppgifternas
art och omfattning och om arbetssatten. Det kan vara fraga
om forbjudna trakasserier om arbetsgivaren dndrar en en-
skild arbetstagares arbetsuppgifter eller arbetsstélle utan
anledning.

Det ar emellertid inte alltid fraga om trakasserier eller an-
nat osakligt bemdétande som dventyrar halsan sa som avses
i arbetarskyddslagen. Trakasserier ar till exempel inte att en
person talar osakligt en gang eller att arbetsgivaren leder
och 6vervakar arbetet.

Chefen domdes till boter for osakligt bematande av en
medarbetare.

| et farskt tingsrattsavgorande (Kymmenedalens tings-
ratt 13.07.2018 nr 129982) var det fraga om huruvida for-
flyceningen av en arbetstagares arbetsuppgifter och arbets-
stalle till en annan byggnad var osakligt bemétande.

| samband med réttegangen berattade vittnen att man
hade forsoke forhindra att den forflyttade arbetstagaren
hade kontakt med medlemmarna i arbetsgemenskapen.
P& det nya arbetsstéllet fanns det forutom arbetstagaren

inga andra personer pa heltid. Det lades inte fram bevis for
domstolen pa sakliga grunder for forflyttningen av arbetsta-
garen. Arbetstagaren sjukskrevs pa grund av psykisk belast-
ning och angest.

Domstolen ansag att chefen hade isolerat arbetstagaren
fran arbetsgemenskapen utan grunder och salunda bemott
arbetstagaren osakligt. Eftersom det ocksa var fraga om
Overtradelse mot arbetarskyddsbestammelserna démdes
chefen till 60 dagsboter. Dessutom alades chefen att betala
arbetstagaren skadeersattning pa sammanlagt 4 000 euro.
Hovratten beviljade inte svarande tillstand for fortsatt be-
handling. Tingsrattens avgorande blir bestdende.

Vad ska jag gdra om jag upplever trakasserier?

Forst lonar det sig att ta upp fragan med den som har
uppfort sig negativt, det vill siga tydligt framfora att hans
eller hennes beteende har kants osakligt. Beratta vad du
upplevde som sarskilt osakligt i beteendet. Begar slutligen
att personen slutar trakassera dig.

Om samtalet inte hjalper och trakasserierna fortsatter
ska du underratta arbetsgivaren och da maste arbetsgiva-
ren vidta atgarder for att fa slut pa trakasserierna eller det
osakliga bemotandet.

Om arbetsgivarens atgarder inte hel-
ler hjalper kan du begara hjilp hos ar-
betarskyddsmyndigheten. Du kan alltid
ocksa vanda dig till ditt eget forbund —
vi hjdlper dig vidare i drendet. m

Janet Virtanen
radgivningsjurist, Loimu rf
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BILD: ISTOCK

"Battre I6sning for
kommunala arbets-
tagare an lagen”

ndringarna i semesterlagen 1.4.2019 medforde
ett behov av att ocksd se dver semesterbestdm-
melserna inom kommunsektorn. Slutresultatet av
arbetsgruppsforhandlingarna mellan arbetsgivaren och hu-
vudavtalsorganisationerna var att punkterna i AKTA-avtalet
ska andras.
Andringarna galler
® Inverkan av arbetsoférmaga pa langden av den semester
som tjansteinnehavaren/arbetstagaren har tjanat in
® Tidpunkten da semester som forskjutits pa grund av ar-
betsoférmaga ska ges.

Semesterns langd

Enligt den nya avtalsbestammelsen i AKTA har tjanstein-
nehavaren/arbetstagaren ratt till 20 semesterdagar for ett
full semesterkvalifikationsér trots att hans eller hennes se-
mesterratt underskrider det ndmnda antalet semesterdagar
pa grund av franvaro som beror pa arbetsoférmaga eller
medicinsk rehabilitering.

Andringarna i AKTA avviker fran bestimmelserna i se-
mesterlagen i den ut-
strackning att arbets-
tagaren pa basis av
semesterlagen har ratt
till s& kallade tillaggs-
dagar om semestern
pa grund av franvaro som beror pa arbetsoférmaga ar farre
an 24 vardagar (fyra veckor eftersom sockenlordag raknas
som semesterdag). Tillaggsdagarna ar inte semesterdagar.

| semesterbestammelsen i AKTA dar sockenlordagar
inte rdknas som semesterdagar ar fyra veckors semester 20
semesterdagar. Inom kommunsektorn ar det da fraga om
intjanande av normala semesterdagar och den nya franva-
rokategorin (tilliggsdag) har inte alls tagits i anvandning.
Den har I6sningen ar battre for arbetstagarna an lagen och
underldttar ocksa arbetsgivarens personaladministration.

Tjansteinnehavarnas/arbetstagarnas ratt till semester
granskas i regel varje semesterkvalifikationsar nar kvalifika-
tionsaret upphor. Granskningen utfors alltsa vanligtvis inte

per kvalifikationsmanad. Eftersom sjukledigheten med 16n
inom kommunsektorn ar jamforelsevis langvarig tilliampas
den nu aktuella avtalsbestiammelsen som garanterar 20 se-
mesterdagar tamligen sallan.

Arbetsoférmaga som har orsakats uppsatligen eller ge-
nom grov ovarsambhet eller som t.ex. beror pa kosmetiska
atgarder som saknar medicinsk grund berattigar inte till
tillampning av dessa avtalsbestimmelser. Tjansteinneha-
varens/arbetstagarens semester kan fortsattningsvis under-
skrida 20 semesterdagar om detta beror pa en annan orsak
an arbetsoformaga eller medicinsk rehabilitering. Om tjans-
teforhallandet inte varar hela semesterkvalifikationsaret har
tjansteinnehavaren/arbetstagaren ratt till en relativ andel av
20 semesterdagar som motsvarar det ofullstandiga semes-
terkvalifikationsaret. Ratten till tillampningen av de nu ak-
tuella avtalsbestimmelserna pa semester galler inte for tid
som Gverskrider en franvaro utan avbrott pa 12 manader.

Forskjutning av semester

Tjansteinnehavare/arbetstagare har ratt att forskjuta sin
semester pa grund av arbetsoférmaga som beror pa for-
lossning, sjukdom eller olycksfall. Semesterlagen och mot-
svarande avtalsbestammelser i AKTA har nu dndrats sa att
en forskjuten semester ges under samma semesterperiod
(2.5-30.9) och vintersemestern innan foljande semesterpe-
riod borjar sa som aven nu.

Om detta inte ar mojligt (arbetsoférmagan fortgar) ges
semester under semesterperioden under det kalenderar
som foljer pa den aktuella semesterperioden eller senast
fore utgangen av detta kalenderar. | det-
ta hanseende har perioden under vilken
semester kan ges forlangts betydligt.
Om det inte & mojligt att ta semester
da heller betalas semesterersattning till
tjansteinnehavaren/arbetstagaren  for
den semester som inte tas. |

Petri Toiviainen, forhandlingschef
Hogskoleutbildade samhdllsvetare rf
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