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€n arbetsmarknadshost
pa minus

nder den forra arbetsmarknadsomgangen for tva ar

sedan naddes de forsta kollektivavtalen relativt en-

kelt. Da lyckades Teknologiindustrin fa till en grund
for "den finlandska modellen” i slutet av oktober.

Nu ser laget helt annorlunda ut. Inom manga export-
branscher har forhandlingarna gatt troge eller till och med
avstannat eftersom man inte kommit forbi det forsta steget
i konkurrenskraftsfragorna. Aven arbetsgivarnas intresse for
att "kollektivavtalsshoppa” — byta till ett billigare kollektivav-
tal — har 6kat. Det mest akuta exemplet pa detta var forstas
Posti. Nu verkar det mycket val kunna vara sa att den privata
sektorn dnnu inte kommer att ha avtal pa ett heltdckande
satt i januari nar forhandlingarna inom den offentliga sektorn
inleds.

Samtidigt ar det ekonomiska ldget i kommunerna oro-
vackande daligt. Nyheter om permitteringar hors fran saval
sma som stora kommuner och samkommuner. Att fa till so-
cial- och halsovardsreformen har tagit pa krafterna, och tiden
har inte racke till for att utveckla verksamheten. Aven allmin-
heten oroar sig for hur personalen orkar eftersom man insett
att allt arbete inte kan skotas ordentligt.

Vid akuta kriser ska man komma ihag att en enskild med-
arbetare inte ar ansvarig for att det finns for mycket att gora.
Cheferna kan paverka till viss del, men nagot som ocksa spe-
lar en stor roll &r hur det politiska beslutsfattandet stodjer de
kommunanstéllda och ger dem méjlighet att skota sitt arbete
vél — och att dessutom orka.

Nu om nagonsin finns det efterfragan pa gott ledarskap
och arbetssattsreformer: digitaliseringen l6ser inte alla pro-
blem om arbetssatten ar oflexibla och om det helt enkelt
finns for lite folk. Personalens valbefinnande ar ocksa nagot
man ska ta pa allvar. En trott medarbetare hankar sig fram pa
arbetet, men kanske saknar kraft till att forutse forandringar
eller tdnka innovativt.

Utvecklingsarbetet i kommunerna har
framjats inom projektet Kunteko som
avslutas i slutet av nasta ar. Detta arbete
ska absolut fortséttas och den nu lagda
gemensamma grunden starkas.

En stamningsfull jultid och ett ljust
nytt dr 2020!

Outi Parikka
forhandlingschef
Agronomforbundet
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Beredskap
for stridsatgarder ar en del
av avtalsforhandlingarna

Arbetsmarknadshosten har haft en stormig borjan. Inom den privata sektorn kom avtalet
med Posti till stand till foljd av en strejk och stodstrejker. Inom exportindustrin har forbunden
satt forbud mot dvertid och skiftbyte och varnar for strejker.

an hade inte forvantat sig att avtalsforhandlings-

omgangen skulle bli enkel, men de flagranta av-

talsforsamringar som arbetsgivarforbunden er-
bjudit och deras ovilja att komma 6verens har dverraskat.
Nagot som kanske ligger bakom kan vara de svaga ekono-
miska prognoser som kom i borjan av hosten eller arbets-
givarforbundens vilja att testa fackférbundens forsvar och
enighet.

Redan den forra avtalsforhandlingsomgangen inom den
offentliga sektorn varen 2018 visade att troskeln till strids-
atgarder har blivit betydligt lagre. Det ar inte heller alltid
man gar i strejk eller vidtar stridsatgarder for att nd sina egna
mal, utan for att stddja andra forbund. Tanken bakom stod-
strejker ar att om forsamringarna av ett kollektivavtal gar
igenom kan de dppna dorrarna for forsamringar av andra
kollektivavtal.

De svaga ekonomiska prognoserna sinker i sin tur for-
vantningarna och buden pa [6neforhdjningar till en 1ag niva.
Enligt den tidigare synen var en strejk nagot man tog till nar
man ville fa storre 16neférhojningar én andra. Nu kan man
bli tvungen att ta till strejkvapnet for att fa Ioneférhojningar
pa samma niva som andra.

Att strejka ar att agera ansvarsfullt

Med ett kollektivavtal kdper arbetsgivaren sig arbetsfred. En
fackorganisation inleder inte stridsatgarder pa svaga grun-
der. Inom facklig verksamhet anvands strejkar eller hot om
dem nar man stravar efter nagot som ar av mycket stor vikt
for medlemskapet eller tvartom, nar medlemmarna riskerar
att bli av med viktiga formaner.

Etc avtal ar alltid en kompromiss mellan arbetstagarfor-
bundets och arbetsgivarforbundets mal. Man far inte allt
man vill ha. Tyngden av forbundets krav demonstreras med
dess formaga att genomfora en strejk. Den ar ett tecken
pa forbundets organisationskraft och kan anvandas for att

pressa arbetsgivaren till att ta hansyn till forbundets mal
och komma till ett avtal.

Under den forra avtalsférhandlingsomgangen inom
kommunsektorn verkstéllde forbunden tillsammans med
FOSU ett forbud mot bade 6vertid och skiftbyte bade for
att fa till ett kommunavtal och sedan en gang till for att fa
fart pa avtalsforhandlingarna inom universitetssektorn.

Beredskapen for stridsatgarder héjs

Varens kommunforhandlingar kommer att bli kniviga, ef-
tersom Tehy och Super utdver avtalsforhandlingarna sam-
tidige vill forhandla om sjélva avtalssystemet och ett eget
avtal for social- och halsovardsbranschen.

Forbunden ger FOSU:s forhandlare stod i deras stravan
och i forberedelserna for att varja sig mot forslag som inne-
bar forsamringar. Det kan dven uppsta en situation dar vissa
forbund inom kommunsektorn kraver fler formaner an vad
vi gor. D4 ar det enda sattet att fa en plats vid forhandlings-
bordet att varsla om strejk.

Planeringen for FOSU:s stridsatgdrdsberedskap haller pa
att preciseras. De 20 storsta staderna har valts ut som orter
med beredskap for stridsatgarder. En lokal beredskap kan
inte skapas helt och hallet pad papper. Det behovs ocksa
organisering och évning pa lokalt plan. For detta arbete be-
hovs lokala medlemmar som kontaktpersoner.

Som kontaktperson far du vara med och se hur vi som
forbund forbereder oss for avtalsférhandlingsomgangen.
Du behover inte ha nagon tidigare erfarenhet. Vi pa for-
bundet ger rad och utbildning.

Kontakta oss giarna om du ar intresserad eller vill veta
mer! W

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef
Akavas Specialorganisationer

Bekanta dig med Kunteko-podcasten!

OHUNTEKO

ELLItA  Eurcopan e
L

KUNTATYO 2.0 AR KUNTEKOS PODCASTSERIE SOM gar pa
djupet med arbetslivstrender och omvandlingen av arbetet.
Avsnitten besoks av utvecklare av arbetslivet och
kommunala aktorer fran olika branscher. Hittills finns det
13 fardiga avsnitt som handlar om sjélvstyrning, framtidens
bibliotek, arbetets meningsfullhet, robotik inom ekonomi
och administration och tillit inom arbetslivet och organisa-
tionsutveckling.
Du hittar podcasten pa
https://www.kunteko.fi/podcast
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Teemu Hankamaki fran YTN:

Forbundsomgangens
ingang sker pa
forlikningsmannens byra

edieutrymmet har i host dominerats av strejken
pa Posti, de 700 paketsorterarnas 0de, stodargar-
derna och till slut en 16sning. Nagot som fatt min-
dre uppmarksamhet ar att Teknologiindustrins kollektivav-
tal inom industrin 16pte ut i slutet av oktober och 170 000
av enbart de hogre tjanstemannen star utan avtal.
Forhandlingarna som inleddes i mitten av september
blev utan resultat, vilket ledde till att YTN, fackforbundet
Pro och Industrifacket den 24 november kom med besked
om varsel om patryckningsatgarder. En tredagarsstrejk inom
teknologiindustrin infaller den 9-11 december, och inom
planerings- och konsultbranschen ska arbetsinstallelsen ge-
nomfdras som tre tredagarsperioder den 9-18 december.
Mer information pa www.ytn.fi/neuvottelut.

Strejkvarningen var oundviklig

Det verkade oundvikligt att varsla om strejk for att dntligen
komma vidare med fornyelsen av kollektivavtalet. Forhand-
lingarna har pagatt lange, men inga avtal har slutits. | prak-
tiken &r det fraga om pengar — vad som é&r priset for arbete
de narmaste aren. Nagot som okar svarighetsgraden nar det

Teemu Hankamaki

ar ordférande pa

De hogre tjanstemannen
YTN som representerar
Akavas medlemmar

inom den privata sektorn.

géller att komma overens om loneférhojningsnivan handlar
om den arbetstidsforlangning pa 24 timmar som eventuellt
ska slopas. Enligt arbetsgivaren skulle slopandet minska ut-
rymmet for loneforhojningar fullt ut, med cirka 1,4 procent.

YTN anser daremot att I6neférhojningarna ska sakerstal-
la en forbattrad kopkraft och 16neniva for specialister. Det
strategiska valet for Finland maste vara att producera battre
produkter och tjanster dn konkurrentlanderna samt ha varl-
dens hogsta produktivitet och loner. Detta astadkommer
man inte genom att endast diskutera arbetskraftskostnader
och férsoka sanka specialisternas [oner till en internationellt
satt 1ag niva. Genom sankt pris for arbete dr mojligheterna
att konkurrera mycket begransade, med kompetens, pro-
duktutveckling och innovationer diaremot obegransade.

Forhandlingsomgangen fortséatter under ledning av for-
likningsmannen. Kanske dr det sa att det grundldggande
draget for den av arbetsgivaren ensidigt skapade "export-
modellen” i fortsattningen kommer att vara att kostnads-
market eller ingdngen i férhandlingarna maste sokas hos
forlikningsmannen genom hot om stridsatgarder. Férhand-
lingsresultatet mellan parterna later en namligen ana att det
enkelt skulle ga att fa ut mer an sa. m

KOMMUNTEAMET o 4



BILD: ISTOCK

Den nya
arbetstidslagen
trader i kraft

- vad forandras-”

-

-

e
- .

#‘*:—

e
——

— |

-
-

Den nya arbetstidslag som trader i kraft vid ingdngen av 2020 frikopplar arbetstiden fran l6nen.
| den nya lagen talar man om arbetsstélle i stallet for arbetsplats.

en fornyade arbetstidslagen trader i kraft den 1 ja-

nuari 2020 (RP 158/2018) och ersitter arbetstids-

lagen fran 1996. Reformen har sitt ursprung i de
forandringar i naringsstrukturen och satten att arbeta som
skett genom aren samt de justeringar som foljer av EU:s ar-
betstidsdirektiv och andra internationella forbindelser.

Arbetstidslagen utgor fortfarande tvingande lagstiftning
mot bakgrund av "skyddet av den svagare parten”. Principen
ar fortfarande att det inte far slutas avtal som ger ett simre
skydd till arbetstagaren, tjanstemannen eller tjansteinneha-
varen dn vad lagen gor.

Anda ger lagen omfattande maojligheter till avvikande av-
tal. Man kan gora undantag fran lagen och avtala annorlun-
da om manga fragor, bland annat genom riksomfattande
arbets- och tjanstekollektivavtal, allmanbindande kollektiv-
avtal, arbetsplatsspecifika avtal och arbetsavtal.

Helt tvingande bestammelser i arbetstidslagen ar bland
annat begreppet om tid som raknas som arbetstid, defini-
tionerna av skiftarbete samt mer- och &vertidsarbete, sam-
tycke till mer- och 6vertidsarbete, perioden mellan klockan
24 och 05 som ingar i nattarbetet, maximiarbetstid, forut-
sattningarna for nodarbete, ersattande vilotid, tid for vack-
ande av talan, bestammelser om arbetsgivarens skyldighet
att bokfora arbetstiden och korjournal for motorfordons-
forare.

Arbetstidsdefinitionen frikopplas
fran I6nen

Arbetstidslagen har ett brett tillimpningsomrade. Den lam-
par sig i princip for alla arbets- och tjansteforhallanden samt
nu dven for distansarbete.

Den tid som anvands for att arbeta utgor arbetstid oav-
sett var arbetet utfors, liksom den tid som arbetstagaren ar
skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa det av ar-
betsgivaren bestamda arbetsstéllet. Definitionen av arbets-
tid dr inte langre avhangig av plats; man talar om arbete
som dr oberoende av tid och plats. Aven i lagen talar man
om arbetsstalle och inte om arbetsplats. Darmed utgors
arbetstiden dven av arbete som utfdrs ndgon annanstans
an pa arbetsgivarens verksamhetsstélle, dvs. till exempel
hemma hos den anstéllda eller pa resor som beordrats av
arbetsgivaren.

Den tid som anvands for resor rdknas fortfarande inte
in i arbetstiden, om den inte samtidigt ska anses vara en
arbetsprestation som arbetsgivaren beordrat den anstllda
att utféra under resan eller ddr arbetstagaren och arbets-
givaren atminstone kommit Gverens om att uppgiften ska
gbras under resan och raknas som arbetstid.

Undantagen har arbetstidsautonomi

Det finns fortfarande flera undantag fran tillampningsomra-
det. Dessa foljer till stora delar bestammelserna i den gamla
arbetstidslagen (ledningsarbete; religiosa forrattningar; ar-
bete som utfors sasom familjemedlem till arbetsgivaren; ar-
bete som pa grund av verksamhetens sardrag utfors under
sadana forhdllanden att det inte kan anses vara arbetsgi-
varens sak att Overvaka hur den arbetade tiden &r ordnad;
arbete som tjansteman vid Finlands Bank).

Vad giller undantagen fran tillimpningsomradet for-
utsatter arbetstidslagen arbetstidsautonomi, dvs. att den
anstdlldas arbetstid inte bestams pa forhand, att anvand-
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ningen av arbetstiden inte dvervakas och att den anstéllda
sjalv ddrmed kan bestdamma 6ver sin egen arbetstid.

Nar arbetstidsautonomin beddms ar det enligt reger-
ingens proposition viktigt att arbetstagaren har faktiska
mojligheter att paverka hur lang arbetstiden per dag och
vecka ar och hur den forlaggs. Arbetstagaren skulle inte ha
den arbetstidsautonomi som avses i paragrafen nar arbets-
givare med stod av sin arbetsledningsratt bestammer dver
arbetsprestationernas tidsschema, dvs. hur arbetstiden ska
anvandas. Dessutom har man foreskrivit om vissa undantag
fran tillampningsomradet i en egen lag eller sa har man fo-
reskrivit om ett skydd likvardigt lagen i ett riksomfattande
arbets- eller tjanstekollektivavtal och uppgiften har namnts
i lagen.

€tt avtal om ny utékad flextid
ska upprattas skriftligt

Som motvike till arbetstidslagens breda tillimpningsom-
rade har man infort omfattande mojligheter till flexibilitet. |
paragraf 13 regleras den utokade flextiden som huvudsak-
ligen ar avsedd for specialistarbete.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska uppratta ett skrift-
ligt avtal om utdkad flextid. Minst halften av arbetstiden
ska vara sadan att arbetstagaren sjalvstandigt far bestimma
dess forlaggning och arbetsstallet. | lagen raknar man dess-
utom upp de faktorer som man atminstone ska komma
Overens om i avtalet samt den genomsnittliga maximala
liangden pa den ordinarie arbetstiden under en ugjamnings-
period pa fyra manader.

Ett avtal om utdkad flextid far sdgas upp sa att det upp-
hor att gélla i slutet av den utjdmningsperiod som foljer pa
den l6pande utjamningsperioden.

Arbetstidsbank som ett nytt element

Ett av de nya elementen i arbetstidslagen &dr den lagstad-
gade arbetstidsbanken. Manga av de nuvarande arbets- och
tjanstekollektivavtalen innehaller visserligen en arbetstids-
bank, men nu kan en arbetstidsbank inféras dven utan
att arbets- och tjanstekollektivavtalet justeras samt inom
branscher som helt saknar kollektivavtal. Anvandningen av
en lagstadgad arbetstidsbank kan inte begransas genom ar-
bets- eller tjanstekollektivavtal.

Arbetstidsbanken dr avsedd som ett system for att forena
arbets- och fritiden, och den kan anvandas for att spara och
kombinera arbetstid, intjanad ledighet eller penningmassiga
formaner som gjorts om till fritid. Om inférandet av en lag-
stadgad arbetstidsbank avtalas lokalt, och lagen innehaller
narmare bestdmmelser om allt som behdver avtalas om i
ett skriftligt avtal om en arbetstidsbank.

Ska inkluderas i de nya tjanste- och
arbetskollektivavtalen

Tjanste- och arbetskollektivavtalen for den offentliga sek-
torn innehéaller avtal om arbetstiden. Dessa l6per ut den
31 mars 2020 nar avtalsperioden I6per ut. Eftersom den
nya arbetstidslagen trader i kraft den 1 januari 2020 maste
bestdmmelserna i lagen och sarskilt de nya elementen och
andrade paragraferna inkluderas i avtalen for nasta avtals-
period. Detta arbete har redan inletts i arbetstidsarbets-
grupperna for avtalsperioden. m

Kirsi Vendldinen
forhandlingschef
Finlands Juristforbund

Den nya arbetstidslagen
och AKTA

Hur paverkas kommunsektorns nya
tjanste- och arbetskollektivavtal
av den nya arbetstidslagen,
féorhandlingschef Petri Toiviainen?

| AKTA har man idag avtalat om arbetstidsfragor
pa ett heltdckande satt. Sa kommer det att fort-
satta vara eftersom man med de riksomfattande
tjanste- och arbetskollektivavtalen kan gora relativt
stora undantag fran bestdammelserna dven i den
nya arbetstidslagen. Eventuella andringar i tjanste-
och arbetskollektivavtalen gors i de nya avtal som
trader i kraft den 1 april 2020.

Den nya arbetstidslagen trader
i kraft efter arsskiftet.

Hur goér man vid ingangen av
aret nar de nuvarande avtalen
fortfarande galler?

Huvudprincipen ar att avtalsbestimmelserna om
arbetstid i kapitel Ill i det allmdnna tjanste- och
arbetskollektivavtalet foljs fram till slutet av avtals-
perioden, till och med den 31 mars 2020. Kom-
munarbetsgivarna har sant ett cirkular om detta
(11/2019). Dokumentet har upprattats i samarbete
med huvudférhandlarna pé arbetstagarsidan. m
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Fem punkter
ur kommunsektorns perspektiv

. Arbetstid, beredskap och flextid

Enligt den nya arbetstidslagen ar arbetstid fortfarande
den tid som anvands till arbete och den tid under vil-
ken arbetstagaren &r skyldig att sta till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstéllet (tidigare arbetsplatsen).
Med arbetsstélle avses utdver arbetstagarens egentli-
ga arbetsplats vilken plats som helst dér arbetstagaren
utfor uppgifter som bestamts av arbetsgivaren. Den
tid som anvands for resor raknas in i arbetstiden, om
den samtidigt ska anses vara en arbetsprestation.

Bestammelsen om beredskap har preciserats sa att
arbetstagaren ska kanna till beredskapsersattningens
storlek eller grunderna for hur ersattningen bestams
och villkoren for beredskap nar avtalet ingas.

Inom kommunsektorn tillampas dven i fortsatt-
ningen flextidsbestimmelserna i AKTA. Av arbets-
tidslagen ska man dock tillimpa bestammelsen om
att arbetsgivaren pa begaran av arbetstagaren ska for-
soka ge den ledighet som forkortar flexsaldot i hela
arbetsdagar.

2. Utdékad flextid

Den nya arbetstidslagen ger arbetsgivaren och arbets-
tagaren mojlighet att skriftligt avtala om ett arbets-
tidsvillkor som galler utdkad flextid. Arbetsgivaren
och arbetstagaren far, som undantag fran kollektiv-
avtalets bestammelser om den ordinarie arbetstidens
langd och forldggning, avtala om ett arbetstidsvillkor
som galler utokad flexibel arbetstid, dar minst halften
av arbetstiden dr sadan att arbetstagaren sjalvstandigt
far bestamma dess forlaggning och arbetsstallet.

| avtal om utokad flextid ska man bestamma de
dagar pa vilka arbetstagaren far forlagga arbetstid,
forlaggning av veckovilan samt eventuell fast arbets-
tid. Enligt lagen har den uttkade flextiden en upp-
foljningsperiod av fyra manader. Ett avtal om utokad
flextid far sdgas upp sa att det upphor att gélla i slutet
av den utjamningsperiod som foljer pa den |6pande
utjamningsperioden.

3. Arbetstidsbank

Arbetstidslagen innehaller nu bestimmelser om ar-
betstidsbank. AKTA har redan egna bestammelser om
arbetstidsbanker, sa det finns inget sarskilt behov av
att infora en lagbaserad arbetstidsbank. For tydlighets
skull vill jag konstatera att arbetsplatser inte ar skyldiga
att infora ett system med arbetstidsbank utifran AKTA
eller arbetstidslagen, utan arrangemanget baseras all-
tid pa avtal.

4. Maximiarbetstid

En viktig forandring i arbetstidslagen handlar om upp-
foljning av Overtidsarbete. | fortsattningen kommer
man i stallet for maximala mangden overtidsarbete
folja upp maximiantalet arbetstimmar. Arbetstagarens
arbetstid inbegripet dvertidsarbete far inte dverstiga i
genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod
av fyra manader.

| maximiarbetstiden inrdknas alla gjorda arbetstim-
mar, oavsett om de dr ordinarie arbetstid, merarbete
eller dvertidsarbete. | motsats till vad som nu &r fallet
ingar dven nodarbete samt inledande och avslutande
arbete i maximiarbetstiden. Bestimmelsen definierar
den maximala arbetstid som inte far dverskridas. Man
ska overga till uppfoljining av maximiarbetstiden se-
nast den 1 januari 2021.

5. Dygnsvila

Bestammelsen om dygnsvila har andrats sa att dygns-
vilan i princip ar elva timmar vid alla arbetstidsformer
— inklusive periodarbete. Vid periodarbete far dygns-
vilan dock av skal som hanfor sig
till arbetsarrangemang forkortas
till nio timmar. Enligt motivering-
en till lagen ar det inte tillatet att
regelbundet forkorta vilan till nio
timmar. |

Petri Toiviainen
forhandlingschef
Hogskoleutbildade samhdillsvetare

KOMMUNTEAMET e 7



RATTSFALL

Akta dig

for

ett ogiltigt avslutsavtal!

En anstélining kan ocksa avslutas genom ett gemensamt avtal.
Vad kommer man overens om da?

n anstallning kan upphora antingen pa arbetstaga-

rens eller arbetsgivarens initiativ. Det kan handla om

havning av arbetsavtalet under prévotid, att man sa-
ger upp sig eller blir uppsagd. Dessutom kan en anstéllning
kan avslutas genom ett gemensamt avtal.

Det finns inga bestammelser om avslutsavtal i arbetslag-
stiftningen, sa avtalets innehall kan i hog grad faststallas av
parterna. Det ar vanligt att avsluta anstallningen genom en
gemensam Overenskommelse nar arbetsgivaren anser att
det foreligger en uppsagningsgrund som handlar om den
anstalldas person. | regel innebar detta att man pa ett el-
ler annat satt brutit mot de skyldigheter som foranleds av
arbetsavtalet eller lagen. Avslutsavtal kan ocksd anvandas
nar arbetsgivaren behover skéra ner pa personal pa grund
av ekonomiska och produktionsorsaker.

Vad kommer man 6verens om
i ett avslutsavtal”?

| ett avslutsavtal beskriver man vanligen avtalets bakgrund
och syfte. | praktiken innebar detta att man antecknar nar
anstallningen borjat och att man genom detta avtal kom-
mer Gverens om att anstallningen avslutas. Det ar ocksa av
stor vikt att avtala om ndrmare villkor for anstaliningens
upphorande, som uppsagningstid, arbetsskyldighet, stor-
leken pa avgangsvederlaget och outtagen semester. | ett
avslutsavtal avtalar man dessutom ofta om att ingendera
parten har krav pa varandra gallande anstéllningen eller
dess upphorande.

Vilka konsekvenser har
ett avslutsavtal?

N&r man gemensamt kommit dverens om att anstéllningen
ska upphora ar det inte mojligt att gora uppsagningen stri-
dig. Darfor véljer manga arbetsgivare hellre ett avslutsavtal
nar de sager upp en anstalld pa personlig grund. Det ar bra

att komma ihag att avgangsvederlaget periodiseras, att man
inte samtidigt kan fa arbetsloshetsdagpenning. Man tjanar
inte heller in pension pa avgangsvederlaget.

Nar kan ett avslutsavtal
vara ogqiltigt?

| Hogsta domstolens avgdrande HD:2019:76 behandlades
ogiltigheten av ett avslutsavtal. Den anstéllda hade bjudits
in till ect mote men visste inte att syftet med motet var att
behandla avslutande av den anstélldas anstallning. Under
motet hade arbetsgivaren tagit upp det svara ekonomiska
laget och att den anstéllda klarat sitt arbete daligt. Som al-
ternativ till den anstillda hade man presenterat den sa kall-
lade exit-metoden som avser en varning till den anstallda pa
grund av underprestation och ett uppsagningsforfarande.
Som avslutning pa motet hade den anstallda skrivit under
avtalet.

| avslutsavtalet hade man avtalat om en uppsagningstid
pa en manad och ett avgangsvederlag motsvarande fyra
manadsloner. Domstolen noterade emellertid att den an-
stallda varken fatt tillrdckligt med betdnketid eller mojlighet
att skaffa utomstaende hjalp for att bedéma situationen.
Avtalet ansags ha uppkommit under sddana férhallanden
att det inte utgjorde ett avslutsavtal som var bindande for
bada parter.

Arbetsgivaren alades att betala 16n
for uppsagningstiden, semesterersatt-
ning och ersattning for ogrundad upp-
sdgning av arbetsavtal. ®

Janet Virtanen

radgivningsjurist

Natur-, miljo- och skogsvetareforbundet
Loimu
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BILD: ISTOCK

Om du blir erbjuden
ett avslutsavtal

l. Skriv inte under direkt.

Hanvisa till ett rattsbeslut (HD 2019:76): arbets-
tagaren ska fa tillrackligt med betanketid.

2. Be forbundets jurist granska
det erbjudna avslutsavtalet.

3. Forsok att fa upp ersattningen i
avslutsavtalet.

® Det rekommenderas att ersattningen ska vara
hogre en den 16n for uppsagningstiden du har
race till.

® Duskai princip inte ga med pa en ersattning
som dr lagre dn tre manaders I6n eftersom ett
avslutsavtal i regel leder till en arbetsmarknads-
politisk karens pa 90 kalenderdagar, dvs. en tid
utan ersatening. Ta dven hansyn till detta nar du
forhandlar om ersattningen.

® Utover ersattningen ska semesterersattning och
en eventuell semesterpenning betalas.

4. Se till att ni haller fast vid
uppsagningstiden enligt lag
€ller avtal.
Ni kan till exempel avtala om uppsagningstid utan
arbetsskyldighet. Det ar lattare att fa ett nytt jobb
nar man redan har ett.

5. Ta hansyn till hur periodisering
av ersattningen enligt
avslutsavtalet sker i forhallande
till utkomstskyddet for
arbetslésa.

Ersattningen periodiseras for att motsvara stor-
leken pa din manadslon fran och med att anstall-
ningen slutar.

6. Anmal dig som arbetslos
arbetssoékande vid TE-byran
direkt nar anstallningen upphor.

Da behaller du ratten till utkomstskydd for arbets-
|6sa direkt efter periodiseringstiden. En eventuell
arbetsmarknadspolitisk karens och periodisering
kan |6pa parallellt. Darefter borjar inkomstrelaterad
dagpenning utbetalas efter en sjalvrisktid pa fem
vardagar. ®
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