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PAAKIRJOITUS

Punaisin ja sinisin silmin
kohti kesaa

anhan tyomarkkinaviisauden mukaan tyo- ja virkaehto-

sopimusten hyvaksymisprosessi on sitd, etta siniset silmat

uskovat sen, mitd punaiset silmat ovat neuvotelleet. Tama
lausahdus on vaistamatta tullut mieleen timankertaista kuntapuo-
len VES/TES-neuvottelukierrosta katsellessa. Neuvottelurupeamasta
sen kaikkine vaiheineen riittaa aineksia useampaankin akateemiseen
tutkimukseen tai vahintadnkin viihteelliseen tv-draamaan.

En ole oman tahanastisen noin viidentoista vuoden tyomarkki-
naurani aikana vield tormannyt sellaiseen VES/TES-neuvottelukier-
rokseen, jota olisi etukateen arvoitu helpoksi. Voidaan tietysti kysy4,
miksi ty6- ja virkaehtojen neuvotteluprosessia taytyy aina rakentaa
konfliktin ja vaikeuden ndkdkulmasta. Viime aikoina onkin useam-
massa VES/TES-poydassa painotettu yhteisen tilannekuvan luomis-
ta. Tallaiselle yhteiselle tilannekuvalle on epailematta tilausta myos
kuntasektorilla ja toivottavasti sellaista padstaan muotoilemaan esi-
merkiksi sopimuskauden aikaisissa tydryhmissa.

Kenellekaan tarkkailijalle ei jadnyt epaselviksi, ettd neuvotteluke-
vaan 2020 suurimmat ristiriidat ilmenivat tyontekijapuolen omissa
riveissa. Paattyneen toukokuun aikana kuultiin jo puheenvuoroja
siitd, ettd nykyinen neuvottelujarjestelma on tulossa tiensa paahan.
Ymmarrettavaa toki on, ettd tuloillaan oleva sote-uudistus tulee
merkittavasti muuttamaan neuvottelurakenteita ja tdman osalta
huomattavia jarjestelmamuutoksia saatiinkin aikaan.

Uuden sote-sopimuksen luomisesta paastiin yhteisymmarryk-
seen ja sen sisallolliset raamit hahmottuvat syksyn 2020 aikana.
Jukolaiset ovat edelleen edustettuna kaikissa kunta- ja sotepuolen
neuvottelukokoonpanoissa, joten vaikutusmahdollisuutemme sai-
lyvat vahintddnkin nykyiselld tasolla. Mutta selvaa on, ettd tyonte-
kijgpuolen véliseen yhteistydhon ja luottamukseen tulleita sardja
joudutaan keskustasolla paikkailemaan vield pitemmaén aikaa.

Mitdan VES/TES-asioita késittelevad tekstid ei viimeisten kolmen
kuukauden aikana ole voinut jattda vaille koronamainintaa. Kunta-
sektorin tyontekijat ovat olleet koko kevaian 2020 monin tavoin etu-
linjassa toisaalta pandemian torjunnassa ja toisaalta ylldpitdmassa
yhteiskunnan rattaiden pydrimista. Tehty ty® on ollut korkealuok-
kaista ja pyyteetdnta. Siksi yleisen linjan mukainen VES/TES-ratkaisu
kuntasektorille on kohtuullinen lopputulos.

Toukokuun loppupuolen nopeasti maaliin saakka edenneet neu-
vottelut ovat tehneet myds Kuntatiimistdmme lahes viikkolehtimai-
sen julkaisun. Toivottavasti tdméankertaiset artikkelimme avaavat
monipuolisesti aikaansaatua VES/TES-ratkaisua, jota muun muassa
tyonantajapuolen edustajat ovat luonnehtineet kaikkien aikojen laa-
jimmaksi kuntasektorilla.

Tata tekstia kirjoiteltaessa Espoon keskuksen
tienoo kylpee kesdauringon valossa ja taustalla
kuuluu ainoastaan kotoinen ruohonleikkurin
aani yksittaisen leppakertun tallustellessa sale-
kaihtimissa. Toivotan kaikille Kuntatiimin luki-
joille rentouttavaa Suomen suvea!

Petri Toiviainen
neuvottelupddillikko
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
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Liittojen kuntasektorin yhteyshenkilot

Agronomiliitto

Outi Parikka, neuvottelupaallikko
puh. (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliicto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan FErityisalat

Jaakko Korpisaari, neuvottelupaalllikko
puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
puh. 040 585 0972

kansli@difffi

www.difffi

Luonnon-, ymparisto- ja
metsatieteilijoiden liitto Loimu
Marjaana Kousa, neuvontalakimies
puh. (09) 6226 8542
marjaana.kousa@loimu.fi
www.loimu.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA
Tapani Laurikainen, asiamies
puh. (09) 2291 2208
tapanilaurikainen@tek.fi
www.safa.fi

Suomen Ekonomit
Ted Apter, asiamies
puh. 0400 602 439
ted.apter@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Suomen Lakimiesliitto

Kirsi Venaldinen, neuvottelupaallikko
puh. (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Tekniikan Akateemiset TEK
Tapani Laurikainen, asiamies
puh. (09) 2291 2208
tapanilaurikainen@tek.fi
www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Ville-Veikko Rantamaula, edunvalvontajohtaja
puh. 040 832 6682
ville-veikko.rantamaula@tradenomi.fi
www.tral.f

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikkd
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari,
p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta
[Imestyminen vuonna 2020:

toukokuu, kesakuu, lokakuu, joulukuu
Osoitteenmuutokset: Jasenliitto



KVTES

Kunnallinen yleinen
virka- ja tydehtosopimus

Kiky-tunnit poistuvat,

palkankorotukset
yleisen linjan mukaisia

JUKO ja muut sopijaosapuolet hyvaksyivat kunta-alan uudet tydehtosopimukset
toukokuussa. Neuvotteluja kunta-alan yli 420 000 palkansaajan
tyo- ja virkaehdoista kadytiin tammikuusta alkaen.

untaneuvotteluissa padstiin maaliin
toukokuun lopussa monipolvisen
neuvottelukevaan jilkeen. Vappuna
neuvottelujen vapaaehtoisessa sovittelu-
vaiheessa saatiin jo valtakunnansovittelijan
esitys, joka kuitenkin kaatui. Neuvorttelu-
poytaan palattiin onneksi nopeasti.
Neuvottelujarjestomme JUKON hallitus
hyvaksyi osaltaan kunta-alan uuden paa-
sopimuksen ja yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen (KVTES) 28. toukokuuta. Samalla
hyvaksyttiin myos opettajien, lddkarien ja
kuntien teknisen henkildstéon sopimukset.

Kiky-tunnit historiaan,
palkkaohjelmasta
ensiaskeleet

KVTES-sopimuksen sopimuskausi on 1.4.
2020 — 28.2.2022. Vajaan kahden vuoden
mittaisen sopimuksen palkankorotukset
ovat yleisen linjan mukaisia, kuten vappuna
kaatuneessa valtakunnansovittelijan ratkai-
suesityksessa.

Tana vuonna palkat nousevat elokuussa
26 euroa, kuitenkin vihintaan 1,22 prosent-
tia. Ensi vuoden huhtikuussa maksuun tu-
lee paikallisesti kohdennettava erd 0,8 pro-
senttia ja prosentin yleiskorotus.

Kiky-tunnit poistuvat 31. elokuuta eli
kuukautta aiemmin kuin sovittelijan esi-
tyksessd. Samalla lomarahan vaihtamisesta
vapaaksi tulee joustavampaa. Myos tyo-
aikojen tarkastelujaksoihin ja jaksotyomaa-
rayksiin tulee vahaisia, 1ahinna sovintoesi-
tykseen pohjautuvia muutoksia.

Merkittava parannus sovintoesitykseen
on JUKOnN ja JAUn tavoitteleman palkkaoh-
jelman eteneminen yhteiseksi ja pysyvaksi
tilastohankkeeksi, joka selvittaa syita yksityi-

sen ja kuntasektorin valiseen palkkaeroon ja keinoja sen

korjaamiseen.

— Sinnikkaalla vaikuttamistyolla saimme neuvotte-
lujen kuluessa kunnille ja sairaanhoitopiireille lisdrahoi-
tuksen valtiolta. Kunta-alan koko henkildstd joutuu
koronan takia koville. Arvostamme sitd, ettd kunnat ja

Maria Lofgren

sairaanhoitopiirit voivat kéyttaa valitsemal-
laan tavalla lisdarahaa myds henkildstoon,
JUKOnN hallituksen  puheenjohtaja  Olli
Luukkainen toteaa.

Sopimuksessa on sovittu myds kunnalli-
sen paasopimuksen jatkamisesta, sopimus-
alamuutoksista ja maakuntauudistukseen
liittyvastd sopimusjdrjestelman valmistelus-
ta.

Sote-sopimus neuvoteltava
ensi vuoden elokuun loppuun
MENNEessa

Kunnan kaikki padsopijajarjestot neuvotte-
levat sote-sopimuksen sisallosta elokuun
20217 loppuun mennessa. Jos neuvotteluis-
sa ei sovita muuta, uudet tydehdot tulevat
voimaan maakuntauudistuksen myota 1.
tammikuuta 2023.

— Olemme erittdin tyytyvdisia, ettd pys-
tyimme varmistamaan vaativan asiantun-
tijatydn ja esimiesten aseman sosiaali- ja
terveydenhuollossa sekd moniammatilli-
sen ketjumme koko laajuudessa, JUKON
toiminnanjohtaja Maria Lofgren sanoo.

Kuntien teknisen henkiléston sopimus-
muutokset neuvotellaan maakuntauudis-
tuksen voimaantuloon mennessa.

JUKOn tavoittelema varhaiskasvatuksen
opettajien aseman tunnustaminen toteu-
tuu nyt myos sopimustoiminnassa, kun
ensi vuoden syyskuun alusta varhaiskasva-
tuksen opettajat siirtyvat JUKON tavoitteen
mukaisesti opettajien sopimukseen.

Kuntasopimuksesta neuvottelevat jul-
kisalan neuvottelujarjestd JUKO, Julkisen
alan unioni JAU (JHL ja Jyty), Sote (Super ja
Tehy) ja KT Kuntatyonantajat.

JUKOa edustivat paaneuvotteluryhmas-

sa Olli Luukkainen (OAJ), Maria Lofgren (JUKO), Laura

Lindholm (Ladkariliitto) ja Jari Jarvi (KTK Tekniikan
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Asiantuntijat).

— Talla neuvottelukierroksella erityisen sujuvaa oli JU-
KOn ja JAUn sekd JUKO-liittojen sisdinen koordinaatio,
Lofgren kiittaa. m



KVTES

Kunnallinen yleinen
virka- ja tydehtosopimus

Uusi
KVTES 2020-202l
pahkinankuoressa

Kunnallinen yleinen virka- ja tyoehtosopimus KVTES 2020-2021

Sopimuskausi: 1.4.2020 — 28.2.2022
Palkankorotukset:
1.8.2020: yleiskorotus 1,22 prosenttia tai vahintdan 26 euroa
1.4.2021: yleiskorotus 1,0 prosenttia ja paikallinen jarjestelyera 0,8 prosenttia
Kiky-tunnit: Poistuvat 31.8.2020 lukien

Sopimuskausi

Sopimuskausi 1.4.2020 — 28.2.2022 = 23 kuukautta.

Sopimuskausi on hieman lyhyempi kuin talla neu-
vottelukierroksella tavanomainen ns. yleisen linjan
mukainen 25 kuukauden sopimusaika. Tama
vaikuttaa myos palkankorotusten suuruuteen.

Palkankorotukset

Palkankorotukset ovat yleisen linjan mukaisia. Palkanko-
rotusten kustannusvaikutus on 3,04 prosenttia.

Kustannusvaikutus vastaa talla neuvottelukierrok-
sella palkankorotuksiin vakiintunutta ns. yleista
linjaa suhteutettuna lyhyempaan 23 kuukauden
sopimuskauteen. Sekalinjainen ensimmainen
yleiskorotus 1.8.2020 nostaa kyseisen korotuk-
sen kustannusvaikutusta, koska euromaardinen
korotus alle 2 131,15 euron kuukausipalkoissa on
prosentuaalisesti suurempi kuin 1,22 prosenttia.

Yleiskorotukset 1.8.2020 ja 1.4.202I

® 1,22 prosentin yleiskorotus 1.8.2020: yleiskorotus 26
euroa tai vahintaan 1,22 prosenttia

@ 1,0 prosentin yleiskorotus 1.4.2021

® Henkilokohtaista lisdd korotetaan yleiskorotuksia
vastaavasti.

Ensimmadinen yleiskorotus 1.8.2020 on ns. seka-
linjainen. Euromaarainen 26 euron palkankorotus
maksetaan alle 2 131,15 euron kuukausipalkkoi-
hin. Sita korkeampiin kuukausipalkkoihin tulee
prosentuaalinen korotus.

Paikallinen jarjestelyera

142021 on kaytossa 0,8 prosentin paikallisesti paatetta-
vd jarjestelyera.

Paikallisen jarjestelyerdn kohdentamisesta neuvo-
tellaan paikallisesti tydnantajan ja paasopijajarjestojen
kesken. Neuvotteluissa on ns. tydnantajaperalauta, eli

jos ei padstd neuvotteluissa yksimielisyyteen, tydnantaja
padttda jarjestelyeran kohdennuksesta.

Jarjestelyeran kohdennuksessa tavoitteita ovat

® palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen

® palkkausepakohtien korjaaminen

® ctuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtdvien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen

® se, ettd johto- ja esimiesasemassa seka muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokki-
ryhmien palkkaan ndhden.

Jarjestelyerdn kayton on jakaannuttava mahdollisim-
man tasapuolisesti liitteiden palkkasummien mukaises-
ti. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset muodostavat oman
ryhmansa.

Kiky-tunnit

Kiky-sopimuksen mukainen tydajan pidennys poistuu
31.8.2020 lzhtien tai lahinna kyseistd ajankohtaa seuraa-
van tyOaikajakson alusta lukien. Sen jalkeen palataan ai-
empiin puolta tuntia lyhyempiin viikkotydaikoihin.
Kiky-tyGaikojen pidennysten poistamisesta
KT Kuntatyonantajat vaativat tilalle vastaavaa
hyotya. Naita ovat mm. jaksotydajassa mahdol-
lisuus neljan viikon tyoaikajaksoon, liukuvan
tyoajan saldokertyman nosto, tyoajan enimmais-
maaran tarkastelujakso 12 kuukautta seka loma-
rahan vaihtamisen mahdollisuus ilman paikallista
sopimista. Nama muutokset tulevat voimaan
myos 31.8.2020.

KVTES:n sopimusmuutokset

Kiky-tuntien kompensaationa sovitut sopimusmuutok-
set tulevat voimaan 31.82020 (merkitty ko. kohtaan!).
Muut sopimusmuutokset tulevat voimaan takautuvasti
sopimuskauden alusta 1.4.2020 lukien.
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Tyoaikaluku

Tyoaikalukuun tuli muutoksia kolmesta syysta: uuden
112020 voimaan astuneen tydaikalain perusteella,
padsopijajarjestdjen vaatimina, kiky-sopimuksessa so-
vittujen tydajan pidennysten poistuessa seka KT Kunta-
tydnantajien vaatimina kompensaatioina kiky-tydaika-
pidennysten poistumisen vuoksi.

Tyoaikaluvun saannollisia tydaikoja lyhennettiin sa-
man verran, kuin kilpailukykysopimuksessa niita piden-
nettiin. KVTES:n piirissd tydskentelevien viikoittainen
tydaika lyhenee 30 minuuttia. Vastaavat lyhennykset
tehtiin myos KVTES:n liitteisiin 13, 14 ja 18.

Kasitteiden paivitys

® Tyopaikka > tyontekopaikka

® Matkaan kdytetty aika > matkustamiseen kaytetty
aika

@ Viikoittainen vapaa aika > viikkolepo

® Tydajan tasoittumisjarjestelma > tydajan tasoit-
tumissuunnitelma

Varallaolo

Varallaolokorvauksen mdaran tai sen maardytymispe-
rusteiden seka varallaolon ehtojen on oltava viranhalti-
jan/tyontekijan tiedossa varallaolosta sovittaessa.

Asuntovarallaolokorvaus 50 % korottamattomasta
tuntipalkasta.

Aiemmin sama korvaus oli kirjattu tydaikalakiin.
Nyt korvauksen maara on poistettu uudesta tyo-
aikalaista.

Jaksotyé
Muutokset voimaan 31.8.2020

Jaksotydssa voidaan kdyttda 4 viikon jaksoa. Tarve neljan
viikon tydaikajakson kdyttamiseen voi olla esimerkiksi
osa-aikatyotd tai padsadntoisesti yotyota tekevan tyodn-
tekijan/viranhaltijan kohdalla tai kun tydaikajaksoon si-
saltyy enemman kuin yksi arkipyha. Jaksotydssa yovuoro
voi olla 11 tuntia.

Neljan viikon jakson kdyttaminen on ollut jo aiem-
min mahdollista tietyin edellytyksin. Kaytanto on
aiheuttanut tulkintaerimielisyyksia. Siksi kritee-
reitd on tarkennettu.

Lyhytta tyoaikaa tekevien viikkolepo

Jos tyodntekijan vuorokautinen tydaika on enintdén kol-
me tuntia, tyontekijalle saadaan antaa 35 tunnin sijasta
vahintdan 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa viikossa.

Liukuvan tyéajan plussaldo 50 tuntiin,
voi ottaa kokonaisina paivina

Liukuvassa tydajassa saannollinen tydaika voi ylittya
enintaan 50 tuntia (+saldo) tai alittua enintdan 6 tuntia
(-saldo). Muutos voimaan 31.8.2020 lukien.

Plussaldon maksimimaara oli aiemmin 40 tuntia.

Tyontekijan pyynnosta tydnantajan on pyrittdvd anta-
maan vapaa-aika kokonaisina tyopdivina.

Tydajan enimmaismaaran
seurantajakso
Muutos voimaan 31.8.2020

Tyoaikalain 18 §:n T momentissa tarkoitettuna tydajan

enimmaismaaran tarkastelujaksona kéytetdan 12 kuu-

kautta.
Tyoaikalain 18 § (Ty0ajan enimmaismaara) maa-
rittad, ettei tyontekijan tyodaika ylityd mukaan
lukien saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia viikossa
neljan kuukauden ajanjakson aikana. Tasta voi-
daan tyosopimusosapuolien kesken sopia toisin.
Kunta-alalla sovittiin lain mahdollistama maksimi
eli tasoittumisjakso 12 kuukauteen.

Vuosilomaluku

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
Muutos voimaan 31.8.2020

Tydnantaja ja tydntekijd/viranhaltija voivat sopia, ettd
lomanmaaraytymisvuodelta maksettava lomaraha tai
0sa siitd annetaan vastaavana vapaana.

Lomarahavapaapdivien lukumaara on enintaan puo-
let ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarastd. Loma-
rahavapaat kerryttavat vuosilomaa. Lomarahavapaan
ajankohdasta on sovittava.

Pitdamattomiltd lomarahavapaapaiviltd on maksetta-
va korvaus tydsuhteen paattyessa tai jos vapaata ei ole
pidetty viimeistdan lomanmaardytymisvuotta seuraavan
lomakauden alkuun mennessa.

Lomarahan vaihtoa koskevan sopimuksen tulee olla
kirjallinen tai sahkoinen. Tydnantajan on selvitettava
lomarahavapaan sopimisesta noudatettavat yleiset pe-
riaatteet. Lomarahaa vaihtavalle tyontekijalle/viranhalti-
jalle on tyonantajan selvitettava lomarahan vaihtamista
koskevat ehdot.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi muuttuu
joustavammaksi vuoden 2021 kesalomakaudella.
Lomarahan vaihdosta voi silloin sopia suoraan
tyontekijan ja tydnantajan valisella sopimuksella.

Taman vuoden 2020 kesdlomakaudelle lomara-
hanvaihto on mahdollista vain, jos asiasta on tehty
paikallinen sopimus tyonantajan ja padsopijajar-
jestojen kanssa.

Luottamusmiesluku

Edellisen sopimuskauden maaraaikaiset luottamusmie-
hen ajankdyton lisdykset jatkuvat maardaikaisina taman
sopimuskauden loppuun.

Padluottamusmiehelle annettava kiintea vapautus
on vahintaan keskimaarin tyopaiva viikossa 105
hanen edustamaansa viranhaltijaa/tyontekijaa
kohden.
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Luottamusmieskorvausten korotukset:

Edustettavien 1.8.2020 1.4.2021
lukumaara €/kk €/kk

5-79 76 77
80—159 95 96
160-249 113 114
250-339 150 152
340—-449 196 198
450—-699 230 232
700— 263 266

Tyosuojeluvaltuutetut

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus 1.8.2020 alkaen 95 euroa
ja 142021 alkaen 96 euroa.

Tyosuojeluvaltuutettujen, joilla on vahintdan 700
edustettavaa, korvaus on 1.8.2020 alkaen 263 euroa ja
142021 alkaen 266 euroa.

Tyoéryhmat

Sopimuskaudella toimivat seuraavat tydryhmat:

® palkkausjarjestelmaa arvioiva tyéryhma

® perhevapaamaarayksid arvioiva tydryhma

® tyosidonnaisuutta ja tydohon liittyvad matkustamista
selvittdva tyoryhma

® sairauslomaa koskevia madrdyksid arvioiva ja kehit-
tava tydoryhma, jolle lisdtehtavana antaa tyokyvyt-
tomyystilanteisiin yhteisid ohjeita, jotka kannustavat
tyossa jatkamista, tydbhon paluuta ja tydhyvinvointia.
Sopimuskaudella toimivat tydryhmat ovat osa
ns. jatkuvaa neuvottelumenettelya. Se tarkoittaa,
etta tulevia sopimusmuutoksia valmistellaan
sopimuskauden aikana tyoryhmissa. Tyoryhmissa
neuvotellaan kaikkia osapuolia tyydyttava esitys,
jota voidaan sitten sopimusneuvotteluissa esittaa
sopimusmuutoksiksi.

Palkkaohjelma

Palkkaohjelman mahdollisuutta ja
ansiokehitysindeksien vastaavuutta
selvitetaan

Tilastoryhma selvittad 28.2.2022 mennessa kunta alan
palkkatasa-arvoon ja ansiokehitykseen liictyvid kysy-
myksid sekd arvioi ansiokehitysta kuvaavien indeksien
vastaavuutta yksityiselld ja kuntasektorilla.

Palkkaohjelman tarve ratkaistaan tehdyn selvityksen
perusteella ottaen huomioon kuntatalouden nakymat
sekd muut kuntatyonantajiin vaikuttavat olosuhteet.

Tilastoryhma selvittdad myos 28.2.2022 jalkeen vuosit-
tain ansiokehitysta kuvaavien indeksien (ATI, SANI ym.)
ja sopimuspalkkaindeksin vastaavuutta yksityiselld ja
kuntaseketorilla.

Neuvottelukierroksen aikana vaatimus kunta-
sektorin palkkauksen jalkeenjaaneisyytta kor-
jaavasta palkkaohjelmasta jai vahalle huomiolle.
JUKOn vaatimuksesta lopulta sovittiin, etta
kunta-alan palkkatasa-arvoon ja ansiokehitykseen
liittyvia kysymyksia selvitetdaan tilastoryhmassa
sopimuskauden aikana.

Sopimusjarjestelma

Kunnallisen paasopimuksen mukaisesti mdaaritetadn
kunta-alan tyo- ja virkaehtosopimukset, neuvotteluosa-
puolet ja neuvottelumenettely.

Sopimusrakennetta sovittiin muutettavaksi seuraavasti:

® muodostetaan uusi Sote-sopimus

® siirretaan varhaiskasvatuksen opettajat OVTES:iin

® selvitetdaan Teknisen sopimuksen, Tuntipalkkaisten
sopimuksen ja KVTES:n soveltamisalojen paallekkai-
syyksia.

Muutokset valmistellaan tydryhmissa.

Paasopimukseen liittyen sovittiin myds aiesopimus
maakuntauudistukseen liittyen. Siind maaritetadn maa-
kuntien tyo- ja virkaehtosopimukset, neuvotteluosa-
puolet ja neuvottelumenettely.

Tehy ja SuPer irtisanoivat paasopimuksen syk-
sylld 2019. Tehyn ja SuPerin tavoitteena oli saada
sosiaali- ja terveysalan henkil6stolle oma tyo- ja
virkaehtosopimus. JUKOn tavoitteena oli siirtaa
varhaiskasvatuksen opettajat kuntien yleisesta
KVTES-sopimuksesta opettajia koskevaan
OVTES-sopimukseen.

Kunnallinen paasopimus

Kunnallisen padsopimuksen voimassaolo jatkuu katkea-
mattomana. Sopimus voidaan irtisanoa kuuden kuu-
kauden irtisanomisajalla.

Myos paikalliset sopimukset jatkuvat keskeytymartto-
mina.

Sote-sopimus

Nykyinen KVTES:n sosiaali- ja terveydenhuollon henki-
|6sto sovitaan erilliseksi sote-sopimusalaksi. Sen piiriin
siirtyvat KVTES-sopimuksesta liitteiden 3 terveyden-
huollon ja 4 sosiaali- ja ladkehuollon henkilosto seka
hinnoittelemattomat ryhmat, hinnoittelemattomat esi-
miehet seka sairaaloiden sairaala- ja laitoshuoltajat.

Sote-sopimuksen neuvotteluosapuolet ovat samat
kuin KVTES-sopimuksessa: KT Kuntatydnantajat, JAU
(JHL ja Jyty), JUKO ja Sote ry (Tehy ja SuPer). Sote-sopi-
muksen maardyksista neuvotellaan 31.8.2027 mennessa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon tyd- ja virkaehtosopi-
mus tulee voimaan 1.9.2021. KVTES-sopimuksen maa-
rayksid sovelletaan sote-sopimuksen piiriin kuuluvan
henkilston palvelussuhteen ehtoihin 31.12.2022 saakka,
JOs muuta ei sovita.
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Sote-sopimuksen palkkahinnoitteluliicteet

@ Liite 1:Johto-, esimies- seka erityisasiantuntija-
tehtavat ja hinnoittelemattomat muut asiantuntija-
tehtdvat

® Lliite 2: Hoito- ja hoiva-alan asiantuntijatehtavat

Liite 3: Hoito- ja hoiva-alan ammattitehtdvat

® Liite 4 Sosiaalityon ja sosiaalihuollon asiantuntija-
tehtdvat

@ Liite 5: Soten peruspalvelutehtavat

Varhaiskasvatuksen opettajien siirto
OVTES-sopimukseen

Varhaiskasvatuksen opettajat, erityisopettajat ja varhais-
kasvatuksen esimiehet siirtyvat OVTES-sopimukseen
192021 alkaen. Myos sosionomi-tutkinnolla varhais-
kasvatuksen opettajana (varhaiskasvatuslain mukainen
kelpoisuus) tyossa olevat siirtyvat.

KVTES-sopimuksen piirissa sdilyvdt perhepdivahoi-
don ohjaajat seka vastaavalla nimikkeella toimivat. Myos
varhaiskasvatuksen opettajan sijaisena toimivan epapa-
tevan palkkaus menee KVTES:n mukaan.

Henkiloston palvelussuhteen uusista ehdoista neu-
votellaan 31.8.2021 mennessa. Henkiloston palvelussuh-
teen ehtona noudatetaan KVTES-sopimuksen ehtoja
31.12.2022 saakka.

Selvitys teknisen alan sopimuksista

Tyoryhma arvioi teknisten sopimuksen, tuntipalkkaisten
tyoehtosopimuksen ja KVTES:n soveltamisalan paal-
lekkaisyydet ja neuvottelee teknisen alan sopimusten
yhdistamisen tai poistamisen mallista. Lopputuloksena
kunta-alalla on vain yksi teknisen alan sopimus 1.3.2022.

Aiesopimus
maakuntauudistukseen liittyen

Mikali nykyisen eduskunnan paatettava sote- ja maa-

kuntauudistus toteutuu (arvioitu aloitus 1.3.2023 alka-

en) ja se sisaltad KT Kuntatyonantajien aseman laajen-

nuksen myos maakuntatyonantajaksi:

® kunta- ja maakunta-aloille tulee yhteinen paasopi-
mus seka paaneuvotteluryhma.

® maakuntiin sovitaan maakunnan yleinen virka- ja
tydehtosopimus (MAKUTES), sote-sopimus ja
lagkarisopimus.

Mikali sote- ja maakuntauudistus toteutuu, maakuntiin
ei tule TS-sopimusta ja kunta-alan sote-sopimus lakkaa
henkiloston siirtyessa maakuntien palvelukseen.

Tyoelaman kehittaminen

Yhteistyésopimus tyéelaman
kehittamiseksi kunta-alalla

Yhteistyosopimuksen tavoitteena on edistaa kunta-alan
toimintatapojen uudistamista ja kehittamista seka huo-
lehtia kuntatyopaikkojen tuloksellisuudesta ja tyoela-
man laadusta. Tydelaman kehittamistd ja siihen liittyvaa
yhdessd kehittdmistd tarvitaan, kun halutaan vastata
vdestorakenteen muutosten, tydon murroksen, ilmasto-
muutoksen ja talouden haasteisiin.

Osapuolet sitoutuvat

® jatkamaan tdnd vuonna padttyvan Kunteko-ohjel-
man kehittamistekoja ja kiinnostavia ratkaisuja koko-
avaa Tekojen toria.

@ vauhdittamaan uusien toimintatapojen omaksumis-
ta kunta-alan tyopaikoilla. Tuloksellisuuden ja tyodela-
man laadun parantamisen ldhtokohtina ovat kun-
taorganisaatioiden omat kehittdmistarpeet, kuntien
tilannekuva, tydn murroksen ja tydolojen seuranta-
tiedot.

® selvittdmain rahoitusta tydelaman kehittdmiseen
kunta-alalla.

Kunta-alan tyoelaman kehittadmisryhma Tekry koordinoi
ja ohjaa paaneuvotteluryhman alaisuudessa kunta-alan
tyoeldman uudistamista valtakunnallisesti. |

Jaakko Korpisaari
neuvottelupdcdllikké
Akavan Erityisalat
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TS

Kunnal

virka- ja tydehtosopimus

linen teknisen henkiloston

Teknisten

oma sopimus sailyi

Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimus

Sopimuskausi: 1.4.2020 — 28.2.2022
Palkankorotukset:
1.8.2020: yleiskorotus 1,22 prosenttia tai vahintdan 26 euroa
1.4.2021: yleiskorotus 1,0 prosenttia ja paikallinen jarjestelyerd 0,8 prosenttia

Yleiskorotukset eivat pienenna TS-18 14 §:n mukaista erillislisaa.

altakunnallisen yleisen linjan mukainen neuvot-

telutulos saavutettiin kunta-alalle toukokuun

27. paivana. Talloin syntyi myos uusi Kunnalli-
nen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimus TS-
20, joka on voimassa 1.4.2020 — 28.2.2022.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 28.2.2022 jélkeen
vuoden kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeis-
taan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Palkankorotusten osalta linja noudattaa hyvin pitkalle
saavutettuja tydehtosopimusratkaisuja niin yksityisella
kuin julkisellakin sektorilla.

Palkankorotuksista sovittiin  sopimuskauden ajalle
siten, ettd 1.8.2020 lukien tehtdvakohtaista palkkaa tai
siihen rinnastettavaa palkkaa korotetaan 1,22 % (vahin-
taan 26 €) yleiskorotuksella ja henkilokohtaista lisaa seka
14 § mukaista erillislisad korotetaan vastaavasti.

Toinen yleiskorotukseen perustuva palkantarkistus
tapahtuu 1.4.2021, jolloin palkkoja korotetaan 1,0 %.
Yleiskorotukset eivit pienennd TS-18 14 §:n mukaista
erillislisaa.

Paikallinen jarjestelyerd 0,8% tulee maksuun 1.4.2021.
TS-osapuolet varasivat jalleen vdhintddn 0,3 % jarjeste-
lyeran sopimuskorotuksesta kohdennettavaksi henkild-
kohtaisiin lisiin, jotta jarjestelmid saataisiin yha parem-
min kdyttdon valtakunnan tasolla.

TS ja TTES yhteen”

TS-neuvottelut sujuivat osapuolten valilla hyvassa hen-
gessa molempien tarpeita kuullen. Haasteita tilantee-
seen loivat Sote ry:n omat tavoitteet, joita oli kunta-
tydnantajan hankala yhteensovittaa omien ja muiden
palkansaajajdrjestojen tavoitteiden kanssa.

Onneksi lopulta paastiin suhteellisen nopeasti maa-
liin hylatyn valtakunnan sovittelijan sovintoesityksen
jalkeen. Teknisten sopimuksen kannalta tulos oli selvasti
hylattya sovintoesitysta parempi, silla sovintoesitykseen

oli kirjattu TS-sopimuksen mahdollinen lakkaaminen
itsenaisena sopimuksena. Tata ei enad nykyisessa sopi-
muksessa ole tavoitteena. Nyt tarkoituksena on jarke-
voittda teknisen sektorin sopimustoiminta yhdistamalla
mahdollisesti kaksi sopimusta, TS ja Kunnallinen tunti-
palkkaisen henkiloston tydehtosopimus TTES. Uskon
itse vakaasti, ettd tdssa osapuolet onnistuvat tulevien
vuosien aikana.

Pienend miinuksena TS-sopimus lakkaa aikanaan
sote- ja maakuntauudistuksen mydtd maakuntiin siir-
tyvan henkiloston osalta.  Palkkaetuihin talla ei tulle
olemaan suurta vaikutusta, mutta jonkin verran muu-
toksia voi tulla sovellettavan tyoehtosopimuksen muut-
tumisen vuoksi. Pientd heikennystd voi tulla lahinna
vuosisidonnaisiin lisiin: TS-sopimuksen palkkakehitysta
nopeuttavaa ammattialalisiad ei ole KVTES:sissg, jonka
epailen tulevan ns. pohjasopimukseksi maakunta- ja so-
siaalipuolelle.

Tarkeintd kuitenkin on, ettd voimme nyt uskoa, ettd
teknisen henkildston  erityisasema
huomioidaan myos tulevaisuudes-
sa. Oma sopimus on téssa tarkedana
tyokaluna.

Lopuksi haluan toivottaa teille
kaikille oikein aurinkoista ja lammin-
td kesaa! m

Tapani Laurikainen
Asiamies, VT
Tekniikan akateemiset TEK ry

TS-neuvotteluissa olivat mukana KT Kuntatydnantajat,
JAU, JUKO ja Suomen Palomiesliitto SPAL Sote ry:sta.
JUKOa neuvotteluissa edustivat toimialajohtaja Jari
Jarvi, KTK Tekniikan Asiantuntijat, koulutus- ja kentta-
paallikko Sampo Kilpeldinen, KTK ja asiamies Tapani
Laurikainen, Tekniikan akateemiset TEK.
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AVAINTA

Avaintydnantajat
AVAINTA ry:n
tyéehtosopimus

Avainta-alollle
yleisen linjan mukainen
tyoehtosopimus

Avaintyonantajat Avainta ry:n tyoehtosopimus (AVAINTES) 2020-2021

Sopimuskausi: 1.4.2020 - 282.2022
Palkankorotukset:

1.8.2020: yleiskorotus 1,22 prosenttia tai vahintaan 26 euroa
1.4.2021: yleiskorotus 1,0 prosenttia ja paikallinen jarjestelyera 0,8 prosenttia
1.8.2020 luottamusmies- ja tyosuojeluvaltuutetun
korvaukseen 3,04 prosentin korotus
Kiky-tunnit: Poistuvat 17.8.2020 lukien

vainta-alojen  tydehtosopimuk-

sesta paastiin sopuun toukokuun

lopussa. Ratkaisu on yleisen linjan
mukainen. Sopimus koskee kuntia ldhella
olevissa yhtioissa noin 45 000:ta palkansaa-
jaa.

Avaintydnantajat Avaintan uusi sopimus
on voimassa 1.4.2020-282.2022. Vajaan
kahden vuoden mittaisen sopimuksen pal-
kankorotukset noudattavat yleista linjaa.

— Neuvotteluja kaytiin pitkaan ja keskus-
tellen. Osapuolien kipupisteet ja kynnysky-
symykset selkiytyivat ja padsimme lopulta
neuvottelutulokseen, joka poikkeuksellisis-
sa olosuhteissa on toki kompromissi, JU-
KOn neuvottelupaallikké Minna Holm to-
teaa.

Palkat nousevat 26 euroa tai vahintdan
1,22 prosenttia elokuun alusta. Ensi vuoden
huhtikuussa maksuun tulee prosentin yleis-
korotus ja 0,8 prosentin paikallinen jarjeste-
lyera.

Kiky-tunnit poistuvat 17. elokuuta. Samalla myos viik-
kotydtuntien maardt palautuvat 30 minuuttia lyhyem-
miksi.

Saannollisen tydnantaja lisaksi tydnantaja voi tarjota
6 tuntia lisdtyotd ja osoittaa 6 tuntia osaamisen kehit-
tamiseen. 1.9.-31.12.2020 lisatydtunteja voi tarjota 3+3
tuntia. Luottamusmies ja tydnantaja voivat sopia lisa-
tuntien jakautumisesta myos toisin.

Koulutukseen kdytetty aika luetaan tydajaksi, kun se
on tydnantajan madrddmaa. Myos matkakustannusten
korvaukset maksetaan jatkossa tydnantajan maaraa-
masta tydmatkasta.

Paikallisesta jarjestelyerasta
keskusteltava aidosti

Tyonantajan ja henkiloston edustajien on neuvoteltava
jarjestelyeran kaytosta paikallisesti 31.1.20217 mennessa.

Neuvotteluissa henkilostolle on annet-
tava todellinen mahdollisuus vaikuttaa.
Jos neuvotteluissa ei synny yksimielisyytt3,
tydnantaja padctda paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisesta peruspalkkojen korotuk-
siin.

Paikallinen jarjestelyerd on tarkoitettu
kohdennettavaksi paikallisten palkkausjar-
jestelmien kehittamiseen ja palkkausepa-
kohtien korjaamiseen.

Kohdentamisen jilkeen tydnantajan

on annettava selvitys toimenpiteiden pe-

) rusteista ja kustannusten jakautumisesta
3112027 mennessa. Jarjestelyerd jaetaan

/ yleiskorotuksena, jos selvitystd ei anneta tai

neuvotteluja ei kdydad 31.1.2027 mennessa.

Kiky-tunnit poistuvat
€elokuussa

Minna Holm

Kiky-tyoajan pidennys on voimassa 16.8.

2020 saakka. Taman jalkeen saanndllisen tydajan pituus
palautuu kilpailukykysopimusta edeltavaan aikaan.

Kiky-tuntien poistumiseen liittyen tydnantaja voi tar-
jota kalenterivuoden aikana 6 tuntia lisatyota ja osoittaa
6 tuntia osaamisen kehittdmiseen liictyvaa lisatyota. So-
pimusmadraykset tulevat voimaan 1.9.2020. Tyontekijal-
la on oikeus kieltdytya ndista tydtunneista.

Tana vuonna 1.9.-31.12.2020 ty6nantaja voi tarjota
edelld mainittua lisdtyotd 3 tuntia ja osoittaa lisdksi osaa-
misen kehittdmiseen lisdtydtd 3 tuntia.

Osaamisen kehittamisen edistamiseksi
seka tuottavuuden parantamiseksi
tehtava lisatyo

Tyonantaja voi tarjota kalenterivuosittain saannollisen
tydajan lisaksi tehtdvad muuta tyota 6 tuntia sekd osoit-
taa 6 tuntia osaamisen kehittdmiseen liictyvaa lisatyota.

Osaamisen kehittaminen voi olla tydyhteison toimin-
nan kehittdmista tai tyontekijoiden valmiuksien ja tyo-
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kyvyn yllapitoa ja parantamista tarkoituksena tyon tuot-
tavuuden ja tuloksellisuuden parantaminen. Se voi olla
esimerkiksi koulutus, valmennus tai kehittdmistilaisuus.

Tyonantaja ja luottamusmies voivat sopia tuntimaa-
rien jakautumisesta paikallisesti toisin. Tydnantaja ei voi
teettdd kiky-tunnit korvaavaa lisatyotéd arkipyhina eika
arkipyhaviikkojen viikonloppuina. Jaksotyossa korvaa
lisdtyota ei sijoiteta arkipyhaviikolle.

Tybnantajan on tarjottava lisityd mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa. Tyontekijalla on oikeus kieltaytya
ndista tyotunneista.

Tybajan lisdys voidaan toteuttaa niin, etta tydvuoro
tai tyopaiva pitenee enintaan 2 tunnilla paivassa.

Tehdyiltd tyotunneilta maksetaan yksinkertainen
tuntipalkka ja mahdolliset epamukavan tydajan korva-
ukset tydehtosopimuksen mukaisesti.

Jaksotyén soveltamisala

Paikallisesti voidaan tehda Avaintes 126 §:n mukaisesti
esisopimus jaksotyon kayttamisestd myds muilla kuin
tydaikalain 7 §:ssd tarkoitetuilla toimialoilla.
Sopimuksen voimaantulo edellyttd3, etta liitot vah-
vistavat sopimuksen. Maarays tulee voimaan 1.9.2020.

Muita tekstimuutoksia

® Vuosilomia koskeva luku on paivitetty niin sanottujen
lisépaivien osalta.

® Tyodaikaluvun termejd on pdivitetty vastaamaan uu-
den tyoaikalain kirjauksia, muun muassa viikkolepo.

® Tydajan maarittely: Tyoajaksi luetaan tyohon kaytet-
ty aika seka aika, jonka tyontekija on velvollinen ole-
maan tyontekopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

KOMMENTTI

® Koulutusajan lukeminen tydaikaan: Koulutukseen
kéytetty aika luetaan tydajaksi, jos tydnantaja madraa
osallistumaan koulutukseen. Mikali kyseessa on kou-
lutus, johon tydnantaja ei ole maarannyt ja jota ei siis
lueta tydajaksi, tydnantaja voi myontaa koulutustilai-
suuteen osallistumista varten tyontekijalle tyévapaa-
ta.

® Matkakustannusten korvaukset: Tyomatkaksi katso-
taan matka, joka on tehty tydnantajan maarayksesta.

@ Henkiloston edustajia tydsuhdeturva: Tydsuhdetur-
vaa koskevia maarayksia on sovellettava luottamus-
miehend toimineeseen tydntekijaan myos kuusi kuu-
kautta ko. tehtavan paattymisen jalkeen.

@ Alle viiden edustettavan luottamusmiehen ajankayt-
t0: Jos edustettavia on vahemman kuin 5, luottamus-
miestehtavat hoidetaan ensisijaisesti luottamusmie-
hen omien tyotehtavien ohella. Milloin tehtavien
maara sitd vaatii eikd luottamusmies voi tehda luotta-
musmiestehtavia varsinaisten tyotehtavien yhteydes-
s4, hanelle varataan tilapaista tai sadnnollisesti toistu-
vaa kiintead vapautusta tydtehtavien hoitamisesta.

® Tyonantaja hankkii luottamusmiehelle toimintaedel-
lytysten parantamiseksi tybehtosopimuskirjan.

Yli neljan kuukauden urakka

Avainta-tydehtosopimuksen neuvottelut alkoivat tam-
mikuussa. Sopimuksesta neuvottelevat JUKO, OAJ, KTN
seka Jyty ja JHL ja tydnantajien Avainta.

JUKOa neuvotteluissa edustivat neuvottelupaallik-
kd Minna Holm. Opetusalan ammattijarjestd OA|J ja
Tekniikka ja Terveys KTN (ml. Insindoriliitto) toimivat
Avaintes-neuvotteluissa itsendisind allekirjoittajajarjes-
toind. OAJ:n neuvottelija on Kristiina Johansson ja
KTN:n Tomas Wass. &

Avaintes-neuvottelut
etenivat maaliin hitaasti

vaintes-sektorin  neuvottelut  kdynnistyivat
tammikuun lopussa hyvdssa hengessa. JUKO
ja muut tyontekijapuolen jarjestot irtisanoivat
Avaintes:n padttymaan 31.3.2020 ja neuvottelujen al-
kaessa oli toiveissa, ettd neuvottelutulos voidaan saa-
vuttaa ennen maaliskuun loppua. Toki siind vaiheessa
oli jo tiedossa, ettd Avaintes-sektori tulee seuraamaan
kuntapoydan neuvotteluja. Avaintes:n ja kuntapdydan
neuvottelut etenivatkin samassa tahdissa kevaan aikana.
Neuvorttelujen alkaessa jarjestdjen ja tydnantajan
tavoitteet olivat varsin kaukana toisistaan. Tyonantaja
nosti esiin mm. vahvasti paikalliselle tasolle suunnatun
jarjestelyeran. Jarjestot puolestaan esittivat yleiskorotus-
painotteista korotuslinjaa ja palkkausjarjestelman uudis-
tamista.
Tyontekijapuolella oli myos vahvoja perhevapaisiin
liittyvid tavoitteita. Jarjestdt nostivat esille lisaksi mat-
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kustusaikaan liittyvia tavoitteita ja vaativat koulutukseen
kaytetyn ajan lukemista tydaikaan.

Saavutettua neuvottelutulosta voidaan pitdd onnis-
tuneena. Koronavirusepidemia vaikutti neuvottelujen
etenemiseen ja loi paineita molemmille osapuolille.

Ennenndkemadttdmasta neuvottelutilanteesta huo-
limatta niin tydntekijapuoli kuin tydnantaja halusivat
saavuttaa vastuullisen  ratkaisun
varmistaakseen oikeudenmukaiset
tydehdot seuraavaksi noin kahdeksi
vuodeksi. Tydrauhan turvaamisesta
on syyta kiittaa ja onnitella molem-
pia neuvotteluosapuolia. |

Anna Zibellini
tyomarkkinalakimies
Akavan Erityisalat




