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PAAKIRJOITUS

Vauhdilla syksyyn

evaan sopimusneuvottelut saatiin padtdkseen toukokuun

lopulla, juuri kesan kynnykselld. Pitkan neuvottelurupeaman

jalkeen vedettiin henked ja nautittiin kesastd, toiveikkaana
kun myos koronaepidemian ensimmainen aalto vaimentui.

Sovitut kuntasektorin sopimukset olivat kokonaisuuteen ndhden
hyvatasoisia. Palkankorotukset olivat yleisen linjan mukaisia, kiky-
tunneista paastiin eroon elokuun lopussa ja tydnantajan vaatimat
kompensaatiot kiky-tunneista olivat varsin kohtuulliset.

Kesan jalkeen toiminta kuntasektorin neuvotteluymparistossa
onkin sitten alkanut vauhdilla. Eikd syyttd! Sopimukseen kirjatut
sopimusjarjestelman uudistukset — uusi sote-sopimus, varhaiskas-
vatuksen opettajien siirto opettajasopimukseen, teknisen sopimuk-
sen yhtendistiminen — ovat merkittavid ja kokoluokaltaan suuria
uudistuksia. Loppujen lopuksi aikaa sopimuskaudella ei olekaan niin
paljoa. Jo vuoden paasta syksylla 2021 aloitetaan valmistautuminen
kevdan 2022 sopimusneuvottelukierrokseen.

JUKO neuvottelee sote-sopimuksesta

Neuvottelujarjestomme JUKO ja sen mukana akavalaiset sosiaali-
ja terveydenhoitoalaa edustavat liitot ovat mukana uudessa sote-
sopimuksessa. JUKOn ja jukolaisten liictojen nakemykset valittyvat
sote-sopimusta rakennettaessa uuden sopimuksen muotoiluun.
Mutta aikaa neuvotteluille ei ole liikaa! Sote-sopimuksen on
sovittu astuvan voimaan 1.9.2027 — 10 kuukauden kuluttua. Neu-
vottelut sote-sopimuksesta ovat alkaneet tunnustellen ja tulevaa
sopimusrakennetta kartoittaen. Neuvottelujen perilautana on, etta
mikali osapuolet eivat saa sovittua uusia maarayksia, noudatetaan
KVTES-sopimuksen ehtoja. Tamé on mahdollista aina vuoden 2022
loppuun saakka. Maan hallituksen valmisteleman sote- ja aluehallin-
touudistuksen on tarkoitus tulla voimaan vuoden 2023 alussa.

Tervetuloa Psykologiliitto!

Kuntatiimi-yhteistydhon on tullut mukaan uusi yhteistydliicto. Ter-
vetuloa psykologit Kuntatiimin lukijoiksi!

Kuntatiimi on akavalaisten liittojen yhteistydmuoto, jonka tavoit-
teena on tarjota liittojen jasenille tietoa kuntasektorin edunvalvon-
nan rakenteista ja sisallosta.

Tavoitteenamme on selkiyttdd kuntasektorin sopimustoiminnan
— usein ristiriitaisten etujen savyttdmia — muotoja ja tuloksia. Tarkas-
telemme asioita Kuntatiimin liittojen, niiden edustamien ammatti-
ryhmien sekd neuvottelujarjestomme JUKON nakokulmasta.

Jaakko Korpisaari
kuntasektorin neuvottelupddillikkd
Akavan Erityisalat

KUNTATIIMI o 2

Liittojen kuntasektorin yhteyshenkilot

Agronomiliitto

Outi Parikka, neuvottelupaallikko
puh. (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Jaakko Korpisaari, neuvottelupaalllikko
puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
puh. 040 585 0972

kansli@diff.i

www.diff.fi

Luonnon-, ymparisto- ja
metsatieteilijoiden liitto Loimu
Marjaana Kousa, neuvontalakimies
puh. (09) 6226 8542
marjaana.kousa@loimu.fi
www.loimu.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA

Tapani Laurikainen, tydelamaasiantuntija
puh. (09) 2291 2208
tapanilaurikainen@tek.fi

www.safa.fi

Suomen Ekonomit
Ted Apter, asiamies
puh. 0400 602 439
ted.apter@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Suomen Lakimiesliitto

Kirsi Venaldinen, neuvottelupaallikko
puh. (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Suomen Psykologiliitto

Katja Vahakangas, jarjestokoordinaattori
katja.vahakangas@psyli.f

www.psyli.f

Tekniikan Akateemiset TEK

Tapani Laurikainen, tydeldamaasiantuntija
puh. (09) 2291 2208
tapanilaurikainen@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Ville-Veikko Rantamaula, edunvalvontajohtaja
puh. 040 832 6682
ville-veikko.rantamaula@tradenomi.fi
www.tral.f

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikkd
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.f

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari,
p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta
lImestyminen vuonna 2020:

toukokuu, kesakuu, lokakuu, joulukuu
Osoitteenmuutokset: Jasenliitto



Psykologiliitto
mukaan Kuntatiimiin

Kuntatiimin lukijoita ovat jatkossa myos psykologit!
Psykologiliitto tuo julkaisuumme térkeda sote-puolen asiantuntemusta.
Kuntasektori on psykologien suurin tyollistdja.

sykologeja on tyomarkkinoilla noin 5 000. Heita
tyoskentelee kaikilla tyonantajasektoreilla; niin
kunnissa, valtiolla, yliopistoissa, kirkon sektorilla
kuin yksityissektorilla seka lisaksi yrittdjind. Psykologeista
4400 tyoskentelee toisen palveluksessa ja 600 yrittajana.
Lisaksi osa on osa-aikaisia yrittdjia.
Psykologeilla on kdytannossa taystyollisyys, ja tyovoi-
mapulaa on joillain alueilla.

Yli 3 OO0 psykologia

Kuntasektori on psykologien suurin tyollistdja. Kuntien
ja kuntayhtymien palveluksessa tydskentelee vahan yli
3000 liiton jasentd. Tyopaikkana on esimerkiksi terveys-
keskus, paivakoti, koulu tai oppilaitos, perheneuvola,
psykiatrian poliklinikka tai sairaala. Myds henkilostohal-
linnossa ja tyoterveydessa tydskentelee psykologeja, ja
tehtavanimikkeena voi olla joku muukin kuin psykologi.

Kuntasektorilla psykologien ty6- ja virkasuhteen eh-
dot maaraytyvat kunnan virka- ja tydehtosopimuksen

Ota yhteytta! Psykologiliiton
kuntasektorin yhteyshenkil on
jarjestokoordinaattori, PsM
Katja Vahdkangas.

KVTES:n mukaan. Nyt voimassa olevan sopimuskauden
aikana neuvotellaan ns. Sote-sopimuksesta, jossa nykyi-
nen KVTES:n sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostd
sovitaan erilliseksi sopimusalaksi. Sote-sopimus siséltda
myds psykologit siltd osin kuin he tydskentelevat sote-
sekeorilla.

Psykologit ovat hinnoittelun ulkopuolinen ryhma,
eli palkkauksessa noudatetaan KVTES:n palkkausluvun
madrdyksid, mutta palkkauksen euromaaraa ei ole hin-
noitteluliitteissa maaritelty. Psykologiliiton palkkatutki-
muksen mukaan kunnissa psykologi-nimikkeelld vaki-
tuisessa kokopdivatydssa tydskentelevien keskipalkka
oli 3779 €/kk (2019).

Jukolainen yhteistyé tarkeaa

Kuntasektorilla on psykologi-luottamusmiehid noin 20.
Tyontekijaryhmana psykologit ovat useissa kunnissa pie-
nehkd ryhmd, joten psykologi-luottamusmiehet edus-
tavat usein monia muitakin ammattiryhmia kuin psy-
kologeja. Ja toisaalta psykologeja edustaa usein jonkun
muun ammattialan edustaja luottamusmiehena. Kan-
nustammekin jasenia olemaan tarvittaessa yhteydessa
heihin, jos tyopaikalla tulee epaselvyyttéd palkkauksesta
tai muista tydehdoista. Yhteistyo ja laaja-alainen jukolai-
nen edunvalvonnan ote on meille tarkeaa!

Kuntatiimi-yhteistydhon tuomme ennen kaikkea
sote-puolen nakemysta ja asiantuntemusta, mika tule-
vissa neuvottelu- ja sopimusjarjestelman muutoksissa
on tarkeda. Nyt on mielestimme hyva aika liittya osaksi
Kuntatiimin asiantuntevaa joukkoa! |

Katja Vihdkangas,
Jdrjestokoordinaattori, PsM,
Suomen Psykologiliitto ry
katja.vahakangas@psyli.f

Suomen Psykologiliitto ry
- psykologien ammattijarjesté

uomen Psykologiliitto edistaa jasentensa
palkka- ja ammatillisia etuja seka tyollisyytta.
Liitto pyrkii myos vaikuttamaan psykologeja
ja mielenterveytta koskevaan yhteiskunnalliseen
padtoksentekoon ja lainsdddantoon.
Liitto on perustettu vuonna 1957 ja siind on
noin 7 500 jasentd. Yli 85 % Suomen psykologeista
kuuluu Psykologiliittoon. Myos opiskelijat ja
eldkeldiset ovat téaysivaltaisia jasenia. m
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KVTES

Kunnallinen yleinen
virka- ja tydehtosopimus

JUKO neuvottelee
sopimuskauden tyoryhmissa
ja sote-sopimusta

VTES-sopimus on voimassa 28.2.2022 saakka. So-

pimusaikana toimii useita tyoryhmia, joista osa

kehittdd KVTES-sopimuksen maarayksia ja osa
sopimusrakennetta.

Kaikissa tyoryhmissa ovat mukana JUKOn neuvotte-
lijat. Heidan tuekseen on perustettu kaikille tyoryhmille
jukolainen taustaryhmi, jossa ovat mukana kunkin asian
piirissa olevien liittojen edustajat.

Sopimuskaudella toimivat tydryhmdt ovat osa ns.
jatkuvaa neuvottelumenettelyd, jossa tulevia sopimus-
muutoksia valmistellaan sopimuskauden aikana. Tyo-
ryhmissd pyritdan saamaan kaikkia osapuolia tyydyttava
esitys, jota voidaan sitten sopimusneuvotteluissa esittaa
sopimusmuutoksiksi. Aina ei paasta yksimielisyyteen.

Palkkausjarjestelmaa ja sairausloman maarayksia arvi-
oivat tydryhmat ovat jatkoa edelliselld sopimuskaudella
toimineille tydryhmille.

KVTES-sopimusta
kehittavat tyéryhmat

Palkkausjarjestelmai arvioiva tyoryhma
Tyéryhman toimeksiantona on neuvotella vaihtoehdos-
ta nykyiselle tehtdvan vaativuuden arviointiin perustu-
valle jarjestelmalle. Toimeksianto sisaltda vaihtoehtoi-
sen jarjestelman pilotointia ja simulointia. Tydryhman
toimeksiantoon kuuluu myos hinnoittelujarjestelman,
tyokokemuslisan ja henkilokohtaisen lisin maardysten
mahdollinen muuttaminen.

Tyossda huomioidaan hoitoalan terveydenhuollon
henkilostod, sosiaalihuollon henkilostda ja varhaiskasva-
tuksen opettajia koskevat sopimusalasiirrot seka tekni-
sen alan sopimusmuutokset.

Perhevapaamaarayksia arvioiva tyoryhma
Tyoryhman toimeksiantona on arvioida KVTES:n per-
hevapaita koskevia maarayksia. Tydryhman tehtéva on
myos seurata hallituksen perhevapaauudistuksesta tule-
via muutostarpeita kunta-alan maarayksiin.

Tyosidonnaisuutta ja tyohon liittyvaa
matkustamista selvittava tyoryhma

Tyoryhman toimeksiantona on selvittdd ja neuvotella
tyohon liictyvddn matkustamiseen, uusiin tyonteko-
tapoihin ja esimerkiksi useaan tyopisteeseen liittyvia
muutostarpeita. Neuvoteltavat kokonaisuudet voivat
liittyd seka tyoaikalukuun ettd matkakustannusten kor-
vauksiin.

Sairausloman maarayksia ja tyokyvyttomyys-
tilanteita selvittava tyoryhma

Tydryhman tehtdvana on arvioida ja kehittda sairauslo-
maa koskevia maarayksia sek antaa tyokyvyttomyysti-
lanteisiin yhteisid ohjeita, jotka kannustavat tyossa jatka-
miseen, tyohon paluuseen ja tydhyvinvointiin.

Sopimusrakennetta
kehittavat tyéryhmat

Kevdan neuvotteluratkaisussa sovittiin, etta kunta-alan

sopimusrakennetta muutetaan seuraavasti:

® muodostetaan uusi Sote-sopimus

® siirretaan varhaiskasvatuksen opettajat OVTES:iin

@ selvitetdan Teknisen sopimuksen, tuntipalkkaisten
sopimuksen ja KVTES:n soveltamisalojen paallekkai-
syyksid.

Muutokset valmistellaan tydryhmissa.

Sote-sopimus

Sote-sopimuksen neuvotteluosapuolet ovat samat kuin
KVTES-sopimuksessa: KT Kuntatydnantajat, JAU (JHL ja
Jyty), JUKO ja Sote ry (Tehy ja SuPer). Sote-sopimuksen
maarayksistd neuvotellaan 31.82027 mennesséa.

Sote-sopimuksen piiriin siirtyvat KVTES-sopimukses-
ta liicteiden 3 terveydenhuollon ja 4 sosiaali- ja ladke-
huollon henkildstd, ndiden alojen hinnoittelemattomat
ryhmat, sosiaali- ja terveydenhuollon hinnoittelematto-
mat esimiehet seka sairaaloiden sairaala- ja laitoshuol-
tajat.

Sosiaali- ja terveydenhuollon tyd- ja virkaehtosopi-
mus tulee voimaan 1.9.2021. Mikali osapuolet eivat saa
sovittua uusia maarayksia, noudatetaan KVTES-sopi-
muksen ehtoja 31.12.2022 saakka.

Sote-sopimusta valmistellaan kolmessa tyoryhmassa,
jotka ovat
® Sote-ryhmi
® Sote-palkkaustyoryhma
® Sote-tydaikatyoryhma.

JUKO neuvottelee sote-sopimuksen sisallostd ja JUKOlla
on mukana neuvottelijat kaikissa tydryhmissa.

Varhaiskasvatuksen opettajien siirto
OVTES-sopimukseen

Varhaiskasvatuksen opettajat, erityisopettajat ja varhais-
kasvatuksen esimiehet siirtyvat OVTES-sopimukseen
1.9.2021 alkaen.

KUNTATIIMI o 4



Siirtoa valmistellaan kahdessa tyoryhmassa:
® VAKA-yhteistyoryhma
® VAKA-OVTES opettajien siirto OVTES-sopimukseen.

Selvitys teknisen alan sopimuksista
Tyoryhma arvioi teknisten sopimuksen, tuntipalkkaisten
tydehtosopimuksen ja KVTES:n soveltamisalan paal-

lekkdisyydet ja neuvottelee teknisen alan sopimusten
yhdistdmisen tai poistamisen mallista. Lopputuloksena
kunta-alalla on vain yksi teknisen alan sopimus 1.3.2022.

Jaakko Korpisaari
kuntasektorin neuvottelupddillikko
Akavan Erityisalat

Sote-sopimuksesta henkilostolle silta maakuntiin

Vuosi aikaa rakentaa
kokonaan uusi sopimusala

"Sote-henkil6stda ei voi valaa yhteen muottiin,
tarvitsemme myos jatkossa kaikki ammattiryhmat huomioivan tydehtosopimuksen.”

iihkean neuvottelukevaan loppusaldoa ei voi

pitdd huonona. Saimme kaikki sopimussekto-

rimme maaliin ennen lomia ja ilman painostus-
toimia. Jalkikateenkin tarkasteltuna kuntaneuvottelut
osoittautuivat historiallisen hankaliksi. Tuskin koskaan
jaossa oleva ja vaadittava raha on ollut keskendéan yhta
suurella tormayskurssilla.

Kuntahenkilostd kannatteli suomalaisia yli koronake-
vaan oman terveytensa uhalla samalla, kun kuntatalous
heikkeni entisestaan. Tydehtoneuvottelujen keskelld ka-
vimme neuvotteluja myos kunnallisen padsopimuksen
uudistamisesta.

Kuten aina, myds neuvottelutuloksen jalkeen riitcaa
rutkasti neuvoteltavaa, kun sote-sopimuksen synnyt-
taminen on mittava hanke. Sopimuksella rakennamme
henkildstolle sillan, jota pitkin siirtyd kunnista maakun-
tien palvelukseen ja uuteen sopimukseen alkaen 1. tam-
mikuuta 2023.

Laakarien silta maakuntiin rakentuu nykyisen Laaka-
risopimuksen varaan. Heiddn tyéhonsa kuuluvat erityis-
piirteet, kuten paivystysvaatimukset, edellyttavat muista
sote-tehtdvistd eroavia maarayksia.

Me JUKOssa edellytdamme aikataulun noudattamis-
ta: meilld on vuosi aikaa rakentaa kokonaan uusi sopi-
musala. Aiomme kéyttda neuvotteluajan tehokkaasti ja
tarjoamme aktiivisesti ratkaisuja, joilla sote-henkildstén
tie maakuntiin on turvallinen ja sopuisa. Henkildstolld ja
tulevilla maakuntatydnantajilla pitdd olla sovitun mukai-
sesti tieto tulevista tyoehdoista elokuun 2021 loppuun
mennessa.

"Kuntien ja maakuntien yleiset
tyéehdot pitkalti samankaltaisia”

Uskomme, ettd kuntien ja maakuntien yleiset tyoeh-
dot tulevat olemaan pitkalti samankaltaisia. Meille on
tarkedd, etta pitkalla aikavalilla kunta-alan ja jatkossa

myds maakunta-alan henkiloston tydehdot kehittyvat
yhdenvertaisesti, eivatka eriydy perusteettomasti sekto-
rien valilla.

On myos tydnantajien etu, ettda ammattiryhmien
tyoehtojen erot perustuvat tyon vaatimuksiin, tydolo-
suhteisiin, osaamiseen ja tyosuoritukseen, eivatka esi-
merkiksi edunvalvonnan valtapeleihin. Monialaisena
neuvottelujarjestona emme voi sallia ammattiryhmien
vélistd vastakkainasettelua.

Sote-sopimuksessa edustamamme henkildstd on niin
ikdan hyvin monialaista. Terveydenhuollon, sosiaalihuol-
lon, kuntoutuksen, mielenterveys- ja terapiapalvelujen
seké tukipalvelujen parissa tyoskentelee valtava ammat-
tien kirjo: psykologit, sairaanhoitajat, sosiaalitydntekijat,
fysioterapeutit, puheterapeutit, toimintaterapeutit, suu-
hygienistit, sairaalatekniset ja muut vaativaa asiantuntija-
tai esimiestyota tekevat ovat soten avainjoukkoa.

On vélttamaronts, ettd heidan tydnsa vaativuus na-
kyy palkkauksessa. Jo kevaalld sovittu palkkahinnoitte-
lun tiekartta vastaa hyvin tavoitteitamme, kun se tun-
nistaa henkildston laaja-alaisuuden.

Tybaikajarjestelmid on uudistettu viime vuosina yk-
sityiskohtia hiomalla. Sote-sopimuksen tyoaikajarjestel-
mien on pohjauduttava voimassa oleviin jarjestelmiin,
mutta olemme valmiita isompaankin remonttiin. Sellais-
ta tehtavad, jossa tyontekijaldhtoiselld joustavuudella ei
saavuteta parempaa tyotehoa, ei ole enda. Sote-henki-
|6stdd ei voi valaa yhteen tyodaika-
muottiin, tarvitsemme myos jatkos-

\ sa useita tydaikamuotoja. |
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Maria Lofgren

toiminnanjohtaja

Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKO

—
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Kunnallinen teknisen henkiloston
virka- ja tydehtosopimus

P
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Tekniset

ohdinnassa on sopimuskauden aikana muun

muassa se, voisiko teknisen henkildston TS-sopi-

mus ja tuntitydntekijoitd koskeva TTES yhdistya.
Palvelussuhteen ehtoja ei ole tarkoitus heikentaa.

Kevaan kunta-alan sopimusratkaisussa sovittiin tek-
nisen alan virka- ja tydehtosopimusten kokonaistarkas-
telusta. Tarkastelussa ovat sekd teknisen henkiloston
TS-sopimus ettd ns. tuntityontekijoitd koskeva TTES-
sopimus.

Selvitys ei merkitse nykyisten palvelussuhteen ehto-
jen heikkenemistd, vaan tarkoitus on katsoa voisiko esi-
merkiksi sopimuksia yhdistaa yhdeksi kokonaisuudeksi.

Kokonaistarkastelu tehddan sopimuskauden aikana
KT:n ja padsopijajarjestojen yhteisessa tydoryhmassa, joka
kartoittaa vaihtoehtoja. Mahdollisen esityksensa tyo-
ryhma antaa kunta-alan paineuvotteluryhmalle, joka
neuvottelee siitd helmikuussa 2022.

Miksi uudistamistyéhén ryhdytaan?

Palkansaajapuolen jarjestojen kasityksen mukaan Kunta-
tydnantaja on halunnut teknisen alan tydehtosopimuk-
sista eroon jo vuosien ajan. Yhteista tahtoa sopimusten
kehittdmiseen ei ole ollut. Tama on johtanut tybehto-
sopimuksen valvontaongelmiin myds kuntatydnantajan
puolelta, koska ei ole padsty pureutumaan sopimusten
ongelmakohtiin riittavalla voimalla.

Osassa kuntia TS-tyoehtosopimuksen maardysten
noudattaminen, esimerkiksi palkkauksen kehittaminen,
on jaanyt joko jilkeen tai kokonaan tekemattd. Naita
ongelmia on koitettu vaihtelevalla menestyksella ratkoa

sopimukset

keskustasolla ja saada paikallisia tahoja toteuttamaan
sopimusten maarayksia seka neuvoin, ohjein etta tarvit-
taessa painostuksen avulla.

Sindnsé teknisen alan sopimuksille on kuntasektorilla
jatkossakin suuri tarve. Sopimuksiin jaa edelleen paljon
henkilostdd, vaikka maara onkin vahentymassa: teknisen
alan tehtavid on siirtynyt kunnista yksityiselle sektorille
ja SOTEn mahdollisesti syntyessa palo- ja pelastustehta-
vat siirtyvat maakuntiin.

Tavoitteena kehittaa tyéehtoja

Tyoryhmadssa jarjestojen tavoite on tarkastella teknisella
sektorilla tehtavaa tyota eri tydehtosopimuksissa (TS,
TTES, KVTES) ja pohtia sopimusten paallekkaisyyksia.
Tavoitteena on sailyttaa ja kehittdd TTES:n ja TS:n pal-
velussuhteen ehtoja.

Mahdollinen TS- ja TTES-sopimusten yhdistaminen
voi tapahtua vain neuvottelujen kautta sopijaosapuol-
ten valilld sopien. Jos sellaiseen paadyttisiin, on molem-
pien sopimusten perusajatusten sdilyttdavd. Nain tur-
vaamme ja kehitdmme jasentemme
palvelussuhteen ehtoja nyt ja tule-
vaisuudessa. |

Tapani Laurikainen
tybeldmdasiantuntija
Tekniikan akateemiset TEK ry
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- Odotan kovasti luottamusmies-
lutuksia ja uuden oppimis
asan keskussairaalan juko
padluottamusmies Katja Rosenzveig.

Katja Rosenzveig:

P33l

Tyoskentelen Vaasan keskussairaalassa (Vaa-

san sairaanhoitopiirin kuntayhtyma) ravitse-

musterapeuttina lastentautien vastuualueella.
Tyoni sisaltaa esimerkiksi ravitsemusneuvontaa lapsipo-
tilaille ja heidan perheilleen, sairaalan ravicsemushoidon
kehittdmista ja henkilokunnan kouluttamista.

Aloitin JUKOnN péaluottamusmiehend alkuvuodesta
2020. Edeltavissa vaaleissa 2019 kaikki edeltdvat luotta-
musmiehet jattivat pestinsd ja heidan tilalleen ei aluksi
I6ytynyt ketdan. Syksylla 2019 ilmoitin edelliselle paa-
luottamusmiehelle halukkuuteni ldhted toimintaan
mukaan. Minusta tuntui siltd, etten halua olla tdissa
tyopaikalla, jossa luottamusmiesta ei ole.

Tavoitteenani on ollut oppia, mita luottamusmiestoi-
minta on ja tietysti hoitaa pestid niin hyvin kuin pystyn.
Lisaksi yritan saada tydkavereita kiinnostumaan luotta-
musmiestoiminnasta. Olen huomannut, etta JUKO on
melko tuntematon monille. Akava tunnetaan parem-
min. Ammattiliitoilta toivoisin, ettd JUKOsta ja luotta-
musmiestoiminnasta keskusteltaisiin jo opiskelijajasen-
ten kanssa.

Aktiivisella
tiedottamisella
sain kollegan.
Tavoitteenani on myos ollut lisata tiedotusta JUKOn toi-

minnasta henkildstdasioiden hyvaksi. Vaasassa tiedot-
tamisen haasteena on sairaalamme kaksikielisyys. Olen

Iuottamusmleen _
sanalla on palnoara
henkllostsmlssa '

oppinut ammattijarjestdsanastoa ruotsiksi, esim. JUKOnN
lyhenne ruotsiksi on Fosu.

Aktiivisella tiedottamisella olen saanut kollegan eli
nyt meilld on myos varapailuottamusmies, mista olen
kiitollinen. Tosin meilld on vieldkin muutamalle luotta-
musmiehelle paikka auki.

Koronakevét on ollut siind mielessa haastava, etta
koulutukset, joihin olin luottamusmiehena ilmoittautu-
nut, peruttiin. Samaan aikaan meilld kdytiin yt-neuvotte-
luita talouden tasapainottamiseksi. Sain onneksi hyvaa
tukea omasta ammattiliitosta ja véhan viiveelld myos
JUKOlta. JUKO oli tuolloin kovasti ruuhkautunut tydeh-
tosopimusneuvotteluiden ja vallitsevan tilanteen vuoksi.

JUKOlta toivoisin, ettd selkedt, aloittelijoille sopivat
yt-neuvotteluohjeet olisi péivitetty JUKOlaan, jotta sa-
mankaltaisessa tilanteessa avun saaminen ei olisi ehti-
misesta riippuvaista.

Suosittelen
tutustumaan
luottamusmiestoimintaan.

Taipaleeni paaluottamusmiehend on vasta alussa. Odo-
tan kovasti koulutuksia ja uuden oppimista. Luottamus-
miespesti antaa mielenkiintoisen nakokulman organi-
saation sisdlle. Koen, ettd paaluottamusmiehen sanalla
on painoarvoa henkildstdasioissa. Alun turbulenssista
huolimatta suosittelen kaikille luottamusmiestoimin-
taan tutustumista.
Sopuisaa syksya! |
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RATKAISU

Pitka riita €Eksote-
palkkaharmonisoinnista

paattyi sovintoon

teld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri (Eksote)

maksaa takautuvia palkkoja niille tyontekijoille

ja viranhaltijoille, joilla on sovintoratkaisun mu-
kaisia palkkasaatavia.

JUKOnN neuvottelupaillikkod Jouni Vattulaisen mu-
kaan sovintoratkaisu on ainutlaatuinen ja taysin Eksoten
tapaukseen neuvoteltu. Se on taloudellisesti merkittava.
Sovintoratkaisulla valtetdan aikaa vievat ja kalliit oikeus-
prosessit.

Tausta

Eksote on perustettu vuonna 2010, jolloin useamman
kaupungin ja kunnan sosiaali- ja terveydenhuolto siirtyi
kuntayhtymalle. Samalla ndiden henkildsto siirtyi Ek-
soten palvelukseen. Eksoteen on siirtynyt myohemmin
liikkeenluovutuksella lisda toimintoja.

Kultakin luovuttajatydnantajalta henkilosto siirtyi
Eksoteen entisine palvelussuhteen ehtoineen, mukaan
lukien palkkaus. Tehtavakohtaisissa palkoissa oli vaihte-
lua eri kunnista siirtyneilld, samoissa tai yhtd vaativissa
tehtdvissa olevilla.

Oikeuskdytdnnossa vahvistettujen periaatteiden mu-
kaan tyonantajan on liikkeen luovutuksen yhteydessa
harmonisoitava tehtavakohtaiset palkat kohtuullisessa

Ainudaatui;qu sovi_t':b"r.?zt_k: su. ,

..;?‘_ . '

Kiista Eteld-Karjalan sosiaali=ja terveysp in:
ten palkkahdrmonisoinnista paattyija "
senét saavat palkkasaatavia takautuvasti.
lyassa, Etejéi-Karjala;nlke_slfussaira'_

KUVA: MIKKO NIKKINEN

ajassa. Myos kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen (KVTES) mukaisesti uuden tydnantajan on laa-
dittava palkkausjarjestelmd, jonka mukaisesti tehtdva-
kohtaiset palkat voidaan asettaa tehtavien vaativuuden
perusteella oikeaan tasoon.

Kuntasektorin yleinen periaate on, ettd samassa hin-
noittelukohdassa yhta vaativissa tehtdvissa olevien pal-
kat vastaavat toisiaan. KVTES:n madrayksen mukaisesti
tehtdvakohtaista palkkaa voidaan alentaa vain tietyissa
tilanteissa.

Eksote ratkaisi palkkaharmonisoinnin tavalla, joka
my&hemmin riicautettiin. Ottaen huomioon pakottava
lainsdaddanto, oikeuskdytanto ja Eksotea koskeva aikai-
sempi tydtuomioistuimen ratkaisu, keskusneuvotteluis-
sa paadyttiin tavoittelemaan sovintoratkaisua Eksoten
palkkaharmonisoinnista. Téllaiseen ratkaisuun myos
loppujen lopuksi paastiin.

Ratkaisu

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri korjaa palkat 1. syys-
kuuta 2020 lukien, taannehtivat korvaukset se maksaa
viimeistaan 30. marraskuuta. Korjausliike koskee arviolta
400 — 450 JUKOnN kuntasopimuksen piiriin kuuluvaa Ek-
soten tyontekijad. Mahdolliset saatavat koskevat myos
jo paattyneita palvelussuhteita.

Jasen, ota yhteyttal

Erityisesti palvelussuhteensa Eksoteen jo paatta-
neiden (162018 tai sen jilkeen paittyneet) kan-
nattaa olla yhteydessa joko suoraan Eksoteen tai
sitten  paikallisiin  jukolaisiin  luottamusmiehiin
Jenni Alitaloon tai Niina Eerolaan. Lisitietoja
saa tarvittaessa myos omat liiton kuntasektorin
yhteyshenkiloilta (luettelo 16ytyy Kuntatiimi-tie-
dotteen alusta).

Lisatietoa aiheesta:

hteps://www.juko.fi/ajankohtaista/jarjestot-neuvotteli-
vat-sovun-eksote-kiistaan/
hteps://www.juko.fi/ajankohtaista/eksoten-27-mil-
joonan-euron-palkkasopu-etenee/
hteps://www.juko.fi/ajankohtaista/juko-palkkahar-
monisointiin-kiinnitettava-enemman-huomioita-sote-
uudistuksessa/. ™

Petri Toiviainen, neuvottelupdcdillikko
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry
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LAKITAPAUS

Ruokataukoriita ratkesi
terveydenhoitajien hyvaksi

ajaa vuosi sitten Ita-Suomen hovioikeus ratkai-

si neljad Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

Eksoten terveydenhoitajaa koskeneen ruo-
kataukoriidan terveydenhoitajien hyvéksi. Tuomio sai
28.8.2020 lainvoiman.

Tyonantaja oli muuttanut yksipuolisella paatoksel-
laén terveydenhoitajien tydaikamuodon jaksotydajasta
yleistydajaksi ja sijoittanut tydvuoron puolivéliin tydai-
kaan kuulumattoman lepotauon. Tydaikamuodosta ja

KUVA: ISTOCK

lepotauoista oli sovittu terveydenhoitajien tydsopimuk-
sessa.

Hovioikeus totesi tuomiossaan, ettd tydnantaja oli
toiminut tydsopimuslain vastaisesti. Tydnantaja maa-
ractiin maksamaan kullekin neljélle terveydenhoitajalle
korvauksia tydaikansa pidentymisesta tuhansia euroja
korkoineen. Lisaksi tydnantaja tuomittiin maksamaan
terveydenhoitajien kaikki oikeudenkayntikulut. Tyonte-
kijdiden tukena asiassa toimi Terveydenhoitajaliitto.

Vastaavia tapauksia paljon

JUKOnN kunnan neuvottelupaallikké Jouni Vattulainen
kertoo, ettd kuntasektorilla on ollut paljon vastaavia ta-
pauksia, joissa tydnantaja pyrkii muuttamaan tydaika-
muotoa ja tapaa toteuttaa ruokatauko.

On syyta korostaa, ettd tydnantaja ei voi muuttaa
tyosopimuksen sovittua ehtoa, ellei tydonantajalla ole
samalla koko tydsopimuksen laillista irtisanomisperus-
tetta.

Kyseiset periaatteet pdtevat nimenomaan tydsopi-
mussuhteissa. Virkasuhteissa palvelussuhteen ehdoista
ei sen sijaan sovita, vaan ehdot perustuvat ennen kaik-
kea kollektiivisen virkaehtosopimuksen maarayksiin. |

Petri Toiviainen
neuvottelupdcdllikké
Yhteiskunta-alan korkea-
koulutetut ry

KUNTEKO-webinaarit

29.10.2020 klo 9-10
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Sotedialogi-webinaari:
Dialoginen johtaminen ja yhteiskehittdminen
nayttdon perustuvan toiminnan edistamisessa

6.1.2020 klo 8.30-10.30

Pelillisen vuorovaikutuksen darella

Lue lisaa ja ilmoittaudu:
https://www.kunteko.fi/ajankohtaista/tapahtumat-ja-tilaisuudet
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AMMATISSA

Moni ongelma

KukaP.| ..

wsHanna Sauli
@ Paylyelupéiéllikké
« =~ % "Vantaan kaypungi
s tyollisyyspalvelui
“ ot e Yhteiskunta-alan .
. korkeakoulutetut Fy:n
jasen '

.
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alvelupaallikkd Hanna Sauli johtaa noin 90-hen-

kistd asiakkuusyksikkod, jonka tehtdva on auttaa

ihmisid eteenpdin tyohon, koulutukseen ja pal-
veluihin tarjoamalla tukea ja ohjausta. Yksikon asiakkaat
ovat nuoria, maahanmuuttajia tai pitkdaikaistyottomia.
— Valmistaudumme parhaillaan vuodenvaihtees-
sa alkavaan tyollisyyden kuntakokeiluun, jossa meille
kuntaan siirtyy TE-palveluista uusia tehtdvid, noin 20
000 asiakasta ja satakunta tyontekijad, Sauli kertoo.

Mika tyéssa parasta-

— Minua on koko tyourani ajan kiinnostanut hyvan tyo-
eliman rakentaminen, ja tdssd tehtdvassa voin edistda
sitd kahdella tavalla. Toisaalta sitd kautta, miten mind ja
tiimini johdamme henkiléstddmme ja toisaalta kehitta-
malla tyollisyyspalvelujen vaikuttavuutta.

— Molemmissa tavoitteeni on, ettd panostamme ih-
misten kannustamiseen, kuunteluun ja valmentamiseen
seka siihen, ettd jokainen saa potentiaalinsa kayttoon
tyoelamassa.

Tyon haasteena on Saulin mukaan erityisesti se, ettd
tyollisyydenhoitoon kohdistuu nyt todella korkeat odo-
tukset.

ratkeaa kuuntelemalla

— Meiltd odotetaan tasaisin valiajoin kddnteentekevia
innovaatioita. Tosiasiassa resurssit ja lainsaadanto aset-
tavat tyolle aika tiukat reunaehdot eiké pikavoittoja ole
helposti kerdttavissa mistaan.

— Parhaita tuloksia saadaan sellaisessa toiminnassa,
jossa on riittdvat resurssit jokaista asiakasta kohden ja
tyontekijoilld on mahdollisuus osallistua kehittamistyo-
hon.

Tarkeaa on luottaa

Sauli kuvailee tyotaan sellaiseksi, jossa on pystyttava
erottamaan isot asiat pienistd ja keskictymaan olennai-
seen.

— Todella tarkedd on myos luottaa muiden tekemi-
seen ja jakaa vastuuta. Tyossa tarvitaan lisaksi rohkeutta
tehda paaroksia ja kokeilla uusia toimintatapoja.

Saulin mukaan kuunteleminen on nykyisin yksi hanen
eniten arvostamistaan tydelamataidoista.

— Yllactdvan moni ongelma ratkeaa, kun pysahtyy
kuuntelemaan ihmisi. |

KUNTATIIMI ¢ 10



