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LEDARE

Full fart mot hosten

arens avtalsforhandlingar slutfordes i slutet av maj, alldeles pa

troskeln till sommaren. Efter en lang forhandlingsprocess drog

man andan och njot av sommaren, hoppfull nar dven den for-
sta vagen av coronaepidemin avtog.

Kommunsektorns dverenskomna avtal lag pa god niva i forhallande
till helheten. Loneforhojningarna folide den allmanna linjen, konkur-
renskraftstimmarna blev man av med i slutet av augusti och ersatt-
ningarna som arbetsgivaren kravde for konkurrenskraftstimmarna var
tamligen rimliga.

Efter sommaren har verksamheten i kommunsektorns avtalsmiljo
verkligen borjat ta fart. Och inte utan orsak! Reformerna i avtalssyste-
met som foreskrivits i avtalet — det nya social- och halsovardsavtalet,
dvergangen av larare inom smabarnspedagogiken till lararavtalet, for-
enhetligande av det tekniska avtalet — dr betydande och till sin omfang
stora reformer. Sist och slutligen finns det inte s& mycket tid kvar av
avtalsperioden. Redan om ett ar pa hosten 2021 borjar forberedelserna
infor avtalsforhandlingarna pa varen 2022.

FOSU forhandlar om social- och
halsovardsavtalet

Viér férhandlingsorganisation FOSU och Akavas forbund som repre-
senterar social- och halsovardsbranschen ar med i det nya social- och
halsovardsavtalet. FOSU:s och FOSU:s forbunds asikter formedlas i det
nya social- och hélsovérdsavtalets utformning.

Men det finns inte mycket tid till férhandlingar! Social- och hal-
sovardsavtalet har avtalats trada i kraft 1.9.2021 — om tio ménader.
Forhandlingarna om social- och hélsovardsavtalet har inletts i rekog-
noseringsskedet och den kommande avtalsstrukturen kartlaggs. For-
handlingarna har en stupstock som séger att ifall parterna inte kan
komma Overens om nya bestammelser, foljs villkoren i AKTA. Detta
ar mojligt dnda tills slutet av ar 2022. Social- och halsovards- och land-
skapsreformen som bereds av landets regering ska trada i kraft i borjan
av 2023.

Valkomna Finlands Psykologférbund!

Ect nytt samarbetsforbund har gatt med i samarbetet med Kommun-
teamet. Valkomna psykologer som Kommunteamets lasare!

Kommunteamet ar en samarbetsform for Akavas forbund, vars syfte
ar att erbjuda forbundens medlemmar information om strukturen och
innehallet i kommunsektorns intressebevakning.

Vart mal ar att fortydliga formerna av och resultaten for kommun-
sektorns avtalsverksamhet som ofta préaglas av motstridiga intressen. Vi
granskar fragor ur Kommunteamets forbunds, de
yrkesgrupper de representerar samt var forhand-
lingsorganisation FOSU:s synvinkel.

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef for kommunsektorn
Akavas Specialorganisationer
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Forbundens kontaktpersoner

Agronomforbundet

Outi Parikka, féorhandlingschef
tfn (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliitto.fi
www.agronomiliicto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, ombudsman

tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
tfn. 040 585 0972

kansli@difff

www.difffi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert
tfn (09) 2291 2208
tapani.lautikainen@tek fi
www.safa.fi

Finlands Ekonomer
Ted Apter, ombudsman
tfn 0400 602 439
ted.apter@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Juristforbund

Kirsi Venaldinen, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Finlands Psykologforbund rf.

Katja Vahakangas, foreningskoordinator
katja.vahakangas@psyli.fi

www.psyli.fi

Hogskoleutbildade samhallsvetare
Petri Toiviainen, forhandlingschef

tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Natur-, miljo- och skogsvetareforbundet
Loimu rf

Marjaana Kousa, jurist

tfn (09) 6226 8542

marjaana.kousa@loimu.fi

www.loimu.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert

tfn (09) 2291 2208
tapanilaurikainen@tek fi

www.tek fi

Tradenomiliitto TRAL

Ville-Veikko Rantamaula, arbetsmarknadsdirektor
tfn 040 832 6682
ville-veikko.rantamaula@tradenomi.fi

www.tral.fi
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jaakkokorpisaari@akavanerityisalat.f
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Finlands Psykologforbund
med | Kommunteamet

Kommunteamets ldsare ar i fortsattningen aven psykologerna! Finlands Psykologférbund
medfor viktig expertis inom social- och halsovarden till var publikation.
Kommunsektorn dr den storsta sysselsdttaren av psykologer.

et finns ungefar 5 000 psykologer pa arbetsmarkna-
den. De arbetar inom alla arbetsgivarsektorer; saval
i kommuner, for staten, pa universitet, den kyrkliga
sektorn som pa den privata sektorn samt dessutom som
foretagare. Av psykologerna arbetar 4 400 i en annans tjanst
och 600 som foretagare. Dessutom ar en del foretagare pa
deltid.
Psykologerna har i praktiken full sysselséttning, och inom
vissa omraden ar det brist pa arbetskraft.

Over 3 000 psykologer

Kommunsektorn dr den storsta sysselsattaren av psykolo-
ger. | kommunernas och samkommunernas tjanst arbetar
lite 6ver 3 000 av forbundets medlemmar. Arbetsplatsen
ar till exempel en halsovardscentral, ett daghem eller en
laroanstalt, en familjeradgivning, psykiatrisk poliklinik eller
ett sjukhus. Psykologer arbetar dven inom personaladminis-
tration och foretagshalsovard och yrkesbeteckningen kan
dven vara nagot annat an psykolog.

Inom kommunsektorn faststalls villkoren for psykologer-
nas anstallnings- och tjansteforhallande i enlighet med det
kommunala tjénste- och arbetskollektivavtalet AKTA. Un-
der den nuvarande avtalsperioden férhandlar man om det
s.k. social- och hdlsovardsavtalet dar social- och halsovards-

Kontakta oss' S R
Finlands Psykologforbunds konta
person.inom kommunsektorn ar

PsM Katja Va a ngas

personalen i det nuvarande AKTA blir en egen avtalsbrans-
ch. Social- och halsovardsavtalet inkluderar dven psykologer
i den man som de arbetar inom vardsektorn.

Psykologerna star utanfor lonesattningen, dvs. vid avlo-
ningen observeras bestimmelserna i AKTA:s lonekapitel,
men ldnens belopp i euro har inte faststllts i 16nebilagan.
Enligt Psykologforbundets |6neundersdkning var genom-
snittslonen for en heltidsanstélld person som arbetade i
kommunerna under yrkesbeteckningen psykolog 3 779 €/
manad (2019).

FOSU-samarbete ar viktigt

Inom kommunsektorn finns ungefar 20 psykolog-fortro-
endeman. Som arbetstagargrupp ar psykologerna i flera
kommuner en ganska liten grupp, sa psykolog-fortroen-
demiannen representerar ofta flera andra yrkesgrupper an
psykologer. Och daremot ar det ofta en representant for
nagon annan bransch som representerar psykologerna som
fortroendeman. Vi uppmuntrar ockséa vara medlemmar att
vid behov kontakta dem om det uppstar oklarheter pa ar-
betsplatsen gillande avloningen eller 6vriga arbetsvillkor.
Samarbete och omfattande intressebevakning for FOSU:s
medlemmar &r viktigt for oss!

Till samarbetet med Kommunteamet medfor vi framfor
allt insikt och expertis inom social- och halsovarden, vilket
ar viktigt i kommande férandringar i forhandlings- och av-
talssystemet. Nu tycker vi att det dr god tid att bli en del av
Kommunteamets kunniga grupp! |

Katja Vihdkangas,
foreningskoordinator, PsM,
Finlands Psykologforbund rf.
katja.vahakangas@psyli.f

Finlands Psykologférbund rf.
- psykologernas fackorganisation

inlands Psykologférbund framjar dina medlem-

mars l6nefdrmaner och yrkesmassiga formaner

samt sysselsattning. Forbundet stravar ocksa
efter att paverka den samhilleliga beslutsfattningen
och lagstiftningen som berdr psykologer och mental
halsa. Forbundet har grundats ar 1957 och har cirka
7 500 medlemmar. Over 85 procent av Finlands psyko-
loger tillhor Finlands Psykologforbund. Aven studeran-
de och pensiondrer ar befullmaktigade medlemmar. m
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AKTA

Allmanna kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet

FOSU forhandlar

| avtalsperiodens arbetsgrupper och
om social- och halsovardsavtalet

AKTA giller till och med 28.2.2022. Under avtalsperioden verkar olika arbetsgrupper,
varav en del utvecklar bestammelserna i AKTA och en del avtalsstrukturen.

alla arbetsgrupper deltar FOSU:s forhandlare. Till deras

stod har man grundat en FOSU-stodgrupp for alla ar-

betsgrupper som inkluderar representanter for alla for-
bund som berdrs av varje enskild fraga.

Arbetsgrupperna som verkar under avtalsperioden ar
en del av det sk. kontinuerliga forhandlingsforfarandet, dar
kommande avtalsandringar bereds under avtalsperioden.
Arbetsgrupperna forsoker fa fram ett forslag som tillfreds-
staller alla parter och som sedan kan laggas fram som avtal-
sandringar under avtalsférhandlingarna. Man kommer inte
alltid fram till en Gverenskommelse.

Arbetsgrupperna som utvarderar l6nesystemet och be-
stammelserna om sjukledighet r en fortsattning pa arbets-
grupperna som var verksamma under foregaende avtals-
period.

Arbetsgrupper som utvecklar AKTA

Arbetsgrupp som utvarderar lonesystemet
Arbetsgruppens uppdrag &r att forhandla om ett alternativ
till det nuvarande systemet som grundar sig pa bedom-
ningen av uppgiftens svarighetsgrad. Uppdraget inkluderar
testning och simulering av ett alternativt system. Arbets-
gruppens uppdrag inkluderar dven eventuell dndring av
bestammelserna for prissattningssystemet, arbetserfaren-
hetstillagget och personliga tillagg.

| arbetet beaktas 6vergangen mellan avtalsbranscher
som ber6r vardbranschens halsovardspersonal, socialvards-
personal och larare inom smabarnspedagogiken samt tek-
nikbranschens avtalsandringar.

En arbetsgrupp som utvirderar

bestammelserna om familjeledighet

Arbetsgruppens uppdrag ar att utvardera AKTA:s bestdm-
melser om familjeledighet. Arbetsgruppens uppgift ar att
aven folja behovet av forandringar i kommunsektorns be-
stammelser till foljd av regeringens familjeledighetsreform.

En arbetsgrupp som utreder

arbetsbundenheten och arbetsrelaterade resor
Arbetsgruppens uppdrag ar att utreda och férhandla behov
av forandringar i anknytning till arbetsrelaterade resor, nya
arbetssatt och till exempel flera arbetsstéllen. Helheterna
som ska forhandlas kan anknyta bade till arbetstidskapitlet
och ersattning for resekostnader.

En arbetsgrupp som utreder bestimmelser om sjuk-
ledigheter och situationer med arbetsoformaga
Arbetsgruppens uppgift ar att utvirdera och utveckla be-

stammelserna om sjukledighet samt ge gemensamma rad
for sicuationer med arbetsoférmaga som ska sporra till att
fortsatta arbeta, aterga till arbetet och forbattra arbetshal-
san.

Arbetsgrupper som utvecklar
avtalsstrukturen

[ varens forhandlingsresultat kom man Gverens om att kom-

munsektorns avtalsstruktur dndras pa foljande satt:

@ ett nytt social- och hilsovardsavtal bildas

® ldrarna inom smabarnspedagogik overgar till UKTA

® Overlappningar mellan tillimpningsomradena for det
tekniska avtalet, avtalet for timavionade och AKTA ska
utredas.

Andringarna bereds i arbetsgrupperna.

Social- och hdlsovardsavtalet

Forhandlingsparterna for social- och halsovardsavtalet &r
samma som for AKTA: KT Kommunarbetsgivarna, JAU
(JHL och Jyty), FOSU och Sote rf (Tehy och Super). Om
bestdmmelserna i social- och hélsovardsavtalet forhandlas
fore 31.8.2021.

Fran AKTA 6verfors personalen i bilaga 3 halso- och sjuk-
vardspersonal och bilaga 4 personal inom socialvard och
lakemedelsforsorjning samt grupper utanfor l6nesattning-
en, social- och hilsovardens chefer utanfor I6nesattningen
samt sjukhusvardare och lokalvéardare pa sjukhus till att om-
fattas av social- och halsovardsavtalet.

Arbets- och tjanstekollektivavtalet for social- och halso-
varden trader i kraft 1.9.2021. Ifall parterna inte kan komma
Overens om nya bestammelser foljs villkoren i AKTA till och
med 31.12.2022.

Social- och halsovardsavtalet bereds i tre arbetsgrupper,
som ar
® Social- och halsovardsgruppen
® Arbetsgruppen for avloning inom social- och

halsovarden
® Arbetsgruppen for arbetstid inom social- och

halsovarden.

FOSU forhandlar om social- och hilsovardsavtalets innehall
och FOSU har forhandlare i alla arbetsgrupper.

Overgangen av lirarna
inom smabarnspedagogik till UKTA
Lararna inom smabarnspedagogik, specialldrarna och che-
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ferna inom smabarnspedagogik 6vergar till UKTA fran och
med 1.9.2021.
@ Overgéngen bereds i tva arbetsgrupper:
® VAKA-samarbetsgruppen
Overgéngen av ldrarna inom VAKA-UKTA till UKTA.

Utredning om avtal inom teknikbranschen
En arbetsgrupp ska utvdrdera overlappningar mellan till-
lampningsomradena for avtalet for teknisk personal, kollek-

tivavtalet for timavlonade och AKTA och forhandla om en
modell for att sl ihop eller ta bort avtal inom teknikbran-
schen. Resultatet blir ett enda avtal for teknikbranschen
inom kommunsektorn 1.3.2022. 1

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef for kommunsektorn
Akavas Specialorganisationer

Social- och halsovardsavtalet som en bro for personalen till landskapen

Ett ar att bygga
en helt ny avtalsbransch

"Social- och hdlsovardspersonalen kan inte stdpas i samma form,
vi behdver dven i fortsattningen ett kollektivavtal som beaktar alla yrkesgrupper.”

en intensiva forhandlingsvarens slutsaldo kan inte

anses daligt. Vi fick alla vara avtalssektorer i mal fore

semestrarna och utan patryckningar. Aven gran-
skade i efterhand visade sig kommunférhandlingarna vara
historiskt svara. Nastan aldrig har tillgangliga och kravda
pengar varit pa en sinsemellan lika stor kollisionskurs.

Kommunalpersonalen bar finlindarna genom corona-
varen med risk for sin egen halsa, samtidigt som den kom-
munala ekonomin blev allt samre. Mitt i arbetsavtalsfor-
handlingarna forhandlade vi dven om att reformera det
kommunala huvudavtalet.

Sésom alltid finns det dven mycket att forhandla om
aven efter en forhandlingsldsning, eftersom utarbetandet
av social- och hilsovardsavtalet ar ett enormt projekt. Med
avtalet bygger vi en bro at personalen, langs vilken de kan
overga fran kommunerna till landskapens tjanst och det
nya avtalet fran och med den 1 januari 2023.

Lékarnas bro till landskapen byggs pa det nuvarande la-
karavtalet. Sdrdragen i deras arbete, sdsom jourkraven, for-
utsatter bestammelser som avviker fran ovriga social- och
halsovardsuppgifter.

Vi pa FOSU forutsatter att man foljer tidtabellen: vi har
ett ar pa oss att bygga en helt ny avtalsbransch. Vi tanker
anvanda forhandlingstiden effektivt och vi erbjuder aktivt
l6sningar med vilka social- och halsovardspersonalens vag
till landskapen ar trygg och férsonlig. Personalen och de
kommande landskapsarbetsgivarna ska som dverenskom-
met ha kunskap om de kommande arbetsvillkoren fore slu-
tet av augusti 2021.

"Kommunernas och landskapens
arbetsvillkor i hég grad likadana”

Vi tror att kommunernas och landskapens allminna ar-
betsvillkor i hog grad kommer att vara likadana. For oss
ar det viktigt att arbetsvillkoren for kommunsektorns och
i fortsattningen dven landskapssektorns personal pa lang

sikt utvecklas jamlikt och inte skiljer sig omotiverat mellan
sektorerna.

Det ligger dven i arbetsgivarnas intresse att skillnaderna
mellan yrkesgruppernas arbetsvillkor grundar sig pa arbe-
tets krav, arbetsforhéllanden, kompetens och arbetspresta-
tion och inte till exempel pa intressebevakningens makt-
spel. Som en sektorovergripande forhandlingsorganisation
kan vi inte tillata motsattningar mellan yrkesgrupperna.

Personalen som vi representerar i social- och halsovards-
avtalet arbetar ocksa inom flera olika branscher. Inom hal-
sovarden, socialvarden, rehabiliteringen, mentalvards- och
terapitjansterna samt stodgjdnsterna arbetar ett enormt
spektrum av yrken: psykologer, sjukskotare, socialarbetare,
fysioterapeuter, talterapeuter, ergoterapeuter, munhygienis-
ter, sjukhustekniker och andra personer som gor kravande
sakkunnig- eller chefsarbete ar social- och halsovardens
nyckelgrupp.

Det ar ofrdnkomligt att svarighetsgraden pa deras arbete
ska synas i avloningen. Fardplanen for 16nesattningen som
avtalats redan pa varen motsvarar vara mal val, eftersom
den tar hansyn till att personalen kommer fran flera olika
branscher.

Arbetstidsarrangemangen har reformerats under de se-
naste aren genom att finjustera detaljerna. Social- och hal-
sovardsavtalets arbetstidsarrangemang maste basera sig pa
befintliga arrangemang, men vi dr ocksa redo for storre re-
former. En sadan uppgift dar man inte uppnar battre arbets-

produktivitet med flexibilitet som utgar

. fran arbetstagarna, finns inte langre.

N Social- och hélsovardspersonalen kan

( \ inte stopas i samma arbetstidsform, vi

Vs - behdver dven i fortsattningen flera olika
A<

& verksamhetsledare

) Férhandlingsorganisationen for

4 offentliga sektorns utbildade FOSU

arbetstidsformer. m

Maria Lofgren
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Kommunalt tjanste- och arbets-
kollektivavtal for teknisk personal

Tekniska avtal
i

nder avtalsperioden behandlas bland annat om den

tekniska personalens TS-avtal och TIM-AKA som

berér timavlonade kunde forenas. Syftet ar inte att
forsdmra anstaliningsvillkoren.

| varens avtalslosning for kommunsektorn avtalade man
om granskning av den tekniska sektorns tjanste- och arbets-
kollektivavtal. | granskningen ingar bade den tekniska per-
sonalens TS-avtal och TIM-AKA som beror sk. timavldnad
personal.

Utredningen betyder inte att de nuvarande anstallnings-
villkoren forsamras, utan syftet ar att se om till exempel av-
talen kan kombineras till en helhet.

Helhetsgranskningen gors under avtalsperioden i KT:s
och huvudavtalsorganisationernas gemensamma arbets-
grupp, som kartlagger alternativen. Arbetsgruppen ger sitt
eventuella forslag till kommunsektorns huvudférhandlings-
grupp, som forhandlar om det i februari 2022.

Varfor inleds reformer?

Enligt uppfattningen hos lontagarsidans organisationer har
Kommunarbetsgivaren redan i flera ars tid velat bli av med
den tekniska branschens kollektivavtal. Det har inte funnits
nagon gemensam vilja att utveckla avtalen. Detta har lett till
problem med att 6vervaka kollektivavtalen aven fran kom-
munarbetsgivarens sida, eftersom man inte har kunnat ga
tillrackligt djupt ner i avtalens problempunkeer.

I en del kommuner har forverkligandet av TS-kollektivav-
talens bestammelser, till exempel utveckling av avldningen,
antingen blivit efter eller forblivit helt ogjord. Dessa pro-
blem har man med varierande framgang forsoke l6sa pa

centralniva och fa lokala aktorer att forverkliga avtalens be-
stammelser med hjalp av saval rad, instruktioner som vid
behov patryckning.

I sig finns det dven i fortsattningen ett stort behov av
den tekniska branschens avtal i kommunsektorn. Avtalen
omfattar fortfarande mycket personal, &ven om mangden
kommer att minska: den tekniska branschens arbetsuppgif-
ter har 6vergatt fran kommunerna till den privata sektorn
och om social- och hélsovardsreformen eventuellt gar ige-
nom overgar brand- och raddningsuppgifterna till landska-
pen.

Malet ar att utveckla arbetsvillkoren

| arbetsgruppen ar organisationernas mal att granska arbe-
tet pa den tekniska sektorn i olika kollektivavtal (TS, TIM-
AKA, AKTA) och undersoka avtalens 6verlappningar. Syftet
ar att bevara och utveckla anstéllningsvillkoren i TIM-AKA
och TS.

Eventuell sammanslagning av TS och TIM-AKA kan en-
dast ske via forhandlingar mellan avtalsparterna. Om man
kommer fram till det, maste grundtan-
karna i bada avtalen bevaras. Pa sa satt
tryggar och utvecklar vi vara medlem-
mars anstallningsvillkor nu och i fram-
tiden.m

Tapani Laurikainen
arbetslivsexpert
Teknikens Akademikerforbund TEK
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- Jag ser verkligen fram emot fortro-
n*annautbildningar och att la
got nytt, saiger FOSU-me
lemmarnas huvudfortroendeman

Katja Rosenzveig vid Vasa central-
sjukhus.

Katja Rosenzveig:

Jag arbetar som naringsterapeut inom barnhal-

sovarden pa Vasa centralsjukhus (Vasa sjukvards-

distrikt samkommun). Mitt arbete innehaller till
exempel kostradgivning till barnpatienter och deras familjer,
utveckling av sjukhusets kostbehandling och utbildning av
personalen.

Jag borjade som FOSU:s huvudfértroendeman i borjan
av 2020. Vid foregéende val 2019 lamnade alla tidigare for-
troendemin sitt uppdrag och till en borjan hittade man
ingen som ville ta deras plats. Hosten 2019 meddelade jag
foregdende huvudfértroendeman om min 6nskan att ga
med i verksamheten. Jag kande att jag inte vill arbeta pd en
arbetsplats dar det inte finns en fortroendeman.

Mitt mal har varit att lara mig vad fortroendemannaverk-
samhet dr och naturligtvis skdta uppdraget sa bra jag kan.
Dessutom forsoker jag fa kollegerna att bli intresserade av
forteroendemannaverksamheten. Jag har markt att FOSU
ar ganska okant for manga. Akava dr mer kint. Av fack-
forbunden 6nskar jag att man skulle prata om FOSU och
forcroendemannaverksamheten redan med studerande-
medlemmar.

Genom aktiv
kommunikation
fick jag en kollega.

Mitt mal har ocksa varit att 6ka kommunikationen om
FOSU:s verksamhet till férman for personalarenden. | Vasa
ar sjukhusets tvasprakighet en utmaning for kommunika-
tionen. Jag har lart mig fackorganisationens terminologi pa
svenska, tex. ar forkortningen JUKO FOSU pa svenska.

Huvudfortroende nnens
ord har betygdé€lse
| personal@genden

AT
ol =

)
‘

-

Genom aktiv kommunikation har jag fatt en kollega, sa
nu har vi dven en vicehuvudfértroendeman, vilket jag ar
tacksam for. Visserligen har vi annu plats for fler fortroen-
deman.

Coronavaren har i den bemarkelsen varit utmanande, att
utbildningar som jag hade anmalt mig till som fortroende-
man, annullerades. Samtidigt hade vi samarbetsférhand-
lingar for att balansera ekonomin. Som tur fick jag bra stéd
fran mitt eget fackforbund och med en liten fordrojning
aven fran FOSU. FOSU var da véldigt dverbelastad pa grund
av kollektivavtalsférhandlingarna och den radande situatio-
nen.

Av FOSU oOnskar jag att tydliga instruktioner for sam-
arbetsforhandlingar som dven lampar sig for nykomlingar
skulle uppdateras i JUKOIQ, s& att man i en liknande situa-
tion kunde fa hjalp trots eventuell bradska.

Jag rekommenderar
att man bekantar sig
med fortroendemanna-
verksamheten.

Min resa som huvudfértroendeman har bara borjat. Jag
ser verkligen fram emot utbildningar och att lara mig na-
got nytt. Uppdraget som fortroendeman ger en intressant
inblick i organisationen. Jag upplever att huvudfortroende-
mannens ord har betydelse i personalarenden. Trots turbu-
lensen i borjan rekommenderar jag att alla bekantar sig med
forcroendemannaverksamheten.
Trevlig host!' m
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LOSNING

Den langa tvisten om
Eksote-loneharmoniseringen
slutade i forlikning

odra Karelens social- och halsovards samkommun

(Eksote) betalar retroaktivt 16ner till de arbetsta-

gare och tjansteinnehavare som har Ionefordran i
enlighet med forlikningen.

Enligt FOSU:s forhandlingschef Jouni Vattulainen ar
forlikningen unik och férhandlad helt for Eksotes situation.
Den dr ekonomiskt betydande. Med forlikningen undviker
man tidskravande och dyra rattsprocesser.

Bakgrund

Eksote grundades ar 2010, da flera stdders och kommuners
social- och halsovard overgick till samkommunen. Sam-
tidigt 6vergick deras personal i Eksotes tjdnst. Senare har
aven fler funktioner dvergate till Eksote genom Overlatelse
av foretag.

Fran varje arbetsgivare dvergick personalen med sina ti-
digare anstallningsvillkor, inklusive avloning, till Eksote. Det
forekom skillnader i uppgiftsrelaterade 6ner hos personer
som overgatt fran olika kommuner och som arbetade med
samma eller lika kravande uppgifter.

Enligt principer som faststallts i rattspraxis ska arbetsgi-
varen i samband med 6verlatelse av foretag harmonisera
uppgiftsrelaterade I6ner inom en rimlig tidsperiod. Ocksa

; Y s e .-_1-
kftf( forl_lknl_r)g"r\}ls er_l om-Sodra Kar er@

social-och halsohrds samko

BILD: MIKKO NIKKINEN

enligt det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet (AKTA) ska den nya arbetsgivaren utarbeta
ett lonesystem, genom vilket uppgiftsrelaterade l6ner ska
kunna faststallas pa ratt niva i enlighet med uppgifternas
svarighetsgrad.

Kommunsektorns allmdnna princip ar att I16nerna hos
personer i lika krdvande arbeten inom samma |6nesatt-
ningspunkt motsvarar varandra. Enligt bestdammelserna
i AKTA kan uppgiftsrelaterade l6ner siankas endast i vissa
sitcuationer.

Lésning

Eksote 6ste [6neharmoniseringen pa ett siatt som senare
bestreds. Med hansyn tagen till tvingande lagstiftning, ratts-
praxis och arbetsdomstolens tidigare 16sning om Eksote,
kom man i de centrala férhandlingarna fram till att forsoka
na en forlikning om Eksotes |6neharmonisering. En sddan
[6sning kom man ocksa slutligen fram ill.

Sodra Karelens social- och halsovards samkommun
justerar l6nerna fran och med den 1 september 2020, de
retroaktiva I6nerna betalar den senast den 30 november.
Justeringen berdr uppskattningsvis 400—450 Eksotes arbets-
tagare som tillhor FOSU:s kommunavtal. Eventuella 16ne-
fordringar géller dven redan upphérda anstallningar.

Medlem, ta kontakt!

Speciellt personer som redan har avslutat sin anstall-
ning med Eksote (1.6.2018 eller senare) ska antingen
kontakta Eksote direkt eller lokala FOSU-fortroende-
mannen Jenni Alitalo eller Niina Eerola. Mer infor-
mation fas vid behov dven av det egna forbundets
kontaktperson for kommunsektorn (en lista finns i
borjan av Kommunteamets meddelande.

Ytterligare information om amnet
(pa finska):

https://www,juko.fi/ajankohtaista/jarjestot-neuvottelivat-
sovun-eksote-kiistaan/
https://www,juko.fi/ajankohtaista/eksoten-27-miljoo-
nan-euron-palkkasopu-etenee/
https://www.juko.fi/ajankohtaista/juko-palkkahar-
monisointiin-kiinnitettava-enemman-huomioita-sote-
uudistuksessa/. m

Petri Toiviainen
forhandlingschef
Hogskoleutbildade samhdllsvetare rf
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RATTSFALL

Tvist om matpauser
avgjordes till
halsovardarnas fordel

or drygt ett ar sedan avgjorde Ostra Finlands hovratt

en tvist om matpauser som berérde fyra hilsovarda-

re i Sodra Karelens social- och hélsovards samkom-

mun Eksote till hdlsovardarnas fordel. Domen vann laga
kraft 28.8.2020.

Arbetsgivaren hade genom ett ensidigt beslut dndrat

halsovardarnas arbetstidsform fran periodarbetstid till all-

maén arbetstid och placerat en paus som inte hor till arbets-

BILD: ISTOCK

tid i mitten av skiftet. | hdlsovardarnas arbetsavtal hade man
avtalat om arbetstidsformen och arbetspauser.

Hovratten konstaterade i sin dom att arbetsgivaren hade
agerat i strid mot arbetsavtalslagen. Arbetsgivaren férordna-
des betala alla fyra hélsovardare flera tusen euro samt ran-
tor i ersattning for forlangd arbetstid. Dessutom démdes
arbetsgivaren att betala halsovardarnas alla rattegangskost-
nader. Halsovardarforbundet stodde arbetstagarna i tvisten.

Manga motsvarande fall

FOSU:ss kommunala forhandlingschef Jouni Vattulainen
beréttar att kommunsektorn har haft manga motsvarande
fall dar arbetsgivaren forsoker andra arbetstidsformen och
matpausen.

Det finns skal att betona att arbetsgivaren inte kan dndra
villkor som faststallts i arbetsavtalet om inte arbetsgivaren
samtidigt har laglig uppsagningsgrund for hela arbetsavta-
let.

Ifragavarande principer giller namligen i arbetsavtalsfor-
hallanden. | tjansteforhallanden kommer man daremot inte
overens om anstallningsvillkor, utan villkoren grundar sig
framfor allt pa bestimmelserna i tjans-
tekollektivavtalet. m

Petri Toiviainen
forhandlingschef
Hogskoleutbildade samhdllsvetare rf

KunTeko-webbseminarier
| 29102020 K. 9-I0
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Webbseminarium om social- och hilsovardsdialogen:
Dialogisk ledning och gemensam utveckling i framjandet av
evidensbaserad verksamhet

' 6.1.2020 kl. 8.30-10.30

Infor spelifierad vaxelverkan
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Las mer och anmal dig:
https://www.kunteko.fi/ajankohtaista/tapahtumat-ja-tilaisuudet
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| YRKESLIVET

Man Iéser manga problem
genom att lyssna
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ervicechef Hanna Sauli leder en kundrelations-

enhet med cirka 90 personer, vars uppgift ar att

hjalpa ménniskor vidare till jobb, utbildning och

tjanster genom att erbjuda stdd och végledning. Enhe-

tens kunder &r unga, invandrare eller langtidsarbets|osa.

— Som bist haller vi pa att forbereda oss infor ett

kommunforsok for sysselsattning som inleds vid ars-

skiftet, dar nya uppgifter, cirka 20 000 kunder och ett

hundratal anstéllda 6vergar till oss pd kommunen fran
TE-tjansterna, berattar Sauli.

Vad ar det basta med ditt arbete”

— Under hela min karridr har jag varit intresserad av att
skapa ett bra arbetsliv, och i detta arbete kan jag framja
det pa tva sétt. Dels genom det satt som jag och mitt
team leder var personal och dels genom att utveckla
sysselsattningstjansternas effektivitet.

— Inom béada ar mitt mal att vi satsar pa att uppmunt-
ra folk, lyssna pa dem och handleda dem samt pd att alla
far anvandning for sin potential i arbetslivet.

Arbetets utmaning dr enligt Sauli speciellt det, att sys-

selsattningstjansterna har valdigt stora forvantningar pa
sig nu.

— Med jamna mellanrum forvantas vi gora banbry-
tande innovationer. | verkligheten staller resurserna och
lagstiftningen ganska strikta villkor pa arbetet och det
finns inga snabbvinster att fas nagonstans.

— De bésta resultaten fas inom sadan verksamhet dar
det finns tillrackliga resurser for alla kunder och arbets-
tagarna har en mojlighet att delta i utvecklingsarbetet.

Det ar viktigt att kunna lita

Sauli beskriver sitt arbete som ett dar man maste kunna
skilja det stora fran det lilla och fokusera pa det vasent-
liga.

— Det dr ocksa mycket viktigt att lita pa andras arbete
och dela pa ansvaret. Dessutom behéver man mod att
fatta beslut och prova nya arbetssatt.

Att lyssna dr enligt Sauli en av de fardigheter for ar-
betslivet som hon numera uppskattar mest.

— Overraskande manga problem blir [6sta ndr man
stannar upp och lyssnar pa folk. m
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