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Ett bra avtal for kommunsektorn

iy TR 4 rbetsmarknadens avtalsférhandlingar kunde slutféras ungefar enligt plane-

e A Arad tidtabell. Kommunsektorn fullgjorde sin skyldighet exemplariskt. Férhand-

lingsresultaten var klara tva dagar i fortid!

Framtidsutsikterna for landets ekonomi och den internationella ekonomin &r
oklara. Darfor fanns det dven pa arbetstagarsidan vilja till mattfulla [6neférhojningar
under en tdmligen lang avtalsperiod. For landets regering garanterar resultatet for-
utsagbarhet vad géller ekonomin och arbetsmarknaden.

Det ingdngna avtalet ar inte daligt, tvartom. Med dagens ekonomiska utsikter ar
l6neférhojningarna bra. De unga arbetstagarna inom kommunsektorn fick dessutom
en extra bonus.

Ocksa i frdga om dndringarna i AKTA-avtalsbestdmmelserna naddes néstan de
mal som forbunden efterstravat via FOSU rf. Styrningen av beddmningen av uppgif-
ternas svarighetsgrad for de icke [6nesatta forbattrades nagot. Att B-tabellen stroks
i semesterbestammelserna var bra for de visstidsanstéllda. Ocksa den sex dagar
langa pappaledigheten med [6n &r en nyhet.

Manga saker star kvar pa énskelistan. Till dem hor att eftersldpningen i lonerna i
kvinnodominerade branscher med héga utbildningskrav skulle rattas till, arbetstids-
ersdttningarna till dem som har en ledande och sjalvstandig stallning och i fraga om
l6nesattningsbilagorna framfor allt att bildningsvasendets bilaga skulle revideras.
KOMMUNSEKTORNS FORHANDLINGSSYSTEM blev inte klarare under den inneva-
rande avtalsperioden. Tehy &r fortfarande inte medlem av ndgon huvudavtalsorga-
nisation och huvudavtalet som styr avtalsverksamheten inom kommunsektorn har
inte fornyats.

I enlighet med riksforlikningsmannens forlikningsforslag fortgar nu den situation
som ratt i fyra drs tid. Tehy star utanfor avtalssystemet, men far egna fortroendeman.

Jaakko Korpisaari kommunsektorns ombud, Akavas Specialorganisationer

AKTA 2012-2013 Textdndringar i AKTA
Avtalstid 1.1.2012 — 28.2.2014 — Till foljd av andringen i arbetserfarenhetstilldggen far de
som har mindre an fem ars arbetserfarenhet en forhojning

Loneforhdjningar pa 2%

1.1.2012 — Mer bindande bestammelser om bedémningen av upp-

— Allmaén férhojning 1,7 % gifternas svarighetsgrad

— Engangsbelopp pa 150 € i samband med — De individuella tillaggen sarskiljs fran arbetserfarenhets-
l6nebetalningen for januari tillaggen

1.2.2013 — B-tabellerna stroks i semesterbestdmmelserna

— Allmén férhojning 1,46 % — Pappaledighet med [6n under de férsta 6 vardagarna

— Lokal regleringspott 0,6 % — Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktiges
Inriktningen férhandlas lokalt arvoden hojdes

— Forbattringar i arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning.
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Allmanna kommunala

tjanste- och arbetskollektivavtalet
AKTA 2012-2013

Forbundens mal ndddes tamligen val i kommunsektorns AKTA-avtal.
Av loneforhojningarna styrdes 2/3 till allmanna forhodjningar.
De efterstravade andringarna ficks in i AKTA-avtalets texter.

KTA 2012-2013 Overensstammer

med arbetsmarknadens central-

organisationers ramavtal. Avtalet
ar i kraft 1.1.2012 — 28.2.2014. Uppsdg-
ningstiden dr sex veckor fore avtalspe-
riodens utgang.

Krisklausul

Centralorganisationerna  kan tillsam-
mans bedéma att den ekonomiska ut-
vecklingen pa ett synnerligen betydande
satt avviker fran vad som uppskattades
nar avtalet ingicks, och rekommendera
att de branschvisa avtalen sdgs upp.
Parterna i AKTA-avtalet ska forhandla
inom tva veckor fran atgarderna. D4 kan
avtalet sdgas upp med fyra veckors upp-
sagningstid.

Avtalsenliga forhojningar

1.1.2012

— Allman férhojning 1,7 %

— Justeringspott pa 0,7 % for textand-
ringar med kostnadseffekt

— Engdngsbelopp pa 150 € i samband
med l6nebetalningen for januari

Period 13 man., kostnadseffekt 2,4 %.

1.2.2013

— Allman férhojning 1,46 %

— Lokal justeringspott 0,6 %.
Inriktningen férhandlas lokalt.

Period 13 man., kostnadseffekt 2,06 %.
Perioden &r en manad langre dn den
andra perioden i ramavtalet, darfor ar
kostnadseffekten 0,16 % storre.

Arbetserfarenhetsprocent
overfors till den
uppgiftsrelaterade lonen

Arbetserfarenhetstilldggens procenttal
andras 1.1.2012 och dr efter 5 tjdnstedr
3 (tidigare 5) % och efter 10 tjdnstedr 8
(tidigare 10) %.

Samtidigt hojs den uppgiftsrelat-
erade l6n som tjansteinnehavaren/
arbetstagaren erhadller 31.12.2011 med
2 % fro.m. 1.1.2012. Om tjansteinne-
havaren/arbetstagaren har minst 5 ar
tjanstgoringstid som berdttigar till den
arsbundna delen av det individuella til-
ldgget, minskas eurobeloppet av tjan-
steinnehavarens/arbetstagarens indivi-
duella tilldgg i motsvarande man.

Till foljd av andringen stiger l6nerna
till dem som varit anstallda hos kom-
munen/samkommunen kortare tid &n 5
armed 2 %.

Lonen till dem som redan intjanat ar-
betserfarenhetstillagg (den arsbundna
delen av det individuella tillagget) an-
dras inte markbart. For dem som varit i
arbete mer dn fem ar och som intjanat
det forsta arbetserfarenhetstillagget
krymper arbetserfarenhetstilldgget pa 5
% till 3 %, nar 2 % overfors till den up-
pgiftsrelaterade (6nen. P4 motsvarande
satt krymper erfarenhetstillagget till
dem som varit i arbete mer an tio ar till
8 %, ndr 2 % Overfors till den uppgifts-
relaterade l&nen.

Andring i arbetserfarenhetstillagget +

allman forhojning 1.1.2012

— Mindre an 5 ar i arbete,
arbetserfarenhetstillagg 2 %
+ allman forhojning 1,7 %
= 13,7 % loneférhojning

— 5—10 ari arbete,
andringens inverkan 0,06 %
+ allman forhojning 1,7 %
=1,76 % l6neférhojning

— Mer an 10 ari arbete,
andringens inverkan 0,15 %
+ allman forhojning 1,7 %
= 1,85 % loneforhojning

Overféringen av  arbetserfarenhetstil-
ldggens procenttal till de uppgiftsrelate-
rade l6nerna var ett krav frdn KT Kom-
munarbetsgivarna och ett villkor for
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att AKTA-avtalets l6ne-, arbetstids- och
semesterkapitel skulle dndras i Gverens-
stammelse med arbetstagarorganisatio-
nernas mal.

Engangsbelopp pa 150 euro

| samband med l6nebetalningen for ja-
nuari 2012 betalas ett engdngsbelopp
pa 150 euro till de tjansteinnehavare/
arbetstagare vilkas
— anstallningsforhallande har borjat
senast 16.9.2011 och fortgatt utan
avbrott atminstone till 16.12.2011
— anstallningsforhallande &r i kraft
hos samma kommun/samkommun
10.1.2012.

For deltidsanstallda minskar engangs-
beloppet i proportion till hur den del-
tidsanstalldas arbetstid forhaller sig till
full arbetstid.

Engdngsbeloppet betalas inte, om
tjansteinnehavaren/arbetstagaren inte
betalas l6n for januari 2012.

Exempelvis den som ar familjeledig
far inte engdngsbeloppet, om han eller
hon inte betalas l6n for januari 2012.
Engédngsbeloppet betalas, om man har
varit familjeledig hosten 2011 och i ar-
bete i januari 2012.

Engdngsbeloppet betalas till viss-
tidsanstallda dven om det har varit ett
avbrott mellan visstidsanstallningarna
vid arsskiftet. Visstidsanstéllda far en-
gangsbeloppet, om de har varit anstall-
da hos samma kommun/samkommun
16.9—16.12.2011 0ch 10.1.2012.

Lokal justeringspott pa 0,6 %
1.2.2013

Den lokala justeringspotten styrs till

— vidareutveckling av de lokala l6ne-
systemen

— korrigering av lokala missforhallan-
denilénerna



FOSUs forhandlare:

Avtalet
ger stabilitet

0SUs forhandlingsdirektér Risto
Kangas anser att det nya AKTA-
avtalet dr tillfredsstallande.

— Det dverensstdammer med ramen
och omfattar 26 manader. Man har
kommit &verens om att det forsta aret
fordelas justeringspotten centralt. Jag
anser att det ar ldmpligt i en situation
dar man samtidigt reviderar bestammel-
serna i lonekapitlet. Det andra avtalsar-
ets justeringspott pa 0,6 % kan man
sedan anvdnda lokalt for att utveckla
l6nesystemen och karrigera eventuella
missforhallanden, sager Kangas.

Han beklagar att korrigeringen av 16-
nen inom kvinnodominerade branscher
med hoga uthildningskrav inte avance-
rade i och med uppgorelsen. Daremot
blir det en lattnad for unga arbetstagare.

— Genom den allmdnna férhdjningen
och genom att l6bnebestammelserna re-
videras sa att procenttal dverfors fran
det individuella tilldgget till den upp-
giftsrelaterade l&nen hojs l6nen i syn-
nerhet till dem som inleder sin arbets-
karridr, berattar Kangas.

Pa det hela taget tycker Kangas att
FOSUs mal ndddes tamligen val. Lo-
nebestdmmelserna reviderades och
fortydligades. Man kom &verens om
att stryka B-tabellen och om 6 dagars

— stodjande av resultatframjande
atgarder och omorganisering av
uppgifter

Samtidigt ser man till att l6nen till dem
som har ledande och chefsstallning
samt andra som star utanfor lonesatt-
ningen stdr i ratt proportion till deras un-
derlydandes eller referensgruppers l6n.

Den lokala justeringspotten anvands
till hdjningar av uppgiftsrelaterade l&ner
och individuella tilldagg eller motsvaran-
de forhojningar.

Anvandningen av den férhandlas lo-
kalt. Om man inte nar enighet om saken,
beslutar kommunens eller samkommu-

pappaledighet med l6n. Nar det gal-
ler personalrepresentanterna fick man
dessutom till stand forbattringar i er-
sattningarna och befrielsen fran arbete.

— Ndr det gdller den andra avtalspe-
riodens justeringspott fick vi inte den
efterstravade bakbradesmodellen. Om
man inte kommer dverens om potten,
beslutar arbetsgivaren hur den fordelas.
Enligt var &sikt borde potten da fordelas
som en allméan férhdjning at alla.

Konstruktiva forhandlingar

Ocksa FOSUs ordforande Olli Luukkai-
nen dr nojd efter férhandlingspasset.
Han betonar det nya ramavtalets bety-
delse.

— | dagens och de forestdende dunk-
la ekonomiska tiderna dr ramavtalet vik-
tigt for den offentliga sektorn. Det tillfor
saval kommunernas och statens ekono-
miska planering som verksamhetspla-
neringen ratt slags stabilitet.

— Avtalet hjalper sa till vida att den
offentliga sektorns — och sarskilt kom-
munsektorns — loner inte borjar slapa
annu mer efter de l6ner som betalas for

motsvarande uppgifterinom den privata
sektorn. Ramen gjorde det ocksa mojligt
att frdmja viktiga kvalitetsfragori arbets-
livet. Inom kommunsektorn samman-
stalldes for forsta gadngen pa lang tid ett
ordentligt paket med nyskrivningar av
avtalstexterna, som det skulle ha varit
betydligt svarare att genomfora utan
ramen.

P& det hela taget visade kommun-
sektorns avtalssystem enligt Luukkainen
att det fungerar och férhandlingarna for-
des i en konstruktiv anda. Dock gick det
igen at onodigt mycket energi med Tehy.

— | manader forsokte man med olika
anbud och alternativ hitta en l6sning for
att fa Tehy med i forhandlingarna. Tehy
gick dnda inte med pd att komma till
forhandlingsbordet. Den nu ingdngna
uppgorelsen forhandlades alltsa fram
helt utan Tehy och problemet skots pa
framtiden, forundrar sig Luukkainen.

— Det dr konstig intressebevakning
att en intressebevakningsorganisa-
tion av egen vilja och pa eget initiativ i
snart sex ars tid har statt pa sidan om
forhandlingarna om medlemmarnas for-
maner.

— Kommunfor-
handlingarna fordes i

2 bedémer

Olli Luukkainen (t.h.)

nens behoriga myndighet hur den loka-
la justeringspotten ska anvandas.

Bakbride

Om man inte nar enighet under férhand-
lingarna, beslutar arbetsgivaren hur jus-
teringspotten ska anvandas.

Arbetstidsforsok vid
periodarbete

Avtalsparterna bereder separata avtals-
bestdmmelser om periodarbetstid fore
31.3.2012. Malet &r att fa bestdammelser
som bl.a. framjar arbetshalsan och ser-
viceverksamhetens resultat.
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Intresserade kommuner och sam-
kommuner provar hur bestdammelserna
fungerar fr.o.m. hdsten 2012.

Tre dagars utbildningsratt

Arbetstagarna far pa det satt som ar-
betsgivaren bestammer delta i kompe-
tenshojande utbildning under tre dagar
per ar. De som &r dver 55 ar kan ocksa
anvanda dessa dagar for att framja ar-
betsformagan och forbattra arbetshal-
san.

Jaakko Korpisaari
kommunsektorns ombud
Akavas Specialorganisationer
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Tjdnste- och
arbetskollektivavtalet for teknisk
personal 2012-2013 (TS-12)

S-12 arikraft 1.1.2012—28.2.2014, dvs. tva 13 manaders perioder.

Enligt ramuppgorelsen ar kostnadseffekten pa lénerna 4,3 % un-

der 25 manader. Eftersom avtalets giltighetstid forlangdes med
en manad, ar helhetsuppgorelsens kostnadseffekt 4,46 %. Den for-
delas sa att under den forsta perioden &r den allmanna férhgjningen
1,7 % och justeringspotten 0,7 %, och under den andra perioden &r
den allmdnna férhdjningen 1,46 % och justeringspotten 0,6 %.

Den forsta allmédnna férhojningen trader i kraft 1.1.2012 och den
andra 1.2.2013.

Fran och med 1.1.2012 hdjs dessutom den uppgiftsrelaterade l6nen
med 1 %. Denna procent kommer av att den dverfors fran branschtil-
lagget till den uppgiftsrelaterade 16nen. Sdlunda &r branschtilldgget
efter tre ars tjanstgoring 4 % och efter fem ars tjanstgoring 8 %. Denna
overforing sanker inte ndgons 1on, men hojer lonen till dem som dnnu
inte fatt det forsta branschtilldgget. Denna forhojning minskar inte hel-
ler separattillagget.

Avtalet innehaller ett engdngsbelopp som betalas till dem vars
anstéllningsforhallande har borjat senast 16.9.2011 och fortgdtt utan
avbrott dtminstone till 16.12.2011 och vilkas anstallningsférhallande
arikraft 10.1.2012. Beloppet betalas i samband med |&nebetalningen
forjanuari. For deltidsanstéllda minskar engdngsbeloppet i proportion
till hur den deltidsanstalldas arbetstid forhaller sig till full arbetstid.
Engdngsbeloppet betalas inte om tjansteinnehavaren/arbetstagaren
inte betalas l6n for januari 2012.

Av den forsta periodens justeringspott pd 0,7 % gar 0,3 % till text-
dndringar, och 0,4 % aterstar for att anvandas lokalt. Pa AKTA-sidan
tar textdndringarna hela potten pa 0,7 % men pa tekniska sidan kos-
tar slopandet av B-semstertabellen och de 6 pappaledighetsdagarna
med l6n mindre, sa resten av potten anvdnds lokalt. Om man inte nar
enighet om inriktningen, betalas denna pott i form av jamnstor pro-
centuell allman férhojning.

Den andra periodens justeringspott utfaller till betalning 1.2.2013.
Om man inte ndr enighet om inriktningen av denna pott, beslutar ar-
betsgivaren hur potten ska anvandas.

Lénegruppernas nedre granser hojdes med 5,7 % (hit gick 0,017 %
av justeringspotten).

Pa textsidan gick vart viktigaste mal, dvs. smidigare skrivningar i
l6nekapitlet, igenom pa onskat satt. Vissa forklaringsdelar fogas ocksa
till handledningen.

Sd ser det ut de foljande tva aren.

Arja Helin
ombud, Teknikens Akademikerférbund TEK

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation

Utkommer 2012: februari, maj, oktober, december
Adressandringar: Medlemsforbundet
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FORBUNDENS OMBUD
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomférbundet

Mari Raininko, ombud,

tfn (09) 2511 1642
mari.rainiko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, ombud,

tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Kristina Morberg, tf. verksamhetsledare,

tfn (09) 47 677 346

kristina.morberg@diff.fi

www.diff fi

Akademiska Naturvetarférbundet LAL
Suvi Liikkanen, ombud

tfn (09) 2511 1663
suvi.liikkanen@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmédstareférbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektférbund SAFA
Anja Helin, ombud,

tfn (09) 2291 2209
Anja.Helin@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomférbund SEFE
Tuomas Viskari, ombud,

tfn 0201 299 252
tuomas.viskari@sefe.fi
www.sefe.fi

Finlands Juristférbund

Kati Virtanen, ombud,

tfn (09) 8561 0346
kati.virtanen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Statsvetarnas Forbund i Finland SVAL
Arja Laine, ombud,

tfn 010 231 0355

arja.laine@sval.fi

www.sval.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Anja Helin, ombud,

tfn (09) 2291 2209

Anja.Helin@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL
Maarit Rantala, jurist,
tfn 020 155 8810
maarit.rantala@tral.fi
www.tral.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi

www.ykLfi



