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Miten valmistautua
uuteen arkeen?

dellisesta kuntasopimuksesta on tuskin muste kuivunut,

kun aletaan valmistautua seuraavaan. Jatkuva neuvotte-

luprosessi on juuri tata: Edellisen sopimuksen seurantaa
ja arviointia, tydryhmadtyotd, valmistautumista ja tavoitteen-
asettelua. Vaikka neuvottelukierrokset eivat ole ennenkaan ol-
leet veljid keskendin, saatetaan ensi sopimusta synnytettdessa
olla uusien asioiden darella.

Kunnat tormasivat pandemiaan varsin erilaisista lahtokoh-
dista. Koronatuet ovat helpottaneet tilannetta hetkellisesti,
mutta millaiseen arkeen kunnissa palataan, kun arkeen joskus
palataan? Tyon murroksesta ja uusista tyon tekemisen tavoista
on puhuttu vuosia, mutta vuodessa niistd on tullut kaytantda.
Miten parhaat kdytannot saataisiin pysymaan palaamatta van-
haan? Ainakin korona-ajasta voisi muistaa, etteivat pelkat suo-
situkset aina riita.

Kuntavaalien kynnykselld tormaa usein mielipiteeseen, etta
kuntien pitdisi ottaa oppia ketteristd yrityksistd, kun toimintaa
pitad sopeuttaa muuttuvissa olosuhteissa. Akavan helmikuisen
tutkimuksen mukaan yritykset haluaisivat ldhes poikkeuksetta
sopia paikallisesti tydehdoista. Vastanneista yrityksista puolet
haluaisivat alentaa palkkoja ja sopia paikallisesti lomautuksista
ja irtisanomisista.

Monissa kunnissa molempien osapuolten yhteisesti neu-
vottelemat paikalliset sopimukset tydehdoista ovat lisinneet
joustavuutta ja mahdollisuuksia sopeuttaa toimintaa muut-
tuneissa olosuhteissa. Lomarahoja koskevat sddstdsopimukset
tai tydaikaliukumia koskevat sopimukset ovat esimerkkeja siitd,
ettd myos palkoista ja tydajoista pystytddn neuvottelemaan pai-
kallisesti. Ei ndiden sopimusten neuvottelu
ole jatkossakaan mahdollista ilman osaavia
henkildéston edustajia, eikd niiden tekemi-
seen ole tarvittu oppia ketteryydesta.

. Jussi Nari

toiminnanjohtaja

Kuntien Asiantuntijat — Kumula
Kumula on Akavan Erityisalojen
jédsenyhdistys.

—_—

bi _

Liittojen kuntasektorin yhteyshenkilot

Agronomiliitto

Outi Parikka, neuvottelupaallikko
puh. (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan FErityisalat

Jaakko Korpisaari, neuvottelupaallikkod
puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjdrerna i Finland
Viktor Kock, toiminnanjohtaja
puh. 040 585 0972

kansli@diftf

www.diff.f

Luonnon-, ymparisto- ja
Marjaana Kousa, neuvontalakimies
puh. (09) 6226 8542
marjaana.kousa@loimu.fi
www.loimu.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA

Tapani Laurikainen, tydeldamaasiantuntija
puh. (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.safa.fi

Suomen Ekonomit

Veera Hellman, asiantuntija
puh. 050 3858 229
veera.hellman@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Suomen Lakimiesliitto

Kirsi Venaldinen, neuvottelupaallikkod
puh. (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliicto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Suomen Psykologiliitto

Katja Vahakangas, jarjestokoordinaattori
katja.vahakangas@psyli.fi

www.psyli.fi

Tekniikan Akateemiset TEK

Tapani Laurikainen, tydeldmaasiantuntija
puh. (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.tek fi

Tradenomit

Ville-Veikko Rantamaula, edunvalvontajohtaja

puh. 040 832 6682
ville-veikko.rantamaula@tradenomi.fi
www.tradenomi.fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikko
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari,
p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta
lImestyminen vuonna 2021:

maaliskuu, kesakuu, lokakuu, joulukuu
Osoitteenmuutokset: Jasenliitto

www.kuntatiimi.f

Nyt pddset mukavasti lukemaan ja jakamaan
Kuntatiimin juttuja verkosta!

KUNTATIIMI o 2



Valmistautuminen sopimus-

neuvotteluihin

ikaa ei ole kulunut edes vuotta kunta-alan so-
pimusneuvottelujen paattymisestd. Kesakuun
alussa 2020 hyvaksyttiin sopimukset. Nyt liitot
ja neuvottelujarjestomme Julkisalan koulutettujen neu-

. Neuvottelukierroksen eteneminen
kevat 2021 syksy 2021

. Yhteiset tavoitteet?
Neuvottelutavoitteet

liitot — JUKO KO e muwie
paasopijajarjestot
JAU ja Sote ry
JUKO

karkitavoitteet

Tyéryhmissa selvitellaan KVTES:n
maarayksia ja sopimusrakennetta

Viime kevaan sopimusneuvotteluista jai perinnoksi run-
saasti tydotyhmid. Sopimuskaudella toimivat tyéryhmat
ovat osa ns. jatkuvaa neuvottelumenettelyd, jossa sopi-
musmuutoksia valmistellaan seuraaviin sopimusneu-

2. Tyéryhmat

KVTES-sopimuksen maariykset
28.2.2022

Palkkausjarjestelma

Perhevapaa

Tyosidonnaisuus ja tydbhon
liittyva matkustaminen

Sairausloma ja
tyokyvyttomyystilanteet

Sote-sopimus

Varhaiskasvatuksen opettajien
siirtco OVTES-sopimukseen

Selvitys teknisen alan sopimuksista
—> vain yksi teknisen alan sopimus

2022 alkanut

vottelujarjestd JUKO ovat aloittaneet valmistautumisen
seuraaviin neuvotteluihin. KVTES-sopimuksen voimas-
saolo paartyy alle vuoden kuluttua 28.2.2022.

talvi 2021 28.2.2022

Neuvottelut S

KT Kuntatydnantajien 9!_3“ usaika

kanssa alkavat paattyy
Joko

® uusi sopimus

tai
e mahdolliset lakot

votteluihin. Nyt tyoryhmia on sekd KVTES-sopimuksen
sisaltoon ettd sopimusrakenteeseen liictyen.

Tulevien sopimusneuvottelujen keskeiseksi aiheeksi
saattavat nousta sopimusrakennetta koskevat kysy-
mykset. Esimerkiksi mitad tavoitteita eri sosiaali- ja ter-
veydenhoidon ammattiryhmilld on sote-sopimukseen
rakenteeseen ja sisaltoon. |

Sopimusrakenne

1.9.2021 1.3.2022

Jaakko Korpisaari
kuntasektorin neuvottelupddillikké
Akavan Erityisalat
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Luottamusmies
neuvottelee, vaikuttaa ja

kehittaa tyoyhteisoa

Luottamusmiestehtava tarjoaa mielenkiintoi-

sen nakoalapaikan tydelamaan. Koko orga-

nisaation vinkkelistd moni asia ndyttad hyvin
erilaiselta kuin vain oman tyoyksikon nakokulmasta kat-
sottuna. Luottamusmiehend voin vaikuttaa tydeldman
tarkeisiin asioihin konkreettisesti.

Edustettavat ottavat luottamusmieheen yhteytta hy-
vin erilaisissa ongelmissa. Joskus riittdd neuvojen anta-
minen, joskus taas prosesseista kehkeytyy pidempia ja
mutkikkaampia. Selvittelen sekd yksittdisten henkildiden
ettd kokonaisten ammattiryhmien asioita ja edistan nii-
den kehittamista.

"Olen paassyt vaikuttamaan
siihen, millaisilla pelisaannailla
henkiléstoépolitiikkaa
toteutetaan.”

Moni mieltda luottamusmiehen roolin puhtaasti edun-
valvonnaksi, mutta osallistcumme paljon myos tydyhtei-
son kehittamiseen. Olen paassyt vaikuttamaan siihen,
millainen tydyhteiso sairaala on ja millaisilla pelisaannail-
l4 henkilostopolitiikkaa toteutetaan. Hyvin voiva henki-
16sto ja toimivat tydprosessit tuottavat myods vaestolle
parempia palveluja.

Verkostoissa toimiminen on keskeinen asia luotta-
musmiehen tydssa, silld yksin tatd tyota ei pysty kukaan
tekemain. Késiteltdvat asiat vaihtelevat palkkauksen
epakohdista tyoyhteison yhteisten pelisiantojen luomi-
seen. Viime vuosina oman maakunnan sote- ja maakun-
tasuunnittelun seuraaminen ja siihen osallistuminen on
ollut tdrked ja mielenkiintoinen osa luottamusmiestyo-
ta.

Useimmiten neuvottelemme ja sovimme asioista hy-
vdssa yhteistyossd tyonantajan kanssa. Pelisddnnot ovat

Tie luottamusmieheksi

Paadyin luottamusmiestehtaviin toimies-

sani vuosia sitten oman ammattiliicconi

paikallisyhdistyksen hallicuksessa. Otin
yhteyttd tyopaikan varapaaluottamusmieheen
kevaalld 2008 jarjestelyvaraneuvotteluiden alla ja toin
esille palkkauksen kehittamistarpeita psykologien
ammattiryhmassa.

Minua pyydettiin varaluottamusmieheksi ja suos-
tuin, koska siten paasin suoraan mukaan kiinnosta-
vaan neuvotteluprosessiin. Siirryin varapaaluotta-
musmieheksi vuonna 2011 ja paaluottamusmieheksi
vuonna 2015.

AN

Hahna Leinola

— Tyoskentelee psykologina
Kuopion yliopistollisessa

# sairaalassa paihdepsykiat-

rian p@liklinikalla.
- JUKOT pailuottamus- /
miehena edustaa Pohjois- :
, SavBh sairaanhoitopiirissa *
KVTESin ja TS:n piiriin
kuuluvia akavalaisia.

reilut, ja se on kaikkien etu. Toki tassé tehtdvassa on tér-
keda oppia tekemaan myos kompromisseja. Neuvottelu-
tavoite on aina eri asia kuin neuvottelutulos, ja usein on
pystyttdva joustamaan, jotta asiat edistyvat.

Viime vuosien aikana paikallinen sopiminen tydpai-
koilla on lisdantynyt ja sen painoarvo vain kasvaa tule-
vaisuudessa. Endad meidan kaikista tydehdoistamme ei
sovita keskitetysti Helsingissd, vaan neuvottelijoita tar-
vitaan paikallisesti ja alueellisestikin. Tassd tydssa luotta-
musmiehet ovat avainhenkilditd. Mitddn ei kuitenkaan
tarvitse osata etukateen, silla JUKO ja ammattiliitot tar-
joavat paljon laadukasta koulutusta tehtavaan.

"Virkatyoni vaatii
ymmartavaa elaytymista,
luottamusmiehena tarvitsen
toisenlaista jamakkyytta.”

Luottamusmiehen tehtdvassd ammatti-identiteetistani
tulee esille erilaisia puolia kuin psykologin tydssa. Vir-
katyoni vaatii ymmartavaa eldytymisté ja asioiden mo-
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nipuolista tarkastelua. Luottamusmiehend tarvitsen
toisenlaista jamakkyytta. On rikastuttavaa, ettd voin
toimia ndin erilaisissa rooleissa ja tydtehtavissa. Vaihtelu
ja monipuolinen tydnkuva pitad ylld innostusta ja viih-
tymistani tydssa.

Psykologi on vuorovaikutuksen asiantuntija, mika
tarjoaa hyvan pohjan tyoskentelyyn luottamusmiehena.
Luottamusmiestydssa vahvistuneet neuvottelu- ja on-
gelmanratkaisutaidot ovat puolestaan olleet hyddyksi

tyossani psykologina. Toimin aiemmin muutamia vuo-
sia myos vastaavana psykologina. Luottamusmiestydssa
syntyneet verkostot sekd tydehtosopimuksen ja tyo-
eliman lainsaddannon tuntemus olivat silloin suureksi
hyddyksi ammatillisena esimiehen tehtavassa. m

Hanna Leinola
pddluottamusmies
psykologi, psykoterapeutti YET

Liitot vaativat
sovittelujarjestelman
uudistamista

Jarjestot ehdottavat lisda paatoimisia sovittelijoita ja sovittelijan toimiston yhteyteen
perustettavaa talousyksikkoa. Erityista huomiota halutaan kiinnittaa
ennakoivaan sovitteluun ja puolueettomuuteen.

kava, JUKO ja Ylemmat Toimihenkilot YTN

esittdvat tyoriitojen sovittelujarjestelman uu-

distamista, sovittelumenettelyn tasmentamista
ja resurssien vahvistamista.

JUKON puheenjohtaja Olli Luukkainen painottaa,
ettd nykyjarjestelmassa niin kutsuttu "yleinen linja” es-
taa alakohtaiset ratkaisut ja palkkatasa-arvon huomioi-
misen sovittelujarjestelman kautta.

— Kun toimialojen tilannetta ja erityisesti naisval-
taisten alojen palkkojen jilkeenjadneisyytta ei pystyta
korjaamaan tyoehtosopimuksilla, lakkoherkkyys ja tyo-
markkinahdiriot lisddntyvat. Sovittelujarjestelma ja sovit-
telija eivat voi toimia muutosten ehdottomana tulppa-
na, Luukkainen huomauttaa.

Laki tyoriidoista saddettiin liki kuusikymmentd vuot-
ta sitten. Akava ja neuvottelujdrjestot pitdvat tarkeand,
ettd tyomarkkina- ja sovittelujarjestelmaa kehitetdan
vastaamaan muuttunutta toimintaymparistoa.

Padtoimisten sovittelijoiden maarad on listtava ja
erityistd huomioita on kiinnitettava sovittelun puolu-
eettomuuteen.

— Lisdksi sovintoehdotuksen pitda olla julkinen, kun
osapuolet ovat esittdneet kantansa ehdotukseen, sanoo
Akavan tyomarkkinajohtaja Katarina Murto.

€Ennakointia ja lapinakyvyytta

Jarjestot esittdvat, ettd sovittelijan toimiston yhteyteen
perustetaan puolueeton talousyksikko, joka tuottaa ta-
lous-, palkka- ja ansiokehityslaskentaa. Puolueeton kuva
talouden tilasta ja sektori- ja alakohtaiset talous- ja palk-
kakehitystilastot lisddvat neuvotteluosapuolten ymmar-
rystd ja auttavat neuvottelujen etenemisessa.

Luukkainen korostaa, etta sovittelijalla on oltava vel-
vollisuus antaa sovintoehdotus niin, ettd se huomioi ta-
louden yleisen tilan, mutta ettd erityisesti esityksen tulee
kiinnittdd huomiota toimialan tilanteeseen.

Sovittelijan on esitystd tehdessadn tarkasteltava myos
tyon vaativuutta sen edellyttdmain osaamiseen nah-
den. Lisaksi mielessd on pidettdva oikeudenmukainen
palkkakehitys ja tyontekijoiden saatavuus.

— Sovittelijan ei pida olla velvollinen rajoittamaan so-
vintoehdotuksen sisdltda jo tehtyjen sopimusten sisal-
|6n perusteella, Luukkainen tahdentda.

Akava painottaa, ettd tydmarkkinoiden toiminnan
pitdd myos jatkossa perustua sopimiseen ja ettd tyd- ja
virkaehdoista on sovittava kattavasti tyo- ja virkaehto-
sopimuksissa.

— Sopimustoiminnan lahtdkohtana on jatkossakin
sopimukseen padseminen ensisijaisesti neuvotteluosa-
puolten kesken. Tydmarkkinat ja kollektiivinen tydeh-
doista sopiminen ndyttdd kuitenkin muuttuneen yha
hajanaisemmaksi. Tama lisdd alttiutta tyoriitojen syn-
tymiseen tulevilla sopimuskierroksilla, sanoo Ylemmat
Toimihenkilot YTN:n puheenjohtaja Teemu Hanka-
maki.

Sovittelujarjestelma perustuu pitkalti sovittelun aloit-
tamiseen vasta, kun tyoriita on jo kérjistynyt.

— Sovittelun pitdd olla ennakoivampaa. Sovittelijan
tehtavid on laajennettava ja tdsmennettavd myds niin,
ettd sovittelijalla on tarvittaessa velvollisuus edistad neu-
vottelujen etenemistd hyvissa ajoin ennen tyodriidan kar-

jistymistd, YTN:n Hankamaki jatkaa. m

Uutinen on julkaistu alun perin 18.2.2021
JUKOn kotisivuilla www.juko.fi
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Elinvoimainen kunta
- Akavan kuntavaalitavoitteet

Akava painottaa kuntavaalitavoitteissaan,
ettd laadukas varhaiskasvatus ja perusopetus ovat kaiken osaamisen perusta.
Osaaminen ja koulutus seka laajat sivistyspalvelut ovat jatkossakin kunnan ydintehtavia.
Myds kuntien elinvoima on tarked teema kuntavaaleissa.

. Kuntatalous saatetaan kestavalle
pohjalle

Kuntarakennetta ja kuntien yhteistyoté kehitetaan pal-
veluiden turvaamiseksi. Kuntien lakisaateisia tehtavid ja
velvoitteita tarkastellaan kuntatalouden kestavyyden
ldhtokohdasta. Mahdollisten uusien tehtdvien aiheutta-
mat kustannukset kompensoidaan kunnille.

2. Sosiaali- ja terveydenhuollon
uudistus toteutetaan

Sote-uudistuksessa varmistetaan sosiaali- ja terveys-
palveluiden nopea saatavuus ja yhdenvertainen laatu.
Tama edellyttdd monituottajuutta. Varmistetaan, ettd
pienyrittdjilla ja ammatinharjoittajilla on mahdollisuus
toimia hyvinvointipalveluiden tuottajina. Palveluiden
jarjestamisessa hyodynnetdan palvelusetelid.

3. Koulutus ja laajat sivistys-
ja hyvinvointipalvelut ovat kunnan
ydintehtavia

Varhaiskasvatus ja perusopetus kunnan lakisdateisind
tehtavina toteutetaan jatkossakin ldhipalveluina. Vapaan
sivistystyon ja kirjastojen toiminta turvataan. Osaamista-

e,

Doy > LI
KUVA: ISTOCK.COM/SASHA_SUZI

soa nostetaan ja jokaiselle nuorelle taataan toisen asteen
tutkinto. Oppilas- ja opiskelijahuollon yhdenvertainen
saatavuus koko maassa turvataan laatimalla toimintaa
sitovat mitoitukset.

Perheiden, nuorten ja vanhusten palveluihin ohjataan
riittdvasti resursseja. Nain tuetaan osallisuutta ja toimin-
takykya sekd ehkaistdan sosiaalisten ongelmien synty-
mistd ja kasautumista.

4. Tyonvalitysta tehostetaan
tyollisyyden kuntakokeiluilla

Tyollisyyden hoidossa kehitetdadn monikanavaisten pal-
veluiden digitalisaatiota sekd vahvistetaan sosiaalihuol-
lon, kuntoutusalan ja mielenterveyden osaamista.

5. Kuntien elinvoimaa vahvistetaan

Kuntien ja alueiden elinvoimaa, TKI-toimintaa, yritta-
jyyttd ja tyollisyyted vahvistetaan kehittamalld yhteis-
tyota korkeakoulujen, kuntien, tydeldman, jarjestojen,
tutkimuslaitosten ja elinkeinoelaman kesken. Hankinta-
osaamista lisatdan.

Kaupunkipolitiikassa edistetaan kohtuuhintaista asu-
mista, digitaalisten ratkaisujen kehittamista ja hyodynta-
mistd, joukkoliikenne- ja laajakaistainvestointeja, inno-
vaatioymparistojen luomista seka toimia kansainvalisten
osaajien rekrytointien tueksi.

6. Henkiléstén ja esihenkiléiden
tyéhyvinvointia ja tyékykya tuetaan

Tyoterveyshuollon moniammatillisuutta ja mielenterve-
ysosaamista vahvistetaan tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn
tukemiseksi. Osaamisen kehittdmiseen tarjotaan moni-
puolisia mahdollisuuksia. Henkildston edustajien asema
ja tyonteon edellytykset turvataan muutoksissa ja tu-
levissa organisaatioissa. Henkiloston edustajille varataan
riittdvasti resursseja ja aikaa tarvittavan tiedon hankki-
miseksi ja valmisteluun osallistumiseksi.

Tavoitteet on julkaistu Akavan kotisivuilla osoitteessa
www.akava.fi

Kuntien on ndhtdvd sivistyspalvelut

terveyttd ja hyvinvointia, eldmdnlaatua sekd
kuntien elinvoimaisuutta edistdvind toimintana,
korostaa Akava kuntavaalitavoitteissaan.

Kuva Helsingin keskustakirjasto Oodista.

KUNTATIIMI ¢ 6



JUKO ja

jasenliitot

kampanjoivat aktiivisesti
kuntavaaleissa

JUKO ja sen liitot muistuttavat nykyisid ja tulevia kuntapaattdjia siica,
ettd akavalaisten tekema tyo kannattelee kuntia ja koko Suomea.

ulkisalan asiantuntijat ja esimiehet ovat kunta-

tyon keskiossa: JUKO-liittoihin kuuluvat huoleh-

tivat lapsistamme, vanhuksistamme ja sairaistam-
me seka sivistyksen, hallinnon, vapaa-ajan ja kulttuurin
yllapidosta.

Siksi kuntavaaleissa on tarkeda valita paattdjia, jotka
haluavat taata laadukkaat palvelut kaikille kuntalaisille
ja jotka haluavat nahda hyvinvoivia kuntatyontekijoita,
JUKO painottaa.

Kunta-alan 420 000 palkansaajasta kolmasosa kuuluu
julkisalan JUKON neuvottelemien virka- ja tydehtosopi-
musten piiriin. JUKO-liittojen jasenista liki 65 prosenttia,
eli runsaat 130 000 akavalaista tydskentelee kuntien tai
kuntayhtymien palveluksessa.

Tutustu vaaliteemoihin

JUKO nostaa kuntapalkansaajien asiat yhdessa keskuste-
luun ennen huhtikuun vaaleja kiteytettyna neljdan tee-
siin kattoteemalla: Sind paatat — kaikki hyotyvat!

JUKOn tavoitteena Twitterissa ja Facebookissa on

® muistuttaa danestdjid ja ehdolle aikovia JUKO-liitto-
jen jasenten tarpeista kuntien tyontekijoind

@ kertoa ehdokkaille, missé ja miten he paattajina
vaikuttavat kuntien palkansaajien asemaan

® muistuttaa, ettd henkiléston ja tybnantajan toi-
miva yhteisty® synnyttaa laadukasta palvelua, josta
hyotyy kunta ja jokainen kuntalainen.

JUKO kokosi linkit myos liittojensa vaalikampanjoihin
(www,juko.fi). Kampanjoita yhdistaa huoli asiantunti-
joiden ja esimiesten jaksamisesta, talouden ja kuntien
palvelujen kurjistumisesta sekd tutkitun tiedon vaje kun-
tien padtoksissa. |

Kevaan kuntavaalien tunnisteeksi somessa
on vakiintumassa #kuntavaalit2021.

Vaalipdiva on 13.6.2021.

Sina paatat
- Kaikki hyotyvat
osaavasta kuntahenkilostostal

Siksi tydhyvinvointi on tarkeda

ja oikeudenmukaiset tydsuhteen ehdot
vaara saastokohde. Jokaisen kunnan

on osoitettava rahaa tydssajaksamisen
tueksi.

¢

Siksi lomautukset joutavat romu-
koppaan: Kunnat tuottavat lakiséateiset
palvelunsa osin liian niukoin resurssein.
Lomautukset romahduttavat palvelun
laadun. Rahaa ei saasty siircamalla
kuntahenkildston toimeentulo sosiaali-
etuuksien varaan.

Siksi tarvitaan vahvaa henkiléston

ja tydnantajan yhteistydtd: syntyy
motivaatiota ja sitoutumista, parem-
paa palvelua ja tulosta.

i
col

Siksi tyollisyyspalvelujen kunta-
kokeilujen on pohjauduttava siirtyjien
vapaaehtoisuuteen ja henkilston ja
tyonantajan yhteistydhon.
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AMMATISSA

"Anna kuntatyolle
mahdollisuus”

Patricia Forsstrom toimii suunnittelu-
insindoriné Pedersoren kunnassa.

Kuka”

Patricia Forsstrom

- yhdyskuntatekniikan rakennus-
insindori

— suunnitteluinsindori Pedersoren
kunnassa (Pedersore Vatten)

— DIFF - Ingenjorerna i Finland
-jarjeston jasen. DIFF on Akavan
ainoa ruotsinkielinen jasenjarjesto.

atricia  Forsstrom toimii  Pedersoren kunnan

palveluksessa, mutta tydskentelee suunnittelu-

insindoring konserniyhtio Pedersore Vattenissa.
Tyonsa ohella hdan hyddyntaa rakennusinsindorin koke-
mustaan remontoidessaan nykyistd asuntoaan Purmos-
sa ja suunnitellessaan mahdollisen uuden kodin raken-
tamista.

Pedersore Vatten on pieni organisaatio. Siksi tydn hoi-
taminen vaatii monipuolista osaamista.

— TyOssa pitad pystya tekemdin nopeita paatoksia,
mutta yhta lailla vaaditaan kaukokatseista suunnittelua
ja karsivallisyyttd, silld toisinaan voi kestad pari vuotta,
ennen kuin tydn tulokset ovat nihtavissa. Myds jous-
tavuus ja yhteistyokyky erilaisten toimijoiden kanssa on
tyossani tarkead, Forsstrom kertoo.

Forsstromin mukaan kiinnostavinta alalla on talla
hetkelld sen nopea kehitys. Tekniikan kehittyminen ja

muuttuminen entistd edullisemmaksi on avannut pal-
jon uusia mahdollisuuksia.

— Kaikkein tyytyvdisin olen silloin, kun nden, etta pit-
kd suunnitteluprojekti alkaa toteutua, mutta on myos
erittdin antoisaa ratkaista pienid, arkipdivaisia ongelmia,
jotka ovat aiheuttaneet painvaivaa. Tallaisia tilanteita
on monenlaisia, esimerkiksi tuotujen karttojen saami-
nen oikeaan muotoon tai Excel-taulukoiden saaminen
toimimaan haluamallani tavalla.

Mika tyéssasi on vaikeinta?

— Vaikeinta ja samalla kiinnostavinta on se, etté lain-
saadantoad ja ohjeita paivitetadn jatkuvasti ja juuri, kun
ajattelee saaneensa asiat kuntoon, tulee jalleen uusia
muutoksia pohdittavaksi. Joskus voi tuntua, ettd tama
aiheuttaa lisatyota tai luo epavarmuutta siita, mitka oh-
jeet ovat voimassa.

Talla hetkelld ajankohtaista on kansallinen vesipal-
velujen uudistus, ja Forsstrom odottaa mielenkiinnolla,
mitd se sisaltaa.

— Paikallisella tasolla kuntien rajat ylittdva yhteistyo
varsinkin vesipalveluyritysten osalta on lisddntynyt sel-
vasti viime aikoina. Tama kehitys on erittdin positiivista,
silla vesipalveluyritykset ovat talld seudulla melko pienid,
eikd ole jarkevas, ettd me kaikki yritimme omilla tahoil-
lamme ratkaista ongelmiamme. Lisddntyneen yhteistyon
ansiosta on helpompaa ottaa yhteyttd naapurikuntiin
myds pienissa asioissa, silld myds muut kunnat kamppai-
levat samojen haasteiden kanssa kuin me. Keskustelun
lisadntymisen myota kaikkien osaaminen kasvaa. Emme
ole kilpailijoita, vaan pikemminkin kollegoja, Forsstrom
jatkaa.

Kuntasektorilla tarvitaan
korkeakoulutettuja

Forsstrom viihtyy tydssaan erittdin hyvin ja kannustaa
korkeakoulutettuja hakeutumaan téihin kuntasektorille.

— Vaikuttaa siltd, ettd kuntien palveluksessa tydsken-
telyd ei pidetd nykyaan kovin houkuttelevana, mutta
toivon, ettd useammat korkeakoulutetut I6ytavat tiensa
tanne ja antavat kuntatyolle mahdollisuuden, Forsstrom
sanoo. |

Viktor Kock
toiminnanjohtaja,
DIFF — Ingenjérerna i Finland

Pedersore on Pohjanmaalla sijaitseva,
noin 11 000 asukkaan kunta. Asukkaista 89 %
on ruotsinkielisid ja 85 % suomenkielisia.
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Kesaloma mielessa, mutta

milloin se on pidettava”

oronatilanne tuo epdvarmuutta kesdsuunnitel-

miin. Moni haaveilee lomasta kesdsesongin lop-

pupuolella, jotta paasisi vapaammin vaikka mat-
kustelemaan.

Milloin kesaloma on pidettava,
lakimies Harri lkonen Akavan
€Erityisaloista?

Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso. Paa-
sdanto on, ettd vuosilomasta 20 paivad on pidettava lo-
makaudella (kesaloma). Tuo on padsaanto ja vahintaan
lomakaudelle on sijoitettava 65 % lomanmaardytymis-
vuodelta ansaitusta kokonaismaarasta.
Muu kuin lomakaudelle sijoitettava
loma (talviloma) on pidettava viimeistaan
seuraavan lomakauden alkuun mennessa.

Voinko vuosiloman pito- {
ajankohtaan vaikuttaa”
Mika painoarvo on
tyontekijan toiveella?

Pddsaantd on, ettda vuosiloma pidetddn
tydnantajan madradmana ajankohtana.
Ennen loman ajankohdan maardamista
viranhaltijalle/tyontekijélle on varattava
tilaisuus esittad mielipiteensa loman ajan-
kohdasta. Tyonantajan on mahdollisuuk-
sien mukaan otettava tyontekijan eh-

KUVA: KERTTU PENTTILA

dotus huomioon. Tydnantajan on myods noudatettava
tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

Voiko vuosilomaa siirtaa”?

Tyonantaja ei voi ilman tyontekijan suostumusta siirtaa
tai keskeyttdd tyontekijalle maaracryd tai hanen kans-
saan sovittua lomaa.

Viranhaltijan kohdalla tilanne erilainen. Viranhaltijan
vuosilomaa voidaan siirtaa tai jo aloitettu vuosiloma
keskeyttad, mikali tdma on tarpeellista julkisen vallan
kayttoon liittyvistd painavista syista tai laissa saadetty-
jen terveyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehtdvien
hoitamiseksi.

Siirto tulee kyseeseen myos tyokyvyt-
tomyystilanteessa. Jos viranhaltija/tyonte-
kija on vuosilomansa alkaessa tai sen aika-
na sairauden, synnytyksen tai tapaturman
vuoksi tydkyvyton, siirretddn tyokyvyt-
tomyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai
sdastOvapaapdivat myodhdisempaan ajan-
kohtaan. Henkilon taytyy itsensa pyytaa
siirtoa ilman aiheetonta viivytystd ja mi-
kali mahdollista, jo ennen loman alkua. m

— Tyontekijén kannattaa esittdd
mielipiteensd loman ajankohdasta,
kun tyonantaja tdtd kysyy,
muistuttaa lakimies Harri lkonen.
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