sinfo Kommunteamet
» finhs nu
% ocksa som

nétpublikation.

as mer pa
Jadressen
cuntatiimi.fi

OEI Ma;s \‘ |

BILD: ISTOCK

|
.

Sidan 4

Ledare: Kan man andra

Vardagen ~ semesterns sidano
efter coronar”
Sidan 2

Akava-
medlemmarnas
arbete ska
synliggoras

i kommunalvalet
Sidan 3 Sidor 5-8

e



LEDARE

Hur kan man
forbereda sig
infor en ny vardag-

nappt har blacket i det férra kommunavtalet torkat innan vi

borjar forbereda oss infor det nasta avtalet. En kontinuerlig

forhandlingsprocess innebar uttryckligen detta: Uppféljning
och utvérdering av det tidigare avtalet, arbete i arbetsgrupper, for-
beredelser och faststillande av mél. Aven om forhandlingsom-
gangarna inte tidigare heller har varit varandras broder, kan det
handa att vi vid framtagandet av det foljande avtalet star infor nya
saker.

Kommunerna motte pandemin utifran ratt olika utgangslagen.
Coronabidragen har temporart underlarttat situationen, men till vil-
ken slags vardag dtergar man i kommunerna nar vi antligen atergar
till vardagen? Man har talat i flera ar om férandringen av arbetslivet
och nya satt att arbeta, men under ett ar har detta forverkligats i
praktiken. Hur kan vi bevara den bista praxisen och inte aterga till
det gamla? Atminstone kan vi minnas fran coronatiden att det inte
alltid ar tillrackligt med bara rekommendationer.

Nar vi star infor kommunalvalet hor vi ofta dsikcen om att kom-
munerna ska lara sig av flexibla foretag, da verksamheten ska an-
passas i forhallanden som férandras. Enligt en undersdkning som
genomfordes av Akava i februari skulle foretag nastan utan undan-
tag avtala lokalt om arbetsvillkoren. Av de féretag som svarade
skulle halften vilja sdnka I6ner och avtala lokalt om permitteringar
och uppsagningar.

| manga kommuner har lokala avtal om arbetsvillkoren som for-
handlats fram tillsammans 6kat flexibiliteten och méjligheterna att
anpassa verksamheten i fordandrade omstandigheter. Sparavtal som
galler semesterpenning eller flextid ar exempel pa att man ocksa
kan forhandla lokalt om I6ner och arbetstider. Det ar inte mojligt
heller i fortsattningen att forhandla som sada-
na avtal utan kunniga personalrepresentanter,
och man har inte behovt lara sig om flexibilitet
for att ta fram sadana.

Jussi Nari

Verksamhetsledare

I Kommunala specialister — Kumula ry
Kumula dr en medlemsférening

I Akavas Specialorganisationer.

—
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Nu &r det enkelt att ldsa och dela Kommunteamets artiklar
via natet
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Forbundens kontaktpersoner

Agronomforbundet

Outi Parikka, forhandlingschef
tfn (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, ombudsman

tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
Viktor Kock, verksamhetsledare
tfn. 040 585 0972

kansli@diff.f

www.diff.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert
tfn (09) 2291 2208
tapanilautikainen@tek.fi
www.safa.fi

Finlands Ekonomer
Veera Hellman, sakkunnig
tfn 050 3858 229
veera.hellman@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Juristforbund

Kirsi Venalainen, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliicto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Finlands Psykologforbund rf.

Katja Vahakangas, foreningskoordinator
katja.vahakangas@psyli.fi

www.psyli.fi

Hogskoleutbildade samhallsvetare
Petri Toiviainen, forhandlingschef

tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Natur-, miljo- och skogsvetareforbundet
Loimu rf

Marjaana Kousa, jurist

tfn (09) 6226 8542

marjaana.kousa@loimu.fi

www.loimu.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert

tfn (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.tek.fi

Tradenomit

Ville-Veikko Rantamaula, arbetsmarknadsdirektor
tfn 040 832 6682
ville-veikko.rantamaula@tradenomi.fi
www.tradenomi.fi

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer,
Jaakko Korpisaari, tfn 0201 235 363,
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation
Utkommer 2021: mars, juni, oktober, december
Adressandringar: Medlemsférbundet
www.kuntatiimi.fi



Forberedelser infor avtals-
forhandlingarna 2022 har borjat

et har inte gatt ens ett ar sedan kommunsektorns
avtalsforhandlingar upphorde. Avtalen antogs i
borjan av juni 2020. Nu har férbunden och var
forhandlingsorganisation Foérhandlingsorganisationen  for

I. Hur féorhandlingsomgangen framskrider

varen 2021 hosten 2021
Gemensamma mal?
FOSU och andra
huvudavtalsorga-
nisationer JAU och
Sote rf

Forhandlingsmal
forbunden — JUKO

FOSUs
framsta mal

Arbetsgrupper utreder AKTAs
bestammelser och avtalsstruktur

Arvet av forra varens avtalsforhandlingar ar flera arbets-
grupper. Arbetsgrupperna som verkar under avtalsperioden
ar en del av det sk. kontinuerliga forhandlingsforfarandet,
dar avtalsandringar bereds for de foljande avtalsforhand-

2. Arbetsgrupper

AKTA-avtalets bestimmelser
28.2.2022

Lonesystemet Social- och

Familjeledighet

Arbetsbundenhet
och arbetsrelaterade resor

Sjukledighet
och arbetsofdrmaga

halsovardsavtalet

Overgangen av lirarna inom
smabarnspedagogik till UKTA-avtalet

Utredning om avtal inom teknikbranschen
— endast ett avtal inom teknikbranschen

offentliga sektorns utbildade FOSU inlett forberedelserna
infor de foljande forhandlingarna. AKTA-avtalets giltighet
upphor om mindre an ett ar 28.2.2022.

vintern 2021 28.2.2022
Forhandlingar mgd KT Avtalstiden
Kommunarbetsgivarna "
inleds sy
Antingen

® ett nytt avtal

Eller
e eventuella strejker

lingarna. Nu finns det arbetsgrupper bade vad géller AKTA-
avtalets innehall och avtalsstrukturen.

Ect centralt tema for de kommande avtalsférhandlingar-
na kan vara fragor som géller avtalsstrukturen. Till exempel
vilka mal olika yrkesgrupper inom social- och halsovarden
har vad géller social- och hilsovardsavtalets struktur och
innehall. m

Avtalsstrukturen

1.9.2021 1.3.2022

Jaakko Korpisaari

forhandlingschef for kommunsektorn

Akavas Specialorganisationer
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Fortroendemannen forhandlar,
paverkar och utvecklar
arbetsgemenskapen

Fortroendemannauppgiften erbjuder en intres-

sant utsikesplats till arbetslivet. Ur hela organisa-

tionens perspektiv ser manga saker annorlunda
ut an ur endast den egna arbetsenhetens synvinkel. Som
forcroendeman kan jag konkret paverka viktiga saker i ar-
betslivet.

Arbetstagarna kontaktar fortroendemannen i mycket
olika slags problem. Ibland racker det med att man ger rad,
ibland ater blir processerna langa och komplicerade. Jag ut-
reder bade enskilda personers och hela yrkesgruppers dren-
den och framjar utvecklingen av dem.

"Jag har haft maéjligheten
att paverka med vilka spelregler
personalpolitiken genomfors.”

Manga uppfattar att fortroendemannens roll enbart inne-
bar intressebevakning, men vi deltar ocksa mycket i att
utveckla arbetsgemenskapen. Jag har haft mojligheten att
bidra till hurdan arbetsgemenskap sjukhuset dar och med
vilka spelregler personalpolitiken genomfors.En valmaende
personal och fungerande arbetsprocesser ger dven befolk-
ningen battre tjanster.

Att arbeta i ndtverk &r centralt i fortroendemannens ar-
bete, eftersom ingen kan gora detta arbete ensam. De fragor
som behandlas varierar fran [6nemissforhallanden till att ta
fram gemensamma spelregler for arbetsgemenskapen. Un-
der de senaste aren har uppféljningen av vard- och land-
skapsplaneringen och deltagandet i den utgjort en viktig
och intressant del av fortroendemannaarbetet.

Oftast forhandlar och avtalar vi om saker i gott samar-
bete med arbetsgivaren. Spelreglerna ar réttvisa, och detta
gagnar alla. Naturligtvis ar det ocksa viktigt att lara sig att
kompromissa i den har uppgiften. Forhandlingsmalet ar all-

Vagen till fértroendeman

Jag blev fortroendeman da jag for flera ar

sedan satt i styrelsen for mitt fackforbunds

lokala forening. Jag kontaktade arbetsplat-
sens vice huvudfértroendeman under varen 2008
infor forhandlingar om efterslapande I6ner och tog
upp behovet att utveckla loner i psykologernas yrkes-
grupp.

Jag blev ombedd att stélla upp som vice fortroen-
deman och jag gick med pa det, eftersom jag darmed
direkt fick delta i en intressant forhandlingsprocess.
Jag blev vice huvudfértroendeman 2011 och huvud-
fortroendeman 2015.

gL ¢ 2 ¢
Yem;
#) Hanha Leinola
— Arbetar som psykolog vid
Kuopigguniversitetssjukhus

pa beroendepsykiatriska
polikliniken .

Repr@nterar som huvud-

fortroendeman for FOSU

i Norra Savolax sjukvards- &5
' distrike Akavamedlemmar

som omfattas av AKTA

och TS.

tid en annan sak an férhandlingslosningen, och ofta maste
man kunna vara flexibel for att saker ska forandras.

Under de senaste dren har lokala avtal pa arbetsplatser
Okar och detta far allt storre betydelse i framtiden. Man av-
talar inte langre centraliserat om alla vara arbetsvillkor i Hel-
singfors, utan férhandlare behévs bade lokalt och regionalt.
| detta arbete ar fortroendemannen nyckelpersoner. Man
behover inte emellertid kunna nagot pa forhand, eftersom
FOSU och fackforbunden erbjuder mycket hogklassig ut-
bildning for uppgiften.

"Mitt tjanstearbete kraver
forstaende inlevelsekraft,
som fortroendeman behéver jag
annan slags bestamdhet.”

| forcroendemannauppgiften kommer olika slags sidor av
min yrkesidentitet fram jamfort med psykologarbetet. Mitt
tjanstearbete kraver forstaende inlevelsekraft samt en
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mangsidig granskning av saker. Som fortroendeman beho-
ver jag en annan slags bestamdhet. Det ar berikande att
jag kan arbeta i s& pass olika slags roller och arbetsuppgif-
ter. Variation och en mangsidig arbetsbeskrivning bevarar
entusiasmen och trivseln i arbetet.

Psykologer ar experter i kommunikation, vilket erbjuder
en bra grund for arbetet som fortroendeman. Forhandlings-
och problemlosningsfardigheterna som fortroendemanna-
arbetet har starkt har daremot varit till nytta i mitt arbete

som psykolog. Jag arbetade tidigare i nagra ar ocksa som
ansvarig psykolog. De natverk som har uppstatt i fortroen-
demannaarbetet samt kdnnedomen om kollektivavtal och
arbetslivslagstiftningen var da till stor nytta i uppgiften som
yrkesmassig chef.

Hanna Leinola
huvudfértroendeman
psykolog, psykoterapeut YET

Forbunden kraver
en reform
av medlingssystemet

Organisationerna foreslar fler forlikningsman i huvudsyssla och en ekonomienhet
som inrattas vid forlikningsmannens byra.
Man vill rikta sarskild uppmarksamhet till forebyggande medling och opartiskhet.

kava, FOSU och De hogre tjianstemannen YTN fo-

reslar att systemet for medling i arbetstvister ska

fornyas, medlingsforfarandet preciseras och resur-
ser stdrkas.

Olli Luukkainen, ordférande for FOSU, understryker
att det nuvarande systemet sa kallade "allménna linje” for-
hindrar branschspecifika |6sningar och beaktandet av jam-
stallda I6ner genom medlingssystemet.

— D& man inte kan korrigera branschernas situation och
sarskilt efterslapningen av l6ner i kvinnodominerade bran-
scher med kollektivavtal, 6kar strejkhoten och arbetsmark-
nadsstorningarna. Medlingssystemet och forlikaren kan inte
utgora ett absolut hinder for forandringar, papekar Luuk-
kainen.

Lagen om medling i arbetstvister stiftades for ndstan sex-
tio ar sedan. Akava och forhandlingsorganisationerna anser
att det ar viktigt att arbetsmarknads- och medlingssystemet
utvecklas for att svara mot den forandrade verksamhets-
miljon.

Antalet forlikare i huvudsyssla ska dkas och sarskild upp-
marksamhet ska riktas till att medlingen ar opartisk.

— Dessutom ska medlingsforslaget vara offentligt, da
parterna har framfort sina standpunkter till forslaget, sager
Katarina Murto, Akavas arbetsmarknadsdirektor.

Forutsagelse och transparens

Organisationerna foreslar att en opartisk ekonomienhet,
som producerar ekonomi-, Iéne- och inkomstutvecklings-
berdkningar, ska inrdttas vid forlikningsmannens byra. En
objektiv bild av den ekonomiska situationen och sektors-
och branschspecifika ekonomi- och l6neutvecklingsstatis-
tiker 6kar forhandlingsparternas forstaelse och bidrar till att
driva framat forhandlingarna.

Luukkainen betonar att forlikningsmannen ska vara skyl-
dig att ligga fram ett medlingsforslag sa att det beaktar den
allmanna ekonomiska situationen, men att forslaget sarskilt
ska uppmarksamma situationen i branschen.

Forlikningsmannen ska da han eller hon tar fram ett for-
slag dven betrakta hur krdvande arbetet ar i forhallande till
den kompetens som det forutsatter. Dessutom ska man
halla en ratevis loneutveckling och tillgang till arbetstagare
I minnet.

— Forlikningsmannen ska inte vara skyldig att begransa
medlingsforslagets innehall utifran innehallet i avtal som
redan ingatts, betonar Luukkainen.

Akava understryker att arbetsmarknadens verksamhet
ocksa i fortsattningen ska utga fran avtal och att man ska
avtala dvergripande om arbets- och tjanstevillkor i arbets-
och tjanstekollektivavtalen.

— Utgéngspunkten for avtalsverksamhet ar ocksa i fort-
sattningen att avtal i forsta hand ska ingas mellan férhand-
lingsparterna. Arbetsmarknaden och kollektiva avtal om
arbetsvillkor verkar emellertid bli allt mer splittrade. Detta
Okar risken for arbetstvister under kommande avtalsom-
gangar, siger Teemu Hankamaki, ordférande for De hogre
ganstemdnnen YTN.

Medlingssystemet baserar sig i stor utstrackning pa att
medling inleds forst nar arbetstvisten redan har eskalerat.

— Medlingen ska vara mer forutseende. Forlikningsman-
nens uppgifter ska dven utvidgas och preciseras sa att for-
likningsmannen vid behov ar skyldig att frimja forhand-
lingarna i god tid innan en arbetstvist eskalerar, fortsatter
Hankamaki vid YTN. m

Nyheten har ursprungligen publicerats 18.2.2021
pa FOSUs webbplats www.juko.fi
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€n livskraftig kommun
- Akavas mal i kommunalvalet

Akava betonar i sina mal for kommunalvalet att en hogklassig smabarnspedagogik och
grundlaggande utbildning utfor grunden for all kompetens. Kompetens och utbildning samt
omfattande bildningstjanster ar ocksa i fortsattningen kommunens karnuppgifter.
Aven kommunernas livskraft dr ett viktigt tema i kommunalvalet.

l. €n hallbar grund for
den kommunala ekonomin

Kommunstrukturen och samarbetet mellan kommu-
nerna utvecklas i syfte att trygga servicen. Kommuner-
nas lagstadgade uppgifter och forpliktelser granskas med
utgangspunkt i den kommunala ekonomins héllbarhet.
Kommunerna ska kompenseras for kostnaderna till foljd av
eventuella nya uppgifter.

2. Reformen av social- och halsovarden
genomfoérs

Genom social- och halsovardsreformen sakerstalls en snabb
tillgéng till social- och halsovardstjanster och att dessa hal-
ler en likvardig kvalitet. Detta forutsatter en modell med
flera producenter. Det sékerstélls att smaforetagare och yr-
kesutdvare har mojlighet att verka som producenter av val-
fardstjanster. Tjansterna ordnas med hjilp av servicesedlar.

3. Utbildning och omfattande bildnings-
och valfardstjanster hor till kommunens
karnuppgifter

Smébarnspedagogiken och den grundlaggande utbildning-
en hor till kommunens lagstadgade uppgifter och ordnas
dven i fortsattningen som nartjanster. Det fria bildningsar-
betets och bibliotekens verksamhet tryggas. Kompetensni-
van hojs och varje ung manniska garanteras en examen pa

A

KUVA: ISTOCK.COM/SASHA_SUZI

andra stadiet. En likvardig tillgang till elev- och studeran-
dehélsovard i hela landet tryggas med hjdlp av bindande
dimensioneringar for verksamheten.

Tillrackligt med resurser styrs till tjanster for familjer, ung-
domar och aldre. Pa sa satt stoder man delaktigheten och
funktionsformagan samt forhindrar uppkomsten och an-
hopningen av sociala problem.

4. Arbetsférmedlingen effektiviseras
genom kommunforsok fér framjande av
sysselsattningen

| syfte att framja sysselsattningen utvecklas digitaliseringen
av flerkanalstjanster samt starks kompetensen inom social-
varden, rehabiliteringssektorn och mentalvarden.

5. Kommunernas livskraft starks

Kommunernas och regionernas livskraft, FUI-verksamhet,
foretagande och sysselsattning starks genom att samarbe-
tet mellan hogskolor, kommuner, arbetslivet, organisationer,
forskningsinstitut och naringslivet utvecklas. Upphandlings-
kompetensen hojs.

Inom stadspolitiken frimjas boende till rimliga kostna-
der, utvecklingen och utnyttjandet av digitala l6sningar,
investeringar i kollektivtrafik och bredband, skapandet av
innovationsmiljder samt atgarder till stod for rekryteringen
av internationella experter.

6. Personalens och chefernas
arbetshalsa och arbetsformaga stoéds

Foretagshalsovardens multiprofessionalitet och kompetens
inom psykisk halsa starks till stod for arbetshélsan och ar-
betsformagan. Mangsidiga mojligheter till kompetensut-
veckling erbjuds. Personalrepresentanternas stallning och
forutsattningarna for deras arbete tryggas vid reformerna
och i de framtida organisationerna. For personalrepresen-
tanterna reserveras tillrickligt med resurser och tid for in-
forskaffande av nodvandig information och deltagande i
beredningen.

Malen har publicerats pa Akavas webbplats www.akava.fi. |

Kommunerna madste se bildningstjénsterna

som en verksamhet som framjar hdlsa och vilférd,
livskvalitet och kommunernas livskraft,

betonar Akava i sina kommunalvalsmal.

Bild fran Helsingfors huvudbibliotek Oodi.
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FOSU och medlemsforbunden
driver aktivt en kampanj
I kommunalvalet

FOSU och dess forbund paminner nuvarande och kommande kommunala beslutsfattare
om att det arbete som Akavamedlemmarna utfor utgdr en grund for kommunerna
och hela Finland.

en offentliga sektorns experter och chefer befinner

sig i kommunarbetets centrum: de som ar med-

lemmar i FOSU-férbunden tar hand om vara barn,
aldringar och sjuka samt uppratthaller bildning, forvaltning,
fritid och kultur.

Darfor ar det viktigt att i kommunalvalet vélja besluts-
fattare som vill garantera alla kommuninvanare hogklassiga
gjanster och som vill att kommunarbetstagarna ska ma bra,
betonar FOSU.

Av kommunsektorns 420 000 l6ntagare omfattas en
tredjedel av den offentliga sektorns tjanste- och arbetskol-
lektivavtal som forhandlats av FOSU. Narmare 65 procent
av FOSU-forbundens medlemmar, dvs. drygt 130 000 Aka-
vamedlemmar dr anstéllda kommuners eller ssmkommu-
ner.

Bekanta dig med valteman

FOSU tar upp gemensamt kommunldntagarnas angeldgen-
heter for diskussion fore valet som ordnas i juni och sam-
manfattar dem under ett paraplytema med fyra teser: Du
beslutar — fordelar for alla!

| Twitter och Facebook har FOSU som mal att

® paminna véljarna och dem som stéller upp som kandi-
dater vilka behov FOSU-forbundens medlemmar har
som kommunarbetstagare

® beritta for kandidaterna var och hur de som besluts-
fattare paverkar I6ntagarnas stallning

® paminna om att ett fungerande samarbete mellan
personalen och arbetsgivaren skapar hogklassig service
som kommunen och varje kommuninvanare har nytta
av.

FOSU samlade dven lankar till valkampanjer som forbun-
den driver (www,juko.fi). Gemensamt for kampanjerna ar
en oro Over hur experter och chefer orkar, den svagare eko-
nomin och servicen i kommunerna samt bristen pa forsk-
ningsdata i kommunernas beslut. |

Hashtaggen #kommunvalet2021 haller pa
att etablera sig for kommunalvalet.

Valdagen ar 13.6.2021.

Du beslutar - alla har nytta
av en kompetent kommunpersonal!

Darfor ar det viktigt med arbetshalsa
och man ska inte spara pa rattvisa
anstallningsvillkor. Varje kommun ska
ansla medel som stod for ork i arbetet.

¢

==

Darfor ska man slopa permitteringar:
Kommunerna producerar sina lagstad-
gade tjanster med delvis for knappa
resurser. Permitteringar far servicens
kvalitet att kollapsa. Man sparar inga
pengar pa att 6verfora kommunperso-
nalens forsorjning till sociala formaner.

Darfor behovs ett starkt samarbete
mellan personal och arbetsgivare: da
Uppstar motivation och engagemang,
battre service och resultat.

i
col

Darfor ska sysselsattningstjansternas
kommunforsok utga fran frivillighet
i fraga om dem som omfattas av
forsoken och fran samarbete mellan
personal och arbetsgivare.
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| YRKESLIVET

"Ge livet
som kommunalare
en chans”

Patricia Forsstrom arbetar
som planeringsingenjor i Pedersore
kommun.

Veme

Patricia Forsstrom

- Byggnadsingenjor inom samhallsteknik

— Planeringsingenjor i Pedersore kommun
(Pedersore Vatten)

— Medlem i DIFF - Ingenjorerna i Finland.
DIFF ar det enda svensksprakiga med-
lemsforbundet i Akava

atricia Forsstrom ar anstalld av Pedersére kommun

men arbetar som planeringsingenjor at koncern-

bolaget Pedersore Vatten. Vid sidan av arbetet drar
hon nytta av sina kunskaper som byggnadsingenjor nar hon
renoverar den nuvarande bostaden i Purmo och planerar
ett eventuellt nybygge.

Pedersore Vatten ar en liten organisation. Darfor maste
man vara lite av en mangsysslare for att skota jobbet.

— Samtidigt som man skall kunna ta snabba beslut maste
man ocksa kunna planera langsiktigt och ha tadlamod da
det ibland kan ta ett par ar innan man ser resultaten av
arbetet. Jobbet kraver ocksa att man ar flexibel och har en
god formaga att samarbeta med olika aktorer, konstaterar
Forsstrom.

Det intressantaste med branschen &r enligt Forsstrom
att den for tillfallet utvecklas i mycket snabb taket. Vartefter
tekniken blivit mera avancerad och billigare har manga nya
mojligheter dppnats upp.

— Som mest nojd ar jag nar jag far se ett langvarigt pla-
neringsprojekt borja forverkligas, men det ar ocksa valdigt
tillfredstallande nar man loser sma vardagliga problem som
orsakat huvudbry. Det kan vara allt fran att fa importerat
kartor till ratt format till att fa excel-tabellerna att gora sa
som jag vill att de ska gora.

Vad ar det svaraste med ditt arbete?

— Det som ar svarast, men samtidigt ocksa intressant, ar att
lagstiftningen och anvisningar hela tiden uppdateras och
just nar man tycker att man har saker och ting pa klart,
andras nagot och man maste tanka om. Detta kan ibland
kannas som att det orsakar extra jobb och man kan bli osa-
ker pa vad som faktiskt géller just nu.

For tillfallet ar en nationell reform inom vattentjanster
aktuell och Forsstrom ser fram emot att det klarnar vad den
innebdr.

— Pa lokal niva sa har samarbetet 6ver kommungranser-
na, fraimst betrdffande vattentjanstbolagen, dkat markant
den senaste tiden. Detta ar en mycket positiv utveckling da
vattentjanstbolagen har i nejden ar ganska sma och det ar
onddigt att vi alla forsoker |6sa vara problem ensamma pa
varsitt hall. Ecc okat samarbete leder till att det blir l4ttare att
ta kontakt med grannbolagen, dven gallande sma saker, da
de ocksa tampas med samma utmaningar som vi. En dkad
diskussion leder till att allas kunskaper okar, vi ar ju inte kon-
kurrenter utan snarare kollegor, fortsatter Forsstrom.

Hoégutbildade behévs
i den kommunala sektorn

Forsstrom trivs valdigt bra med sitt jobb och rekommen-
derar hogutbildade att soka sig till den kommunala sektorn

— | dagslaget verkar det inte som om det ar véldigt att-
raktiv att arbeta som kommunalanstalld, men jag hoppas
att fler hogutbildade ska hitta hit och ge livet som kom-
munalare en chans, avslutar Forsstrom. m

Viktor Kock
Verksamhetsledare
DIFF — Ingenjérerna i Finland

Pedersore ar en kommun i Osterbotten
och har cirka 11 000 invanare. Av invanarna ar
89 % svensksprakiga och 8,5 % finsksprakiga.
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men nar ska man ta ut den-”

oronasituationen gor sommarplanerna osakra.
Manga drdommer om semester i slutet av sommarsa-
songen sa att man till exempel ska kunna resa friare.

Nar maste man ta ut sin semester,
jurist Harri Ikonen fran Akavas
Specialorganisationer?

Semesterperioden ar en tidsperiod som borjar 2.5 och slu-
tar 30.9. Huvudregeln ar att 20 dagar av semestern ska tas
ut under semesterperioden (sommarsemester). Detta ar
huvudregeln och under semesterperioden ska anvandas
minst 65 procent av det totala antal som intjanats under
kvalifikationsaret.

Annan semester dn den som ges under
vinterperioden (vintersemester) ska tas ut
senast fore ingangen av foljande semester-
period.

Kan jag paverka den tidpunkt
da jag tar ut min semester>
Vilken betydelse har
arbetstagarens énskan?”

Huvudregeln ar att semestern tas ut under
den tidpunkt som arbetsgivaren bestammer.
Innan tidpunkten for semester bestdams ska
tjansteinnehavaren/arbetstagaren ges tillfalle
att framfora sin asikc om semesterns tid-
punkt. Arbetsgivaren ska i den omfattning
som mojligt beakta arbetstagarens forslag.

BILD: KERTTU PENTTILA

Arbetsgivaren ska dven bemota arbetstagarna jamlikc nar
tidpunkten for semestrarna bestams.

Kan man andra semestern?

Arbetsgivaren kan inte utan arbetstagarens samtycke dndra
tidpunkten for eller avbryta en semester som bestamts for
eller avtalats om med arbetstagaren.

For gjansteinnehavare &r sicuationen annan. Tjansteinne-
havarnas semester kan flyttas fram eller en semester som re-
dan har borjat kan avbrytas om detta dr — pakallatav vagande
skal som hor samman med utévandet av offentlig make eller
— nodvandigt for skotseln av ett offentligt samfunds lag-
stadgade uppgifter som hor samman med
halsa eller sakerhet.

Andring av tidpunkten galler aven vid
arbetsofdrmaga. Om en arbetstagare/tjans-
teinnehavare pa grund av forlossning, sjuk-
dom eller olycksfall ar arbetsoféormogen nar
semestern eller en del av den borjar, ska se-
mesterdagar eller sparade ledigheter under
tiden for arbetsoférmaga flyttas fram till en
senare tidpunkt. Personen ska sjilv begira
om framflyttning utan onddigt drojsmal och,
om mojligt, redan innan semestern borjar. |

Arbetstagaren gor klokt i att sjélv fram-
féra sin dsikt om tidpunkten fér semes-

tern, da arbetsgivaren fragar om detta,

pdminner jurist Harri lkonen.
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