4
<
<
@
a
3
=
o 0]
P

Jasentiedote 2202l kesakuu

alkka-
harmonisoinnista
soten yllatys-

kustannukset”?
Sivu 5

Geronomi
on vanhustyon
asiantuntija sivu7

Sivu 9

33 1 T o G o
L LA -

Miten lomaraha

maaraytyy: sivu1o




PAAKIRJOITUS

Kunnissa pian
pulaa osaajista”

onilla korkeasti koulutetuilla asiantuntijoilla on télla

hetkelld kysyntdd ja markkina-arvoa ehka enemman

kuin koskaan. Erityisesti julkinen sektori on akuutis-
sa pulassa tydvoiman riittdvyyden kanssa. Esimerkiksi KEVAN
tekeman kuntien tyovoimaennusteen (https://www.keva.fi/
uutiset-ja-artikkelit/kuntien-tyovoimaennuste-2030-hoitajissa-
sosiaalityontekijoissa-ja-lastentarhanopettajissa-suurin-osaa-
japula-nyt-ja-tulevaisuudessa/) mukaan suurissa ammattiryh-
missd terveys-, hoiva- ja opetusalalla tyontekijavaje on jo nyt
tuhansia, eika tilanne tule helpottumaan eldkaitymis- ja koulu-
tusennusteiden pohjalta.

Nain sote-tyontekijdiden nikokulmasta tilannetta seuran-
neena kehityskulku on ollut nihtévissa jo pitkaan. Yksityinen
sektori ja yrittdjyys houkuttelevat yha enemmaén ja yha aikai-
semmassa vaiheessa tyduraa. Kuntasektorista uhkaa tulla sisddn-
tuloala, jossa pistdydytddn toteamassa tilanne ja hankkimassa
hieman kokemusta, minké jalkeen valitaan paremmin palkattu
yksityinen sektori tai vapaudellaan houkutteleva yrittéjyys.

Tydvoima nuortuy, ja kokeneista erityisosaajista alkaa olla
kuntasektorilla pula eikd nuoria saada houkuteltua tdihin sa-
malla tavalla kuin ennen. Jopa ostopalveluista on joissain pai-
koin pulaa, kun niilld yritetdan paikata palveluvajetta.

Psykologeilla tilanne nakyy selvasti tuoreessa tarvekartoituk-
sessa  (https://www.psyli.fi/me/suositukset-ohjeet-ja-julkaisut/
psykologien-tarvekartoitus/), jonka Psykologiliitto ja psykologi-
an koulutusalan yliopistoverkosto Psykonet tekivat. (Kartoituk-
sen tuloksista on laajempi juttu toisaalla tassa lehdessa.)

Tydnantajien ahdinko, kun vakansseihin ei saada palkattua
tydvoimaa, muuttuu hyvin nopeasti myos tyontekijoiden ah-
dingoksi. Niille, jotka tdissa vield ovat, kasautuu entista enem-
man tydtehtavig, tydkenttd laajenee kohtuuttomaksi ja jaksami-
nen on koetuksella. Pahimmillaan tydnantaja saattaa onnistua
jopa syyllistdmaan tdissa pinnistelevat siitd, ettd heidan kolle-
gansa eivat vakansseihin hae. Paikkoihin houkuttelu saatetaan
jattdd jopa tydntekijan tehtdvaksi, "kun sinulla on niitd verkos-
toja ja teilld on niitd some-ryhmia”.

Uhkana paan ylapuolella viijyy, ettd tdyttdmactomid vakans-
seja muutetaan joksikin muuksi ja suunnataan hakijoille, joita
kenties helpommin on saatavilla.

Tasta kaikesta viimekadessa karsijoina ovat palveluiden kayt-
tdjat, jotka ansaitsisivat lakisateiset, asiantuntevat ja kunnolla
hoidetut palvelut. Tydnantajien onkin aika
herdtd siihen, ettd asenteen vaativaa asian-
tuntijatyotd tekevia kohtaan on muututta-
va niin rekrytoinnissa kuin tyontekijoiden
pitdmisessd. Aina ei ole kyse edes rahasta,
vaan tyontekijoiden arvostamisesta heille

Liittojen kuntasektorin yhteyshenkilot

Agronomiliitto

Outi Parikka, neuvottelupaallikko
puh. (09) 2511 1642
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Tapani Laurikainen, tydeldamaasiantuntija
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tapani.laurikainen@tek fi

www.safa.fi

Suomen Ekonomit

Veera Hellman, asiantuntija
puh. 050 3858 229
veera.hellman@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Suomen Lakimiesliitto

Kirsi Venaldinen, neuvottelupaallikkod
puh. (09) 8561 0328, 050 587 3528
kirsi.venalainen@lakimiesliicto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Suomen Psykologiliitto

Katja Vahakangas, jarjestokoordinaattori
katja.vahakangas@psyli.fi

www.psyli.fi

Tekniikan Akateemiset TEK

Tapani Laurikainen, tydeldmaasiantuntija
puh. (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.tek fi

Tradenomit

Harri Westerlund, erityisasiantuntija
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harri.westerlund@tradenomi.fi
www.tradenomi.fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikko
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari,
p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta
lImestyminen vuonna 2021:

maaliskuu, kesakuu, lokakuu, joulukuu
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kuuluvalla tavalla.

Katja Vihdkangas
Jjdrjestokoordinaattori
Psykologiliitto
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Sopimusneuvottelut

SOTE-sopimus
voimaan syyskuussa

Kyse on teknisista ratkaisuista, jotka eivat sisalla varsinaisia muutoksia tydehtoihin.
Varsinaiset tydehtoneuvottelut jatkuvat syksylla.

usi sosiaali- ja terveysalan SOTE-sopimus astuu

voimaan syyskuussa. JUKOn hallitus hyvaksyi

sopimuksen osaltaan kesakuun alussa. Kyse on
teknisesta ratkaisusta, joka ei sisalla varsinaisia muutok-
sia tyoehtoihin.

Yhteensa muutokset koskevat lahes 200 000:ta kun-
tien palkansaajaa: heista noin 170 000 tydskentelee sosi-
aali- ja terveysalalla.

JUKON edustamat kuntien |d&kérit, hammaslaakarit
ja elainladkarit pysyvat jatkossakin omassa Laakarisopi-
muksessaan.

JUKOnN hallituksen puheenjohtaja Olli Luukkainen
(OAJ) huomauttaa, ettd nyt kdydyissa neuvotteluissa
tyoehtojen kehittdminen jai vaatimattomaksi.

Varsinaiset tydehtoneuvottelut jatkuvat uudistusten
osalta jo syksylld ja huipentuvat kevailla 2022 kuten
muutkin kunta-alan sopimusneuvottelut.

SOTE-sopimus ja muut kunta-alan sopimukset ovat
voimassa 28. helmikuuta 2022 saakka.

Palkansaajien jdrjestot JUKO, Sosiaali- ja terveysalan
neuvottelujarjestd Sote, Julkisen alan unioni JAU ja KT
Kuntatyonantajat sopivat viime tydomarkkinakierroksel-
la, ettd ne neuvottelevat sote-alalle uuden tyo- ja virka-
ehtosopimuksen. Samalla sovittiin varhaiskasvatuksen
opettajien siirtamisesta opettajasopimukseen. |

Lisatietoa SOTE-sopimuksesta ks.
https://www,juko.fi/ajankohtaista/q-a-sosiaali-ja-
terveydenhuollon-tyo-ja-virkaehtosopimus-eli-
sote-sopimus/

Neuvottelut
SOTE-sopimuksen sisallosta
jatkuvat

iten SOTE-sopimusta koskevat neuvottelut

eteniva, vastasiko tulos JUKON tavoitteita

ja kuinka tasta eteenpain. Julkialan koulutet-
tujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n toiminnanjohtaja
Maria Lofgren vastaa:

Maria Lfgren

Miksi SOTE-sopimuksen sisalté
hyvaksyttiin nain aikaisin?

— Tahin on kaksi syytd. Ensinndkin nyt neuvoteltu
SOTE-sopimus tarkoitti kdytannossa KVTES:n palkka-
hinnoitteluliitteiden 3 ja 4 siirtdmista uuteen sopimuk-
seen, vaihdettiin ikdan kuin uudet kannet vanhoille
maarayksille.

— Palkankorotuksista tai tydehtomuutoksista ei nyt
sovitty, vaikka tyoaika- ja palkkauskysymyksistd on
neuvoteltu viime alkusyksysta lukien. Taltd osin uuden
sopimuksen rakentaminen on aivan alkutekijoissaan ja
kova tyo vasta edessdpain. Tekninen ratkaisu on sisalto-
muutoksia helpompaa ja tima tietenkin edisti nopeaa
ratkaisua.

— Toiseksi tydnantajien ja henkildstdedustajien on voi-
tava valmistella 1.9. voimaantulevaa teknistd siirtoa riit-
tavan varhain. Aikataulussa otettiin huomioon, ettd val-
mistelu ei ole lomien vuoksi taysipainoista heindkuussa,
joten aikataulua piti kiirehtid.
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Millainen on SOTE-sopimus?

— Siséllollisesti se on ensimmaisend sopimuskautenaan
lahinnd KVTES:n kopio. Aika ndyttad, miten KT ja pal-
kansaajajarjestot JUKO, JAU ja Sote onnistuvat neuvotte-
luissa kehittdmaan sosiaalihuollon ja terveydenhuollon
henkiloston tydehtoja.

— Uusi sopimusala edistad sen piiriin kuuluvien lukuisien
soteammattien erityispiirteiden huomioon ottamista ja
kehittdmista. Se ei silti muuta vanhaa tuttua tydehto-
neuvottelujen lainalaisuutta: jos tydehtojen kehittami-
nen maksaa tyonantajille jotain, kehittdminen vaikeu-
tuu. SOTE-sopimuksen voimassaolo lakkaa 28.2.2022
samaan aikaan muiden kunta-alan sopimusten kanssa.

— SOTE-sopimuksen piiriin kuuluva henkilostd voidaan
kokonaisuudessaan ratkaista vasta, kun tiedetdan, to-
teutuuko soteuudistus ja millaisena se toteutuu. Valmis-
telussa on vield avoimia kysymyksig, jotka eduskunta
valiokuntineen toivottavasti ratkaisee mahdollisimman
pian.

— SOTE-sopimus ei koske koko sotehenkilostdd, silld
ladkarit ovat jatkossakin omassa Ladkarisopimuksessaan,
joka solmitaan KT:n ja JUKOn kesken.

Miten JUKOnRN tavoitteet toteutuivat”?

— Jatkoneuvottelujen kasikirjoitus, josta nyt myos sovit-
tiin, on jukolaisille sopiva. Alustava palkkahinnoittelun
raamitus pohjautuu moniammatilliseen nakdkulmaan ja
ottaa huomioon jukolaisten asiantuntijuuden ja esihen-
kildvastuun. Tybaikamaaraysten kehittamisessa yhden-
vertaisuus on esilla esimerkiksi lepotaukokdytannoissa.

— Kuntien henkilostoa kohdellaan jatkossakin yhden-
vertaisesti sopimusalasta riippumatta eika jonkun am-
mattiryhman palkankorotuksia voida maksattaa muilla
ammattiryhmilla.

Mita tapahtuu seuraavaksi
SOTE-sopimuksessa

— Neuvotteluja jatketaan lomien jalkeen. Fokus on so-
veltamisalassa, palkkahinnoittelun raamituksessa ja
palkkausjarjestelmassa seka tydaikamaarayksissa. Oma
ennustukseni on, ettd vaikka sopimuskauden paactymi-
seen on vield puoli vuotta aikaa, jadvat ratkaisut viime
tippaan.

— Niin kauan kuin SOTE-sopimuksen maardyksia ei ole
yhdessa uudistettu, sovelletaan edelleen KVTES:n maa-
rayksid. Samalla, kun SOTE-sopimuksesta neuvotellaan,
rakennetaan myos uutta kuntien, hyvinvointialueiden
ja niiden omistamien yritysten sopimuskokonaisuutta.
Avoimia kysymyksia on enemmaén kuin lopullisia vasta-
uksia. m

SOTE-sopimus

— Nain sovittiin 27.5.2020:

ykyinen KVTES:n sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstd sovitaan

erilliseksi SOTE-sopimusalaksi. Sen piiriin siirtyvat KVTES-sopimuk-

sesta liitteiden 3 terveydenhuollon ja 4 sosiaali- ja lddkehuollon
henkildstd sekd hinnoittelemattomat ryhmat, hinnoittelemattomat esimie-
het seka sairaaloiden sairaala- ja laitoshuoltajat.

SOTE-sopimuksen neuvotteluosapuolet ovat samat kuin KVTES-sopi-
muksessa: KT Kuntatyonantajat, JAU (JHL ja Jyty), JUKO ja Sote ry (Tehy ja
SuPer). SOTE-sopimuksen méaardyksista neuvotellaan 31.8.2021 mennessa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon tyd- ja virkaehtosopimus tulee voimaan
1.9.2021. KVTES-sopimuksen maarayksia sovelletaan SOTE-sopimuksen
piiriin kuuluvan henkiloston palvelussuhteen ehtoihin 31.12.2022 saakka,

jOs muuta ei sovita.
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JUKO:

Sote-valmistelussa
unohtuivat todelliset
henkilostomenot

Kunnista hyvinvointialueille siirtyvien, samaa tyota tekevien palkat on
yhdenmukaistettava 2—3 vuoden kuluessa liikkeenluovutuksesta. Tama nostaa
soten kustannuksia, muistuttaa neuvottelujarjestomme JUKO kannanotossaan.

SOTE

Sosiaali- ja terveydenhuollon
tyo- ja virkaehtosopimus

ulkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO

muistuttaa sotesta paattavia poliitikkoja merkit-

tavasta rahoitusriskistd, kun palkkojen yhdenmu-
kaistamiseen ei ole suhtauduttu sote-uudistuksen val-
mistelussa riictavan vakavasti.

JUKOnN toiminnanjohtaja Maria Lofgren ja hallicuk-
sen puheenjohtaja Olli Luukkainen varoittavat, ettd
hyvinvointialueet eivat selvid vastuistaan tydnantajina,
jos palkkaerojen poistamiseen ei varata rahaa.

— On harhaanjohtavaa politiikkaa, jos sotessa vaie-
taan hyvinvointialueille kunnista siirtyvan henkildston
palkkojen yhdenmukaistamisen kustannuksista, pu-
heenjohtaja Olli Luukkainen painottaa.

JUKO vaatii eduskuntaa varmistamaan nyt, ettd se
korjaa hallitukselta huomioimatta jadneen palkkahar-
monisoinnin ja varaa siihen riittdvan rahoituksen.

Toiminnanjohtaja Maria Lofgren JUKOsta huomaut-
taa, ettd uuden tyonantajan on yhdenmukaistettava
samaa tyota tekevien palkat 2—3 vuoden kuluessa liik-

“Ainutlaatuin
Kiista Ete

sevintoratkaisus- :
afi sosiadli-ja terveyspiiri

i 2.
. Eksotens _ _ :
T et 3 /

keenluovutuksesta. Tdama nostaa soten kustannuksia, sil-
la palkat korjataan kunkin palkkaryhman korkeimpien
palkkojen mukaisiksi.

Tydtuomioistuin madrasi toissa kesana Eteld-Karjalan
sosiaali- ja terveyspiirin (Eksote) maksamaan tekematta
jddneestd palkkaharmonisoinnista tydntekijoilleen ta-
kautuvasti palkkoja noin 30 miljoonaa euroa. (https://
www.kuntatiimi.fi/uutishuone/pitka_riita_eksote-palk-
kaharmonisoinnista_paattyi_sovintoon)

— Jos palkkaerojen poistamiseen ei varata rahaa, hy-
vinvointialueet eivdt selvid vastuistaan tydnantajina.
Pitkittyessdan maksuvelvoitteiden rikkomisesta ja sitd
seuraavasta korjausliikkeesta uhkaa tulla korkoineen iso
lasku, eikd se ole kenenkaan etu, Lofgren ja Luukkainen
varoittavat. |

Lue lisaa: hups://www,juko.fi/ajankohtaista/
juko-sote-valmistelussa-unohtuivat-todelliset-henki-
lostomenot-korjausliikkeesta-uhkaa-tulla-iso-lasku-on-
harhaanjohtavaa/
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Kysely:

Psykologien tarve
kasvaa Suomessa

Laheskaan kaikkiin psykologin vakansseihin ei saada enda hakijoita. Myos kuntien tulisi
panostaa uusiin rekrytointikeinoihin, jotta psykologiosaamista riittdisi niihin jatkossa.

SOTE

Sosiaali- ja terveydenhuollon
tyo- ja virkaehtosopimus

uomen Psykologiliitto ja Psykologian koulu-

tusalan yliopistoverkosto Psykonet selvittivat,

miten suuri tarve psykologeille Suomessa on ja
miten paljon psykologeja on saatavilla.

Kartoituksen vastaajista 85 % arvioi psykologien tar-
peen kasvavan seuraavan parin vuoden aikana ja 95 %
arvioi tarpeen kasvavan seuraavan 5—10 vuoden aikana.

Vastanneiden organisaatioiden voidaan arvioida
tyollistdvan noin viidesosan Suomen tydmarkkinoilla
toimivista psykologeista. Aktiivisimmin kartoitukseen
vastattiin organisaatioista, joilla oli avoimia psykologin
vakansseja.

Vastaajat kertoivat, ettd heidan organisaatioissaan on
talla hetkelld noin 100 psykologin vaje. Vajeella tarkoi-
tettiin psykologin vakanssia, johon parhaillaan haetaan
tyontekijaa tai ei ole saatu tyontekijaa.

Eniten tdyttdmattdmia vakansseja kartoituksen vas-
taajat ilmoittivat olevan julkisella sektorilla, erityisesti op-
pilas- ja opiskelijahuollossa seka erikoissairaanhoidossa.

Maantieteellisesti eniten psykologien tai psykologi-
palvelujen tarvetta oli Kymenlaaksossa ja Keski-Pohjan-
maalla. Vdestokeskittymissd ja psykologeja kouluttavissa
yliopistokaupungeissa vakansseja oli tdyttdmattd suh-
teessa vahiten.

Haasteita rekrytoinnissa

Kartoituksessa tyOnantajat arvioivat syitd, joiden takia
psykologien rekrytointi on haastavaa tai vaihtuvuus psy-
kologihenkilstdssda on suurta. Naitd olivat tydpaikan
sijainti, palkkaus sekd tyon kuormittavuus ja vaativat
tehtdvankuvat, joissa yhden psykologin tehtéviin kuu-
luu monen eri sovellusalan tehtavid. Lisdksi mainittiin
vaikeudet saada tiettyyn tehtdvaan sopivalla tavalla eri-
koistuneita tai muuten sopivia psykologeja.

KUVA: ISTOCK

Tydnantajat toivat kartoituksessa esille myds keino-
ja, joilla tukea rekrytointeja. Naistd yleisimmin kaytos-
sd olivat palkkauksen lisaksi yksilollisen tydonohjauksen,
lisakoulutusten ja tydsuhde-etujen tarjoaminen. Tyon-
ohjaus sekd taydennyskoulutus kuuluvat mielenter-
veystyoksi katsottavassa psykologitydssa tydnantajan
lakisaateisiin velvollisuuksiin, mutta niiden maarassa ja
laadussa voi olla eroja.

Tyénantajille rekrytointiosaamista

Kyselysta heijastui se, ettd julkisella sektorilla ei ole ehka
vield havahduttu riittdvasti siihen, ettd tyonantajalta
odotetaan aktiivisuutta ja tyontekijdiden houkuttele-
mista avoimiin paikkoihin.

Korkeasti koulutettujen, haluttujen asiantuntijoiden
rekrytoimiseksi ei enda riitd se, ettd laitetaan paikka avoi-
meksi TE-toimiston sivuille ja odotetaan hakemuksia. Ja
kun niita ei tulekaan kymmenittdin, todetaan ettd syyna
on varmaan tyopaikan syrjainen sijainti ja jatetadn asia
siihen tai vaaditaan lisda koulutuspaikkoja, jotta korkea
tyottomyys ja tydntekijoiden ylitarjonta ajaisivat tydnte-
kijoitd ympari Suomen.

Tydpaikan houkuttelevuus voi olla kiinni myds tyon-
kuvaan liittyvista tekijoistd, joita olisi ehkéd helppokin
muuttaa. Organisaation sisdisten tehtdvanjakojen ja roo-
lien madrittelylld saattaa olla iso merkitys sille, millaisena
esimerkiksi avoin psykologin vakanssi ndyttaytyy.

Tydnantajien olisi syytd myds osoittaa arvostavansa
tyontekijan osaamista, tukea kouluttautumista ja pitda
erityisesti huolta kokeneista erityisosaajista. Tyonantaja
hyotyy tyontekijan erityisosaamisesta myds laajemmin
kuin vain omien asiakkaidensa tai potilaidensa kanssa
tyoskentelyssd. Asiantuntemus siirtyy luontevasti osak-
si koko organisaation osaamista tydryhmien, tiimien ja
tyoyhteison kautta. |

Tutustu Psykologien tarvekartoitukseen taalté:
https://www.psyli.fi/me/suositukset-ohjeet-ja-julkaisut/
psykologien-tarvekartoitus/

Ty6nantajien ndkemyksia mahdollisista kannusteista rekrytoinnissa

Tarjoamme Olisi

talla hetkella hyodyksi

1. Yksilollisen tydnohjauksen tarjoaminen 72 % 19 %
2. Lisakoulutusten tarjoaminen 67 % 26 %
3. Tybsuhde-etujen tarjoaminen 57 % 30 %
4. Kilpailukykyinen palkkaus 44 % 49 %
5. Tyétilojen tai valineiden kehittdminen 38 % 41 %
S
7. Ty6n tarjoaminen myds puolisolle 2% 35%
8. Jokin muu asia 20 % 60 %
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AMMATISSA

Geronomi Kaisa:

Ikai

hmisille on tarjottava

muutakin kuin hoitoa

— Olen aidosti kiinnostunut

ihmisista, mista-en hyotya

yvinvointi ei ole sama asia kuin terveys. Voi-

dakseen hyvin, ihmisen tdytyy saada toteuttaa

itseddn monipuolisesti. Tahdn tarjoamme tukea
palvelukeskuksessa, tiivistda vapaaehtoistoiminnan oh-
jaajana Helsingin kaupungilla tyoskenteleva Kaisa Sjo-
holm tyonsa merkityksen.

Miksi tyési on tarkeaa”

— Palvelukeskukset tarjoavat hyvinvointia (sosiaalista,
fyysistd, henkistd...) ylldpitdvaa toimintaa, jonka ansiosta
asiakkaamme pystyvat pidempadan elamaan itsendistd,
arvokasta ja mielekdsta elamaa.

— Geronomi on vanhustyon asiantuntija ja saamme
monipuolisen koulutuksen ikddntymiseen liittyvissa

Kuka”

Nimi: Kaisa Sjoholm

lka: 42

Koulutus: Geronomi

Ammattinimike: Vapaaehtoistoiminnan ohjaaja
Tyopaikka: Kampin palvelukeskus,

Helsingin kaupunki

Liitto: Suomen Geronomiliitto, joka on

Akavan Erityisalojen jasenyhdistys.

KUVA: JUHO HORTTANAINEN

sekd sosiaali- ettd terveysalan palveluissa. Saan kokea
paivittdin tyollani olevan merkitysta ihmisten hyvinvoin-
nin kannalta.

Mita taitoja tyéssasi tarvitaan?

— Vastaan noin 130 vapaaehtoisen toimimisesta Kam-
pin palvelukeskuksessa. Tama vaatii jarjestelmallisyytta
ja koordinointikykya. Valilla on hyva omata myos sovit-
telutaitoja.

— Tassa tyossa taytyy jo lahtokohtaisesti pitaa erilais-
ten ihmisten kanssa tyoskentelystd. Kohtaan hyvin eri-
laisia temperamentteja omaavia ihmisid enka voisi tehda
tyotani, jos en vilpittdmasti arvostaisi heidan mielipitei-
taan ja elamankokemustaan.

— Tydssani tarvitaan myods hyvia sosiaalisia ja kuunte-
lemisen taitoa seka taitoa johtaa omaa tyotaan.

Kerro jostakin lahiajan merkittavasta
tyékokemuksestasi

— Sain perustaa pienen vertaistukiryhman vapaaehtoisil-
le, jotka kokivat sosiaalisen hyvinvointinsa vahentyneen
palvelukeskuksen ollessa suljettuna.

Missa tilanteessa olet l1ahiaikoina
saanut kiitosta”

— Olen soittanut palvelukeskuksen sulun aikana paljon
nk. tukipuheluita asiakkaille ja vapaaehtoisille. Lahes jo-
kainen, jolle olen soittanut, on soitosta ilahtunut ja kiit-
tanyt.

Mita muut eivat osaa arvata
tyénkuvastasi?

— Tydssani saan todella toteuttaa itseani — vain mieliku-
vitus on rajana. Olen mm. tarjoillut, paistanut kodassa
lettuja, stepannut, esitellyt palvelukeskustoimintaa val-
tiovieraalle, suunnitellut mainoksia, laulanut, tanssinut
ja tehnyt kokkausvideoita facebookiin.

— Arvostan sitg, ettad tyonantaja luottaa minuun ja
saan suunnitella tyotani melko itsendisesti.

Millaista tyoéta
palvelukeskuksessa tehdaan-

Palvelukeskukset ovat tédrkeitd kohtaamispaikko-
ja helsinkilaisille eldkeldisille ja tyotcomille. Sosiaalisen
kanssakdymisen ohella palvelukeskukset tarjoavat mm.
sosiaaliohjaajan ja fysioterapeutin antamaa ohjausta ja
neuvontaa, monipuolisia harrastusmahdollisuuksia seka
viihteellisid ja informatiivisia tapahtumia.
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— Erds 20 vuotta talossa kaynyt rouva kertoi, ettei miltei
pysty kuvailemaan, kuinka térkeé paikka Kamppi hénel-
le on. Rouva arveli, ettei ehkd olisi endd hengissa ilman
Kamppia.

— Palvelut ja toiminta ovat ilmaisen palvelukeskuskor-
tin hakeneille maksuttomia. Palvelukeskuksissa voi myos
lounastaa tai kayda kahvilassa.

— Kampin palvelukeskuksessa kdy normaaliaikana
keskimaarin tuhat kavijaa paivassa.

Geronomin tyé on merkityksellista
ja lisaa hyvinvointia. Mita muuta
sanoisit alaasi harkitsevalle nuorelle?

— Tyo ikddntyneiden parissa ei ehka houkuttele tiettyjen
ennakkoluulojen vuoksi. Voi kuitenkin olla, ettd mieli-
kuvat johtuvat stereotypioista, joita idkkaisiin ihmisiin
liitetddn. Mitd enemman vuosia on takana, sitd pidempi
ja kiinnostavampi elamankokemus ihmiselld on — mika
voisi olla inspiroivampaa? m

AVAINTA

Avaintydnantajat
AVAINTA ry:n

"Yt-tilanteessa
painaa huoli henkilostosta”

Henkilostopalveluyritys Seurelle vuosi 2020 oli koronan ja yt-neuvottelujen varittama.
Padluottamusmies Soile Toivari myontas, ettd takana on raskas aika.

Luottamusmies

eure on valtakunnallinen kunta-alan henkilds-

tovuokrauksen asiantuntija, jonka omistavat

padkaupunkiseudun kunnat. Sen asiakkaita ovat
sosiaali- ja terveydenhuollot, varhaiskasvatukset, koulut,
likuntatoimet ja kulttuuripalvelut. Maaliskuussa 2020
Seuren liketoiminta supistui merkittavasti koronapan-
demian myota.

— Kavimme puolen vuoden aikana neljat yt-neuvot-
telut: kaikkia savyttivat tuotantotaloudelliset syyt ja
viimeisessa kasittelyssa oli myds organisaatiomuutos.
Jalkimmainen ja viimeinen kosketti koko hallintohen-
kilostod, pois lukien vuokratyontekijat, JUKOlaisia Seu-
ressa edustanut paaluottamusmies ja HR-palveluasian-
tuntija Soile Toivari kertoo.

Toivarin tydnkuvaan kuului neuvottelujen ohessa
jatkuva tiedottaminen tyontekijoiden sekd kuuden eri

SEURE® _

Ak

Soile Toivari tuki henkil-
kohtaisesti tyontekijoitd
tilanteessa, jossa heilld oli
48 tuntia aikaa padttdd
uuden tehtdvinkuvan
mukaisen tyon vastaan-
ottamisesta.

liton puoleen toisen liiton, JHL:n luottamusmiehen
kanssa. Han otti asiakseen myo6s antaa henkildkohtaista
tukea tyontekijoilld tilanteessa, jossa heilld oli 48 tuntia
aikaa paartdd uuden tehtdvankuvan mukaisen tyon vas-
taanottamisesta.

— Neuvottelut sujuivat hyvin asiallisesti, mutta aika
pian tuli selville, ettd neuvottelevilla osapuolilla oli erié-
vat mielipiteet tavoitteesta.

— Kolmet ensimmaiset yt-neuvottelut paattyivat
madraaikaisiin lomautuksiin, mutta viimeisilla pyrittiin
palkkakulujen leikkaamiseen uusimalla tehtdvankuvia.
Ehdotimme 13 prosentin palkanlaskun sijaan vapaaeh-
toisuuteen perustuvaa osa-aikaisuutta ja jopa etuuksien
tilapdista leikkausta, mutta ehdotus ei mennyt lapi. Kyse
oli organisaatiomuutoksesta, jossa ei edes haettu hen-
kilostoresurssien vahentdmistd, Toivari toteaa viitaten
tyovoimavaltaiseen ja kilpailtuun toimialaan.
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Ristiriitaiset saavutukset

Luottamusmiehena 11 vuotta toiminut Toivari on ura-
kasta edelleen uupunut, vaikka viimeinenkin yt-neuvot-
telu saatiin paatokseensa jo viime vuoden marraskuun
puolessavalissa.

— Nain jalkikateen sité tajuaa, kuinka raskas prosessi
oli. Minut vapautettiin neuvottelujen ajaksi omista teh-
tavistani, mutta kaytannossa tein 10-12 tuntisia paivia
seitsemana paivana viikossa. Vaikka olen korkeakoulu-
tetty, taidot olivat minullakin kovilla.

— Huoli ihmisistd oli kova ja neuvoteltavien asioiden
vaikutukset yksilotasolla suuria olipa kyseessa sitten
palkka tai tydon mielekkyys.

Tyoelama

Seuressa organisaatiomuutoksen jalkeista arkea on
nyt eletty muutaman kuukauden ajan. Kolmasosa hen-
kilostosta on irtisanoutunut, mukaan lukien johtoa. 16
tyontekijaa irtisanottiin, kun he eivat ottaneet tarjottua
tyota vastaan.

— Sain luottamusmiehend véhemman aikaiseksi kuin
aiemmin, mutta enemman kiitosta henkilostolta panok-
sestani. ltse koen, ettd tarkein roolini oli vaikuttaa siihen,
ettd palkat ja tydnkuva eivat muuttuisi uusien tehtavan-
kuvien myota ja onnistuinkin muutamassa tapauksessa.
|

Teksti:
Omnipress/Hanna Ojanpdd

Kunta-alan

tyomarkkinajarjestot
kannustavat ottamaan
koronarokotuksen

Jos rokotusaikaa ei saa ilman vaikeuksia varattua vapaa-ajalle,
rokotuksessa voi kdyda tydajalla, jarjestdt muistuttavat kannanotossaan.

unta-alan tydmarkkinajarjestot kannustavat
kuntahenkilostod ottamaan koronarokotuk-
sen.

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO,
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote
(Super, Tehy, SPAL), Julkisen alan unioni JAU (JHL ja
Jyty) ja KT Kuntatyonantajat ovat julkaisseet yhtei-
sen kannanoton koronarokotuksista.

Ne painottavat, ettd pitkaan jatkuneen korona-
epidemian takia on tarkead, etta mahdollisimman

suuri osa kuntahenkilostosta ottaa koronarokot-
teen ja edistda kattavan rokotesuojan toteutumista.

Jarjestot eivdt ota koronarokottamista koske-
vassa kannanotossaan kantaa tartuntatautilain 45
pykalan tulkintaan yleisemmin. Kannanotossaan ne
toteavag, etta koronarokotuksen ottaminen tulee
ensisijaisesti pyrkid jarjestamaan vapaa-ajalle.

Jos rokotusaikaa ei saa ilman vaikeuksia varattua
vapaa-ajalle, rokotuksessa voi kdyda tydajalla ja
siihen kdytetty aika matkoineen luetaan tydajaksi. m

KUVA: ISTOCK
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Tyoelama
—~

Miten lomaraha

maaraytyy-

Lomaraha tai lomaltapaluuraha on useimmille tuttu lomakassan kasvattaja.
Sen sijaan monille on yllatys, etta vuosilomalaki ei moisia tunne.
Kuntasektorilla lomaraha maaraytyy KVTES:n mukaan.

os lomarahaa tai lomaltapaluurahaa saa, sitd saa

kyseisessd tyosuhteessa sovellettavan tydehto-

sopimuksen, tydsopimuskirjauksen, tyopaikan
paikallisen sopimuksen/ohjeen/sadannon/vakiintuneen
kaytannon tms. perusteella. Naista yleisin lihde on tyo-
ehtosopimus.

Kuntasektorilla lomarahan maksaminen maaray-
tyy kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
KVTES:n mukaan. Asiasta saddetaan KVTES:n 4 luvun
18 §:ssa.

Lomarahan suuruuteen vaikuttavat palvelussuhteen
kesto ja kuinka paljon vuosilomaan oikeuttavaa palve-
lusaikaa on huomioitu.

Lomarahaa ansaitaan jokaiselta taydeltd lomanmaa-
raytymiskuukaudelta. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi
on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuukausi.

Korkeimmillaan lomarahan suuruus on 6 % varsinai-
sesta kuukausipalkasta jokaiselta taydeltd lomanmaardy-
tymiskuukaudelta. Tahdan on oikeus, kun vuosilomaan
oikeuttavaa palvelusaikaa on 15 vuotta. Talléin myds
lomaoikeus on korkein eli 38 vuosilomapaivaa. Jos kaik-
ki lomanmaaraytymiskuukaudet ovat téysig, on loma-

rahan suuruus 72 % varsinaisesta kuukausipalkasta (kk-
palkka x 0,06 x 12).

Lomarahan suuruus on 5 % varsinaisesta kuukausipal-
kasta jokaiselta taydeltd lomamaardytymiskuukaudelta,
kun palvelussuhde on kestényt yli vuoden. Jos kaikki lo-
manmadraytymiskuukaudet ovat tdysid, on lomarahan
suuruus 60 % varsinaisesta kuukausipalkasta (kk-palkka
x 0,05 x 12).

Alle vuoden palvelussuhteesta lomarahan suuruus on
4 % varsinaisesta kuukausipalkasta jokaiselta tdydeltd lo-
manmadraytymiskuukaudelta.

Lomarahan laskentaperusteena on heindkuulta to-
siasiallisesti maksettu varsinainen kuukausipalkka. Lo-
maraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydesss,
ellei paikallisesti toisin sovita. Jos palvelussuhde paattyy
ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa, lomaraha
maksetaan lomapalkan tai lomakorvauksen maksami-
sen yhteydessa. |

Teksti:
Harri lkonen
lakimies, Akavan Erityisalat
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TS

Kunnal

virka- ja tydehtosopimus

linen teknisen henkiloston

Teknisten
yhdistamisneuvottelut
etenevat hitaasti

KUVA: ISTOCK

Tyonantajan ja palkansaajien tyoryhma pohtii teknisten sopimusten kokonaisuutta.
JUKOn tavoitteena on varmistaa teknisen henkildston erityisasema omalla sopimuksella.

evaan 2020 kunta-alan sopimusratkaisussa sovit-

tiin teknisen alan virka- ja tydehtosopimusten ko-

konaistarkastelusta. Tarkastelussa ovat seka tekni-
sen henkiloston TS-sopimus ettd ns. tuntitydntekijoita
koskeva TTES-sopimus.

Selvitys ei merkitse nykyisten palvelussuhteen ehto-
jen heikkenemistd, vaan tarkoitus on katsoa voisiko esi-
merkiksi sopimuksia yhdistaa yhdeksi kokonaisuudeksi.

Kokonaistarkastelua tehdaan parhaillaan KT:n ja paa-
sopijajarjestojen yhteisessa tydryhmassa, joka kartoittaa
vaihtoehtoja. Tyo on edennyt hitaasti. Vasta viime ai-
koina osapuolet ovat alkaneet avata pelid omien intres-
siensd nakokulmasta.

Viimeisimmassa neuvottelussa esiin nousi tydnanta-
japuolelta (KT) esitys, jossa TS-sopimus olisi linkitetty
KVTESsin alaisuuteen ja jatetty tuntipalkkaisiin tyonte-
kijoihin sovellettava TTES omaksi sopimuksekseen.

Tama on ymmarrettava peliliike, koska suuremman
sopimuksen vieminen KVTESsin alle avaisi oven, josta
pienempi TTES:n voisi seurata perdssa. Sopimusten va-
hentdminen on ollut KT:n viime vuosien avoin tavoite.

Sindnsa neuvottelut ovat sujuneet hyvassa hengessa
molempien osapuolten tarpeita kuullen. Haasteita toki
aina on, kun koitetaan mahdollisuuksien mukana yh-
teensovittaa omat tavoitteet kuntatydnantajan ja mui-
den palkansaajajarjestdjen tavoitteiden kanssa.

Uskon itse vakaasti, ettd tdstd hankalasta tilantees-
ta huolimatta osapuolet onnistuvat tulevien neuvot-
telukertojen aikana. Omana tavoitteenamme on, ettd
teknisen henkildston erityisasema huomioidaan myos
tulevaisuudessa muun muassa oman sopimuksen ole-
massaololla.

Mahdollisen esityksensa tydryhma antaa kunta-alan
padneuvotteluryhmadlle, joka neuvottelee siitd helmi-

kuussa 2022.m

Tapani Laurikainen
Tyéeldmdasiantuntija, VT
Tekniikan akateemiset TEK ry
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