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LEDARE

Ar det snart brist pa
experter i kommunernas

anga hogt kvalificerade experter har nu efterfragan och

marknadsvarde, kanske mer dn ndgonsin tidigare. Sarskilt

den offentliga sektorn har en akut brist pa arbetskraft. Till
exempel enligt KEVA:s prognos for den kommunala arbetskraften
(hteps://www.keva fi/uutiset-ja-artikkelit/kuntien-tyovoimaennus-
te-2030-hoitajissa-sosiaalityontekijoissa-ja-lastentarhanopettajissa-
suurin-osaajapula-nyt-ja-tulevaisuudessa) ar bristen pa arbetskraft i
de stora yrkesgrupperna redan tusentals anstéllda inom halso-, om-
sorgs- och utbildningssektorerna och situationen kommer inte att
underldrttas pa grundval av pensions- och utbildningsprognoserna.

Nar man har foljt situationen ur social- och halsovardspersona-
lens synvinkel har utvecklingen varit synlig linge. Den privata sektorn
och foretagande lockar allt fler manniskor i ett allt tidigare skede
av sin karridar. Kommunsektorn riskerar att bli en intradessektor dér
man stannar till for att kartlagga situationen och skaffa sig lite erfa-
renhet, foljt av den battre betalda privata sektorn eller foretagande
som lockar med frihet.

Arbetskraften blir allt yngre och det borjar rada brist pa erfarna
specialister inom kommunsektorn och man lyckas inte locka unga
till arbetet pa samma sitt som tidigare. Aven inom de kdpta tjans-
terna rader det brist inom vissa omraden nar man med dem forso-
ker fylla ett tjanstegap.

For psykologer éterspeglas situationen tydligt i en nyligen ge-
nomford behovskartlaggning (hteps://www.psyli.fi/me/suositukset-
ohjeet-ja-julkaisut/psykologien-tarvekartoitus/) som genomforts av
Finlands Psykologférbund och Psykonet, universitetsnatverket for
utbildningsbranschen inom psykologi. (En mer omfattande artikel
om kartlaggningens resultat finns pa annat hall i denna tidskrift.)

Arbetsgivarnas svara situation, nar de inte kan rekrytera arbets-
kraft till vakanserna, forvandlas mycket snabbt ocksa till en svar si-
tuation for arbetstagarna. For dem som fortfarande jobbar ackumu-
leras fler arbetsuppgifter, arbetsomradet expanderar orimligt och
orken testas. | varsta fall kan arbetsgivaren till och med lyckas att
fa dem som arbetar hart att kianna skyldighet for att deras kollegor
inte soker till vakanserna. Att locka personal till platserna kan till och
med Overlatas helt till arbetstagaren, "ndr du har dessa natverk och
du har dessa grupper inom social media”

Det finns en risk ovanfor huvudet att lediga vakanser omvandlas
till ndgot annat och rikeas till sokande som kan vara mer lattillgang-
liga.

Sist men inte minst lider tjansternas anvandare som skulle fortjana
de lagstadgade, sakkunniga och val forvaltade
tjansterna. Det ar darfor dags for arbetsgivarna
att vakna upp och inse behovet av att dndra atti-
tyderna till krdvande sakkunnigarbete, bade nar
det giller rekrytering och att behalla anstallda.
Det handlar inte alltid ens om pengar, utan om
att uppskatta arbetarna pa det satt de fortjanar.

Katja Vihdkangas
foreningskoordinator
Finlands Psykologférbund
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Avtalsforhandlingar

Social- och halsovardsavtalet
trader i kraft | september

Det ar fraga om tekniska 6sningar som inte innebér nagra egentliga éndringar av
arbetsvillkoren. De egentliga arbetsavtalsforhandlingarna fortsatter under hosten.

et nya social- och halsovardsavtalet trader i kraft

i september. FOSU:s styrelse godkande for sin del

avtalet i borjan av juni. Det &r fraga om en teknisk
|6sning som inte innebar nagra egentliga dndringar av ar-
betsvillkoren.

Sammanlagt beror dndringarna nastan 200 000 kommu-
nala Idntagare: 170 000 av dem ar anstéllda inom social- och
halsovardssektorn.

De kommunala ldkarna, tandldkarna och veterindrerna
som representeras av FOSU forblir i sitt eget Lakaravtal.

Ordforande i FOSU:s styrelse Olli Luukkainen (OA)) pa-
pekar att utvecklingen av arbetsvillkoren forblev blygsam
under foérhandlingarna.

De egentliga arbetsavtalsforhandlingarna for reformernas
del kommer att fortsdtta redan under hosten och kulmi-
nera under varen 2022, liksom andra avtalsférhandlingar
inom kommunsektorn.

Social- och hélsovardsavtalet och andra avtal inom kom-
munsektorn géller till och med den 28 februari 2022.

Lontagarnas organisationer FOSU, Social- och halsovar-
dens forhandlingsorganisation Sote, Offentliga sektorns
union JAU och KT Kommunarbetsgivarna avtalade i den
senaste arbetsmarknadsomgangen att de ska forhandla
om ett nytt arbets- och tjanstekollektivavtal for social- och
halsovardssektorn. Samtidigt avtalade man om att 6verfora
smabarnspedagogikens larare till ett lararavtal. m

Ytterligare information

om social- och hilsovardsavtalet:
https://www.juko.fi/ajankohtaista/qg-a-sosiaali-ja-
terveydenhuollon-tyo-ja-virkaehtosopimus-eli-sote-
sopimus/

Forhandlingarna
om innehallet i social- och
halsovardsavtalet fortsatter

ur fortskred forhandlingarna om social- och halso-

vardsavtalet, motsvarade resultatet malen for FOSU

och hur gar man framat. Maria Lofgren, verksam-
hetsledare for Forhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU rf, svarar:

)
\ \

Maria Lofgren

Varfor antogs innehallet i social- och
halsovardsavtalet sa tidigt?

— Det finns tva skal till detta. For det forsta innebar det
nu forhandlade social- och halsovardsavtalet i praktiken
att AKTA:s bilagor 3 och 4 om lonesdttning overfordes
till ett nyte avtal — vi sd att sdga gav en ny parm till de
gamla anvisningarna.

— Loneforhojningar eller forandringar i arbetsvillkoren
har inte avtalats om nu, dven om arbetstids- och I6ne-
fragor har forhandlats sedan bérjan av hosten forra aret.
| det avseendet befinner sig byggandet av det nya avtalet
i sin linda och hart arbete ligger framfor oss. En teknisk
|6sning ar lattare dn att dndra innehéllet och detta bi-
drog naturligtvis till en snabb |6sning.

— For det andra maste arbetsgivarnas och arbetstagarnas
representanter kunna forbereda den tekniska 6vergang-
en, som trader i kraft den 1 september, tillrackligt tidigt.
Tidtabellen tog hansyn till att forberedelserna pa grund
av semestrarna inte ar fullddiga i juli, sa tidtabellen maste
paskyndas.
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Hur ser social- och
halsovardsavtalet ut”?

— Innehallsmassigt ar det under dess forsta avtalsperiod
narmast en kopia av AKTA. Tiden kommer att visa hur KT
och arbetstagarorganisationerna FOSU, JAU och Sote lyckas
utveckla arbetsvillkoren for social- och halsovardspersona-
len i forhandlingarna.

— Den nya avtalsbranschen framjar det att man beaktar och
utvecklar de manga sardragen for social- och halsovards-
personal, som omfattas av den. Detta dndrar dock inte den
gamla valbekanta lagbundenheten i kollektivforhandlingar:
om utvecklingen av arbetsvillkor kostar arbetsgivarna nagot
forsvaras utvecklingen. Social- och halsovardsavtalet |6per
ut den 28 februari 2022, samtidigt som de andra avtalen
inom kommunsektorn.

— Personal som omfattas av social- och hilsovardsavtalet
kan inte fullt 16sas ut forran man vet om och hur reformen
av social- och hilsovarden kommer att genomforas. Det
finns fortfarande ol6sta fragor i forberedelserna som riks-
dagen och dess utskott forhoppningsvis kommer att 16sa
sa snart som mojligt.

— Social- och hélsovardsavtalet géller inte all personal inom
social- och hdlsovard eftersom ldkare ocksa i fortsattningen
kommer att omfattas av sitt eget Lakaravtal, som ingas mel-
lan KT och FOSU.

Hur foérverkligades
FOSU:s mal”?

— Manuskriptet for de fortsatta férhandlingarna, som man
nu ocksa avtalade om, ar lampligt for FOSU. Den prelimi-
ndra ramen for I0nesattningen grundar sig pa ett multipro-
fessionellt perspektiv och tar hansyn till FOSU:s sakkunskap
och ledningsansvar. Jamstélldhet vid utarbetandet av ar-
betstidsbestimmelserna aterspeglas till exempel i praxisen
for viloperioder.

— Kommunal personal kommer ocksa i fortsattningen att
behandlas lika oavsett avtalsbransch och I6neférhojningar
for en yrkesgrupp kan inte betalas pa bekostnaden av andra
yrkesgrupper.

Vad hander som nasta
i social- och halsovardsavtalet?

— Forhandlingarna kommer att aterupptas efter helgerna.
Fokus ligger pa tillampningsomradet, I6neséttningens in-
ramning och Idnesystem samt arbetstidsforeskrifterna. Min
egen forutsagelse ar att dven om vi fortfarande har sex ma-
nader pa oss innan avtalsperioden I6per ut kommer 16s-
ningarna forst i sista minuten.

— Sa lange som bestammelserna i social- och halsovards-
avtalet inte har fornyas tillsammans tillimpas fortfarande
foreskrifterna i AKTA. Samtidigt som social- och hélsovards-
avtalet forhandlas fram byggs ocksa en ny avtalshelhet mel-
lan kommuner, vélfardsomraden och féretag som &ags av
dem. Det finns fler 6ppna fragor an slutgiltiga svar. m

Social- och halsovardsavtalet

— Detta avtalades den 27.5.2020

ocial- och halsovardspersonalen i det nuvarande AKTA blir en egen avtals-

bransch, social- och hélsovarden. Fran det nuvarande AKTA omfattas

personalen i bilaga 3 halso- och sjukvardspersonal och bilaga 4 personal inom
socialvard och lakemedelsforsorjning samt grupper utanfor [dnesattningen, chefer
utanfor Ionesattningen samt sjukhusvardare och lokalvardare pa sjukhus.

Forhandlingsparterna for social- och hilsovardsavtalet ar samma som for AKTA:
KT Kommunarbetsgivarna, JAU (JHL och Jyty), FOSU och Sote rf (Tehy och Super).
Om bestammelserna i social- och halsovardsavtalet forhandlas fore 31.8.2021.

Arbets- och tjanstekollektivavtalet for social- och hélsovarden trader i kraft 1.9.2021.
Bestammelserna i AKTA tillampas pa anstallningsvillkoren for personalen som omfattas
av social- och halsovardsavtalet till och med 31.12.2022 om man inte avtalar annor-

lunda.
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FOSU:

De faktiska personal-
kostnaderna glomdes bort
vid forberedelserna av social-
och halsovardsreformen

Lonerna for dem som flyttar fran kommunerna till valfardsomraden och utfér samma arbete
maste harmoniseras inom 2-3 dr efter dverlatelsen av rorelse. Detta hojer kostnaderna for
social- och hilsovarden, pdminner var forhandlingsorganisation FOSU i sitt stallningstagande.

SOTE

Arbets- och tjanste-
kollektivavtalet for social-
och hilsovarden

orhandlingsorganisationen for offentliga sektorns

utbildade FOSU paminner beslutsfattare som be-

slutar om social- och halsovarden om en betydande
finansiell risk nar Idneharmoniseringen inte har tagits pa
tillracklige stort allvar vid forberedelserna av reformen av
social- och hélsovérden.

FOSU:s verksamhetsledare Maria Lofgren och styrel-
sens ordfdrande Olli Luukkainen varnar for act valfards-
omraden inte kommer att klara av sitt ansvar som arbetsgi-
vare om man inte reserverar tillrackligt med pengar for att
eliminera I6neskillnaderna.

— Det ar en vilseledande politik om man i social- och
halsovarden haller tyst om kostnaderna for att harmonisera
|6nerna for personal som flyttar till valfirdsomraden fran
kommunerna, betonar ordférande Olli Luukkainen.

FOSU kraver att riksdagen nu sakerstaller att den réctar
till den I6neharmonisering som regeringen ignorerat och
reserverar tillrackliga medel for den.

Maria Lofgren, verksamhetsledare for FOSU, papekar
att den nya arbetsgivaren maste harmonisera I6nerna for

Unik forlikning. “2;
TviSten-om Sodra Karelens'
social- och-hilsévards
samkommun'EKsotes lone-
yslutades

" Centralsjuik

arbetstagare som utfor samma arbete inom 2-3 ar efter
Overlatelsen av rorelse. Detta Okar kostnaderna for social-
och hélsovarden, eftersom Ionerna justeras till de hogsta
|6bnerna i varje l6negrupp.

Arbetsdomstolen domde férra sommaren social- och
halsovardsdistriktet i sodra Karelen (Eksote) att betala sina
anstallda cirka 30 miljoner euro i l6ner retroaktivt for den
utestaende I6neharmoniseringen. (https://www.kuntatiimi.
fi/uutishuone/pitka_riita_eksote-palkkaharmonisoinnista
_paattyi_sovintoon)

— Om pengar inte 6ronmarks for att minska loneskill-
naderna kommer valfardsomradena inte att kunna ta sitt
ansvar som arbetsgivare. Om férsummelsen av betalnings-
skyldigheterna och den efterfoljande justeringen forlangs
hotar det att komma en stor rakning med ranta, och det lig-
ger inte i nagons intresse, varnar Lofgren och Luukkainen. m

Las mer: hteps://www,juko.fi/ajankohtaista/
juko-sote-valmistelussa-unohtuivat-todelliset-
henkilostomenot-korjausliikkeesta-uhkaa-tulla-iso-lasku-
on-harhaanjohtavaa/
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Behovet av |:;sgkologer
okar i Finland

Man far inte ens tillndrmelsevis langre sokande till alla vakanser for psykologer. Ocksa kommunerna
bor investera i nya rekryteringsmetoder for att ha tillrdcklig psykologisk kompetens i framtiden.

SOTE

Arbets- och tjanste-
kollektivavtalet for social-
och hilsovarden

inlands Psykologférbund och Universitetsnatverket

inom psykologifaltet Psykonet har undersokt hur

stort behovet av psykologer i Finland ar och hur
manga psykologer som finns tillgangliga.

85 procent av de tillfrigade uppskattade att behovet av
psykologer skulle 6ka under de narmaste aren och 95 pro-
cent uppskattade att behovet skulle 6ka under de narmaste
5-10 aren.

De svarande organisationerna kan uppskattas sysselsatta
omkring en femtedel av de psykologer som &r verksamma
pa den finska arbetsmarknaden. Organisationer med dppna
vakanser for psykologer var mest aktiva i undersokningen.

De tillfragade uppgav att det for narvarande rader brist
pa cirka 100 psykologer i deras organisationer. Underskottet
avsag en vakans for en psykolog, for vilken man for nérva-
rande soker en arbetstagare eller for vilken ingen arbetsta-
gare har erhallits.

De som svarade pa enkéten uppgav att de mest icke-
besatta vakanserna fanns inom den offentliga sektorn, sar-
skilt inom student- och studerandevard samt specialiserad
sjukvard.

Geografiskt sett hade Kymmenedalen och Mellersta
Osterbotten stérst behov av psykologer eller psykologiska
tjanster. | befolkningscentrum och universitetsstader med
psykologutbildning var andelen icke-besatta vakanser for-
hallandevis lagst.

Utmaningar vid rekrytering

| undersokningen beddmer arbetsgivarna orsakerna till att
rekryteringen av psykologer ar utmanande eller att omsatt-
ningen av psykologisk personal ar hog. Dessa omfattade ar-
betsplatsens lage, 16n och arbetsbelastning samt kravande
arbetsbeskrivningar, dar en psykologs uppgifter innefattar
uppgifter inom manga olika tillimpningsomraden. Det
hanvisades ocksa till svarigheterna att fa tag pa psykologer
som ar lampligt specialiserade eller pa annat satt lampade
for en viss uppgift.

I undersokningen lyfte arbetsgivarna ocksa fram olika
satt att stodja rekrytering. De vanligaste av dessa var att
utdver ersattning erbjuda individuell arbetshandledning,
kompletterande utbildning och anstallningsférmaner. Ar-
betshandledning och kompletterande utbildning ar lag-
stadgade skyldigheter for arbetsgivaren for psykologarbete
som betraktas som arbete med mental hdlsa, men det kan
finnas skillnader i fraga om kvantitet och kvalitet.

Rekryteringskompetens for arbetsgivare

Undersokningen avspeglade det att den offentliga sek-
torn kanske annu inte ar tillrickligt medveten om att ar-
betsgivaren forvintas vara aktiv och locka arbetstagare till
lediga tjanster.

For att rekrytera hogutbildade och onskvarda experter
racker det inte langre att Oppna en plats pa arbets- och
naringsbyrans webbplats och véinta pa ansdkningar. Och
ndr det inte finns dussintals av dem s& konstateras att orsa-
ken formodligen &r arbetsplatsens avldgsna lage och saken
lamnas att ligga eller fler utbildningsplatser kravs sa att hog
arbetsloshet och dverutbud av arbetstagare skulle driva ar-
betstagare runt Finland.

Arbetsplatsens attraktionskraft kan ocksa bero pa fak-
torer relaterade till arbetsbeskrivningen som kan vara latta
att andra. Att definiera interna uppgifter och roller inom
organisationen kan ha stor inverkan pa hur till exempel en
Oppen vakans for en psykolog framtrader.

Arbetsgivarna bor ocksa visa uppskattning for arbetsta-
garens kompetens, stddja utbildning och ta sarskild hansyn
till erfarna specialister. Arbetsgivaren drar ocksa en mer om-
fattande nytta av arbetstagarens specialkompetens an bara
arbete med sina klienter eller patienter. Expertis dverfors na-
turlige till en del av hela organisationens kunnande genom
arbetsgrupper, team och arbetsgemenskap. |

Bekanta dig med kartlaggningen av behovet

for psykologer har:
hteps://www.psyli.fi/me/suositukset-ohjeet-ja-julkaisut/
psykologien-tarvekartoitus/

g Arbetsgivarnas syn pa méjliga incitament for rekrytering

5 Vierbjuder  Det skulle

= for tillfallet  vara till hjalp
1. Tillhandahallande av individuell arbetshandledning 72 % 19 %
2. Tillhandahallande av tillaggsutbildning 67 % 26 %
3. Tillhandahallande av arbetsférmaner 57 % 30 %
4. Konkurrenskraftig 16n 44 % 49 %
5. Utveckling av arbetslokaler eller arbetsutrustning 38 % M %
6. iU(t)\r/;(‘:rlj:isnagtiga)xemntijIigheter att avancera 19 % 52 %
7. Tillhandahallande av arbete ocksa for en partner 2% 35 %
8. Nagot annat 20 % 60 %
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| YRKESLIVET

Geronomi Kaisa:

Aldre manniskor behover
erbjudas mer an bara vard

Y intresserad av
manniskor, vilket ar anvand=
bart i mitt yrke, sager geronom

dlbefinnande ar inte detsamma som halsa. For att

ma bra maste man kunna forverkliga sig sjalv pa ett

mangsidigt satt. Vi erbjuder stod for detta i servi-
cecentret, sammanfattar Kaisa Sjoholm, som arbetar som
frivilligverksamhetens handledare vid Helsingfors stad, be-
tydelsen av sitt jobb.

Varfor ar ditt jobb sa viktigt>

— Servicecentren erbjuder aktiviteter (sociala, fysiska, men-
tala..) som uppratthaller valfard och som gor att vara kun-
der kan leva ett sjalvstandigt, vardigt och meningsfullt liv
langre.

Vem?

Namn: Kaisa Sjoholm

Alder: 42

Utbildning: Geronom

Titel: Frivilligverksamhetens handledare
Arbetsplats: Kampens servicecenter,

Helsingfors stad

Forbund: Suomen Geronomiliitto, som dr en med-
lemsforening i Akavas Specialorganisationer.

BILD: JUHO HORTTANAINEN

— En geronom ar en expert pa aldringsarbete och vi far
en mangsidig utbildning i de till fordldrande anslutna social-
och halsovardstjansterna. Varje dag upplever jag vikten av
mitt arbete for manniskors valbefinnande.

Vilka fardigheter behéver du
i ditt arbete”?

— Jag ansvarar for verksamheten av cirka 130 volontarer vid
Kampens servicecenter. Detta kraver att man dr systematisk
och har férmagan att samordna. Ibland &r det ocksa bra att
ha medlingsformaga.

— | det hdr arbetet maste man i princip gilla att arbeta
med olika manniskor. Jag moter manniskor med mycket
olika temperament och jag skulle inte kunna géra mitt jobb
om jag inte uppriktigt uppskattade deras asikter och deras
livserfarenhet.

— Mitt arbete kraver ocksa goda sociala och lyssnande
fardigheter samt formaga att leda sitt eget arbete.

Beratta om en av dina senaste viktiga arbetsupplevelser

— Jag fick inrétta en liten stodgrupp for volontarer som
upplevde att sitt sociala vilbefinnande har forminskats nar
servicecentret har varit stangt.

Under vilka omstandigheter
har du nyligen fatt berém=

— Under stdngningen av servicecentret har jag ringt manga
sa kallade stodsamtal till kunder och volontérer. Nastan alla
jag har ringt har varit glada 6ver samtalet och har tackat.

Vad kan andra inte gissa
om din arbetsbeskrivning?

— | mitt arbete far jag verkligen forverkliga mig sjalv — bara
fantasin satter granser. Till exempel har jag serverat, bakat
pannkakor i en hydda, steppat, presenterat servicecenter-
aktiviteter for en statsgast, planerat reklamer, sjungit, dansat
och gjort matlagningsvideor pa Facebook.

— Jag uppskattar att min arbetsgivare litar pa mig och att
jag far planera mitt arbete helt sjalvstandigt.

Vilken typ av arbete
utfors i servicecentret?

— Servicecentren ar viktiga motesplatser for pensiondrer
och arbetslosa i Helsingfors. Utdver social interaktion er-
bjuder servicecentren handledning och radgivning fran
bla. socialhandledare och fysioterapeuter, mangsidiga re-
kreationsmojligheter samt underhallande och informativa
evenemang.
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— Tjansterna och aktiviteterna ar kostnadsfria for dem
som ansoker om ett kostnadsfritt servicecenterkort. Du kan
ocksa &ta lunch eller fika i servicecentren.

— Kampens servicecenter tar i genomsnitt emot tusen
besokare per dag under normala tider.

— En dam som besokt huset i 20 r sa att hon knappt kan
beskriva hur viktig Kampen ar fér henne. Damen trodde
att hon kanske inte skulle vara vid liv om det inte var for
Kampen.

€n geronoms arbete ar meningsfullt och
okar valbefinnandet. Vad annat skulle
du saga till en ungdom som 6vervager
din bransch?”?

— Att arbeta med aldre kanske inte r attraktivt pa grund av
vissa fordomar. Det kan dock hinda att bilderna orsakas av
stereotyper som forknippas med aldre manniskor. Ju fler ar
som ligger bakom, desto langre och mer intressant ar den
livserfarenhet en person har — vad kan vara mer inspire-
rande? m

AVAINTA

Kollektivavtal for
AVAINTA Arbetsgivarna rf

Fortroendemannen

"Oro for personalen
vid SF-situationer”

For bemanningsforetaget Seure praglades ar 2020 av corona och samarbetsférhandlingar.
Huvudfortroendeman Soile Toivari erkédnner att en tung tid ligger bakom.

eure ar en riksomfattande expert pa kommunal

personalrekrytering som ags av kommunerna i hu-

vudstadsregionen. Bland kunderna finns social- och
halsovard, smabarnspedagogik, skolor, idrottsaktiviteter och
kulturgjanster. | mars 2020 minskade Seures affarsverksam-
het betydligt till foljd av coronapandemin.

— Under sex manader hade vi fyra samarbetsforhand-
lingar: alla var tonade av produktionsekonomiska skal och
vid den senaste behandlingen skedde det ocksa en orga-
nisationsforandring. Den senare och den sista berorde all
administrativ personal, utom hyrpersonal, sager huvudfor-
troendeman och HR-gjanstesakkunnig Soile Toivari, som
foretradde FOSU i Seure.

Vid sidan om foérhandlingarna bestod Toivaris arbets-
beskrivning av att standigt informera de anstéllda och sex
forbund, tillsammans med fortroendemannen for ett annat

e I
||

| Soile Toivari stodde
personligen de anstdillda

i situationer ddr de hade
48 timmar pd sig att
besluta sig for att acceptera
ett jobb i enlighet med

en ny uppgiftsbeskrivning.

forbund, JHL. Hon gjorde det ocksa till sin uppgift att ge
personligt stod till de anstallda i situationer dar de hade
48 timmar pa sig att besluta sig for att acceptera ett jobb i
enlighet med en ny uppgiftsbeskrivning.

— Forhandlingarna framskred mycket sakligt, men det
blev ganska snart tydligt att forhandlingsparterna hade
olika &sikter om malet.

— De tre forsta samarbetsforhandlingarna avslutades
med tillfalliga permitteringar, men i den sista stravade man
efter att sinka lonekostnaderna genom att fornya upp-
giftsbeskrivningarna. | stéllet for en |6neminskning pa 13
procent foreslog vi frivilligt deltidsarbete och till och med
tillfalliga nedskéarningar av formaner, men forslaget antogs
inte. Det var fraga om en organisationsforandring som inte
ens stravade efter att minska personalresurserna, konstate-
rar Toivari och hanvisar till en arbetsintensiv och konkur-
rensutsatt bransch.
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Motstridiga framgangar

Toivari, som har tjanstgjort som fortroendeman i elva ar, ar
fortfarande utmattad av arbetet, dven om de senaste sam-
arbetsforhandlingarna avslutades redan i mitten av novem-
ber forra aret.

— S& hér i efterhand inser man hur tuff processen var. Jag
befriades fran mina egna uppgifter under forhandlingarna,
men jag arbetade praktiskt taget 10—12 timmar i dagen, sju
dagar i veckan. Aven om jag dr hogutbildad var ocksa mina
fardigheter utsatta.

— Oron om manniskorna var intensiv och effekterna av
de fragor som forhandlades fram pa individuell niva var sto-
ra, oavsett om det géllde 16n eller arbetets meningsfullhet.

| Seure har vardagen efter organisationsforandringarna
nu levts i nagra manader. En tredjedel av personalen har
avgatt, inklusive ledningen. 16 arbetstagare sagdes upp pa
grund av att de inte accepterade det erbjudna jobbet.

— Som fortroendeman fick jag mindre arbete gjort dn
tidigare, men mer tack fran personalen fér min insats. Per-
sonligen kdnner jag att min viktigaste roll var att se till att
|6ner och arbetsbeskrivning inte skulle forandras med de
nya uppgiftsbeskrivningarna, och det lyckades jag gora i
nagra fall. m

Text:
Omnipress / Hanna Ojanpdd

Kommunseltorns

arbetsmarknadsorganisationer
uppmuntrar till att vaccinera
sig mot corona

Om det inte gdr att problemfritt reservera en tid for coronavaccinering pa fritiden kan
vaccinationen utféras under arbetstid, paminner organisationerna i sitt stallningstagande.

ommunsektorns arbetsmarknadsorganisationer
uppmuntrar kommunalpersonalen till att vaccinera
Sig mot corona.

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns
utbildade FOSU, Social- och hélsovardens forhandlings-
organisation Sote (Super, Tehy, SPAL), Offentliga sektorns
union JAU (JHL och Jyty) och KT Kommunarbetsgivarna
har publicerat ett gemensamt stallningstagande om co-
ronavaccinering.

De betonar att det med tanke pa den langvariga coro-
naepidemin &r viktigt att sa stor del av kommunalperso-

nalen som mojligt vaccinerar sig mot corona och framjar
genomforandet av ett omfattande vaccinationsskydd.

| sitt stallningstagande om coronavaccinering tar orga-
nisationerna inte mer generellt stallning till tolkningen av
Lagen om smittsamma sjukdomar 45 §. | sitt stallningsta-
gande konstaterar de att man i forsta hand borde strava
till att ordna coronavaccinering pa fritiden.

Om det inte gar att problemfritt reservera en tid for
coronavaccinering pa fritiden kan vaccinationen utféras
under arbetstid och den tid som anvands, inklusive resor,
ska réknas som arbetstid. m

d
BILD: ISTOCK
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.

semesterpenningen<

Semesterpenningen dr bekant for de flesta som ett extra tillskott till semesterkassan.
Daremot ar det en Overraskning for manga att Semesterlagen inte kdnner till detta.
Inom kommunsektorn faststalls semesterpenningen enligt AKTA.

semesterpenning erhalls, erhalls den pa

grundval av det kollektivavtal, arbetsav-

tal, arbetsplatsens lokala avtal/anvisning/
regel/etablerad praxis etc. som tillimpas for arbetsforhal-
landet. Den vanligaste kéllan till dessa ar ett kollektivavtal.

Inom kommunsektorn faststills betalningen av semes-
terpenning enligt det kommunala allminna tjanste- och
arbetskollektivavtalet AKTA. Detta foreskrivs i AKTA 18 §
4. kapitlet.

Semesterpenningens summa beror pa anstallningens
langd och hur mycket tjanstetid som berattigar till arlig se-
mester.

Semesterpenning intjanas for varje hel kvalifikationsma-
nad. En hel kvalifikationsmanad ar en kalendermanad som
berattigar till arlig semester.

Semesterpenningen far uppga till hogst 6 procent av
den faktiska manadslonen for varje hel kvalifikationsmanad.
Denna rétt beviljas nar man har 15 ar tjanstgoringstid som
berattigar till arlig semester. | detta fall &r ratten till ledighet
ocksa den hogsta, dvs. 38 dagar arlig semester. Om alla kva-
lifikationsmanader fylls & semesterpenningens summa 72

procent av den egentliga manadslonen (manadslon x 0,06
x 12).

Semesterpenningen ar 5 procent av den egentliga ma-
nadslonen for varje hel kvalifikationsmanad nar anstéall-
ningsforhallandet har pagatt over ett a. Om alla kvalifi-
kationsmanader fylls ar semesterpenningens summa 60
procent av den egentliga manadslonen (manadslon x 0,05
x 12).

For anstallningsforhallanden som péagatt under ett ar ar
semesterpenningen 4 procent av den egentliga manadslo-
nen for varje hel kvalifikationsmanad.

Berdkningsgrunden for semesterpenningen ar den egent-
liga manadslonen som faktiskt betalats ut for juli. Semester-
penningen utbetalas i samband med |&neutbetalningen i
augusti, om inte annat har avtalas lokalt. Om anstéllnings-
forhallandet upphor fore utbetalningen av augustilonen ska
semesterpenningen betalas i samband med utbetalningen
av semesterldnen eller semesterersattningen. |

Text: Harri Ikonen
jurist, Akavas Specialorganisationer
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Kommunalt tjanste- och arbets-
kollektivavtal for teknisk personal

Den tekniska

personalens sammanslagnings-
forhandlingarna

fortskrider langsamt

BILD: ISTOCK

Arbetsgivarens och lontagarnas arbetsgrupp diskuterar avtalens helhet for
den tekniska personalen. FOSU:s mal dr att sakerstalla den tekniska personalens sarskilda
stallning genom ett eget avtal.

avtalslosningen for kommunsektorn under varen 2020

avtalade man om granskning av den tekniska sektorns

tjanste- och arbetskollektivavtal. Bade TS-avtalet for
teknisk personal och TIM-AKA-avtalet for timanstallda hal-
ler pa att ses over.

Utredningen betyder inte att de nuvarande anstallnings-
villkoren forsamras, utan syftet ar att se om exempelvis av-
talen kan kombineras till en helhet.

En helhetsgranskning gors som bast i KT:s och huvudav-
talsorganisationernas gemensamma arbetsgrupp, som kart-
lagger alternativen. Arbetet har framskridit langsamt. Det
ar forst nyligen som parterna har bérjat 6ppna spelet med
tanke pa sina intressen.

Under den senaste forhandlingen lade arbetsgivarsidan
(KT) fram ett forslag som dar TS-avtalet skulle kopplas sa
att det star under AKTA och lata TIM-AKA, som tillimpas
for timanstallda, som ett eget avtal.

Detta ar ett forstaeligt speldrag, eftersom det att man
flyttar ett storre avtal under AKTA skulle 6ppna en dorr fran
vilken det mindre TIM-AKA skulle kunna félja. Att minska

antalet avtal har varit ett dppet mal for KT under de senaste
aren.

Forhandlingarna har i sig forts i en god anda, i samrad
med bada parters behov. Naturligtvis finns det alltid utma-
ningar nar man i man av majlighet forsdker forena sina mal
med malen for en kommunal arbetsgivare och andra 16n-
tagarorganisationer.

Personligen &r jag dvertygad om att parterna, trots denna
svara situation, kommer att lyckas i de kommande forhand-
lingsomgangarna. Vart eget mal &r att den tekniska perso-
nalens sarstalining beaktas ocksa i framtiden, bland annat
genom ett eget avtal.

Arbetsgruppen ger sitt eventuella
forslag till kommunsektorns huvudfor-
handlingsgrupp, som foérhandlar om
det i februari 2022. m

Tapani Laurikainen
Arbetslivsexpert, VHH
Teknikens Akademikerforbund TEK
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