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Palkankorotukset epadtasaisesti

."usi kunta-alan sopimus he-
rattad monenlaisia ajatuksia.

Toisaalta tyytyvaisyyttd siitd, ettd
neuvottelut sujuivat kuitenkin var-
sin nopeasti ja kivuttomasti. Toi-
saalta saatu tulos ei ole entisten
sopimusten kaltainen. Uuteen on
totuttelemista.

Ennakkoasetelmat neuvottelui-
hin lihdettidessa olivat sellaiset,
ettei kovia palkankorotuksia odo-
tettu. Osa kentdn viesteista oli jopa
sellaisia, ettei korotuksia kuntien
heikon taloustilanteen vuoksi olisi
syytd pyytadkdan.

Kuntaneuvottelujen molemmilla
osapuolilla vaikutti kuitenkin ole-
van varsin voimakas halu sopimi-
seen. Kunta-alalla oli myos erikoi-
nen tilanne Tehy-palkkapoytakirjan
kummitellessa taustalla. Kiistamat-
td Tehyn saamat palkankorotukset
vaikuttivat muun kunta-alan neu-
votteluihin. Hyva, ettd tima otet-
tiin jo neuvotteluihin valmistaudut-
taessa selkedni tosiasiana.

Palkankorotukset saatiin, mutta
korotustapa on uusi. Sopimukseen
ei sisdlly kaikille tulevia yleiskoro-
tuksia, vaan korotukset ovat jarjes-
telyerien nimelld. Toki samapalk-
kaisuuden edistimiseen tarkoitettu
jarjestelyerd 1.2.2010 sisaltad palk-
kahinnoitteluun kohdennettuja ko-

rotuksia, jotka tuntuvat aika tavalla
samalta kuin yleiskorotuksen saisi.

Mutta uutta ja kateutta aiheut-
tavaa on se, ettd toiset ammacttiryh-
mait saavat enemman kuin toiset. Ja
osa jaa kokonaan ilman korotuksia
helmikuun alussa.

Samapalkkaera  kohdennettiin
koulutetuille naisvaltaisille aloille.
Monissa kunta-ammateissa nais-
valtaisuuden kriteerin tdyttyminen
onnistuu helposti. Mutta akava-
laisesta nikokulmasta koulutusas-
teiden painoarvo jai pieneksi.

Mielelldan olisi ndhnyt paino-
tettavan enemmain korkeakoulu-
tutkintoa edellyttavia tehtavia. Tas-
sd tuli kuitenkin sopimusrealismi
vastaan. Jotta saadaan kaikkien
tyontekijapuolen jarjestojen alle-
kirjoitukset, tulee myos kunkin jar-
jeston saada jotakin.

Hyva piirre  samapalkkaeran
kohdentamisessa oli hinnoittele-
mattomien huomioiminen. Kun-

tien hallinnon asiantuntija- ja esi-
miestehtdvissd olevista suuri osa
kuuluu tahan ryhmaan.

Neuvottelutoiminta onnistui

Neuvottelujarjestomme JUKO an-
saitsee hyvdn arvosanan sopimus-
neuvottelujen ldpiviemisestd. Toki

parannettavia asioita |oytyy edel-
leen. Erittdin myonteista JUKOnN
toiminnassa on, ettd edellisten neu-
vottelukierrosten palautteen perus-
teella on toimintaa kehitetty.
Neuvotteluissa JUKO osoitti jal-
leen tavoitteellista halua saada ko-
rotuksia omille jasenilleen. Ilman
tdtd asennetta ei olisi saatu mi-
tadn. Taytyy uskaltaa vaatia. Ja vaa-
timusten tueksi on saatava sellaiset
perusteet, ettei niitd saada helposti
kumoon. Maan hallituksen sama-
palkkaisuusohjelma on hyva taus-
tatuki koulutettujen naisvaltaisten

alojen  palkkajalkeenjadneisyyden
korjaamisessa.
Niissikin  neuvotteluissa vaa-

dittiin jarjestollistd itsetuntoa, ettd
uskalletaan olla eri mieltéd seka vas-
tapuolen ettd median kanssa. Jar-
jestollinen itsetunto perustuu mo-
tivoituun jdsenistoon ja jdrjeston
osaamiseen.

Jaakko Korpisaari
asiamies
Akavan Erityisalat




JUKO:

Tyydyttavdt sopimukset kuntien
koulutetuille tyontekijoille

Kunta-alan neuvotteluja kaytiin talld kierroksella poikkeusoloissa. Tulokseksi saatiin
tyydyttavat sopimukset, vaikka monia epdkohtia jdi vield ratkaisematta.

untasektorin neuvottelut oli-

vat Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKOn puheen-
johtajan Erkki Kangasniemen mie-
lesti lahtokohdiltaan ehdottomasti
yhdet  virkaehtosopimushistorian
monimutkaisimmista. Kangasniemi
on tyytyvdinen sopimukseen, joka
syntyi poikkeusoloissa.

Kangasniemi muistuttaa, ettd
kuntien taloustilanne oli heiken-
tynyt huolestuttavasti ja erot kun-
tien vililla olivat valtavat. Lisdksi
Elinkeinoelamian  keskusliitto EK
oli esittanyt voimakasta ja perus-
teetonta kritiikkia kunta-alan viime
aikojen palkkaratkaisuja kohtaan ja
yrittanyt pakkosyottad 0,5 prosen-
tin ns. palkka-ankkuria.

- Sovittelulautakunnan valmis-
telema ns. Tehy-poytakirja oli sot-
kenut vakavalla tavalla kunta-alan
palkkasuhteita ja johtanut jopa
“laittomaan tilaan”, joka piti korja-
ta. Tiedotusvilineet edesauttoivat
vairin mielikuvan luomista hoita-
jaratkaisun ja koko kuntasektorin
edellisen sopimuksen tasosta, Kan-
gasniemi sanoo.

- Naista ennakkoasetelmista
huolimatta paastiin neuvottelemal-
la ratkaisuun, jossa kyettiin pois-
tamaan valtaosa sovittelulauta-
kunnan poéytakirjan synnyttdmistad
epakohdista.

Koulutetuille naisille korjausta

- Sopimus korjaa osaltaan ty6-
markkinakentan pahinta epdkohtaa
eli julkisen sektorin koulutettujen
naisvaltaisten ryhmien palkkauksel-
lista jalkeenjadneisyyttd. Lisaksi ns.
rinnakkaissopimuskiellolla vahviste-
taan virallisten pdasopijajarjestojen
asemaa entisestddn, Kangasniemi
toteaa.

Han myontad, etta kunta-alan
koulutettujen ryhmien palkkauk-

seen ja palvelussuhteen ehtoihin ji
monia epdkohtia, jotka pitdd hoi-
taa myohemmin kuntoon.

- Kokonaisuutena oli tulos silti
hyvinkin onnistunut.

Samoilla linjoilla on JUKON neu-
vottelujohtaja Risto Kangas, joka
yhdessa Kangasniemen kanssa neu-
votteli sopimukset.

- Vuoteen 2011 ulottuva Tehy-
poytakirja ja yhdenvertaisuudesta
kayty keskustelu taustoittivat erikoi-
sella tavalla timankertaista neuvot-
telukierrosta. Niissi oloissa tulosta
voidaan pitdd varsin tyydyttavana,
hin arvioi.

Tuloksellisuuseridn ohjeistus
maaliskuussa

Kankaan mielesta akuuttina haas-
teena on nyt syksyn tuloksellisuus-
eraan liittyvd ohjeistus, joka on
mdadrd saada valmiiksi 15.3. men-
nessa. Suuruudeltaan 0,7 prosentin
erd tulee maksuun 1.9.2010 ja sen
kohdentamisesta pddtetdan pai-

— Uudet sopimukset korjaavat osaltaan
tyomarkkinakentdn pahinta epdkohtaa,
koulutettujen naisten palkkavddris-
tymdd, toteaa JUKOn puheenjohtaja
Erkki Kangasniemi.

kallisesti. Toteutuminen edellyttaa,
ettd henkiloésté on mukana tulok-
sellisuushankkeissa.

- On pikaisesti sovittava kunnille
ja kuntayhtymille annettavista oh-
jeista siten, ettd henkilostod saadaan
kattavasti tuloksellisuushankkeiden
ja syksyn palkankorotuksen piiriin,
Kangas sanoo.

Hinnoittelemattomillekin
samapalkkaeri

Kevaan samapalkkaerasta osa
on jaettu keskustason ratkaisuil-
la, mutta hinnoittelemattomille
erd jaetaan paikallisin paatoksin
ja myos tatd koskevaa ohjeistusta
on tehty JUKOssa kiireisella aika-
taululla. Erd tulee kohdentaa niille
koulutetuille naisvaltaisille ryhmille,
joiden palkka ei vastaa tyon vaati-
vuutta. Kohdennus tulee toteuttaa
siten, ettd hinnoittelemattomien ja
hinnoittelussa olevien korotukset
ovat samassa suhteessa. M

— Niissd oloissa onnistuttiin kohtuul-
lisesti. Hyvd, ettd sopuun pddstiin
neuvottelemalla, arvioi JUKOn
neuvottelujohtaja Risto Kangas
tuoreeltaan sopimuksia.



KVTES 2010-2011 -sopimus

Kunta-alan neuvotteluissa sovittiin helmikuun alussa ldhes kaksivuotiset sopimukset.
Sopimusten voimassaoloaika on 1.2.2010 - 31.12.2011.

euvotteluissa haasteellisinta

oli palkankorotusten kohden-
tuminen eri kuntasopimuksiin ja eri
ammattiryhmille. Sopimusten kus-
tannusvaikutus koko kunta-alalle
oli 0,9 prosenttia.

Palkankorotukset on sovittu ai-
noastaan ensimmadiselle vuodelle.
Vuoden 2011 korotuksista sovitaan
31.1.2011 mennessi. Jos tillin ei
padsta yksimielisyyteen, sopimus
on irtisanottavissa pddttymddn
28.2.2011.

KVTES-sopimus ei sisalla yleis-
korotuksia. Vuoden 2010 palkan-
korotukset ovat jarjestelyerdt sama-
palkkaisuuden ja tuloksellisuuden
edistamiseksi.

KVTES-sopimuksen allekirjoitus-
poytakirjan lisdksi allekirjoitettiin
rinnakkaissopimiskielto. Sopimuk-
sella estetadn uusien virka- ja tyo-
ehtosopimusten tekeminen esimer-
kiksi Tehyn kanssa. Samoin sovittiin
kunta-alan neuvottelumenettelyd,
sopijaosapuolia ja  sopimukset
madrittavan padsopimuksen uudis-
tamisesta.

Jarjestelyera
samapalkkaisuuden
edistimiseksi 1.2.2010

Tehy-palkkapoytakirja vaikutti KV-
TES-neuvottelujen taustalla niin,
ettd yhdenvertaisuusperiaatteen
mukaisesti muulle hoitoalalle tuli
maksaa vastaavat korotukset. Sa-
mapalkkaisuusohjelman perusteel-
la palkankorotuksia ohjattiin hoi-

toalan lisdaksi muille koulutetuille
naisvaltaisille aloille.
Tuloksena KVTES-sopimukseen

tuli 1.2.2010 alkaen kolmentasoi-
sia palkantarkistuksia: +1,3 %, +0,7
% ja +/-0 %. Hoitoalan lisaksi kor-
keimman, 1,3 prosentin korotuksia
kohdentui sosiaalialan, paivahoi-

don ja sivistystoimen ammattiryh-
mille.

Hinnoittelun ulkopuolella olevil-
le kohdennettiin jarjestelyerda. Myos
se kohdennetaan koulutetuille nais-
valtaisille aloille, joiden palkkaus
ei vastaa tyon vaativuutta. Jdrjes-
telyerdn suuruus on 0,5 prosenttia
hinnoittelemattomien palkkasum-
masta ja se maksetaan takautuvasti
1.2.2010.

Jarjestelyeri tuloksellisuuden
parantamiseksi 1.9.2010

Sopimuksen toinen palkantarkis-
tus on 1.9.2010. Tama tuloksel-
lisuuden edistamiseen liittyva jar-
jestelyera on suuruudeltaan 0,7 %.
Eran kaytto padtetdan paikallisesti
ja se on sama kuin Tehy-poytakir-
jassa. Erdn kayttod ohjeistetaan
15.3.2010 mennessa.

Jarjestelyerdn tavoitteena on pa-
rantaa kunnan tai kuntayhtymin
taikka sen toimintayksikon palve-
lutuotannon tuloksellisuutta. Tyon-
antajan on tarjottava mahdollisuus
osallistua tuloksellisuushankkeisiin
kaikille timan sopimuksen piirissd
oleville.

KVTES-tekstimuutokset

Vahimmaispalkka on 1.2.2010 lu-
kien 1 450 €. Vahimmaispalkkaa
maksetaan harjoittelijaan tai tahan
rinnastettavassa asemassa olevaan.
Vuosiloman pituutta madritet-
tdessa tyontekijan/viranhaltija ai-
tiysvapaalla oloaika rinnastetaan
tyossdoloon.
Sairauslomaoikeuteen tuli uusi
mddrdys. Mikali ldakarintodistus-
ta sairauslomasta ei ole toimitettu
tyonantajalle viikon kuluessa todis-
tuksen allekirjoittamisesta ilman
pdtevdd syytd, on ensimmadinen sai-
rauslomapdiva palkaton.

Jos madraaikainen viranhaltija/
tyontekijd vakinaistetaan, maaraai-
kaisessa palvelussuhteessa makse-
tut sairausajan palkat huomioidaan
kalenterivuoden aikana laskettaviin
paiviin.

Tilapdisen hoitovapaan enim-
maismdadra on 4 tyopdivdd riippu-
matta siitd kumpi vanhemmista
vapaata kayttad. Myos etavanhem-
malla on oikeus palkalliseen tilapai-
seen hoitovapaaseen.

Suojavaatesopimuksen maa-
raykset on siirretty KVTES:sen VI
lukuun Kustannusten ja luontois-
suoritusten korvaukset. Lukuun on
tdsmennetty tydnantajan velvoittei-
ta hankkia virka/-tyopuku tai suo-
javaatetusta ja huoltaa niita.

Luottamusmiehen asemaan
parannuksia

Luottamusmiesten asemaan saatiin
merkittavia parannuksia. Luotta-
musmiesten ajankdyttod koskeva
suositus muuttui sitovaksi sopi-
musmaaradykseksi. Myds luottamus-
mieskorvaukset paranevat.
Suositus
le annettavasta vapautuksesta on

paaluottamusmiehel-

kirjattu sitovaksi sopimusmaarayk-
seksi. Jollei paikallisesti toisin sovi-
ta, padluottamusmiehelle (tai ellei
sellaista ole, vastaavassa asemassa
olevalle luottamusmiehelle) annet-
tava kiinted vapautus on vahintdin
keskimaarin tyopdivad viikossa 120
hdnen edustamaansa viranhaltijaa/
tyontekijda kohden.

Talla maarayksella ei heikennetd
1.2.2010 voimassa olevia paikallisia
jarjestelyja, ellei paikallisesti toisin
sovita. Mikéli kunnassa on kaytetty
suurempaa ajankayton jakajaa kuin
aikaisempi suositus on maaritellyt,
on syytd kdyda pikaisesti ajankayt-
toneuvottelut.



Luottamusmieskorvaus

Edustettavien Korvaus €/kk
lukumiira
5- 79 57,00
80 -159 72,00
160 - 249 86,00
250 - 339 113,00
340 - 449 148,00
450 - 174,00

Ty6suojeluvaltuutetun
korvaukseen myos korotus

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus so-
vittiin erilliselld virka- ja tybehtoso-
pimuksella.

Tyosuojeluvaltuutetun  korvaus
nousi 57 euroon kuukaudessa. Kor-
vaus maksetaan varavaltuutetulle,
kun varsinainen valtuutettu on ol-
lut tilapaisesti estyneend hoitamas-
ta tehtdvai vihintdan kuukauden.

Hinnoitteluliitteet

Hinnoitteluliitteisiin ei tullut mer-
kittdvia muutoksia. Suurin muutos
oli ruokapalveluhenkilostoa koske-
van liitteen 6 uudistaminen, jota
valmisteltiin edellisen sopimuskau-
den aikana tyomarkkinalaitoksen ja
pdasopijajdrjestojen yhteisessa tyo-
ryhmassd. Keskeinen muutos oli,

etta ruokapalvelun esimiestasolla
luovuttiin suoritemdariin perustu-
vasta hinnoittelusta.

Tavoitteena oli myds irrottaa
ruokapalvelun ylin johto (mm. ruo-
kapalvelupaillikét) — hinnoittelusta
ja tamd toteutui liitettd uudistetta-
essa.

KVTES-sopimuksen tyéryhmit

Sopimuskaudelle  sovittiin  kaksi

KVTES-sopimuksen kehittamiseen

littyvad tyoryhmad. Toinen niistd

kasittelee palkkausmaarayksia ja

toinen tyoaikamaarayksia.
Palkkaustyoryhman  tehtdvana

on sopimuskauden aikana

- uudistaa ja kehittaa palkkaus-
mdardyksid ja palkkahinnoittelu-
liitteitd seka selvittaa
hinnoittelun ulkopuolisten
palkkausmaarayksia

- selkeyttdd ja yksinkertaistaa
sopimusmadrayksia

- arvioida ja kehittda palkitse-
vuutta ja tuloksellisuutta
edistavid sopimusmaarayksia.

Tyoaikatyoryhman tehtdvana on

sopimuskauden aikana

- arvioida ja kehittas tydaika-
jarjestelmid sekd niiden muutos-
tarpeita siten, ettd selvitetddn

mahdollisuuksia siirtyd pidem-
malla aikavalilla yhteen yleiseen
tybaikajdrjestelmadn tai nykyista
vahalukuisempiin tyoaikajarjes-
telmiin

- arvioida ja kehittas tysaika-
jarjestelmid, jotka edistavat
tyohyvinvointia ja palvelutoimin-
nan tuloksellisuutta.

Tyoryhmiit tydelamén
kehittimiseksi

Tyoeldméan kehittadmistd koskevissa

neuvotteluissa sovittiin kolme selvi-

tystyotd sopimusajalle.
Sopimusaikana selvitetddn

- tyosuojeluvaltuutetun ajan-
kayttod ja ansiomenetyksen
korvaamista 31.12.2011
mennessa

- suojavaatetuksen maaritystd,
sovellettavaa normistoa ja
tarvetta eri henkilostoryhmissa
31.12.2010 mennessa

- tyburien jatkamista tukevien
toimenpiteiden toteutumista
31.12. 2011 mennessa. M

Palkankorotukset 1.2.2010 KVTES-sopimuksen palkkahinnoitteluliitteissd 1-6

KVTES Korotus  Peruspalkka
palkkahinnoitteluliitteet % €/kk
1.2.2010
Liite 1 Kunnan johto ja sisdisen palvelutoiminnan henkil6sto:
01THALO031 Kunnan johto ja hallinto, B palkkaryhma: -15 000 asukasta 0,7 1 889,74
01HAL032  Kunnan johto ja hallinto, B palkkaryhma: 15 001-25 000 asukasta 0,7 2 028,45
01HALO33  Kunnan johto ja hallinto, B palkkaryhma: 25 000-75 000 asukasta 0,7 2 143,27
01TOI010 Toimistoala, palkkaryhma | 0,7 1746,53
01TOI020 Toimistoala, palkkaryhma Il 0,7 1662,50
01VAH020  Virasto- ja laitospalvelut, peruspalvelutehtavat 0 1497,20
01LAHO000  Lihetti 0 1 456,40
01ATKO021 Tietotekninen ala, suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat 0 2 087,18
sekd kayttopaallikko
01ATK022  Tietotekninen ala, muut kuin edelld mainitut suunnittelu- 0 174518
ja asiantuntijatehtavat
01ATKO30  Tietotekninen ala, kdytto- ja tukitehtavat 0 1712,05
Liite 2 Sivistystoimen henkil6sto:
02KIR011 Kirjastotoimen johtaja: -15 000 asukasta 0,7 2 036,43
02KIR012 Kirjastotoimen johtaja: 15 001-25 000 asukasta 0,7 2 292,87
02KIR013 Kirjastotoimen johtaja: 25 001-75 000 asukasta 0,7 2 612,59




KVTES Korotus  Peruspalkka
palkkahinnoitteluliitteet % €/kk
1.2.2010
02KIR021 Kirjastonjohtaja, osastonjohtaja yms. 1,3 2 009,89
02KIR022 Kirjastonjohtaja, osastonjohtaja yms. 1,3 2 110,39
vuosilainausten maara 100 001-300 000
02KIR023 Kirjastonjohtaja, osastonjohtaja yms. 1,3 2210,88
vuosilainausten maara yli 300 000
02KIR030 Kirjastonhoitaja 1,3 1976,19
02KIR040 Kirjastovirkailija 1,3 1701,74
02VAP0O00  Vapaa-aika- ja kulttuuritoimen sihteerit ja ohjaajat 1,3 1 788,41
02PERO10  Sivistystoimen peruspalvelutehtévat 0,7 1519,03
02MUS010  Museonjohtaja 0,7 2 082,98
02MUS020  Museoamanuenssi, tutkija museossa 0,7 1 980,20
02MUS030  Konservaattori 0,7 1613,11
Liite 3 Terveydenhuollon hoitohenkilosto:
03HOI010  Terveydenhuollon hoitohenkilosto, johtotehtavat 1,3 2 687,67
03HOI020  Terveydenhuollon hoitohenkilosto, esimiestehtavat 1,3 2 349,43
03HOI030  Terveydenhuollon hoitohenkilosto, vaativat hoitoalan ammatti- 1,3 2 100,39
tehtavat
03HOI040  Terveydenhuollon hoitohenkilostd, hoitoalan ammattitehtavat 1,3 1817,72
Liite 4 Sosiaalihuollon henkil6sto, sosiaali- ja terveydenhuollon
peruspalveluhenkil6sto ja ladkehuollon henkilosto
04SOS030  Alue- ja palvelusyksikdiden johto- ja esimiestehtévat, ylempi korkea- 1,3 2 269,38
koulututkinto
04SOS04A  Sosiaalityon asiantuntijatehtavat, ylempi korkeakoulututkinto 1,3 2 403,43
04SOS050  Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavit, korkeakoulututkinto tai 1,3 1959,04
aikaisempi opistoasteen tutkinto
04SOS06A  Sosiaalihuollon ammattitehtdvat, ammatillinen perustutkinto tai 1,3 1817,72
aikaisempi kouluasteinen ammatillinen..
04PERO10 Sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalvelutehtavat 0,7 1 588,33
04FAR01B  Johtava/vastaava farmaseutti 0,7 2 250,99
04FAR020 Ldadkehuolto, vaativat ammattitehtavit 0,7 2 163,19
04FARO3A  Laikehuolto, ammattitehtidvit 0,7 1777,82
04FARO03B Laakehuolto, peruspalvelutehtavat 0,7 1 588,32
Liite 5 Paivahoidon henkilésto, koulun hoito-, ohjaus- ja
kasvatustyon erddt ammattitehtavat sekd paivakodin johtajien,
lastentarhanopettajien ja kolmiperhepaivahoitajien tyoaikaa
koskevat erityismaaraykset:
05PKO014  Péivdhoidon johto- ja esimiestehtdvat 1,3 2 342,02
05PKOO011  Pienten paivakotien tai paivihoidon muun toimintayksikon 1,3 2115,94
tai osa-alueen vastaavat viranhaltijat/tyontekijat
05PKO02B  Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavit, 1,3 2 060,43
tutkinto ja erikoistumiskoulutus
05PKOO030  Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtavat (ammattitehtavat) 1,3 1817,72
05KOUO010  Koulun hoito-, ohjaus- ja kasvatustyon ammattitehtavat 1,3 1677,05
O05PERO10  Paivahoidon ja eradt koulun peruspalvelutehtavat 1,3 1597,79
Liite 6 Ruokapalveluhenkilosto:
06RUOO010  Ruokapalveluhenkilosto, johtotehtavat 0,7 Poistettu*
06RUO020  Ruokapalveluhenkilosto, yksikon ja vastuualueen johto 0,7 1 809,92
06RUO040  Ruokapalveluhenkilosto, valiton tyonjohto 0,7 1707,21
06RUOOSA  Ruokapalveluhenkilosto, vaativat ammattitehtavat 0,7 1676,20
06RUOO0S50  Ruokapalveluhenkilostd, ammattitehtavat 0,7 1626,20
06RUO060 Ruokapalveluhenkilosto, peruspalvelutehtavat 0,7 1576,44

*Poistettu hinnoittelusta 1.2.2010 alkaen.



Hinnoittelemattomille
jarjestelyera 1.2.2010

Palkkahinnoittelun ulkopuolisille (ns. hinnoittelemattomat) on kaytettavissa
0,5 %:n suuruinen paikallinen jarjestelyerd 1.2.2010 lukien.

ra lasketaan kunnan kaikkien

hinnoittelun ulkopuolella ole-
vien viranhaltijoiden/tyontekijoiden
palkkasummasta.

Korotukset suhteessa
hinnoitteluun

KVTES:n allekirjoituspoytakirjan 2
§:n 2 momentin mukaan erd tulee
kohdentaa niille koulutetuille nais-
valtaisille ryhmille, joiden palkka ei
vastaa tyon vaativuutta.
hinnoittelun ulko-
puolisten jarjestelyera on osa sopi-
musratkaisun vuoden 2010 sama-
palkkaerdd. Osa erdstd on jaettu
keskustason ratkaisulla hinnoit-
telun piirissa oleville koulutetuille
naisvaltaisille ryhmille.

Paikallista jarjestelyeraa kohden-
nettaessa on huomioitava, etti
- palkkasuhteet eivit saa

heikentya samapalkkaerdn

kohdennuksen perusteella

Paikallinen

- hinnoittelemattomille ryhmille
kohdennettavia korotuksia on
verrattava hinnoittelussa olevien
korotuksiin.

Hinnoittelun ulkopuolisten jarjes-
telyerd tulee pyrkida toteuttamaan
siten, ettd korotukset ovat samassa
suhteessa vastaaviin hinnoitteluliit-
teessd tapahtuneisiin korotuksiin.
Liitteestd tai alasta riippuen koro-
tukset olivat 0,7 tai 1,3 %.

Vertailuryhma

Useimmilla palkkahinnoittelun ul-
kopuolella olevilla ammattiryhmilla
on selked vertailuryhma palkkahin-
noittelussa. Osalle ammattiryhmia
selkead vertailukohdetta ei |6ydy.
Vertailuryhma voi olla my6s toisen
kunnallisen sopimusalan piirissa.
Suuri osa hinnoittelemattomis-
ta ammattinimikkeistd on sellaisia,
etta niilla tyoskentelee vain muu-

tama henkilo. Tilldin niistd voi-
daan muodostaa ryhmid tehtdvdn
vaativuuden arviointia varten tyon
tehtdvien
luonteen perusteella. Téllaisia ovat
esimerkiksi hallintotehtévissd toi-
mivat yksittdiset esimies- ja asian-
tuntijanimikkeet.

samankaltaisuuden tai

Korotukset
hinnoitteluliitteittiin

Liite 1 Kunnan johto
ja sisdisen palvelutoiminnan
henkilosts 0,7 %

Hallinnon hinnoittelemattomia
ammattinimikkeitd on henki-
|6st6-, talous- ja yleishallinnon
ryhmissa, mm. suunnittelijat,
projektityontekijat, tutkijat, laki-
miehet, kaantdjat, arkistoalalla
sekd tiedotus- ja markkinointi-
tehtévissd toimivat.

Paikallinen jarjestelyera 1.9.2010

Jarjestelyerd kohdennetaan tuloksellisuuden paranemisen perusteella

S yksylld jaettavan paikallisen
erdn tavoitteena on parantaa
kunnan tai kuntayhtymin taikka
sen toimintayksikon palvelutuotan-
non tuloksellisuutta sekd hillita
menojen kasvua. Tyonantajan on
tarjottava mahdollisuus osallistua
tuloksellisuushankkeisiin kaikille ta-
man sopimuksen piirissa oleville.
Erin maksamista varten asete-
taan etukiteen tulos- tai toiminta-
yksikolle kunnan tai kuntayhtymén
strategisiin tavoitteisiin perustuvat
tuloksellisuustavoitteet sekd mai-
ritellddn niiden saavuttamista ku-
vaavat mittarit, suoritustasot ja

ja erdn suuruus on 0,7 %.

tarkastelujakso. Mittarit voivat olla
tunnuslukuja tai esim. jonkin kehit-
tdmishankkeen toteuttaminen tu-
loksellisesti. Arviointi perustuu tu-
loksellisuuden kokonaisarviointiin.

Mikili  tavoitteet saavutetaan
vain osittain, maksetaan erdstd
sen piiriin kuuluville vain saavutet-
tuja tavoitteita vastaava osuus, ja
loppuosa erasta kaytetdan tdman
virka- ja tybehtosopimuksen piiriin
kuuluvien tyontekijoiden ja viran-
haltijoiden henkilokohtaisiin lisiin.

Kunnallinen  tyomarkkinalaitos
ja péddsopijajdrjestot antavat tu-
loksellisuushankkeiden toteuttami-

sesta tarkemmat ohjeet 15.3.2010
mennessi ottaen huomioon kunta-
alan uudistetun tuloksellisuussuosi-
tuksen.

Tuloksellisuus esille
tyopaikkakokouksissa

Koska syyskuun alkuun on vain kuu-
si kuukautta, ei tdssi aikataulussa
ehdita kaynnistda hyvin valmistel-
tuja uusia tuloksellisuushankkeita.
Jos tuloksellisuushankkeita on val-
misteltu jo aiemmin, on ne mah-
dollista kaynnistaa.

Aika riittda tuloksellisuutta edis-



Liite 2 Sivistystoimen henkilosto
0,7 ja 1,3 % hinnoittelukohdasta
riippuen

Sivistystoimen hinnoittelemat-
tomia ryhmid mm. kirjastojen
informaatikot, erikoiskirjaston-
hoitajat, palvelupaallikot.
Museoissa mm. intendentit.
Kulttuuritoimessa mm. kulttuuri-
tuottajat.

Liite 3 Terveydenhuollon hoito-
henkilosto 1,3 %
Hinnoittelemattomia ammatti-
nimikkeitd sairaaloiden tutkimus-
henkilostossa ovat mm. apulais-
fyysikot ja sairaalakemistit.

Liite 4 Sosiaalihuollon henkilos-
to, sosiaali- ja terveydenhuollon
peruspalveluhenkilosto ja laake-
huollon henkilésté 0,7 ja 1,3 %
hinnoittelutunnuksesta riippuen

Hinnoittelemattomia ammatti-
nimikkeitd mm. ravitsemus-
terapeutit ja -suunnittelijat.

Liite 5 Paivihoidon henkilosto
1,3 %

Liite 6 Ruokapalveluhenkilosto
0,7 %

Ruokapalvelussa hinnoittele-
maton nimike on mm.
ruokapalvelupaallikko.

tavien toimenpiteiden kartoittami-
seen. Yhteni mahdollisuutena on
jarjestdd tyopaikkakokous, jossa
henkildston on mahdollista osallis-
tua tuloksellisuuden edistimiseen.
Tyopaikkakokouksessa henkilosto
tuo esille ehdotuksia toimintayksi-
kon palvelujen vaikuttavuuden pa-
rantamiseksi.

Tyopaikkakokouksen ehdotukset
tulee kirjata, ehdotusten kasittelylle
tulee laatia aikataulu ja sopia seu-
rannasta.

Teknisille
kaksivuotinen sopimus

unnallinen teknisen henki-
[6ston virka- ja tyoehtoso-

pimus eli TS 2010 syntyi vauh-
dikkaasti samaan tahtiin muiden
kuntasopimusten kanssa. So-
pimus on kaksivuotinen ajalla
1.2.2010 - 31.12.2011. Palkan-
korotuksista on sovittu vain en-
simmaisen vuoden osalta. Toisen
vuoden korotuksista neuvotellaan
31.1.2011 mennessa.

Neuvotteluita kaytiin ahkeras-
ti vime vuoden loppupuolella
ja koko tammikuun. Neuvotte-
luosapuolet olivat yhdessa sita
mielta, ettd TS-sopimusta tulisi
uudistaa, mutta nakemykset oli-
vat varsin kaukana toisistaan.
Kun isommassa KVTES-poydassa
paatettiin, ettei tédlla kierroksella
tehdd muutoksia teksteihin eli
asiakysymykset jatettiin neuvot-
teluista pois, paadyttiin samaan
ratkaisuun myods TS-poydassa.

Sopijapuolten  vilinen TS-
tyoryhma jatkaa kuitenkin sopi-
muksen kehittamistd ja edistdad
paikallisten palkkausjarjestelmi-
en toimivuutta ottaen huomioon
muun ohessa kunnallisen palve-
lutuotannon rakennemuutokset.
Tama TS-tyoryhma kdy osaltaan
myo6s keskustelua TS:n sovelta-
misalasta.

Kaksi korotuserai
tdna vuonna

Ensimmadisen sopimusvuoden
korotukset  kuntasopimuksissa
koostuvat samapalkkaisuuserasta
(1.2.2010) ja tuloksellisuuserasta
(1.9.2010). Neuvottelutulos ei si-
salld ensimmaiselle sopimusvuo-
delle yleiskorotuksia. Samapalk-
kaisuuserdn suuruus vaihtelee
0,4-0,8 prosenttiin palkkasum-
masta sopimusalan naisvaltaisuu-

den perusteella, kuten paattyneis-
sakin kunta-alan sopimuksissa.

Teknisten sopimuksessa (TS)
samapalkkaisuuserd on 0,4 pro-
senttia palkkasummasta johtuen
alan miesvaltaisuudesta. Erd jae-
taan paikallisesti samalla tavalla
kohdennettuna kuin edellisessa
sopimuksessa. Sopimuksen alle-
kirjoituspoytakirjassa on listattu
esimerkinomaisesti niitd tehtavia,
joissa epakohtia voi olla. Juko-
laisittain tillaisia tehtdvid ovat
esimerkiksi arkkitehti, kaavoitus-
arkkitehti, ymparistotarkastaja,
ymparistosihteeri ja ympariston-
suojelusihteeri.

Tuloksellisuuserd 1.9.2010 on
suuruudeltaan 0,7 prosenttia.
Eran tarkoitus on parantaa pal-
velutuotannon tuloksellisuutta.
Tyonantajan on varattava koko
henkilostolle mahdollisuus osal-
listua tuloksellisuushankkeisiin.
Lihtokohta on siis, ettd koko
henkilosté on osallisena tuloksel-
lisuuseran jaossa. Tuloksellisuus-
erdd koskevat sopimusmdaarayk-
set vaihtelevat sopimusaloittain.
Tarkemmat soveltamisohjeet
annetaan maaliskuun loppuun
mennessa.

Neuvottelutulos parantaa
henkiloston edustajien asemaa.
Luottamusmiehen ja tydsuoje-
luvaltuutetun palkkioita korote-
taan 7,5 prosentilla. Erittdin tar-
ked muutos on luottamusmiehen
ajankdyttosuosituksen  muutta-
minen sitovaksi vahimmaisajan-

kaytoksi.

Arja Varis
edunvalvontapddillikko, YKL
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mat tiedotteet vuodesta 2003 ldhtien.

Jasenet saavat edelleen Kuntatiimin my6s pa-
perilehtena.

Kerro Kuntatiimi-sivuista omalle luottamus-
ja pailuottamusmiehellesi!

www. kuntatiimi.fi

Kuntatiimi pa svenska

Kommunteamet utkommer ocksd pé svenska.
Infobladen &r i pdf-format. www.kuntatiimi.fi

Kommunteamet

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari,
p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta
Ilmestyminen vuonna 2010:

maaliskuu, kesakuu, syyskuu, joulukuu
Osoitteenmuutokset: Jdsenliitto

LIITTOJEN KUNTASEKTORIN ASIAMIEHET

Agronomiliitto

Mari Raininko, asiamies, puh. (09) 2511 1642
mari.raininko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan FErityisalat

Jaakko Korpisaari, asiamies, puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Kristina Morberg, vt. toiminnanjohtaja,
puh. (09) 47 677 346
kristina.morberg@diff.fi

www. diff.fi

Luonnontieteiden Akateemisten Liitto LAL
Suvi Liikkanen, asiamies, puh. (09) 2511 1663
suvi.lilkkkanen@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Metsinbhoitajaliitto

Tapio Hankala, toiminnanjohtaja,
puh. (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA

Tapani Wahlberg, asiamies, puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Suomen Ekonomiliitto SEFE

Kosti Hyyppa, asiamies, puh. 0201 299 253
kosti.hyyppa@sefe.fi

www.sefe.fi

Suomen Lakimiesliitto

Kati Virtanen, asiamies, puh. (09) 8561 0346
kati.virtanen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Suomen Valtiotieteilijoiden Liitto SVAL
Arja Laine, asiamies, puh. (09) 6850 8020
arja.laine@sval.fi

www.sval.fi

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK

Tapani Wahlberg, asiamies, puh. (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www. tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Esa Schoén, johtava lakimies, puh. 020 155 8808
esa.schon@tral.fi

www.tral.fi

Ympiristoasiantuntijoiden keskusliitto YKL
Arja Varis, edunvalvontapaallikko,

puh. (09) 6226 8510

arja.varis@ykl.fi

www.ykl.fi



