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LEDARE

Gemensam linje till julen”

fter en ratt 1ang period med observationer hann det re-

dan skapas nagra kollektivavtalslosningar inom den privata

sektorn under hosten. Men nu nér vi natt mitten av halva
december dr man till exempel i den centrala branschen dvs. teko-
nologiindustrin i ett avtalslost tillstand och bland annat Akava-
medlemmar utévar patryckning med overtidsblockad. Det ar annu
vart att saga ifall den privata sektorn kan bjuda pa ett omfattande
paket med kollektivavtal och den sa kallade allmanna linjen for
|6neférhojningar i privata sektorn.

Den offentliga sektorn kommer att anvinda de egna tjanste-
och arbetskollektivavtal under varen 2022 inom ramarna for de
etablerade tjanste- och arbetskollektivavtalen mellan de befint-
liga avtalsparterna. En stor principiell forandring ar forstas de nya
vélfardsomradena och att forbereda samt komma &verens om
tjanste- och arbetskollektivavtalens strukturer for dem. Varen 2022
kommer det att foras intensiva férhandlingar séarskilt inom ramen
for det nya social- och halsovardsavtalet kring vilka personalgrup-
per som far de storsta l6neforhojningarna och om det sker pa de
andra personalgruppernas bekostnad.

Ett flerdrigt ldneprogram kunde bli en |6sningsmodell for pro-
blemen med ldnerna inom kommun- och vélfardssektorn. Pro-
grammet bor utarbetas sarskilt fran sektorns egna utgangspunkter.
| detta fall far den privata sektorns allmanna linje for [6nejusteringar
inte skapa ett hinder for att strukturera ett fungerande och omfat-
tande program. De anstéllda inom kommunsektorn har rat till sin
egen linje.

Det enda som dr sékert ar att den nuvarande avtalsperioden
inom kommun- och vilfardssektorn fortsatter fram tills den 28
februari 2022. For att astadkomma den nya tjanste- och arbets-
kollektivavtalshelheten behovs aktiva forhandlingar pa centralniva
och dven att aktivt uppratthalla beredskapen for stridsatgarder pa
arbetsplatsniva. Nar beredskapen dr i skick behdvs inga egentliga
stridsatgarder.

FOSU har forberett en organisation for stridsatgarder tillsam-
mans med forbunden och harnast bildar vi de lokala grupperna for
stridsatgarder. Allra forst samlar vi ihop representanter for de olika
forbunden i en lokal arbetsgrupp.

Kontakta forbundets ombudsman (kon-
taktuppgifter finns bredvid) ifall ni ar intresse-
rade av den kommande avtalsrundan och att
stodja FOSU:s forhandlare. Aktiva manniskor ar
till nytta aven nar man uppratthaller beredska-
pen infor stridsatgarder.

Petri Toiviainen
forhandlingschef
Hogskoleutbildade samhidillsvetare
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Forbundens kontaktpersoner

Agronomforbundet

Outi Parikka, forhandlingschef
tfn (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliicto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, ombudsman

tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
Viktor Kock, verksamhetsledare
tfn. 040 585 0972

kansli@diff.fi

www.difffi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert
tfn (09) 2291 2208
tapanilautikainen@tek.fi
www.safa.fi

Finlands Ekonomer
Veera Hellman, sakkunnig
tfn 050 3858 229
veera.hellman@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Juristforbund

Petteri Kiveld, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0345, 041 458 0038
petteri.kivela@lakimiesliitto.f
www.lakimiesliitto.fi

Finlands Psykologforbund rf.

Katja Vahakangas, foreningskoordinator
katja.vahakangas@psyli.fi

www.psyli.fi

Hogskoleutbildade samhallsvetare
Petri Toiviainen, forhandlingschef

tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Natur-, miljo- och skogsvetareforbundet

Loimu rf

Marjaana Kousa, jurist
tfn (09) 6226 8542
marjaana.kousa@loimu.fi
www.loimu.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert

tfn (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.tek fi

Tradenomit

Harri Westerlund, specialsakkunnig
tfn 040 839 5909
harri.westerlund@tradenomi.fi
www.tradenomi.fi

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer,
Jaakko Korpisaari, tfn 0201 235 363,
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation
Utkommer 2022: mars, juni, oktober, december
Adressandringar: Medlemsforbundet
www.kuntatiimi.fi



Kommunforhandlingarna
inleds 1 Januari — beredskap
infor stridsatgarder

Forhandlingarna inleds enligt dverenskommelse den 11 januari.
Spanningarna mellan de olika parterna okar.

ommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT som

representerar kommunarbetsgivarna samt huvud-

avtalsorganisationerna FOSU, JAU och Sote rf som
representerar lontagare har kommit dverens om att kollek-
tivavtalsforhandlingarna for kommunsektorn inleds den 11
januari.

Forhandlingarnas tyngdpunkt kommer att vara i februari
2022. De nuvarande kollektivavtalen inom kommunsektorn
l6per ut i slutet av februari 28.2.2022.

En invecklad forhandlingsrunda kan férvantas. Forhand-
lingarna skapar ett tryck for att na den sk. allminna nivan
inom 6neforhéjningarna och malsattningen att skapa ett
|6neprogram for att atgarda eftersldpande l6ner.

Mer spanningar skapas av de olika malsittningarna i an-
slutning till innehallet i social- och hélsovardsavtalet som
tradde i kraft i september for kommunsektorns social- och
halsovardsomrade. Fragor kring social- och halsovéardsavta-
let har dven skapat spanningar mellan forbunden.

Resultat sé6ks genom férhandlingar
- férberedelser infor stridsatgarder gors

Avtalsforhandlingarna upprepas med tva ars mellanrum.
Nar avtalsperioden avslutas och forhandlingarna narmar sig
bor man lyfta fram mojligheten till att situationen trappas
upp, Det vill sdga att ett avtal inte uppstar bara sadar och
utan att visa de organisationsmassiga krafterna.

Var forhandlingsorganisation FOSU har traditionellt sett
stravat efter att na resultat genom att forhandla. Denna
praxis har under arens lopp gett avtal pa en rimlig niva och
|6neforhojningar.

Kommunarbetsgivarens verksamhet ar ocksa férhand-
lingsorienterad. Man vill inte att kommunala tjanster stors
av strejker eller andra stridsatgarder.

Nu har situationen emellertid forandrats. Bland |6ntagar-
nas organisationer har sarskilt Tehy och Super som repre-
senterar social- och halsovardsbranscherna framfort kraft-
fulla krav om formaner som riktar sig till deras egna grupper.
Kraven har ocksa stallts med hot om pétryckningar. Hot
och att medvetet gora en kris av situationen har blivit en del
av forhandlingskulturen inom kommunsektorn.

Situationen har lett till att det blivit allt viktigare att stod-
ja forhandlarna genom att visa beredskap for stridsatgarder.
En part som visar sina kraftatgarder kan dra andra organi-
sationer med sig.

Det ar oklart om var forhandlingsorganisation FOSU
kommer att behéva vidta stridsatgarder och utfirda en
strejkvarning, men man bor forbereda sig pa det. Darfor har
FOSU i samarbete med sina medlemsférbund byggt upp
en beredskap infor stridsatgarder. Forutom att utveckla for-
bundets verksamhet bygger man dven upp lokala grupper
for stridsatgarder. Grupperna bestar av
representanter fran FOSU-forbunden.

Vi behover representanter fran vara
forbund for de lokala stridsatgardsgrup-
perna. Hor av dig till kontaktpersonen
vid ditt férbund och kom med'm

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef
Akavas Specialorganisationer

Hur férhandlingsomgangen framskrider

2021

Forhandlingsmal

Januari 2022 Februari 2022
Avtalsforhand-
lingarna pagar som
mest intensivt

Kommunférhand-
lingarna inleds
11 januari 2022

28.2.2022 1.3.2022

Avtalstiden Antingen

upphor e nytt avtal
eller

® mojliga strejker
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Kommunsektorns forhandlingsparter

Arbetsgivare

Huvudavtalsorganisationer

Kommun-och valfards- Wil FOSU |
om'adesarbetSS'var“a KT Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU

o Kommuner
e Samkommuner

e Akavas férbund

Offentliga sektorns union JAU
e Offentliga och privata sektorns funktiondrsforbund Jyty
e Forbundet for den offentliga sektorn och vilfairdsomradena JHL

Social- och hélsovardens férhandlingsorganisation Sote rf

e Tehy

e Finlands ndrvardar- och primarskétarforbund SuPer
e Suomen Pelastusalan ammattilaiset SPAL

Kort arbetskonfliktsordlista

Forbud mot overtid och skiftbyte = Forbundet
uppmanar sina medlemmar att inte tacka ja till
Overtidsarbete eller byta arbetsskift. Arbetstagaren/
tjansteinnehavaren behover inte i normala fall heller
tacka ja till dvertidsarbete eller byta sitt arbetsskift
efter att tjanstgoringslistan publicerats. Att tacka nej
till vertid eller byte av arbetsskift blir till en strids-
atgard nar det utfors av medlemmarna samtidigt,
vilket latt orsakar problem i tjansteproduktionen.

Utmarsch = En kort strejk. Till exempel kan man
avlagsna sig fran arbetsplats mitt under arbetsdagen.
Arbetstagaren/tjansteinnehavare forlorar I6nen for
ifragavarande tid. Ar mojligt forst efter att kollektiv-
avtalet [6pt ut. Forbundet betalar strejkunderstod.

Strejk = Den anstéllda/tjansteinnehavaren kommer
inte till jobbet fastan det ar arbetsdag. Franvaro pa
grund av strejk ar mojligt ifall den anstalldas forbund

har meddelat om saken till arbetsgivaren pa forhand
(strejkvarning till arbetsgivarforbundet och riksforlik-
ningsmannen). Forbundets meddelande skyddar den
anstallda/tjansteinnehavaren. Mojligt nar kollektiv-
avtalet I6pt ut. Forbundet betalar strejkunderstod.

Strejkvarning = Fackforbundet meddelar att dess
medlemmar inte kommer till jobbet. Strejkvarning
ges till arbetsgivarforbundet och riksforlikningsman-
nen och i den bestams vilka arbetsgivare som berors
av strejken, vilka yrkesgrupper som strejkar och hur
lange strejken pagar. Forbundets meddelande skyd-
dar den anstillda/tjansteinnehavaren. Ar mojligt forst
efter att kollektivavtalet [6pt ut. Forbundet betalar
strejkunderstod.

Japansk strejk = Man arbetar normalt, men
uttrycker sitt stod for de grupper som strejkar till
exempel genom att visa strejksymboler och -sloganer
offentligt (till exempel genom att bara pins).
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Halsningar fran Karleby:

Lonen ar
en om punkt

— Arbetets svarighetsgrad syns
ofta inte tillrackligt i I6nen, sager
vicehuvudfortroendeman Erik Engberg.

icehuvudfortroendeman Erik som arbetar vid Kok-

kola stad beskriver stiamningen vid arbetsplatsen

som forvantansfull och lugn. Det nya social- och
halsovardsavtalet tradde i kraft och tillsvidare ar en arbets-
konfliktsorganisation det enda tecknet pa den kommande
forhandlingsomgangen. Erik dr kontaktperson for Akavas
Specialorganisationer i forhandlingsorganisationen FOSU:s
lokala grupp for stridsatgarder.

— De framsta tankarna hos medlemmarna har gallt coro-
natiden och drenden kring arbetsvillkoren, sdsom att utfora
distansarbete. Allt annat verkar hamna lite under corona-
problemet, funderar Erik.

— Min erfarenhet ar att vi kunnat sammanfoga distans-
och nérarbete pa ett smidigt och dynamiskt satt hos oss
under pandemitiden.

Nar vintern anlant har epidemilaget i Karleby forvarrats
och distansarbetet 6kat.

— Arbetsgivaren har som tur ar mojliggjort bade nar- och
distansarbete. Coronainformationen har ocksa varit bra hos
oss. Vem som helst kan be om rad hos arbetarskyddsche-
fen, till exempel for att ordna tillstallningar.

Lénen ar en stotesten

Erik representerar FOSU-medlemmar i Kokkola stad for
AKTA-avtalets del inom bildningsvasendet, det vill siga
biblioteks-, musei-, ungdoms- och idrottsenheterna samt
i koncernforvaltningen.

— Manga hos oss har svart med sin 16n. | dessa sakkun-
nigyrken tar man sig an nya ansvarsomraden och ar flexibel.
Man uppmuntras till detta och att fortbilda sig. Tillaggsut-
maningarna i arbetsbilden kommer inte nddvandigtvis att
synas i I6nen, sager Erik.

— Det finns en konflikt mellan I6nen och arbetets krav-
niva som upplevs vara ordttvis. Senast redde man ut saken
for en persons del som arbetar med musik, berattar Erik.

— Sakkunniglénerna inom till exempel museibranschen
ar ocksa mycket laga. Det kanns orimligt att arbetsuppgif-
terna dessutom innehaller till exempel ett brett chefsansvar
med de dar Ionerna.

KUVA: TEEMU HUJANEN

Meningsfull uppgift

Erik arbetar som forskningsamanuens vid K.H.Renlunds
museum och borjade som museéets vicefértroendeman ge-
nast da han fick en fast anstallning ar 2014.

— Till en borjan funderade jag mycket dver uppgiften
men markte valdigt snabbt att det var naturligt och me-
ningsfullt for mig att vara personalrepresentant.

Senare valdes Erik till forcroendeman inom sin egen av-
talsbransch och till vicehuvudfértroendemannens uppgift.
Han har ocksa fortbildat sig aktivt genom fortroendeman-
nautbildningar som ordnats av FOSU och har gatt kom-
munens grundkurs for huvudfortroendeman.

Ibland kdnns det ensamt att vara fortroendeman for ett
brett utbud av yrken.

— Det finns utan tvekan ett behov av att skapa narmare
band mellan oss fortroendeman och de medlemmar som
representeras. Det skulle vara bra att diskutera djupare med
medlemmarna om deras humor och dnskemal.

— Vi dr pa vag mot ratt hall, men den allgjamt 6kande
bradskan i arbetet saktar ner processen, beklagar Erik och
uppmanar medlemmar att ta kontakt ifall man undrar dver
nagot i anstalliningsforhallandet. m

Vem?

Erik Engberg

"Jag ar anstalld som forskningsamanuens vid
K.H.Renlunds museum och har haft en fast anstall-
ning sedan ar 2014.

Storsta delen av mitt arbete bestar av forskning, ut-
veckling och informationstjanster. Olika moten och
kundkontakter ger emellertid mitt arbete en éver-
raskande "rorlighet”.

Min utbildning ar filosofie magister fran Abo Aka-
demi (2013), huvudidmnet allman historia, och via
lararlinjen dr jag larare inom historia, samhllslara och
filosof.
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| YRKESLIVET

"Miljéva

den lider”

— Det svdraste ar att tdla miljoskyddets svaga status i kommunorganisationen,
sager Kirsi Jarvinen, miljosekreterare i Hollola.

ollola &r en kranskommun med 25 000 invanare som

omger Lahtis. | Hollola centreras miljomyndighetens

arbete bland annat kring projekt i glesbygden och
miljovard inom lantbruket. Strandboende och verksamhet
pa grundvattenomraden betonas ocksa pa arbetsfaltet.

Kirsi Jarvinen arbetar som
miljésekreterare i Hollola kommun.

— Redan da jag var ung visste jag att jag vill utféra miljo-
vardsarbete inom kommuner nar jag utexaminerades. Jag
har gjort det har arbetet inom olika kommuner i drygt 15
ar, berattar Jarvinen.

Vad ar belénande i ditt arbete”?

- Lyckade beslut och slutférda projekt motiverar mig
mycket i mitt arbete. Framgangsrika naturvards- och vat-
tenskyddsprojekt ar alltid belonande. Dessutom inspireras
jag av att fa svara beslutsarenden slutforda sa att [6sningen
med omstandigheterna i atanke ar den basta majliga.

Vad skulle du andra pa din arbetsplats?

— De mest bradskande andringsbehoven inom miljovarden
finns pa riksniva: kommunernas miljovard lider av enorma
resursbrister.

— | manga kommuner lutar resursallokeringen sig pa
ursprungliga statsandelar fran den kommunala miljovards-
myndighetslagens tider. Sa ar det dven i Hollola som har en
jansteinnehavare per nastan 10 000 invanare. Resursalloke-
ringen ar med andra ord 35 ar gammal med undantag for
stora stader och nagra enskilda kommuner. Uppgifternas
antal och mangsidighet dr inte pad nagot satt jamforbart
med utgangslaget for kommunernas miljovard.

Vad ar det svaraste i ditt arbete”?

— Det svaraste ar att tala miljovardens status i kommun-
organisationen. Kommunens miljovardsenhet hamnar ofta
véldigt langt ner i organisationen. Detta leder till att det ar
svart och ibland nastan omojligt att skota myndighetens
sjalvstandiga uppgift och stallning.

Vem~?

Namn: Kirsi Jarvinen

Utbildning: FM, miljoekologi
Medlem i Natur-, miljo6- och skogs-
vetareforbundet Loimu rf

— Det ar viktigt att jag blir inspirerad och

lar mig nytt i arbetet. Jag upplever att manniskor
och naturen ska behandlas ratt och jamlike,
sager miljosekreterare Kirsi Jarvinen.

— Miljovardsenheten verkar oftast under den tekniska
sektorn i kommunen. Den har sektorns uppgift ar att for-
valta kommunens egendom, erbjuda service och ge av-
kastning genom bland annat forvaltning av jordegendom.
Miljovardsmyndighetens uppgift ar i konflikc med den har
uppgiften vilket ofta orsakar oavsiktliga patryckningar och
gor det svart att ta hand om uppgiften.

— Det finns dven definitivt ett behov av att fixa till miljo-
myndigheternas avloning. Tjanstekollektivavtalet for teknisk
personal tillampas pa avtalen for de som arbetar med kom-
munens miljdarenden. Innehavare av miljotjanster befinner
sig i en lonegrop ifall man jamfor deras loner till exempel
enbart inom det tekniska avtalet. m
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Utvardering av arbetets
svarlghetsgradlnte genomford
pa manga arbetsplatser

Uppgiftsbeskrivningarna foraldras och bedomningen av arbetets svarighetsgrad star still
dven om avtalen sager annat. Till exempel vet inte mer dn en tredjedel av psykologerna
ifall uppgiftens svarighetsgrad bedomts.

ran och med den 1 mars 2008 hamnade alla psyko-

loger utanfor prissattningen for det allmanna kom-

munala tjanste- och arbetskollektivavtalet. Till foljd
av detta blev det mycket friare att avtala och forhandla om
psykologernas l6ner.

Trots forflyttningen berdrs psykologer av alla bestammel-
ser om |oner och arbetsvillkor i AKTA/social- och hélso-
vardsavtalet. Avtalet innehaller emellertid ingen grundlon
for psykologer som arbetsgivare eller anstallda bor forbinda
sig till. Finlands Psykologforbund undersoker medlemmar-
nas loner och utvecklingen av dem under tva ars tid och
samtidigt kartlaggs den aktuella situationen pa avtalsfaltet.
Undersokningen upprepades hosten 2021.

Orovackande att manga inte vet

Drygt 41 % svarade ja pa fragan "Har svarighetsgraden i dina
uppgifter bedomts?’, enligt cirka 23 % hade svarighetsgra-

355 % 41,3 %

® Ja
©® Nej
Jag vet inte

23,2 %

den inte bedomts och fler &n 35 % visste inte om beddm-
ningen gjorts.

Svarsfordelningen i denna enkdt dr ganska lika fran ar till
ar. De som svarar "Kan inte saga” utgdr mellan 25 och 35
procent av de svarande och 20 procent meddelar att be-
démningen inte gjorts.

Den stora andelen av personer som inte vet samt valjer
nej-alternativet vacker fragor. Vad kan det bero pd att an-
stallda inte kanner till grunderna for sict [6nesystem och vad
kan vara orsaken bakom att arbetsgivare inte tillgodosett en
forpliktelse som galler dem?

En del respondenter berittar i de 6ppna svaren att de
precis paborjat arbetet vid ifrdgavarande arbetsplats och
kénner darmed inte till arbetets kravnivaer.

Olyckligtvis beskriver en stor grupp situationen pa ar-
betsplatserna som kaotisk. Utvédrderingen av arbetets
kravnivaer har gjorts for linge sedan och inte kontrollerats
efter det, eller sa har processen stannat upp pa grund av
byrakrati efter att den paborjats. | varsta fall har arbetsgi-
varen inget intresse av att utvardera kravnivan eller vagrar
helt och hallet att ta hand om &rendet. Endast i ett Oppet
svar namndes det att man begart hjélp av en fértroende-
man for att paskynda processen. Man far en uppfattning
av att medlemmarna forsoker framja saken enligt sin basta
formaga ensamma eller inom sin enhet, men pa grund av
sakens vaghet, mojlig bradska hos chefen, okunskap eller
undvikande blir saken bortgldmd bland yrkesmassiga eller
Ovriga drenden som troligen ocksa ar viktiga.
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Svarighetsgraden kan 6ka
utan att man marker det

AKTA och social- och hélsovardsavtalet faststéller emeller-
tid entydigt att det I6nesystem som anvands i en kommun/
samkommun ska uppfylla de mal som stélls pa ett gott och
vélfungerande I6nesystem. Det hdr ska kontrolleras med
jamna mellanrum.

Aven arbetstagarnas/tjansteinnehavarnas arbetsbeskriv-
ningar ska uppdateras. Nar uppgiftshelheten som bedéms
i den anstalldas/tjansteinnehavarens arbetsbeskrivning and-
ras, eller nar den forandras mer an marginellt, ska man kon-
trollera arbetsbeskrivningen for personen ifrdga sa att den
stdammer Overens med den nya situationen. Samtidigt om-
provas uppgiftens svarighetsgrad for att utreda eventuella
forandringar i uppgiftens helhetskrav. Efter det utvérderas
effekterna som eventuella férandringar har pa uppgiftsre-
laterade |6ner.

Sarskilt uppmérksam bor man vara pa forandringar i
uppgifterna som sker langsamt och obemarkt. Det kun-
nande som den anstallda forvarvar genom erfarenhet och
fortbildning atfoljs ofta av att arbetsuppgifterna smaning-
om blir mer kravande. Férandringen kan ske etappvis under

en langre tid och arbetsgivaren marker nédvandigtvis inte
detta ifall det inte tas upp regelbundet, till exempel vid ut-
vecklingssamtal.

Ifall arbetsgivaren férsummar sina forpliktelser att kon-
trollera 1&nesystemet, inte haller arbetsbeskrivningarna
uppdaterade eller vagrar att skota hela drendet ska den an-
stallda kontakta den egna FOSU-fortroendemannen vars
uppgift ar att dvervaka att avtalen foljs pa arbetsplatserna.

Ifall saken inte ordnas med hjalp av fortroendemannen
kan FOSU gora en tillsynsbegaran hos Kommun- och val-
fardsarbetsgivarna vars skyldighet ar att se till att arbetsgi-
varna under dem foljer avtalet. Till exempel ar den kom-
mande social- och hélsovardsreformen inte en acceptabel
orsak till att inte folja arbets- och tjanstekollektivavtalet. m

Nastan 900 svarade pa Finlands Psykologférbunds enkédtundersok-
ning, vilket ar cirka 30 % av psykologerna som arbetar inom kom-
munsektorn. Férutom avloning handlade fragorna om till exempel
overgangen till social- och hdlsovardsavtalet samt om laget kring ut-
varderingar av arbetets svarighetsgrad ur medlemmarnas perspektiv.
Sedan bdrjan av 2000-talet har man fragat medlemmarna om l6ne-
systemet och om att anvianda utvardering av arbetets kravniva som
grund for avloningen.

Tuydliga mal med I6nesystemet

e officiellt godkdnda malen for kommunens l6ne-
system ar effektiv verksamhet, motiverad personal,
konkurrenskraftig |6n och rattvisa. Enligt [6nekapit-
let 6 § i det tjanste- och arbetskollektivavtal som anvands
i kommunerna (AKTA eller social- och hilsovardsavtalet)
ar malsattningen med lonesystemet att framja en effektiv
verksamhet inom kommunerna och samkommunerna,
motivera personalen till goda arbetsprestationer och att
sakerstélla konkurrenskraften hos Iénerna inom kommun-
sektorn.
Man stravar efter att uppna malen genom en rattvis 16n,
vars grunder ar:
® Uppgifter och deras svarighetsgrad. Den uppgiftsrelate-
rade |6nen bestams enligt dem.
® Tjanstgoringstid. Arbetserfarenhetstilligget utbetalas pa
basis av tjanstgoringstiden.
® Yrkesskicklighet och att prestera i arbetet. Personligt
tillagg bestdams enligt dessa.

Dessutom kan rekryteringstillagg, resultatbonus samt andra
tillagg, bonusar eller ersattningar som ndmns i avtalet.

Utvardering av svarighetsgrad for
arbetsuppgiften och arbetsbeskrivning
som grund for I6nen

Enligt Ionekapitlets 9 § i AKTA eller social- och halsovards-
avtalet utgdr uppgifternas svarighetsgrad i forsta hand

grunden for hur den uppgiftsrelaterade I6nen bestdms.
Utvérderingen av uppgifternas svarighetsgrad sker i kom-
munerna och samkommunerna. Beddémningen ska grunda
sig pa arbetstagarens/tjansteinnehavarens verkliga uppgifter,
inte endast behorighetsvillkoren for tjansten eller sektorn.

Bedomningen av uppgifternas kravniva ska grunda sig pa
arbetsbeskrivningen av vilken ska framga uppgiftens syfte,
vasentliga innehall och centrala uppgiftshelheter. Arbetsbe-
skrivningen ska ha en tydlig och enkel struktur. Arbetsbe-
skrivningen ska hallas uppdaterad. Nar uppgifterna utveck-
las, sker dven en utveckling av uppgifternas kravniva.

Arbetsbeskrivningarna utarbetas tillsammans med en
representant for arbetsgivaren och arbetstagaren/tjanstein-
nehavaren, eller med en representant for ifragavarande yr-
kesgrupp ifall det handlar om att gora en modellarbetsbe-
skrivning. Arbetsbeskrivningen behdver inte goras separat
for alla personer nar de gor likadana uppgifter. | detta fall
kan man till exempel gora en modellarbetsbeskrivning som
kompletteras nar det ar nddvandigt. Arbetsgivaren bekraf-
tar arbetsbeskrivningen. En kopia av en
bekraftad arbetsbeskrivning ska ges pa
den anstalldas/tjansteinnehavarens be-
gdran. m

Katja Vihdkangas
foreningskoordinator
Finlands Psykologfdrbund
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