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Mars 2010

Ojamna loneforhdjningar

ommunsektorns nya avtal

vicker manga tankar. A ena
sidan far vi vara nojda med att
forhandlingarna forlopte tamligen
snabbt och smirtfritt. A andra si-
dan &r resultatet inte i stil med de
tidigare avtalen. Det &dr bara att
vanja sig vid det nya.

Férhandskonstellationerna  in-
for forhandlingarna var sadana att
nagra stora |6neforhojningar inte
var att vinta. Fran filtet kom delvis
t.o.m. sddana signaler att det inte
fanns skal att begira nagra forhoj-
ningar pa grund av kommunernas
daliga ekonomiska situation.

Bagge parterna i de kommunala
forhandlingarna verkade dock ha en
stark vilja att na ett avtal. Situatio-
nen inom den kommunala sektorn
var ocksa speciell med Tehys |6ne-
protokoll spokande i bakgrunden.
Tehys |6neforhojningar péverkade
utan tvivel férhandlingarna inom
den o6vriga kommunsektorn. Bra
att detta togs i betraktande redan
ndar man boérjade forbereda sig for
forhandlingarna.

Loneforhojningar blev det men
forhojningsséttet ar nytt. Avtalet
innehaller inga allminna forhoj-
ningar for alla, utan férhéjningarna

gdr under namnat justeringspotter.  Varférhandlingsorganisation FOSU  Jaakko Korpisaari
Justeringspotten 1.2.2010, som ar  fortjanar bra betyg for genomféran- — ombud

avsedd att framja likalon, innehdl-  det av avtalsforhandlingarna. Visst  Akavas Special-
ler dock forhojningar riktade till  finns det fortfarande sddant som  organisationer

[6neséttningen som kdnns ungefar
pd samma satt som en allman for-
hojning.

Men det som ar nytt och vacker
avund &r att vissa yrkesgrupper far
mera dn andra. Och en del blir helt
och hallet utan férhoéjningar i bor-
jan av februari.

Likalonspotten  riktades mot
branscher som domineras av hog-
utbildade kvinnor. | méanga kom-
munala yrken uppfylls kriteriet pa
kvinnodominans latt. Men ur AKA-
VA-synvinkel vagde utbildningsni-
van latt.

Man skulle garna ha sett att stor-
re vikt lagts vid uppgifter som for-
utsatter hogskoleexamen. Har kom
emellertid avtalsrealismen emot.
For att man ska fa alla arbetstagar-
organisationers underskrifter maste
ocksa varje organisation fa nagot.

En bra sak med inriktningen av
likalonspotten var att de icke I6ne-
satta beaktades. En stor del av dem
som arbetar med sakkunnig- och
chefsuppgifter inom kommunfor-
valtningen hor till denna grupp.

Forhandlingsverksamheten
lyckades

borde forbattras. En mycket positiv
sak ar att FOSUs verksamhet har
utvecklats utgdende fran responsen
pa foregdende forhandlingsrunda.

| férhandlingarna visade FOSU
ater malinriktad vilja att fa forhoj-
ningar at de egna medlemmarna.
Utan denna instdllning skulle man
inte ha fatt ndgot. Man maste
vaga krava. Och till stéd for kraven
maste man fa sddana motiveringar
som inte omkullkastas alldeles latt.
Regeringens likalonsprogram ar ett
bra flankstod nar det galler att &t-
girda efterslapningen i [6nerna i
branscher som domineras av hog-
utbildade kvinnor.

Aven under dessa forhandlingar
kravdes organisatorisk sjdlvkansla
sd att man vdgar vara av annan
asikt dan saval motparten som me-
dierna. Organisatorisk sjdlvkdnsla
baserar sig pa en motiverad med-
lemskar och organisationens kun-
nande.




FOSU:

Acceptabla avtal for kommunernas
utbildade arbetstagare

Kommunsektorns forhandlingar fordes denna gang under exceptionella forhéllanden.
Resultatet blev acceptabla avtal fast manga missfoérhéllanden fortfarande ar olosta.

K ommunsektorns forhandlingar
horde enligt Erkki Kangasnie-
mi, ordférande for Férhandlingsor-
ganisationen for offentliga sektorns
utbildade FOSU, till de absolut
mest komplicerade i tjanstekollek-
tivavtalens historia om man ser till
utgangspunkterna. Kangasniemi ar
nojd med avtalet, som kom till un-
der exceptionella férhallanden.

Kangasniemi papekar att kom-
munernas ekonomiska situation
hade férsiamrats orovickande och
skillnaderna mellan kommunerna
var enorma. Dessutom hade Fin-
lands naringsliv EK framfort kraf-
tig och ogrundad kritik mot den
senaste tidens |6neuppgorelser
inom kommunsektorn och foérsoke
tvangsmata den med ett s.k. 16ne-
ankare pa 0,5 %.

- Forlikningsnamndens s.k. Te-
hy-protokoll hade skapat allvarlig
oreda 1 l|6neforhallandena inom
kommunsektorn och t.o.m. lett till
ett “laglost tillstdnd” som maste
rattas till. Massmedierna bidrog till
att skapa en felaktig bild av nivan
pa sjukskotaruppgorelsen och hela
kommunsektorns foregdende avtal,
sdger Kangasniemi.

- Trots dessa férhandskonstel-
lationer naddes forhandlingsvagen
en l6sning dar man kunde undan-
roja storsta delen av de missforhal-
landen som forlikningsndmndens
protokoll gett upphov till.

Korrigering for utbildade
kvinnor

- Avtalet rittar till det svaraste miss-
forhéllandet pa arbetsmarknadsfal-
tet, dvs. efterslapningen i l6nerna
till de grupper som domineras av
utbildade kvinnor inom den offent-
liga sektorn. Genom forbudet mot
s.k. parallellavtal starks dessutom
de officiella huvudavtalsorganisa-
tionernas stdllning ytterligare, kon-
staterar Kangasniemi.

Han medger att det fortfarande
finns manga missforhallanden i 16-
nen och anstdllningsvillkoren fér
utbildade grupper inom den kom-
munala sektorn, vilka maste atgar-
das senare.

- | sin helhet var resultatet 4nda
mycket lyckat.

Pa samma linje dr ocksa FOSUs
forhandlingsdirektor Risto Kangas,
som forhandlade fram avtalen till-
sammans med Kangasniemi.

- Tehy-protokollet, som stracker
sig fram till 2011, och likstalldhets-
debatten gav denna férhandlings-
runda en speciell bakgrund. Under
dessa forhéllanden kan resultatet
betraktas som mycket tillfredsstal-
lande, bedomer han.

Anvisningar om den resultat-
framjande potten i mars

Enligt Kangas ar den akuta utma-
ningen nu anvisningarna i anslut-
ning till hostens resultatframjande
pott, vilka enligt planerna ska vara
klara fore 15.3. Potten, som &r pa
0,7 %, ska betalas ut 1.9.2010 och
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— De nya avtalen bidrar till att rétta till
det virsta missforhdllandet pd arbets-
marknadsfltet, lonesnedvridningen for
utbildade kvinnor, konstaterar FOSUs
ordforande Erkki Kangasniemi.

besluten om inriktning av den ska
fattas pd lokal nivd. Detta forutsat-
ter att personalen dr med i resultat-
projekt.

- Man maste snabbt komma
Sverens om vilka anvisningar som
ska ges kommunerna och samkom-
munerna sd att hela personalen
borjar omfattas av resultatprojek-
ten och hostens |6neforhojning,
sdger Kangas.

Likalonepotten dven for icke
I6nesatta

En del av vérens likalonepott har
fordelats genom |6sningar pd cen-
tral nivd, men till de icke |6nesatta
fordelas potten genom lokala be-
slut och &ven anvisningarna om
denna har utarbetats inom FOSU
i rask takt. Potten ska riktas till de
grupper som domineras av utbilda-
de kvinnor dir [6nen inte motsvarar
arbetets svarighetsgrad. Inriktning-
en ska goras sa att forhojningarna
till de icke l6nesatta och dem som
omfattas av lonesdttningen star i
samma proportion. H
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— Under de rddande forhdllandena
lyckades man tdmligen bra. Det var bra
att man kunde nd samforstind forhand-
lingsvéigen, bedomer FOSUs forhandlings-
direktor Risto Kangas de nya avtalen.
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AKTA-avtalet 2010-2011

Kommunsektorns forhandlingar i borjan av februari ledde till ndstan tvaariga avtal.
Avtalen ar i kraft 1.2.2010-31.12.2011.

en storsta utmaningen un-

der foérhandlingarna bestod i
att rikta 16neforhojningarna till de
olika kommunala avtalen och olika
yrkesgrupper. Avtalens kostnadsef-
fekt for hela kommunsektorn var
0,9 %.

Man har avtalat om |6neférhoj-
ningar endast for det forsta &ret.
Forhojningarna 2011 ska overens-
kommas fore 31.1.2011. Om man
inte nar enighet da, kan avtalet sa-
gas upp sa att det upphor att galla
28.2.2011.

AKTA-avtalet innehaller inga all-
manna forhojningar. Loneforhoj-
ningarna 2010 bestdr i justerings-
potter for att framja likalon och
resultat.

Forutom AKTA-avtalets under-
teckningsprotokoll  underteckna-
des ett forbud mot parallellavtal.
Genom avtalet forhindras att nya
tjdnste- och arbetskollektivavtal in-
gds med t.ex. Tehy. Likasa kom man
overens om att reformera huvudav-
talet som bestammer forhandlings-
forfarandet, avtalsparterna och av-
talen inom kommunsektorn.

Justeringspott for fraimjande
av likalon 1.2.2010

Tehy-protokollet paverkade AKTA-
forhandlingarna sa att i enlighet
med likstalldhetsprincipen skulle
den ovriga vardbranschen betalas
motsvarande forhojningar. Utgden-
de fran likalonsprogrammet styrdes
l6neforhojningar férutom till vard-
branschen é&ven till 6vriga bran-
scher som domineras av utbildade
kvinnor.

Resultatet blev att AKTA-avtalet
fick l6nejusteringar pa tre nivder
frroom. 1.2.2010: +1,3 %, +0,7 %
och +/-0 %. De hogsta forhojning-
arna pa 1,3 % riktades forutom
till vardbranschen till yrkesgrupper
inom det sociala omradet, dagvar-
den och bildningsvasendet.

Till dem som stdr utanfor l6ne-
sattningen riktades en justerings-
pott. Ocksa den riktas till branscher
som domineras av utbildade kvin-
nor och dir lénen inte motsvarar
arbetets svarighetsgrad. Justerings-
potten ar 0,5 % av de icke lonesat-
tas l6nesumma och den betalas re-
troaktivt 1.2.2010.

Resultatfrimjande
justeringspott 1.9.2010

Den andra avtalsenliga |6nejuste-
ringen gors 1.9.2010. Denna resul-
tatframjande justeringspott ar av
storleksordningen 0,7 %. Beslut om
anvdndning av potten fattas lokalt
och den ér lika stor som i Tehy-pro-
tokollet. Anvisningar som anvind-
ning av potten ges fére 15.3.2010.

Syftet med justeringspotten &r
att forbittra resultaten inom ser-
viceproduktionen i kommunerna
och samkommunerna och deras
verksamhetsenheter. Arbetsgivaren
ska ge alla som omfattas av detta
avtal mojlighet att delta i resultat-
projekt.

Textandringar i AKTA

Fr&n och med 1.2.2010 &r minimi-
[6nen 1 450 €. Minimilonen beta-
las till praktikanter och personer i
jamforbar stallning.

Nar semesterns lingd bestams
jamstélls den tid en arbetstagare/
tjidnsteinnehavare varit moder-
skapsledig med tid i arbete.

En ny bestammelse om rétten till
sjukledighet inférdes. Om lakarin-
tyget over sjukledigheten utan giltig
orsak inte har lamnats in till arbets-
givaren inom en vecka efter det att
intyget undertecknats betalas ingen
[6n for den forsta sjukledighetsda-
gen.

Om en visstidsanstdlld tjanste-
innehavares/arbetstagares anstall-
ning permanentas, beaktas loner
for sjuktid som betalats under an-

stallningsforhallandet for viss tid i
de dagar som ska riknas under ka-
lenderéret.

Maximal tillfllig vardledighet ar
4 arbetsdagar oberoende av vilken-
dera fordldern som utnyttjar ledig-
heten. Ocks& den forilder som inte
bor tillsammans med barnet har
race till tillfallig vardledighet med
lon.

Bestimmelserna i avtalet om
skyddsklader har flyttats till kapitel
VI Ersittningar for kostnader och
naturaprestationer i AKTA. | ka-
pitlet har arbetsgivarens skyldighet
att skaffa tjanste-/arbetsdrake eller
skyddsklader och underhalla dem

preciserats.

Fortroendemannens stillning
forbittras

Betydande forbattringar astadkoms
i fortroendemannens stallning. Re-
kommendationen géllande for-
troendemédnnens  tidsanvandning
dndrades till en bindande avtalsbe-
stimmelse. Ocksd fortroendeman-
naersittningarna forbattras.

Rekommendationen om den
befrielse som ska ges huvudfértro-
endemannen har skrivits som en
bindande avtalsbestimmelse. Om
man inte avtalar om négot annat
lokalt, 4r den fasta befrielse som
ska ges huvudfortroendemannen
(eller om ndgon sadan inte finns, en
fortroendeman i motsvarande still-
ning) i medeltal minst en arbetsdag
i veckan per 120 tjdnsteinnehavare/
arbetstagare som fortroendeman-
nen representerar.

Denna bestimmelse forsamrar
inte de lokala arrangemang som
géller 1.2.2010, om man inte av-
talar om nagot annat lokalt. Om
man i kommunen har anvint en
storre divisor for tidsanvandningen
dn vad som angetts i den tidigare
rekommendationen, ir det skil att
snabbt fora férhandlingar om tids-
anvandningen.



Foértroendemannaersittning

Antal repre- Ersittning
senterade €/man
personer
5- 79 57,00
80 - 159 72,00
160 - 249 86,00
250 - 339 113,00
340 - 449 148,00
450 - 174,00

Ocksa ersittningen
till arbetarskyddsfullmiktigen
hojs
Overenskommelse om ersittningen
till arbetarskyddsfullmaktigen traf-
fades genom ett separat tjinste-
och arbetskollektivavtal.
Ersattningen till arbetarskydds-
fullméktigen steg till 57 euro i ma-
naden. Erséttningen betalas till vice
fullméktigen om den ordinarie full-
maktigen har varit tillfalligt férhin-
drad att skota uppdraget minst en
méanad.

Lonesittningsbilagor

| l6nesattningsbilagorna féretogs
inga betydande &ndringar. Den
storsta dndringen var att bilaga 6,
som galler kostservicepersonal, re-

AKTA lI6nesittningsbilagor 1-6

viderades enligt den beredning som
utférdes av arbetsmarknadsverkets
och huvudavtalsorganisationernas
gemensamma arbetsgrupp under
foregdende avtalsperiod. Den cen-
trala andringen var att kostservicens
chefsniva stélldes utanfor den pre-
stationsbaserade |6nesattningen.

Malsattningen var ocksd att
stdlla kostservicens hogsta ledning
(bl.a. kostservicecheferna) utanfor
[6nesattningen och detta forverkli-
gades nar bilagan revideras.

AKTA-avtalets arbetsgrupper

For avtalsperioden kom man over-
ens om tva arbetsgrupper i anslut-
ning till utvecklandet av AKTA-av-
talet. Den ena av dem behandlar
[6nebestimmelserna och den andra
arbetstidsbestimmelserna.
Lonearbetsgruppens uppgift ar
att under avtalsperioden
- revidera och utveckla |6nebe-
stammelserna och |6nesattningsbi-
lagorna samt utreda |onebestim-
melserna for dem som stér utanfor
[6nesattningen
- klarlagga och forenkla avtals-
bestimmelserna
- utvidrdera och utveckla de
avtalsbestammelser som framjar
beloning och resultat.

Arbetstidsarbetsgruppens

ar att under avtalsperioden

- utvidrdera och utveckla
arbetstidssystemen samt
behoven av att d4ndra dem sa
att man utreder mojligheterna
att pa langre sike 6verga till ett
enda allmiant arbetstidssystem
eller farre arbetstidssystem &n
foér narvarande

- utvidrdera och utveckla
arbetstidssystem som framjar
arbetshilsa och serviceverksam-
hetens resultat.

uppgift

Arbetsgrupper
for att utveckla arbetslivet

| forhandlingarna om utvecklande

av arbetslivet kom man 6verens om

tre utredningar under avtalsperio-
den.

- Under avtalstiden utreds arbe-
tarskyddsfullmaktigens tidsan-
vandning och ersattningen for
dennes inkomstbortfall fore
31.12.2011,

- definitionen av skyddsklader, de
normer som ska tillampas och
behovet av sadana for olika per-
sonalgrupper fore 31.12.2010

- vidtagandet av atgdrder som
stodjer fortsatt arbetskarriar
fore 31.12.2011.

AKTA For- Grundlon
Lonesattningsbilagor hojning €/mén.
% 1.2.2009
Bilaga 1 Kommunledning och personal inom den interna serviceverksamheten:
01HALO031  Kommunledning och férvaltning, 16negrupp B: -15 000 invanare 0,7 1 889,74
01HAL032 Kommunledning och férvaltning, I6negrupp B: 15 001-25 000 invanare 0,7 2 028,45
01HALO033  Kommunledning och férvaltning, 16negrupp B: 25 000-75 000 invanare 0,7 2 143,27
01TOI010  Byrabranschen, l6negrupp | 0,7 1746,53
01TOI020  Byrabranschen, lonegrupp Il 0,7 1662,50
01VAHO020 Expeditionsservice, basserviceuppgifter 0 1 497,20
01LAH000 Bud 0 1 456,40
01ATKO021  Datateknik, planerings- och sakkunniguppgifter samt driftschefer 0 2 087,18
01ATKO022  Datateknik, andra an ovan namnda planerings- och sakkunniguppgifter 0 174518
01ATKO30  Datateknik, drifts- och stoduppgifter 0 1712,05
Bilaga 2 Personal inom bildningsvdsendet:
02KIRO11 Biblioteksdirektor: -15 000 invanare 0,7 2 036,43
02KIR012 Biblioteksdirektér: 15 001-25 000 invanare 0,7 2 292,87
02KIR013 Biblioteksdirektér: 25 001-75 000 invanare 0,7 2 612,59




AKTA For- Grundlon
Lonesattningsbilagor hojning €/man.
% 1.2.2009
02KIR021 Bibliotekschef, avdelningschef o.d. 1,3 2 009,89
02KIR022 Bibliotekschef, avdelningschef o.d., 1,3 2 110,39
om antalet boklan per ar ar 100 001-300 000
02KIR023 Bibliotekschef, avdelningschef o.d., 1,3 2 210,88
om antalet boklan per ar &r storre an 300 000
02KIR030 Bibliotekarie 1,3 1976,19
02KIR040 Biblioteksfunktionir 1,3 1701,74
02VAPO0OO  Sekreterare och instruktdrer inom fritids- och kulturvidsendet 1,3 1 788,41
02PERO10  Basserviceuppgifter inom bildningen 0,7 1519,03
02MUS010 Museidirektor 0,7 2 082,98
02MUS020 Museiamanuens, forskare vid museum 0,7 1 980,20
02MUS030 Konservator 0,7 1613,11
Bilaga 3 Vardpersonal inom halso- och sjukvarden:
03HOI010  Vardpersonal inom halso- och sjukvdrden, ledningsuppgifter 1,3 2 687,67
03HOI020 Vardpersonal inom halso- och sjukvarden, chefsuppgifter 1,3 2 349,43
03HOI030 Vardpersonal inom hilso- och sjukvarden, kravande yrkesuppgifter 1,3 2 100,39
inom varden
03HOI040 Vardpersonal inom halso- och sjukvarden, yrkesuppgifter inom varden 1,3 1817,72
Bilaga 4 Personal inom socialvarden, basservicepersonal inom social-,
hélso- och sjukvarden och personal inom lakemedelsforsorjningen
04SOS030  Lednings- och chefsuppgifter vid omrades- och serviceenheter, 1,3 2 269,38
hogre hogskoleexamen
04SOS04A  Sakkunniguppgifter inom socialvarden, hogre hogskoleexamen 1,3 2 403,43
04SOS050  Kravande yrkesuppgifter inom socialvdrden, hogskoleexamen 1,3 1959,04
eller tidigare examen pa institutniva
04SOS06A  Yrkesuppgifter inom socialvarden, yrkesinriktad grundexamen 1,3 1817,72
eller tidigare yrkesexamen pa skolnivd
04PERO10  Basserviceuppgifter inom social- och hélsovarden 0,7 1 588,33
04FARO1B  Ledande/ansvarig farmaceut 0,7 2 250,99
04FAR020  Lakemedelsforsorjningen, kravande yrkesuppgifter 0,7 2163,19
04FARO3A  Lakemedelsforsorjningen, yrkesuppgifter 0,7 1777,82
04FARO3B  Likemedelsforsorjningen, basserviceuppgifter 0,7 1 588,32
Bilaga 5 Dagvardspersonal, vissa yrkesuppgifter inom vard, handledning och
fostran i skolor samt sarskilda bestimmelser om arbetstid for dagvards-
forestandare, barntradgardslarare och trefamiljsdagvardare:
05PKO014 Lednings- och chefsuppgifter inom dagvarden 1,3 2 342,02
05PKOO011  Ansvariga tjansteinnehavare/arbetstagare vid sma daghem eller 6vriga 1,3 2 115,94
enheter eller delomraden inom dagvarden
05PKO02B  Undervisning och pedagogiska uppgifter inom smébarnsfostran, examen 1,3 2 060,43
och specialiseringsutbildning
05PKO030 Vard- och omsorgsuppgifter inom smabarnsfostran (yrkesuppgifter) 1,3 1817,72
05KOUO010  Yrkesuppgifter inom vard, handledning och fostran i skolor 1,3 1677,05
05SPERO10  Basserviceuppgifter inom dagvarden och i skolor 1,3 1597,79
Bilaga 6 Kostservicepersonal:
06RUOO010 Kostservicepersonal, ledningsuppgifter 0,7 Borttagen*
06RUO020 Kostservicepersonal, enhetens och ansvarsomradets ledning 0,7 1 809,92
06RUO040 Kostservicepersonal, direkt arbetsledning 0,7 1707,21
06RUOOSA Kostservicepersonal, krdvande yrkesuppgifter 0,7 1 676,20
06RUOO050 Kostservicepersonal, yrkesuppgifter 0,7 1 626,20
06RUO060 Kostservicespersonal, basserviceuppgifter 0,7 1 576,44

* Borttagen frdn Ionesdttningen fr.o.m. 1.2.2010.



Lokal justeringspott 1.2.2010

For dem som star utanfor I6neséttningen (de s.k. icke |6nesatta)
finns en lokal justeringspott pa 0,5 % fran och med 1.2.2010

otten berdknas pa 6nesum-

man till alla tjansteinnehava-
re/arbetstagare i kommunen som
star utanfor |6nesattningen.

Forhojningar i proportion till
I6nesittningen

Enligt § 2 mom. 2 i AKTA:s under-
teckningsprotokoll ska potten rik-
tas till de grupper som domineras
av utbildade kvinnor dir l6nen inte
motsvarar arbetets svarighetsgrad.
Den lokala justeringspotten for
dem som star utanfor l6nesattning-
en dr en del av likalonspotten enligt
2010 ars avtalsuppgorelse. En del
av potten har fordelats pa central
niva till grupper som domineras av
utbildade kvinnor och som omfat-
tas av |6nesdttningen.
Néar den lokala justeringspotten
inriktas ska man beakta
- Loneproportionerna far inte for-
samras pd grund av inriktningen
av likalonspotten

- De forhojningar som riktas till
icke I6nesatta grupper ska jam-
foras med forhojningarna till
dem som omfattas av lénesitt-
ningen

Stravan bor vara att genomféra
justeringspotten till dem som star
utanfor |onesattningen sa att for-
hojningarna star i samma propor-
tion till motsvarande foérhojningar
i 1onesattningsbilagan. Férhojning-
arna var beroende pa bilaga eller
bransch 0,7 eller 1,3 %.

Jamforelsegrupp

De flesta yrkesgrupper som stér
utanfor |6nesattningen har en klar
jamforelsegrupp inom  [6neséatt-
ningen. For en del av yrkesgrup-
perna finns inte nagot klart jamfo-
relseobjekt. Jamforelsegruppen kan
ocksd finnas inom ndgon annan
kommunal avtalsbransch.

En stor del av de icke l6nesatta
yrkesbeteckningarna ar sddana att
endast ndgra personer arbetar un-
der dem. Da kan det bildas grup-
per av dem for bedomning av upp-
giftens svarighetsgrad pa grundval
av liknande arbete eller uppgifter-
nas natur. Sadana ir t.ex. enstaka
chefs- och sakkunnigbeteckningar i
forvaltningsuppgifter.

Forhojningarna enligt
I6nesittningsbilaga

Bilaga 1 Kommunledning
och personal inom den interna
serviceverksamheten 0,7 %

Icke l6nesatta yrkesbeteckningar
inom foérvaltningen ar i grup-
perna personal-, ekonomi- och
allman forvaltning bl.a. pla-
nerare, projektarbetstagare,
forskare, jurister, Oversittare,
arkivbranschen samt verksamma
i informations- och marknads-

foringsuppgifter..

Lokal justeringspott 1.9.2010

Justeringspotten inriktas pa grundval av resultatforbattringen

yftet med den lokala potten &r

att forbittra resultaten inom
serviceproduktionen i kommunerna
och samkommunerna och deras
verksamhetsenheter och att brom-
sa utgiftsokningen. Arbetsgivaren
ska ge alla som omfattas av detta
avtal mojlighet att delta i resultat-
projeke.

For betalningen av potten sitts
pa forhand resultatmal for resul-
tat- eller verksamhetsenheten vilka
baserar sig pd kommunens eller
samkommunens strategiska mal
samt definieras de matare och pre-
stationsnivder som beskriver hur

och pottens storlek ar 0,7 %.

malen natts samt granskningspe-
rioden. Matarna kan vara nyckeltal
eller t.ex. att nagot utvecklingspro-
jekt genomforts pa ett resultatrikt
satt. Utvdrderingen grundar sig pa
en helhetsbedomning av resultatet.

Om maélen nds endast delvis be-
talas endast den del av potten som
motsvarar de uppnddda malen till
dem som omfattas av potten, och
resten av potten anvdnds for per-
sonliga tillagg till de arbetstagare
och tjansteinnehavare som omfat-
tas av detta tjdnste- och arbetskol-
lektivavtal.

Kommunala  arbetsmarknads-
verket och huvudavtalsorganisatio-
nerna ger nirmare anvisningar om
genomforandet av resultatprojekt
fore 15.3.2010 med beaktande av
den reviderade resultatrekommen-
dationen for kommunsektorn.

Resultatet ska behandlas pa
arbetsplatsmoten

Eftersom det dr bara sex manader
till borjan av september, hinner
man inte starta nagra nya valforbe-
redda resultatprojekt pa den tiden.
Om resultatprojekt har forberetts



Bilaga 2 Personal inom bild-
ningsvasendet 0,7 och 1,3 %
beroende pa [6nesattningspunkt

Icke l6nesatta grupper inom
bildningsvdsendet ar bl.a. biblio-
tekens informatiker, special-
bibliotekarier, servicechefer. |
museerna bl.a. intendenter. Inom
kulturvasendet bl.a. kulturprodu-
center..

Bilaga 3 Vardpersonal inom
hélso- och sjukvarden 1,3 %

Icke I6nesatta yrkesbeteckningar
inom sjukhusens forskningsper-

sonal ar bl.a. bitradande fysiker
och sjukhuskemister

Bilaga 4 Personal inom social-
varden, basservicepersonal inom
social-, halso- och sjukvarden
och personal inom lakemedels-
forsorjningen 0,7 och 1,3 %
beroende pa [onesittningsbe-
teckning

Icke lonesatta yrkesbeteckningar
ar bl.a. nédringsterapeuter och
-planerare

Bilaga 5 Dagvardspersonal 1,3 %
Bilaga 6 Kostservicepersonal
0,7 %

En icke I6nesatt beteckning inom
kostservicen dr bl.a. kostservice-
chef.

redan tidigare dr det mojligt att
starta dem.

Tiden racker till att kartlagga re-
sultatfraimjande atgdarder. En moj-
lighet dr att ordna ett arbetsplats-
mote dér personalen har mojlighet
att vara med och framja resultatet.
Pa arbetsplatsmotet lagger perso-
nalen fram forslag i syfte att for-
bittra effektiviteten hos verksam-
hetsenhetens service.

Forslagen fran arbetsplatsmotet
bor dokumenteras, en tidtabell bor
goras upp for behandlingen av for-
slagen och man bér komma over-
ens om uppfoljningen.

Tvaarigt tekniskt avtal

et kommunala tjanste- och

arbetskollektivavtalet for tek-
nisk personal, dvs. TS 2010, kom
till i samma raska takt som de 6v-
riga kommunala avtalen. Avtalet
ar tvaarigt och galler 1.2.2010 -
31.12.2011. Man har avtalat om
loneforhojningar endast for det
forsta dret. Foérhandlingar om
det andra arets forhojningar ska
foras fore 31.1.2011.

Intensiva forhandlingar fordes
i slutet av fjolaret och under hela
januari. Forhandlingsparterna var
overens om att TS-avtalet borde
revideras, men asikterna |dg ratt
langt ifran varandra. Nar man vid
det storre AKTA-bordet beslot att
texterna inte dndras under denna
runda, dvs. sakfragorna stilldes
utanfér forhandlingarna, stanna-
de man for samma |6sning dven
vid TS-bordet.

Avtalsparternas TS-arbets-
grupp fortsétter anda att utveck-
la avtalet och framja de lokala 16-
nesystemens funktionsduglighet
med beaktande av bl.a. struktur-
forandringarna inom den kom-
munala serviceproduktionen.
Denna TS-arbetsgrupp for ocksa
diskussioner om tillampningsom-
radet for TS.

Tva forhojningspotter i ar

Det forsta avtalsarets forhojning-
ar i de kommunala avtalen bestar
av en likalonspott (1.2.2010) och
en resultatframjande pott (1.9.
2010).  Forhandlingsresultatet
innehaller inga allmanna forhoj-
ningar for det forsta avtalsaret.
Likalonspottens storlek varierar
mellan 0,4 och 0,8 % av |6nesum-
man beroende pa hur kvinnodo-

minerad avtalsbranschen ar, pa
samma sitt som i de kommunala
avtal som gatt ut.

| det tekniska avtalet (TS) ar
likalonspotten 0,4 % av |6nesum-
man beroende pa att branschen
dr sd mansdominerad. Potten
fordelas lokalt inriktad pa sam-
ma satt som i féregdende avtal. |
avtalets underteckningsprotokoll
finns en forteckning med exempel
pa de uppgifter dar missforhal-
landen kan forekomma. Ur FO-
SU-synvinkel ar sddana uppgifter
t.ex. arkitekt, planlaggningsarki-
tekt, miljéinspektor, miljosekrete-
rare och miljoskyddssekreterare.

Den resultatfraimjande pot-
ten 1.9.2010 &r av storleksord-
ningen 0,7 %. Syftet med potten
ar att forbittra resultaten inom
serviceproduktionen.  Arbetsgi-
varen maste ge hela personalen
mojlighet att delta i resultatpro-
jekt. Utgangspunkten ar alltsa
att hela personalen &r delaktig i
fordelningen av resultatpotten.
Avtalsbestimmelserna om den
resultatframjande potten varierar
beroende pa avtalsbransch. Nar-
mare tillampningsanvisningar ges
fore utgdngen av mars.

Forhandlingsresultatet forbatt-
rar  personalrepresentanternas
stallning. Fortroendemannens
och arbetarskyddsfullméaktigens
arvoden hojs med 7,5 %. En
synnerligen viktig dandring ar att
rekommendationen om fortro-
endemannens tidsanvandning
dndras till en bindande minimi-
tidsanvandning.

Anja Varis
Intressebevakningschef, MCF



Kommunteamet

Kommunteamet ir 12 AKAVA-anslutna for-
bunds gemensamma infoblad till sina medlem-
mar inom kommunsektorn som omfattas av
AKTA-avtalet och tekniska avtalet. Férbundens
medlemmar arbetar i sakkunnig- och chefsupp-
gifter inom forvaltningen, bildningsvasendet,
hélso- och sjukvarden, miljovdasendet och tek-
niska sektorn i kommuner och samkommer.

De forbund som ger ut Kommunteamet &r
medlemmar i Foérhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU rf. FOSUs
fortroendeman representerar medlemmarna pa
arbetsplatsen i fragor som géller anstallnings-
villkoren och tolkningen av avtalen. Om FOSUs
verksamhet se www.juko.fi.

Ta kontakt med forbundens ombud!

Kommunteamet
pa webben

Kommunteamet finns ocksa pa webben. Pa
webbplatsen kan du lasa Kommunteamet pa
bédde finska och svenska. Dar finns ocksa de
tidigare numren dnda fran 2003.

Medlemmar far fortfarande Kuntatiimi
ocksa som papperstidning.

Berditta om Kommunteamets webbplats
at din egen fortroende- och huvudfortroen-
deman!

www. kuntatiimi.fi
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FORBUNDENS OMBUD
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomforbundet

Mari Raininko, ombud, tfn (09) 2511 1642
mari.rainiko@agronomiliitto. fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer

Jaakko Korpisaari, ombud, tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsférbundet i Finland rf DIFF
Kristina Morberg, tf. verksamhetsledare,
tfn (09) 47 677 346
kristina.morberg@diff.fi

www.diff.fi

Akademiska Naturvetarforbundet LAL
Suvi Liikkanen, ombud, tfn (09) 2511 1663
suvi.liikkanen@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmistareférbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektf6rbund SAFA

Tapani Wahlberg, ombud, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomférbund SEFE
Kosti Hyyppd, ombud, tfn 0201 299 253
kosti.hyyppa@sefe.fi

www.sefe.fi

Finlands Juristférbund

Kati Virtanen, ombud, tfn (09) 8561 0346
kati.virtanen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Statsvetarnas Férbund i Finland SVAL
Arja Laine, ombud, tfn (09) 6850 8020
arja.laine@sval.fi

www.sval.fi

Teknikens Akademikerférbund TEK

Tapani Wahlberg, ombud, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www. tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Esa Schoén, ledande jurist, tfn 020 155 8808
esa.schon@tral.fi
www.tral.fi

Miljéspecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intessebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykl.fi

www.ykl.fi



