Kunta-alan asiantuntijoiden
palkoista ja tyoehdoista
neuvotellaan nyt!

Kunta-alan asiantuntija- ja esihenkilo-
tehtavat ovat vaativia, ja niihin vaaditaan
korkeakoulutusta. Palkat ovat vaatimuksiin g

ndahden pienet ja jadneet jalkeen yksityisten @ € @
alojen palkoista. Kuntien on yha vaikeampaa @
6ytaa patevia tyontekijoita. Nyt mitataan,

arvostaako tyonantaja asiantuntijuutta.

Miten saadaan parhaat asiantuntijat
huolehtimaan kansalaisten
arvostamista palveluista?
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Kaikki tyoaika

on tyoaikaa!




Kuntasektorin sopimukset koskevat
yhteensa noin 425 000:ta palkansaajaa.
Kolmasosa kuntasektorin palkansaajista

on jukolaisia.

Jukolaisia palkansaajaryhmia ovat
muun muassa opetusalan,
varhaiskasvatuksen, sosiaali- ja
terveydenhuollon, hallinnon,
lilkunta- ja nuorisoalan, tekniikan
seka kulttuuri-, kirjasto- ja
museoalan asiantuntijat.

Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto JUKO

juko.Fi

#neuvotellen2022
#ArvoaAsiantuntijalle




