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Loneforhojningarna hett samtalsamne

lla har nagot att sdga om de l6neférhojningar som 6verenskommits for detta
A ari AKTA-avtalet. Férbunden hor naturligtvis mest fran dem som dr missndjda.

De som inte fick del av varens léneforhojningar ar med fog missnojda. De som
fatt loneforhojningar forstar inte varfér forhojningarna ska vara olika stora.

| bakgrunden till varens avtal finns den ekonomiska recessionen i landet och
arbetsgivarsidans kraftiga inbromsning till féljd av den: l6neférhdjningarna skulle
inte ha fatt 6verskrida ”léneankaret” pa 0,5 %.

Kommunsektorn lyckades férhandla fram battre forhojningar i kélvattnet pa det
tidigare ingadngna Tehy-avtalet. En stark motivering var att man inte kan betala olika
stora l6ner for samma uppgift pa grund av hur arbetstagarna adr organiserade.

Foriarinnehdll AKTA-avtalet inga allmanna forhojningar i form av lika stora pro-
cent 4t alla.

Justeringspotterna som ska framja likalon i februari och resultatet i september
behandlar inte alla AKAVA-medlemmar pd samma satt. Forhojningen enligt lika-
l6nspotten gick till storsta delen av de grupper som omfattas av l6nesattningen,
men inte alla. Férhajningsprocenten var antingen o,7 eller 1,3.

Till likalonspotten i februari hdanforde sig en justeringspott till de icke lonesatta
som man i huvudsak redan kommit verens om lokalt. Detta Kommunteam innehal-
ler forhandsuppgifter om fordelningen av potten. Férbundet har en kénsla av att det
ar bra om hélften av de icke l6nesatta medlemmarna har fatt forhojning.

Till organisationsverksamhet hor ofta dven kritisk respons fran medlemmarna.
Den géller oftast just lonefragor. Det finns mycket att dnska nar det galler inriktning-
en av varens loneforhojningar. Ocksa nar det géller den resultatframjande potten i
september maste vi se till att AKAVA-grupperna ar med.

For bagge potternas del géller det for forbunden att fundera pa hur man i hogre
1 grad ska fa de egna yrkesgrupperna att omfattas av forhojningarna. Det kan bli
aktuellt att avtala om motsvarande potter dven i framtiden. Férhandlingar om for-
: i hojningarna 2011 inleds redan i slutet av detta ar.

Vi hoppas att det nya utseende kanns trevligt och passar
ihop med Kommunteamets intressebevakningsfokuse-
rade innehall.

* Vi fornyade Kommunteamets layout infér detta nummer.

Jaakko Korpisaari
ombud

trevli gsom nrarl=% Akavas Specialorganisationer
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FOSU:s forfragan:

Sakliga forhandlingar maste foras
om de icke lonesattas lonepott

Det nya AKTA-avtalet innehdll ocksa en l6neforhdjningspott for icke lonesatta.
FOSU och férbunden utreder hur varens pott har fordelats i praktiken.

kommunerna och samkommunerna

finns hundratals icke |6nesatta be-

teckningar. Det uppskattas att 6ver
16 000 tjdnstemdn och arbetstagare
arbetar under sddana beteckningar.
Vanligen arbetar de icke lonesatta i
lednings-, chefs- och sakkunnigupp-
gifter.

| AKTA:s underteckningsprotokoll
kom man ©verens om en justerings-
pott till denna icke l6nesatta grupp
1.2.2010. Potten utgor 0,5 % av de icke
|6nesattas l6nesumma och besluten
om dess fordelning har fattats lokalt.
Potten dr en del av likalonelésningen
pa central niva, med vars hjalp man
forsoker forbattra stallningen for grup-
per som domineras av utbildade kvin-
nor.

Forhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU
rf skickade i bérjan av maj en e-post-
forfragan till de nédstan femhundra hu-
vudfértroendeménnen i kommunerna
och samkommunerna om de férhand-
lingar som forts om de icke l6nesattas
pott i kommunen. Férfrdgan ar annu
inte avslutad, men man kan redan dra
vissa prelimindra slutsatser av de na-
got under 200 svaren.

De icke lonesatta ar ofta
AKAVA-medlemmar

Vi fragade efter antalet icke lonesat-
ta i respektive kommun och FOSU:s
medlemsférbunds andel av det totala
antalet. Av svaren framgar att upp-
skattningsvis tva tredjedelar av de
icke lonesatta hor till vdra medlems-
forbund. Det finns enstaka medlem-
mar i de andra huvudavtalsorganisa-
tionerna. Dessutom ar en del av dem
som arbetar i ledande uppgifter inte
organiserade eller sa vill de inte be-
ratta till vilket férbund de hor.
Forhandlingarna om varens pott
hade i allmdnhet gdllt en liten grupp
och i de flesta kommuner bara en del
av huvudavtalsorganisationerna. Det

fanns ocksa sadana kommuner dar
FOSU:s huvudfértroendeman férhand-
lade ensam med arbetsgivaren.

Av forfrdgan framgar att forhand-
lingarna i regel hade forts sakligt och
att man i ndstan alla férhandlingar
hade natt enighet.

Hur inriktades
loneforhdjningen?

| vara direktiv betonade vi att potten for
de icke l6nesatta var en del av AKTA:s
likaldénspott pa central niva. Pa central
niva var lénejusteringarna av storleken
0, 0,7 eller 1,3 % beroende pa utbild-
ningsnivan och kvinnornas andel i
den aktuella l6nesattningspunkten. |
allmanhet hade man forsokt fordela
aven den lokala potten pd detta sétt.

Vi gav huvudfértroendemdnnen
radet att lamna kommunens hogsta
ledning utanfoér forhandlingarna. Av
svaren framgdr ocksa att kommun-
styrelserna vanligtvis skoter om léne-
nivan for arbetsgivartjanstemannen,
som sig bor.

Fran huvudfértroendemannen kom
respons angdende pottens storlek,
fast den lokala justeringspotten i sig
sags och upplevdes som en "FOSU-
pott”. Kritiken mot den ldga procenten
ar dock motiverad. Man maste anda
komma ihdg att de forhojningar som
dverenskoms pd saval central som
lokal niva riktades i hog grad just till
FOSU-grupper, dvs. branscher som do-
mineras av utbildade kvinnor, i enlig-
het med likalonsprogrammet. Avtalet
innehaller inga allmanna forhojningar
foriar.

Potten bor riktas till de
uppgiftsbaserade lonerna

P& samma satt som den centrala ni-
vans likalonspott har dven den lokala
i regel riktats till de uppgiftsbaserade
[6nerna. Man kan bara férundra sig
over vad som varit tanken bakom och
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motiveringen till att pengarna ocksa
gatt till personliga tillagg.

Enligt AKTA:s underteckningsproto-
koll riktas potten till de utbildade kvin-
nodominerade grupper dar lénerna
inte motsvarar arbetets krav. Under-
teckningsprotokollets text avser enty-
digt de uppgiftsbaserade l6nerna.

Naddes enighet under forhandlingarna?
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Hur ser fortsdttningen ut?

Enligt utredningar har l&neutveck-
lingen pa 2000-talet varit battre for
de icke l6nesatta an for de l6nesatta.
Granskningsperioden har omfattat
bdde allménna forhojningar och juste-
ringspotter pa central och lokal niva.

Bakom de icke l6nesattas snabbare
l6neutveckling ligger framgangsrika
forhandlingar om justeringspotterna
pa lokal nivd. Dessutom berors led-
nings-, chefs- och sakkunniguppgifter
lattare av glidningar an manga lone-
satta beteckningar.

Framgdng pa det lokala planet for-
utsatter kunskap, skicklighet och ett
aktivt grepp av vara fértroendeman.
En forutsattning for framgang ar ocksa
ndra kontakt med de medlemmar som
fortroendemdnnen representerar. Kon-
takten far 4nda inte vara ensidig. Hu-
vudfértroendemdnnen behover initia-
tiv ocksa fran de medlemmar som de
representerar.

Simo Kekki

Férhandlingschef
Férhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU rf

Somli

ga fick,

somliga blev utan

kavas Specialorganisationer fra-
gade hur justeringspotten for
de icke l6nesatta 1.2.2010 hade
fordelats bland medlemmarna. Av Aka-
vas Specialorganisationers dver 5 000
kommunalt anstéllda medlemmar star
over halften utanfor l6nesattningen.
Typiska icke l6nesatta yrkesgrup-
per bland Akavas Specialorganisatio-
ners medlemmar ar chefs- och sak-
kunniguppgifter inom forvaltningen i
kommuner, samkommuner och bl.a.
landskapsforbund. Ocksa i kultur-
branschens yrken i bibliotek, museer
och kultur- och fritidsvdsendet finns
allt flera icke lonesatta yrkesbeteck-
ningar.

Resultaten av forfragan:

— De som svarade kommer i huvud-
sak fran stora stader, nastan en
tredjedel finns i samkommuner

— En femtedel av dem som svarade
visste inte om deras yrkesbeteck-
ning omfattas av [6nesdattningen

— Nastan 40 % fick forhojning,
halften meddelade att de inte fatt
nagon férhojning

— Over 10 % meddelade att de inte
visste om det kommit ndgon for-
hojning eller inte

— Forhojningen har varit i medeltal
13 %

— Forhojningen i euro har varit i
medeltal 35 euro

— Manga av dem som svarade om-
fattades av totallon. For manga var
det oklart hur l6neférhdjningarna
riktats till dem som omfattas av
totallon.

— Av dem som svarade kédnde 3/s till
FOSU:s fortroendeman. En femte-
del fick information av fortroende-
mannen i anslutning till justerings-
potten 1.2.

Jaakko Korpisaari
Ombud
Akavas Specialorganisationer

| denna spalt svarar forbundens sakkunniga pa fragor som medlemmarna ofta staller.

Hur gar det med semestern om jag blir sjuk?
Om du dr arbetsoformdgen pa grund av sjukdom, bar-
nafodsel eller olycksfall nar semestern borjar, framskjuts
de semesterdagar som inte tas ut till en senare tidpunkt.
Detsamma galler sparad ledighet.

Det ar viktigt att komma ihdg att man uttryckligen
maste begdra att semestern ska skjutas fram, det gors
inte automatiskt. Begdran ska framstallas innan semes-
tern borjar. Om detta inte lyckas, ska begadran framstal-
las sa snart som mojligt.

Du har motsvarande ratt att begéara att semestern ska
framskjutas, om du redan ndr semestern barjar vet att
du t.ex. kommer att vara pa sjukhus under semestern.

Vad hander om man blir sjuk under semestern? Da
kan semestern skjutas fram forst efter 7 sjukdagar. Aven
da maste man begadra att semestern ska skjutas fram —
och ater igen utan ogrundat drojsmal.

Om du blir sjuk pa nytt under samma semesteravsnitt
blir det inte nagon ny karenstid pa 7 dagar.

Nar kan framskjuten semester tas ut?
Framskjutna semesterdagar som hor till sommarsemes-
tern tas ut fore semesterperiodens slut och vintersemes-
ter fore semesterperiodens borjan. Om detta inte ar
mojligt, kan framskjuten sommarsemester hallas efter
semesterperioden under samma kalenderdr och vin-
tersemester fore utgangen av foljande kalenderar efter
semesterperioden.

Nar det galler sommarsemestern kan man sarskilt
komma Overens om att den ges fore semesterperiodens
borjan féljande ar. Man kan komma 6verens om att de-
lar om &verstiger tio semesterdagar ska hallas senast
inom ett ar efter semesterperiodens slut.

Om arbetsoférmdgan fortsatter och semestern inte
kan tas ut pa detta satt, betalas semesterersattning.

Arbetsgivaren ska meddela tidpunkten for framskju-
ten semester tva veckor eller senast en vecka innan se-
mestern borjar.

Kati Virtanen ombud, Finlands Juristférbund
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Arbetsgivarens
foretradare
i TS-gruppen byts ut

A:s forhandlingschef Jyrki Hamaldinen, som lange har
svarat for arbetsgivarens forhandlingsverksamhet i fra-
ga om tekniska avtalet, gick i pen-
sion efter den avslutade férhandlingsrun-
dan. | fortsdttningen svarar KA:s ledande
arbetsmarknadsjurist Erkki Hintsanen

. el
for fragor som galler tekniska avtalet och
anstéllningsvillkoren. N (s

Jyrki Hdmaéldinen borjade sin karriar { '
hos KA redan 1975. Han har saledes skott ﬁ

fragor som gallt de tekniska kommunal- ‘ r—A.
anstalldas anstéllningsférhallanden verk- .

ligt lange. Hamaldinen hor ocksa till den
grupp som var med och tog fram tekniska
avtalet i mitten av nittiotalet.

Hamaldinen beddmer att de mest gi-
vande sakerna under den langa karridren
har varit turerna och situationerna i an-
slutning till avtalsforhandlingarna samt
astadkommandet av forhandlingsresul-
tat. Han anser att lénesystemen inom
den kommunala sektorn, dar TS-avtalet
ar foregangare, ar tamligen uppmunt-
rande som de ser ut i dag.

— Det dr fortfarande viktigt att se till
att kommunernas tekniska sektor forblir
konkurrenskraftig. Detta forutsatter okad flexibilitet, bedo-
mer Hamaldinen.

| fortsdttningen lotsas TS-gruppen av arbetsmarknadsju-
rist Erkki Hintsanen som arbetsgivarens representant. Han
har redan i flera ar deltagit i TS-gruppens forhandlingar.

Enligt Hintsanen behdver TS-avtalet d& och da uppdate-
ras, for att det dven i fortsattningen ska tjdna sitt syfte som
ett sjdlvstandigt avtal.

— Enligt principen om fortlépande férhandlingar kommer
vi inom den ndrmaste framtiden att ta itu med problemen
och revideringsbehoven i TS-avtalet, bedomer Hintsanen.

Jyrki Himaldinen

Erkki Hintsanen

Arja Varis
intressebevakningschef
Miljbspecialisternas centralférbund MCF
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FORBUNDENS OMBUD FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomforbundet

Mari Raininko, ombud, tfn (09) 2511 1642
mari.rainiko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer

Jaakko Korpisaari, ombud, tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Kristina Morberg, tf. verksamhetsledare,

tfn (09) 47 677 346

kristina.morberg@diff.fi

www.diff.fi

Akademiska Naturvetarforbundet LAL
Kirsi-Marja Valariutta, ombud,

tfn (09) 2511 1664
Kirsi-marja.valariutta@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmastareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Tapani Wahlberg, ombud,

tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi
www.safa.fi

Finlands Ekonomférbund SEFE
Kosti Hyyppd, ombud,

tfn 0201 299 253
kosti.hyyppa@sefe.fi
www.sefe.fi

Finlands Juristforbund

Kati Virtanen, ombud,

tfn (09) 8561 0346
kati.virtanen@!lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Statsvetarnas Forbund i Finland SVAL
Arja Laine, ombud,

tfn (09) 6850 8020

arja.laine@sval.fi

www.sval.fi

Teknikens Akademikerférbund TEK
Tapani Wahlberg, ombud,

tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL
Esa Schon, ledande jurist,
tfn 020 155 8808
esa.schon@tral.fi
www.tral.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intessebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi

www.ykLfi
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