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Resultat ar roligt

ostens lokala justeringspott pd 0,7 % fordelas sa att den framjar resultatet.
H Framjande av resultatet baserar sig pa projekt som man kommit éverens och

beslutat om i kommunerna. Kommunala arbetsmarknadsverket och huvud-
avtalsorganisationerna meddelade gemensamma anvisningar om saken i mitten
av mars.

FOSU:s fortroendemaén forholl sig till en bérjan kritiskt till att resultatkriterierna
skulle laggas till grund for fordelningen av justeringspotten. Attityden har dock
snabbt férandrats. Framjande av resultatet betyder inte att arbetstagarna ska pres-
sas, tvartom. Nar man funderar pa det centrala innehdllet i arbetet och minskar
pa de uppgifter som inte ar centrala blir arbetet meningsfullt. En uppdatering av
befattningsbeskrivningarna och personalutbildning kan gora arbetet intressantare
och betyda avancemang till nya och mera krdvande uppgifter.

Tidtabellen for fordelningen av resultatpotten har dock varit fér stram. Det hade
varit korrekt att komma 6verens om projekten fére semesterperioden och borja for-
handla om fordelningen av potten senast i augusti. Tyvarr har man inte foljt den
overenskomna tidtabellen i alla kommuner. Att tidtabellerna inte hallit torde till
storsta delen bero pa att arbetsgivarna har borjat forbereda synnerligen ambititsa
och svarbegripliga projekt.

| kommunerna och samkommunerna pagar redan olika projekt vilkas syfte har
varit att framja resultatet. De tjugo storsta stdderna har inlett projekt tillsammans
med Kommunférbundet.

De senaste aren har manga kommunsammanslagningar genomforts. Kommun-
sammanslagningarna i sig kraver mycket av personalen och det centrala malet med
sammanslagningarna ar att effektivisera verksamheten. | kommuner som berérts av
sammanslagningar behovs alltsd inga extra mandvrar. | kommunerna pagar dess-
utom projekt med vilkas hjalp man t.ex. forsoker minska sjukledigheterna genom att
framja arbetshalsan. Dessa &r redan i sig goda resultatprojekt!

| avtalet forutsatts att arbetsgivaren ger hela personalen
mojlighet att delta i projekten. Nar hela personalen engagerar
sig och deltar ar det pa sin plats att personalen ocksa beméots
rattvist nar potten fordelas.

Simo Kekki

forhandlingschef
Férhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU
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Fortroendemannasystemet
behover utvecklas

Medlemmarna gav bitter respons pa FOSU:s fortroendemans verksamhet.
De som foretrader sma yrkesgrupper upplever att ingen skoter deras darenden.

Akavas medlemsforbunds intresse-

bevakning inom kommunsektorn har

ordnats via Forhandlingsorganisa-
tionen for offentliga sektorns utbildade
FOSU rf. FOSU dr en av fyra huvudavtal-
sorganisationer inom kommunsektorn.
Pa grundval av detta forhandlar FOSU
om kollektivavtal och [6ner samt uppratt-
haller ett eget fértroendemannasystem i
kommunerna och samkommunerna.

Det grundlaggande syftet med fortro-
endemannasystemet dr att dvervaka att
kollektivavtalen foljs. Fortroendeman-
nen foretrader FOSU-forbundens med-
lemmar i lokala férhandlingar och for-
handlar om meningsskiljaktigheter som
gdller anstallningsvillkor och 6ner.

| praktiken har fortroendemadnnens
uppgifter utvidgats. Fértroendemannen
fungerar ofta dven som foretradare for
arbetsplatsen och yrkesgruppen och
hamnar att reda ut konfliktsituationer
pa arbetsplatsen. Gransdragningen
mellan fortroendemannens och arbe-

Akavas Specialorganisationers
medlemsenkdt om fordelningen
av AKTA-avtalets justeringspott
till de icke lonesatta 1.2.2010
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tarskyddsfullmaktigens uppgifter dr ofta
besvarlig. En ytterligare utmaning dr att
det fortfarande inte finns tillrdckligt med
tid att skoéta uppgifterna.

Antalet FOSU-fértroendemén i de en-
skilda kommunerna och deras ansvars-
omraden &verenskoms i férhandlingar
med arbetsgivaren. Systemet dri princip
tamligen heltdckande, eftersom FOSU
har fortroendeman i samtliga kommuner
och merparten av samkommunerna.

Storsta delen av fortroendemannen i
baskommunerna &r larare, eftersom Un-
dervisningssektorns  Fackorganisation
OAJ ar FOSU:s klart storsta medlems-
forbund inom kommunsektorn. Malet
ar anda att FOSU:s fortroendemén ska
foretrada olika férbund och yrkesgrup-
per. Om ett forbund har f& medlemmar
eller om det ar frdga om enstaka chefs-
eller expertuppgifter, omfattar fortro-
endemannens ansvarsomrade flera yr-
kesgrupper och medlemmar fran olika
forbund.

Respons fran medlemmarna

| forbundens medlemsenkdter ombes
medlemmarna ge respons dven om
fortroendemannasystemets  funktions-
duglighet. Akavas Specialorganisatio-
ner genomforde vdren 2010 tva med-
lemsenkdter ddr medlemmarna gav
respons. Den ena gdllde férbundets
medlemsservice (1 549 svarade inom
kommunsektorn) och den andra fordel-
ningen av AKTA-avtalets justeringspott
1.2.2010 (595 svarade).

| enkdten om férdelningen av juste-
ringspotten framgick att 40 % av dem
som svarade inte visste vem som ar
deras fortroendeman. Ungefdr 80 % av
dem som svarade har inte fatt ndgon
information av fortroendemannen om
forhandlingarna om justeringspotten.

| bdgge enkdterna bedémde de mest
kritiska FOSU:s fortroendemannaverk-
samhet pa foljande satt:

Fortroendemannen behovs!

alet ar att de olika forbun-

den och yrkesgrupperna

ska foretrddas av en fort-
roendeman som kanner till dessa
saker. Det ar viktigt att t.ex. biblio-
tekarierna, forvaltningsexperterna
samt den tekniska sektorn har sina
egna fortroendeman. Antalet fortro-
endeman har 6verenskommits med
arbetsgivaren.

Var aktiv och fraga om

— det ar oklart vem som foretrader
dig som fortroendeman

— fortroendemannen inte har
informerat om de lokala
forhandlingarna

Var aktiv och paverka om

— missforhallanden i avtalet som
gadller din yrkesgrupp inte har
behandlats

— fortroendemannen inte kdnner
till din avtalsbransch (AKTA, TS)
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— din yrkesgrupp saknar fore-
tradare.

Skulle du kunna tdanka dig
att bli fortroendeman?
— Forbundet stédjer dig
i uppdraget.
— Forbundet utbildar och informe-
rar, forbundets jurister ger rad.

| var véljs FOSU:s nya fortroendeman
inom kommunsektorn. Fortroende-
mannaval ska ordnas fore utgangen
av april och den nya fortroendeman-
naperioden borjar den 1 augusti
2011.

| fortroendemannavalet kan de
enskilda medlemmarna paverka
vem som vdljs. Alla som hor till
FOSU:s medlemsforbund har rost-
ratt. FOSU:s huvudfortroendeman
ansvarar for att val ordnas. Valet kan
ordnas t.ex. som ett valmote.



| baskommunerna ar verksamheten
ldrarcentrerad, i sjukvardsdistrikten
lakarcentrerad.

Information fran fortroendeméannen
saknas helt eller dr obetydlig.
Fortroendemdnnen dr osynliga.
Fortroendemannen kdnner inte

de yrkesgrupper han eller hon
foretrader.

Medlemmarna vet inte vem som

ar fortroendeman eller kdnner inte
till fortroendemannasystemet.

Varfor kritik?

| kommunerna upplevs fértroendeman-
naverksamheten som ldrarcentrerad
och ndr det gdller samkommunerna
upplevs den framfor allt i sjukvardsdi-
strikten som ldkarcentrerad. Detta ar
forstaeligt eftersom det ar fraga om de
storsta AKAVA-anslutna yrkesgrupperna
pa arbetsplatserna i fraga.

Det kan ocksd vara fraga om att
mdanga av de medlemmar som svarat
pa enkaterna foretrdder enstaka ex-
pert- och chefsyrken. Detta dr typiskt for
medlemskaren inte bara i Akavas Spe-
cialorganisationer utan dven i manga
andra av AKAVA:s medlemsforbund.
Medlemmarnas problem pa arbetsplat-
sen &r ofta sddana fragor i anslutning
till anstallningsférhallandet dar den nu-
varande fortroendemannens know-how
kanske inte racker till.

Informationen fran fortroendeman-
nen klandras. Orsaken kan vara lokala
forhallanden. Ett lararcentrerat fortroen-
demannasystem informerar enligt skol-
vdsendets praxis. Andra yrkesgrupper
har annan informationspraxis — framfor
allt specialbranschernas expert- och
chefsyrken.

Hur utveckla
fortroendemannasystemet?

Forbunden har funderat pa forbatt-
ringsforslag utgdende fran den erhallna
responsen. Det finns utrymme for ut-
veckling i frdga om FOSU:s, FOSU:s med-
lemsforbunds, fortroendemannens och
medlemmarnas verksamhet. Har foljer
nagra utvecklingsforslag:

— Inom FOSU:s fortroendemannasys-
tem maste alla medlemmar i FOSU:s
medlemsférbund bemotas rattvist.

— FOSU maste betona huvud-/fortro-
endemdnnens informationsansvar.
Information maste ges om sdval det
lokala  fortroendemannasystemet
som aktuell intressebevakning.

— FOSU maste sakerstélla att fortro-
endemannen far kannedom om
synpunkter pd intressebevakningen
dven i forbund som foretrader sma
yrkesgrupper.

— FOSU:s medlemsférbund maste in-
formera medlemmarna om FOSU:s
fortroendemannasystem och fortro-
endemannavalet.

— De personer som ansvarar for den av-
talsenliga intressebevakningen och
juristerna i FOSU:s medlemsférbund
madste std till FOSU:s fortroendemans
forfogande.

— | fortroendeuppdraget handlar man
som FOSU:s foretradare, inte i det
egna forbundets namn. Medlems-
forbunden bor inte instruera fortro-
endemannen att agera endast som
den egna yrkesgruppens intressebe-
vakare.

— FOSU:s fortroendeman — framfor allt
huvudfértroendeman — bor ha en
klar bild av vilka han eller hon fore-
trader: vilka yrkesgrupper och vilka
medlemsférbund.

— FOSU:s fortroendeman ska informera
medlemmarna om sin stallning och
vilka yrkesgrupper han eller hon fo-
retrader.

— FOSU:s fortroendeman ska informera
de medlemmar som saken berér om
aktuella lokala forhandlingsfragor.

— En medlem som sjalv skoter betal-
ningen av sin fackféreningsavgift
ska meddela FOSU:s fortroendeman
detta (fortroendemannen far arligen
en lista 6ver de medlemmar som om-
fattas av arbetsgivaruppborden).

— Medlemmen ska ta kontakt med
FOSU:s fortroendeman i menings-
skiljaktigheter som gdller de egna
anstdllningsvillkoren eller [6nen.

— Medlemmen ska halla fortroende-
mannen informerad om det fram-
kommer missforhallanden som géller
den egna yrkesgruppen eller arbets-
platsen.

FOSU:s fortroendemannasystems funk-
tionsduglighet bor utvecklas dven med
avseende pa de sma yrkesgrupperna.
Det ar ocksa skal for medlemmarna att
aktivera sig och frimodigt driva sin sak.
Genom samarbete far vi det i sig redan
heltdckande systemet att fungera.

Jaakko Korpisaari
Ombud
Akavas Specialorganisationer

| denna spalt svarar forbundens sakkunniga pa fragor som medlemmarna ofta stéller.

Ar min visstidsanstéllning laglig?

Ett anstallningsforhallande kan galla for viss tid endast
om det finns en grundad anledning till det eller om det
baserar sig pa arbetstagarens eller tjdnsteinnehavarens
eget initiativ. En tjansteinnehavare kan anstallas for viss
tid ocksa om det foreskrivits om det sarskilt genom lag
eller forordning eller om det &r fraga om tillfallig skotsel
av en vakant tjanst. Ett forordnande att skota en vakant
tjanst far dock inte upprepas flera ganger i foljd utan

grundad anledning.

| lagen avsedda orsaker till visstidsanstallning kan vara
ett vikariat, arbetets art (t.ex. ett projekt), praktik eller nagon
annan med dessa jamforbar orsak. Som orsak kan ocksa
duga en grundad anledning som hanfor sig till verksamhe-
ten i ett annat foretag som tillhor arbetsgivaren eller till det
arbete som ska utféras. Grunden till visstidsanstallningen
bor framga av arbetsavtalet eller forordnandet.

Inte heller forfarandet med tillstand att tillsatta en tjanst
racker som sadant som grund, om det inte finns ndagon i

lagen avsedd orsak i bakgrunden.

Arja Laine, ombud, Statsvetarnas férbund i Finland SVAL
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Malet ar fungerande
fortroendemannaservice

Fortroendemannaperioden haller pa att ga uti kommunerna,
sa det dr dags att fundera pa varfor fortroendemannasyste-
met inte fungerar ens tillndrmelsevis tillfredsstédllande i mer-
parten av kommunerna for TS-avtalets del. Det vore synnerli-
gen viktigt att hitta fungerande l6sningar pa detta problem.

yvarr har FOSU en egen fortroendeman som skoter fragor som
géller TS-avtalet i endast ndgra stora kommuner. | dessa kom-
muner fungerar systemet som det dr tankt.

| flertalet kommuner har TS-sektorn ddaremot inte nagon egen
fortroendeman, utan dessa uppgifter skots av en FOSU-fortroen-
deman som sjalv omfattas av ndgot annat avtal. Det &r forstdeligt
att en sadan person inte ndédvandigtvis har ndgon kunskap om
TS-avtalet eller nagot storre intresse av att satta sig in i det. Under
den ganga fortroendemannaperioden har jag flera ganger stott pa
sadana situationer. A andra sidan har jag ocksa traffat sadana for-
troendeman som pa ett berémvart satt satt sig in i TS-avtalet fast
de inte sjdlva omfattas av det.

Svarigheten ar att i de flesta kommuner arbetar en mycket liten
skara som hor till FOSU-forbund inom TS-sektorn, och av denna
orsak dr det inte majligt att fa en egen fortroendeman. Det skulle
alltsa gélla att fundera pa hur man ska fa de fértroendemén som
ar gemensamma for olika avtalsomraden informerade om TS-sek-
torns fragor och hela avtalet.

For ndgra ar sedan beslét man att intensifiera samarbetet med
Teknik och Halsa FKT rf. D& kom man éverens om ett kommunvist
forfarande sa att skétseln av fortroendemannaservicen for FOSU-
medlemmarnas del kan overtas av FKT:s fortroendeman. Detta
forutsatter emellertid att majoriteten av de kommunanstallda
FOSU-medlemmarna som omfattas av TS-avtalet vill det. Det har
ingdtts en del sadana intressebevakningsavtal med FKT:s lokala
féreningar och det har atminstone inte kommit ndgon dalig re-
spons fran samarbetskommunerna.

Det ar mycket viktigt att vi far information fran vara medlemmar
om de kommuner dér det finns brister i fértroendemannaverksam-
heten. Vi kan da inleda diskussioner med de lokala fortroende-
mannen for att far en forbattring till stand eller alternativt 6verga
till fortroendemannasamarbete med FKT. Detta kommer sdkert att
diskuteras pa hostens fortroendemannaseminarium.

Arja Varis
intressebevakningschef
Miljbspecialisternas centralférbund MCF

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation

Utkommer 2010: mars, juni, september, december
Adressandringar: Medlemsforbundet
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FORBUNDENS OMBUD
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomforbundet

Mari Raininko, ombud,

tfn (09) 2511 1642
mari.rainiko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, ombud,

tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Kristina Morberg, tf. verksamhetsledare,

tfn (09) 47 677 346

kristina.morberg@diff.fi

www.diff fi

Akademiska Naturvetarférbundet LAL
Kirsi-Marja Valariutta, ombud,

tfn (09) 2511 1664
kirsi-marja.valariutta@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmdstareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Anja Helin, ombud,

tfn (09) 2291 2209
Anja.Helin@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomfdérbund SEFE
Kosti Hyyppd, ombud,

tfn 0201 299 253
kosti.hyyppa@sefe.fi

www.sefe.fi

Finlands Juristférbund

Kati Virtanen, ombud,

tfn (09) 8561 0346
kati.virtanen@!lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Statsvetarnas Forbund i Finland SVAL
Arja Laine, ombud,

tfn (09) 6850 8020

arja.laine@sval.fi

www.sval.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Anja Helin, ombud,

tfn (09) 2291 2209

Anja.Helin@tek fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL
Maarit Rantala, jurist,
tfn 020 155 8810
maarit.rantala@tral.fi
www.tral.fi

Miljdspecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykl.fi

www.ykLfi



