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Avtal som &r bra for alla
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Avtal som ar bra for alla

e som uttalar sig om férhandlingarna i kommunsektorn brukar bérja med
D att repetera vad TEHY avtalat om. Pa sd vis satter man ett mal for de egna

forhandlingarna, alltsa lika stora forhjningar sa att TEHY:s medlemmar bara
inte far ndgot extra. | det géllande allmanna kommunala tjdnste- och arbetskollek-
tivavtalet (AKTA) blev forhojningar for en del lika stora som for TEHY:s medlemmar
medan andra fick mindre.

De icke lonesatta hor tyvarr inte till de lyckligt lottade eftersom en stor del av dem
har blivit helt utan férhajningar. Aven om fordelningen av justeringspotterna gatt i
battre riktning blev alltfér manga icke l6nesatta ocksa i ar utan den loneférhojning
som borde ha betalats enligt villkoren i avtalet. Till stor del beror detta pa det tunna
fortroendemannasystemet.

Det aterstar fortfarande en bit av AKTA. Fére utgangen av januari ska man avtala
om de loneférhdjningar som ska betalas 1.5.2011 eller darefter. Man bérjar sa sma-
ningom férbereda sig pa forhandlingarna och i alla diskussioner som jag ahort har
man ater igen hanvisat till TEHY-protokollet. En dverenskommelse i januari upplevs
som en utmaning, eftersom de eventuella l6neférhojningarna for TEHY:s medlem-
mar annu inte ar kdnda da. Under de senaste forhandlingarna var detta annu for-
stdeligt men nu borjar forstaelsen vara pa upphallningen.

Jag hoppas att vi kunde bérja glomma TEHY-diskussionen. Skulle man inte kunna
avtala om en allman forhgjning, fast ocksa TEHY:s medlemmar skulle fa del av den,
eftersom man kan sédga att de i praktiken kdmpat dven for de andras férhojningar
i &r? Enligt min asikt skulle de inte vara nagon katastrof att ge lite avkall pa tionde-
larna om alla faktiskt skulle fa del av férhéjningarna. Ocksa alla FOSU-medlemmar
till skillnad fran vad som varit fallet hittills.

Resultatutveckling ar en sak som hela tiden dyker upp. Tanken &r bra och nod-
vandig. Kommunernas daliga ekonomi direkt skriker efter utvecklingsarbete och
battre resultat.

| ar forhandlade man lokalt om férdelningen av resultatpotten fran boérjan av
september. Forhandlingarna var de forsta i sitt slag och de genomférdes med varie-
rande framgdang. | alla kommuner tog man inte forhandlingarna
pa tillrackligt stort allvar, delvis darfor att summan som skulle
fordelas var sa liten, delvis pa grund av tidtabellsproblem. S&-
kert fanns det ocksa andra orsaker.

Férhoppningen &r att man anda lart sig nagot av forhand-
lingarna och i framtiden faktiskt belénar dem som genomfért
projekt som gynnar kommunernas ekonomi.

Kosti Hyyppd
ombud
Finlands Ekonomférbund SEFE
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Kommunsektorns avtal

gar ut i januari

Inom kommunsektorn férhandlar man tva ganger nésta ar. | januari borde man komma
dverens om 2011 ars léneforhojningar. Avtalstiden for AKTA 2010—2011 gar ut 31.12.2011,
sa hosten 2011 forhandlas det redan om det nya AKTA 20127

ommunsektorns  avtalsférhand-

lingar fors fortfarande under ex-

ceptionella  forhdllanden. Den
ekonomiska depressionen tycks redan
vara pa vag att ge vika inom industrin
och handeln, dven om det fortfarande
finns moln pa den ekonomiska him-
len. Prognosen for varldsekonomin och
stabiliteten i EU-omradet &r fortfarande
osdkerhetsfaktorer.

Den ekonomiska depressionen nar
den offentliga sektorn med en viss for-
dréjning och varar langre. De foresta-
ende avtalsférhandlingarna praglas av
osdkerhet. Arbetsgivaren kraver san-
nolikt med alla medel aterhallsamma
férvantningar pa léneférhojningar.

Arbetstagarsidan torde krdva en for-
hojningsniva som medger oférandrad
kopkraft, vilket vore mera dn den upp-
skattade inflationskorrigeringen. Till stod
for kraven maste man ocksa forbereda
sig pa organisatoriska patryckningsat-
garder om AKTA-avtalet sags upp.

Loneforhojningar 2012

| AKTA 2010—2011 kom man endast 6ver-
ens om l6neférhojningarna for 2010. Av-
sikten dr att avtala om 2011 ars forhgj-
ningar fére 31.1.2011. Avtalet kan sdgas
upp senast 31.1.2011 sa att det upphor
att gdlla 28.2.2011.

Den l6neférhdjningspott av 1.5.2011
som ingar i TEHY-avtalet trasslar till det
inom kommunsektorn. Pottens utfall ar
bundet till personalstyrkans utveckling
inom varden och omsorgen. Den 6vriga
kommunsektorn blir tvungen att gissa
hur TEHY-potten utfaller tidigare pa va-
ren eller skjuta fram férhandlingarna till
april-maj.

Det ar mojligt att nagondera par-
ten beskrider berakningsgrunderna for
TEHY-potten. | sa fall kan utredningen

pagd over sommaren 2011. DA borjar
féljande ars avtalsforhandlingar redan
ndarma sig.

Loneférhojningarna for 2011 kan bor-
ja betalas tidigast 1.5.2011.

Jaakko Korpisaari
Ombud
Akavas Specialorganisationer

TEHY-avtalets
forhojningar 2011

| TEHY-avtalet har man kommit 6ver-
ens om en villkorlig 6neférhdjning
1.5.2011 som dr bunden till personal-
styrkans utveckling inom varden och
omsorgen. Alternativen for potten,
som anvands som en lokal juste-
ringspott, ar
1) Det totala personalstyrkan ar
oforandrad eller har minskat,
2 % kan anvandas for forhoj-
ningar.
2) Den totala personalstyrkan har
i snitt vuxit med hogst 1 300/ar,
1% kan anvéandas.

3) Personalstyrkan har vuxit med
mer dn 1 300/4r, ingen for-
hojning.

Antalet anstallda inom varden och
omsorgen 2010 jamfors med nivan
2006. | antalet anstallda beaktas den
andel av arbetet som utfors i form av
kopta tjdnster och hyrt arbete. Anta-
let anstallda enligt TEHY-protokollet
berdknas utifran Statistikcentralens
statistik fore 31.4.2011.

| denna spalt svarar forbundens sakkunniga pa fragor som medlemmarna ofta staller.

Far visstidsanstdllningar bilda en kedja?
Flera visstidsanstallningar far inte félja pd varandra utan

grundad anledning.

Nar man underséker om det ar frdga om en lagstridig
kedja av visstidsanstallningar maste man titta pa de or-
saker som getts till visstidsanstallningarna. | lagen anges
dock inte ndgot maximiantal visstidsanstallningar som

hogst far folja pa varandra.

Om en person upprepade ganger anstalls for viss tid

kas som bestdende. Det dr inte mojligt med visstidsanstall-
ningar i arbete dar behovet av arbetskraft ar konstant.

Upprepade visstidsanstallningar ar tyvarr ett typiskt satt

att skaffa arbetskraft dven inom kommunsektorn. Kommu-
nala arbetsmarknadsverket och huvudavtalsorganisationer-
na har utarbetat en promemoria om anvandningen av viss-
tidsanstallningar. | den har samlats exempel pa god praxis

frdn kommuner och samkommuner. Du hittar promemorian

for att skéta samma fortlépande uppgifter kan arbetet tol-

pa Kommunala arbetsmarknadsverkets webbplats.

Arja Laine, ombud, Statsvetarnas forbund i Finland SVAL
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Dags att utveckla
fortroendemannaverksamheten

Medlem, ta kontakt med din egen fértroendeman.
Fortroendemannen maste veta vem de foretrader.

FOSU har for narvarande 496 hu-

vudfortroendeman och 1033 fortro-

endeman i kommunerna. | princip
finns det en huvudfértroendeman i varje
kommun och samkommun. | vissa sma
kommuner har man kommit 6verens
om en gemensam fortroendemanna-
organisation for tva kommuner. | stora
kommuner med &ver 50 0oo invanare
finns det vanligtvis tva eller flera FOSU-
huvudfortroendeman.

Antalet fortroendemadn, deras verk-
samhetsomrade och tidsanvandning
overenskoms genom lokala avtal med
arbetsgivaren.

Valivar

Mandatperioden for FOSU:s fortroende-
man inom kommunsektorn &r tre ar. | var
ordnas fortroendemannaval i alla kom-
muner och samkommuner och de valda
fortroendemannens mandatperiod bor-
jar 1.8.2011. Fortroendemannen valjs pa
ett valmote eller genom urnaval.

Det ar ganska naturligt att huvudfor-
troendemannen véljs fran den storsta
medlemsgruppen. Till huvudfértroende-
man véljs dock alltid den som fatt mest
roster. Det finns alltsd inget hinder for
att valet faller pa ndgon som inte kom-
mer frdn den storsta medlemsgruppen.

| Akavas Specialorganisationers
medlemsenkat riktades kritik mot att
fortroendemannaverksamheten ar sa
ldrarfokuserad i baskommunerna och
lakarfokuserad i sjukvardsdistrikten.
Alla fértroendeman ar emellertid FOSU:s
fortroendeman. Varje medlem har en
fortroendeman som féretrdder honom
eller henne, i sista hand huvudfértroen-
demannen.

Fortroendemédnnens
tidsanvandning

| kommuner med 6ver 20 000 invanare
ar huvudfortroendemannen delvis eller
helt befriad fran sina normala arbets-
uppgifter. Man har lyckats forbattra be-
stdmmelserna om fortroendemédnnens
tidsanvandning pd central niva sa att
120 foretrddda ger en fri arbetsdag.

Fullstdndig befrielse fran arbetsupp-
gifter forutsatter alltsd att fortroende-
mannen foretrdder ca 600 anstallda.
Aven ett mindre antal foretradda kan ge
fullstandig befrielse, om huvudfértroen-
demannen dessutom har t.ex. uppgifter
i anslutning till arbetarskydd och sam-
arbete.

Storsta delen av huvudfértroende-
mannen skoter fértroendemannaupp-
draget "vid sidan av sin egen tjdnst” och
offrar dven av sin fritid pd uppdraget.

Informationen far kritik

| medlemsenkaten kritiserades informa-

tionen fran fértroendeméannen. Missnoj-

et kan indelas pa foljande satt:

1) Information saknas helt eller infor-
mationen ar bristfallig.

2) Informationen nar inte alla med-
lemmar.

3) Informationen ar slumpmassig.

FOSU har for avsikt att utoka fortroende-
mannautbildningen med ett avsnitt om
information.

| dagens varld rader det ingen brist
pa redskap sa problemet kan vara att
huvudfértroendemdnnen inte vet vilka
alla de foretrader. For att l6sa detta
problem kravs aktivitet fran de enskilda
medlemmarnas sida. Det ar viktigt att
sjalv anmala sig” hos fértroendeman-
nen, i synnerhet om man betalar fackfor-
eningsavgiften sjdlv. Fortroendemannan
far automatiskt en lista 6ver de medlem-
mar som omfattas av den s.k. arbetsgi-
varuppborden (arbetsgivaren drar av
medlemsavgiften pa l6nen och betalar
den direkt till fackférbundet).

A andra sidan &r det bra att komma
ihdg att fortroendemannen i sitt upp-
drag har tillgang till sddant material som
ska hemlighdllas. Fortroendemannen far
inte vara sa 6ppen eller aktiv i sin infor-
mation att datasekretessen dventyras.

Aktiva medlemmar behovs

| sma kommuner med férre &n 20 0oo in-
vanare och dven i manga stérre kommu-
ner har FOSU en huvudfértroendeman.
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Da foretrader huvudfértroendemannen
ofta anstallda inom alla avtalsomraden
med undantag for de timanstallda. Lo-
kala forhandlingar kréaver alltsa sakkun-
skap om samtliga avtalsomraden och
upptar mycket av huvudfértroendeman-
nens tid. Huvudfértroendemannen ska
beharska manga omrdden sa det l6nar
sig for medlemmarna att sjalv peka pa
aktuella intressebevakningsfragor inom
det egna avtalsomradet.

| de allra minsta kommunerna fore-
trdder huvudfértroendemannen mycket
fa anstallda inom andra omraden &n
undervisningsomradet. Situationen har
blivit sddan under de senaste aren, da
social- och hélsovarden i de minsta
kommunerna har 6verforts till samkom-
muner eller samarbetsomraden. | sdda-
na kommuner l6nar det sig for enskilda
medlemmar att vara sarskilt aktiva gen-
temot huvudfértroendemannen.

Simo Kekki

férhandlingschef
Férhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU

| var véljs nya fortroendeman inom
kommunsektorn fér Férhandlingsor-
ganisationen for offentliga sektorns
utbildade FOSU. Fortroendemanna-
val ska ordnas fore utgangen av april
och den nya fortroendemannaperio-
den bérjar 1.8.2011. FOSU:s fortroen-
demannaperiod ar tredrig och gar ut
31.7.2014.

| fortroendemannavalet kan de
enskilda medlemmarna paverka
utgangen. Alla som hor till FOSU:s
medlemsférbund har rostratt.

Malet ar att de olika forbunden
och yrkesgrupperna ska foretradas
av en fortroendeman som kanner till
deras fragor.

Kan du tanka dig att bli fortroen-
deman? Ta kontakt med ditt forbund
(kontaktuppgifter pa baksidan).



Forenad lokal
férhandlingsstyrka

OSU:s och FKT:s intressebevakningssamarbete syns redan pa

olika satt i kommunerna. En gemensam fortroendeman och

gemensamma férhandlingsmal ger lokal styrka at den tek-
niska personalens intressebevakning.

Ar 2003 ingick Forhandlingsorganisationen for offentliga sek-
torns utbildade FOSU och nuvarande Teknik och hélsa FKT ett av-
tal, vars mal var att forbéattra intressebevakningen for den tekniska
personalen sarskilt pa lokal niva.

| och med avtalet ppnades medlemskap for FOSU-forbunden i
FKT rf:s lokala foreningar. Praxisen inférdes genom s.k. pilotférsok
i flera olika kommuner och erfarenheterna har varit goda.

Efter anslutningen far FOSU:s lokala medlemmar representation
i foreningens administration, kan delta i val och valet av gemen-
samma fortroendeman. Den valda fortroendemannen foretrader
hela medlemsfaltet i de forbund som hér till den lokala féreningen
pa TS-avtalets omrade. Onskemalet &r att fortroendemannen och
vice fortroendeméannen ska komma fran olika organisationer enligt
reciprocitetsprincipen. Det dr anda 6nskvart att den basta méjliga
fortroendemannen véljs oberoende av fran vilken organisation
han eller hon kommer.

| de gemensamma lokalféreningarna kan man satta férhand-
lingsmal tillsammans, féra lokala férhandlingar tillsammans och
besluta om godkannande av resultatet av de lokala férhandling-
arna tillsammans. Syftet dr alltsa att utoka férhandlingsstyrkan och
starka fortroendemannens stallning i férhallande till arbetsgivaren
och grannorganisationerna.

Man bor anda komma ihdg att avtalet ger mojlighet till lokalt
samarbete, men tvingar inte till det. Samarbetsbehovet bor alltid
utga fran lokal niva.

Samarbete dven pa central niva

Avtalet har intensifierat samarbetet dven pa central niva. FKT och
FOSU har redan tillsammans utrett pa vilket satt samarbetet mel-
lan férhandlingsorganisationerna och forbunden kan utvecklas till
stdd for den lokala intressebevakningen. Samarbete kan bedrivas
i fraga om forhandlingsverksamhet, statistik, fortroendemannaut-
bildning och andra sarskilt 6verenskomna samarbetsomraden.

FOSU och FKT har redan ordnat gemensamma fértroendeman-
nakurser, till vilka kallas foértroendeménnen fran kommuner dar
samarbete inletts.

Tapani Wahlberg
ombud
Teknikens Akademikerforbund TEK

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation

Utkommer 2011: februari, maj, september, december
Adressandringar: Medlemsforbundet

KOMMUNTEAMET ¢ 4

FORBUNDENS OMBUD
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomforbundet

Mari Raininko, ombud,

tfn (09) 2511 1642
mari.rainiko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, ombud,

tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Kristina Morberg, tf. verksamhetsledare,

tfn (09) 47 677 346

kristina.morberg@diff.fi

www.diff fi

Akademiska Naturvetarférbundet LAL
Kirsi-Marja Valariutta, ombud,

tfn (09) 2511 1664
kirsi-marja.valariutta@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmastareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Anja Helin, ombud,

tfn (09) 2291 2209
Anja.Helin@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomfdérbund SEFE
Kosti Hyyppd, ombud,

tfn 0201 299 253
kosti.hyyppa@sefe.fi
www.sefe.fi

Finlands Juristférbund

Kati Virtanen, ombud,

tfn (09) 8561 0346
kati.virtanen@!lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Statsvetarnas Forbund i Finland SVAL
Arja Laine, ombud,

tfn (09) 6850 8020

arja.laine@sval.fi

www.sval.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Anja Helin, ombud,

tfn (09) 2291 2209

Anja.Helin@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL
Maarit Rantala, jurist,
tfn 020 155 8810
maarit.rantala@tral.fi
www.tral.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykl.fi

www.ykL.fi



