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ja parannusta talousosaamiseen!

untatalous ja sen synkdt tule-

vaisuudenndkymat ovat jatku-
vasti esilld julkisuudessa. Keskuste-
lun ytimessa ovat etenkin seuraavan
sopimuskauden palkankorotukset.
Maamme hallituskin on katsonut
tarpeelliseksi puuttua kuntasekto-
rin palkankorotusneuvotteluihin
kiristaméalla kuntien tyontekijoitd
pitkdaikaiseen sopimukseen, jos-
sa palkankorotukset olisivat hyvin
maltillisia. Sektorin jalkeenjadneet
palkat ja osaajien saamisen varmis-
taminen ovatkin yhtakkid toisarvoi-
sia seikkoja.

Mitddn uutta hallituksen toi-
minnassa ei ole. Kunnat ovat viime
ennatys-
vauhtia paljolti juuri valtion kun-
nille asettamien lisdvelvoitteiden

vuosina velkaantuneet

seurauksena. Niam3 velvoitteet ovat
syoneet kuntien varoja, eikd valtio
ole vastapalveluksena korvannut
lisadntyneita kuluja laheskdan riit-
tavasti. Kun velkaantuminen on
ollut rajua pitkélla nousukaudella,
tulee taantuma nyt tuskastuttavan
huonoon aikaan. Vain lisdraha voi
pelastaa 1990-luvun laman virhei-

den toistamiselta. IIman sitd ollaan
jalleen tilanteessa, jossa vain sam-
mutellaan tulipaloja ennaltaehkai-
sevid toiminta unohtaen. Vai olisiko
tama kuitenkin kunnille hyva tilai-
suus miettia talouttaan uusiksi ja
parantaa talousosaamistaan?
Kunnilla on kylla kyky leikata
menojaan - ainakin juustohoylalla.
Kuntatalous  kokonaisuudessaan
oli ylijagamadista edellisen
pahimpina vuosina, mutta silloin
karsittiin lilan usein vairistd koh-
teista. Nyt kunnissa haetaan sdas-
tokohteita kaikesta mahdollisesta
ja tilanne saa jo surkuhupaisia piir-
teitd. Kuntatyonantaja-lehti pisti
parastaan viime numeron sddsto-
litteessaan. Tekopirtedn kellertava,
reilu 16 sivun tietopaketti hehkut-
taa palkattoman vapaan ihanuutta
ja kannustaa vaikeuttamaan rekry-
tointiprosesseja. Lisdksi voi hivenen
kyseenalaistaa lehden kohderyhman
johtamis- ja esimiestaitoja, jos tieto
ylitdiden teettdmisen korkeammista
kustannuksista ja toiden suunnitte-
lun tarkeydestd oikeasti tuottavat
ahaa-elamyksen lukijalleen.

laman

Kuntien tydntekijat voivat tyOs-
sadn onneksi jatkuvasti paremmin,
mutta vield on toitd tehtdvana tyo-
hyvinvoinnin eteen. Ymmarran hy-
vin, ettd kuntatyonantaja haluaa
ratsastaa vuoden 2008 tydoloba-
rometrin positiivisilla tuloksilla. Sa-
malla voisi kuitenkin mainita, etti
kuntasektori on monella tyéelaman
laadun mittarilla selvasti valtiota ja
yksityista sektoria jaljessa. Kunnis-
sakin voitaisiin jo heratd siihen, ettd
joskus kustannukset tuovat sadsto-
ja ja saastot kustannuksia. Mietin
myos, miksi juuri tyontekijoiden oli-
si kidrsittdva eniten kuntien talous-
tilanteesta? Eiko ongelma kuitenkin
ole kaikkien kuntalaisten yhteinen?

Kosti Hyyppd
asiamies

Suomen
Ekonomiliitto SEFE




asenen asema

kuntien saastotoimissa

Kunnat etsivat nyt sadstojd henkilostomenoista.
JUKO ei suostu vapaaehtoisiin sddstotoimiin.
Vastuu kunnan taloudesta ja palveluista tyonantajalla.

aloudellinen taantuma on joh-

tanut myos kuntatalouden na-
kymien heikentymiseen. Talouslama
on aiheuttanut yrityksille kysynnan
vahentymisen seurauksena painei-
ta lomauttaa ja irtisanoa tyonte-
kijoitd. Kuntasektorilla talouslama
vaikuttaa rahoitustilanteen heikke-
nemiseen mm. verotulojen vdahenty-
essd. Kuntien palvelujen kysyntddn
lama vaikuttaa usein tarvetta lisda-
vasti.

Kunnissa etsitdan nyt keinoja ta-
louden tasapainottamiseksi. Kun-
tien palvelujen tuottaminen on tyo-
voimavaltaista. Siksi kunnissa kiin-
nitetddn erityistd huomiota henki-
|6stomenoihin,  joissa  pyritddn
saamaan sdadstojd. Kuntien menois-
ta yli 60 prosenttia on henkilosto-
menoja.

Kuntien ratkaisut poikkeavat toi-
sistaan. Osassa kuntia ei henkilos-
toon kohdistuvia sdastoja ole suun-
nitteilla, osa kunnista suosittelee
vapaaehtoisia henkilostosadstojd ja
osa suunnittelee lomautuksia. Irti-
sanomisuhasta ei kuntasektorilla
ole viela merkkejd nakyvissa.

Liittojen kuntasektorin sopimus-
edunvalvontaa ja luottamusmies-
toimintaa hoitaa Julkisalan koulu-
tettujen neuvottelujarjestd JUKO
ry. JUKO on ohjeistanut luottamus-
miehidan ja jasenliittojaan kuntien
sadstotoimiin osallistumisesta luot-
tamusmieskirjeissaan 18.3.2009 ja
1.4.20009.

JUKO ry:n ei anna suostumusta
tehda paikallista sopimusta loma-
rahojen vaihtamiseksi vapaaseen.
Koska lomarahojen vaihto on sovi-
tun palkan alentamista, se edellyt-
tad paikallisen sopimuksen asiasta.
Joten JUKO ry:n jasenliittojen ja-
senet eivdt voi vaihtaa lomarahoja
vapaaksi.

JUKO ry ei myoskdan ole mukana
suosittelemassa jasenilleen vapaa-
ehtoisten palkattomien virka-/tyo-
vapaiden ottamista. Vapaaehtois-
ten virka-/tyovapaiden ottaminen
on jasenten omassa harkinnassa.

Perusteita kannalle:

— Tyontekijdjarjestot eivat ole paat-
tdmassid kuntien talousarviosta.
Ty6nantajan on pdatettavd myos
sddstoista.

— Vapaaehtoisten vapaiden otta-
minen ilman sijaisia ja niin ettd
ne eivdt vaikuta palvelujen laa-
tuun antaa vadridn viestin siitd,
etta palvelutuotannossa olisi yli-
madrdisid resursseja.

— Vapaaehtoisia vapaita otettaessa
siirtyy lisaa tyotehtavia tyohon
jadneille. Tyon maara ja rasitus
lisadntyvat.

— Lomarahat ovat sopimisen kaut-
ta saatuja palkkaan kuuluvia
osia.

— Liitot vaativat tulevalle sopimus-
kierroksella  palkankorotuksia.
Vapaaehtoisesti palkasta luo-
pumisella annetaan vdard viesti
tyonantajalle.

— Korkeatasoiset kuntapalvelut
edellyttavat korkeakoulutettujen
asiantuntijoiden ja esimiesten

tydpanosta.

Kuinka jdsen voi toimia:

— Lomarahoja ei voi vaihtaa va-
paaksi.

— Palkatonta virka-/tybvapaata voi
ottaa oman harkinnan mukaan.
Vaikka tybnantaja ehdottaa tétd
lomautuksen vaihtoehdoksi, ei se
valttdmattd takaa lomautusten
ulkopuolelle jaamista.

— Lomautettaessa jasen on oikeu-
tettu ansiosidonnaiseen tyotto-
myyskorvaukseen 7 omavastuu-
paivan (tyopaivid) jalkeen. Eli
kahden viikon lomautuksessa
ansiosidonnaiseen korvaukseen
on oikeutettu kolmena paivana
(10 tyopdivda, josta vidhenne-
tadn 7 paivaa karenssia). Jos lo-
mautetaan jaksoittain, esim. yh-
den viikon jaksoissa kerrallaan,
lomautusten tulee olla kahdek-
san perdkkdisen viikon sisallg,
jottei omavastuuajan kertyma
vanhentuisi.

— Epaselvissa tilanteissa kannattaa
ottaa yhteyttd JUKO:n paikalli-
seen luottamusmieheen. M

Jaakko Korpisaari
asiamies
Akavan Erityisalat

Luottamusmiesti ei voi lomauttaa

JUKO:n luottamusmiehend toimivaa jdsentd ei voi lomauttaa. Tyosopimuslais-
sa saddetddn, ettd tydnantaja saa lomauttaa luottamusmiehen vain samoin pe-
rustein kuin irtisanomisessa. Luottamusmies voidaan irtisanoa, jos hanen tyon-
sd loppuu kokonaan, tydnantaja ei voi jdrjestad ammattitaitoa vastaavaa uutta
tyotd eikd voi kouluttaa uusiin tehtaviin (TSL 5 luku 4 § ja 7 luku 10 §).
Lomauttamistilanteessa tyo ei lopu kokonaan. Kaytdntona on ollut muun
muassa, ettd luottamusmies on sijaistanut lomautettuina olevien toissa.



Sairastuminen
vol vieda ylityokorvaukset

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydoehtosopimuksessa on neljd erilaista tydaikamuotoa.
Ne ovat yleis-, jakso- ja toimistotydaika seka 37 viikkotunnin tyoaika.

Y leis- ja toimistotybajassa voi
muodostua paivittdista ylityo-
td 9 tunnin tybajan jalkeen. Sen si-
jaan jaksotyossd ja neljannessd, 37
tunnin tyoaikatyypissd, syntyy pel-
kastadan viikoittaista ylityotd. Seu-
rantajakson pituus voi olla viikko tai
pidempi aika, jolloin ylityota syntyy
tdyden tyGajan tdyttymisen jalkeen.
Esimerkiksi 37 tunnin tyajassa kol-
men viikon seurantajaksolla tdysi
tyodaika on 111 tuntia (3 vko x 37
h), jonka tayttymisen jalkeen vasta
voi syntyd korvattavaa ylityotd.

Kun tybéaikamuodossa seurataan
pelkastdan viikoittaista tai jakson
pituuden mukaista tyoaikaa, seu-
rantajakson keskeytyminen tuottaa
ongelmia. Jos esimerkiksi tyoviikon
alkupuolella tekee ylityota ja sairas-
tuu loppuviikolla, eivét viikoittai-
set ylitydrajat tdyty. Tama johtuu
siitd, ettd ylityoraja sdilyy luval-
lisesta poissaolosta huolimatta
entiselladn, vaikkei tyopaivien tun-
tikertymada voi syntyd poissaolon
vuoksi. Tama johtaa ylityokorva-
usten menettidmiseen. Riski on sitd

suurempi, mitd pidempia tasoit-
tumisjaksoja kaytetddn. Erityinen
ongelma tama on 37 tunnin viikko-
tydajassa, mutta myos yleis- ja toi-
mistotydajassa on ollut samanlaisia
tilanteita. Jaksotyossd ongelmaa ei
ole, silla siind on selkedt sdinnot
keskeytyneen jakson tyoaikarajoihin
ja ylitydkorvauksiin.

Suvi Litkkanen

asiamies

Luonnontieteiden Akateemisten Liitto
LAL

KVTES ty6aikamuodot

KVTES-sopimuksen tyoaikoja koskevat maardykset ovat sopi-

muksen luvussa Ill Tydaika. Tyonantaja paattdd tyontekijadn

sovellettavasta tybaikamuodosta tydaikaluvun maaraysten mu-

kaisesti. Eri tehtdvissd kadytetddn toisistaan poikkeavia tydaika-

muotoja.

Yleistyoaika

— Tydaika 7 t. 39 min.

— Sddnndllinen tydaika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja
enintddn 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

— Tasoittumisjakso enintddn 6 viikon ajanjaksossa.

Toimistoty6aika

— Tydaika 7 t. 15 min.

— Sédnndllinen tydaika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja
enintddn 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

— Tasoittumisjakso enintddn 6 viikon ajanjaksossa.

— Padasiallisesti virasto- ja toimistotydssa, sekd mm. kirjasto-
henkilosto.

Kunnallinen henkildsté
tybaikamuodoittain 2007 (%)

Yleistyoaika 28 %
(38,25 t/vko)

Jaksotyd 34 %
(114,75 t/3 vko)

Muut tyoaika-

muodot 6 %
LSakarit

Opettajat 3%

15%

Toimistotydaika
14 %
(36,25 t/vko)

Lahde: Kunnallinen tydmarkkinalaitos

Jaksotyoaika

— Tydaika 7 t. 39 min.

— Saannollinen tydaika on 3 viikon pituisena tydaikajaksona enin-
taan 114 tuntia 45 minuuttia.

— Tasoittumisjakso voi olla myés 2 viikkoa, tai kaksi perakkaista 2
tai 3 viikon tai kolmen perakkdistad 2 viikon tydaikajaksoa.

— Jaksotyoaikaa koskevia maardyksia voidaan soveltaa vain tyo-
aikalain 7 §:ssd mainituissa toissd ja toimintayksikdissd, joita
ovat mm. sairaalat, huoltolaitokset, terveyskeskukset, ympari
vuorokauden toimivat lasten pdivakodit mukaan luettuna ryh-
maperhepaivikodit ja vammaisten asuntolat, kesdsiirtolat, pa-
kolaiskeskukset, vanhusten palvelutalot seka kotipalvelu (Tyo-
aikalaki 7 § 1 mom. 7 kohta).

Ns. muodollinen jaksotydaika

— Tydaika 7 t. 39 min.

— 3 viikon tai 2 viikon tybaika on enintdan sama kuin edella.

— Kaytetddn em. sairaaloissa ja huoltolaitoksissa niissd tehtévissd,
joissa ei ole tarvetta kolmivuorotyohon. Lauantai ja sunnuntai
ovat padsadntoisesti saannolliset vapaat.

— Ei varsinaisesti sopimuksen mukainen tyoaikamuoto.

Sddnnollinen tyoaika 37 tuntia viikossa

— Tydaika 7 t. 24 min.

— Saannodllinen tydaika on enintddn 37 tuntia viikossa tai keski-
madrin mainittu viikkotyoaika enintaan 6 viikon ajanjaksossa:

— Seuraavat ammattiryhmat: 1) sairaalafyysikot, -kemistit ja -mik-
robiologit, 2) sairaalassa, mielenterveystoimistossa, terveyskes-
kuksessa, kasvatusneuvolassa, kehitysvammalaitoksessa seka
muussa hoito- ja huoltolaitoksessa tyoskentelevat psykologit,
3) koulupsykologit, 4) terveyskeskuksen johtavat hoitajat, 5) yli-
hoitajat (ei koske apulaisylihoitajia), 6) sosiaalityontekijat ja so-
siaaliterapeutit, 7) koulukuraattorit, 8) terveystarkastajat seka
pddasiassa terveys- ja ympdristoolojen, valvontatehtévissa toi-
mivat kemistit, laborantit ja maidonkatsastajat (naytteidenot-
taja, mikroskopisti, maidontarkastaja) seka 9) mielenterveystoi-
mistossa tyoskenteleva hoitohenkilokunta.



TEKNISTEN SOPIMUS

Teknisen sektorin kuulumisia

unnallisen teknisen henkilos-

ton virka- ja tydehtosopimuk-
sen (TS-07) mukaisten 1.5.2009
jarjestely- ja samapalkkaerien pai-
kallisneuvottelut ovat kdynnissa.
Samaan aikaan uuden TS-sopimuk-
sen tavoiteasettelu on ajankohtais-
ta: neuvottelut kdyddan ndilla na-
kymin syksylla.

Sopimuskauden tyon-
antajan kanssa pdastiin jo varsin
pitkille sopimuksen sitovuuden
(voidaan maksaa - on maksettava)
parantamisessa. Samoin yhteinen
nakemys on loytynyt siitd, ettd so-
pimuksessa on oltava selkeat ohjeet
paikallisiksi ~arviointijarjestelmiksi.
Ndista tavoitteista pidamme edel-
leen kiinni. Neuvotteluissa tullee
eteen ammattialalisin, henkilokoh-
taisen lisdn ja betoninsuojauspyka-
lan roolit.

Julkisalan koulutettujen neuvot-
telujarjesto JUKO pdattad TS:n so-

aikana
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Kuntatiimin-lukijoille! .
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pimustavoitteista. JUKO-KTN -yh-
teistydsopimuksen mukaisesti ta-
voitteista neuvotellaan myos KTN:n
kanssa ja pyritdan yhteiseen linjaan.
Joka tapauksessa TS-sopimusta on
kehitettavd, kuten nyt voimassa
olevassa sopimuksessa on todettu.
JUKO-KTN  -yhteistyésopimus
antaa myds mahdollisuuden pai-
kalliseen yhteistoimintaan siten,
ettd jukolaiset jarjestot voivat liittya
KTN:n paikallisyhdistyksiin. Sen jal-
keen, kun Kunta-TEK (entinen KIA)
siirtyi KTN:sta TEKkiin, naita liit-
tymisid on tehty useita muutaman
hiljaisen vuoden jalkeen. TEK on
myos kehittdmassd ja parantamas-
sa omaa paikallistoimintaansa. M

Anja Helin

asiamies

Tekniikan Akateemisten
Liitto TEK ry

kesdi
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