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Historiallinen vuosi 2023

aattymassa olevan vuoden 2022 aikana on teh-

ty monin tavoin historiaa. Kunta- ja hyvinvoin-

tialuesektorin tyotaistelut kevaalla 2022 toivat
mukanaan merkittavan virka- ja tydehtosopimusratkai-
sun palkkaohjelmineen.

Aikaansaatujen VES/TES-ratkaisujen kanssa eletddn
kevadseen 2025 saakka ja osin myos vuoteen 2027 asti.
Historian tekeminen ei kuitenkaan paaty tahan, silla
muutamien viikkojen kuluttua meilld on edessaimme
suomalaisten tydmarkkinoiden suurin liikkkeenluovutus.
1.1.2023 lukien noin 200 000 tydntekijad ja viranhaltijaa
siirtyy kunnista ja kuntayhtymista uusille hyvinvointi-
alueille tai HUS-hyvinvointiyhtymaan.

Uusien hyvinvointialueiden eteen jo tdssa vaiheessa
tehty tydmaara on todella mittava. Kuluneen vuoden
aikana useat nimenomaan
akavalaiset asiantuntijat ja
esihenkilot ovat ponnistelleet
monin tavoin sen eteen, etta
liikkeenluovutus tapahtuisi
sujuvasti ja hairiottdmasti.

Jokainen on varmasti tehnyt

parhaansa, jotta hyvinvointialueet voisivat heti uuden
vuoden alusta ldhtien keskittyd sosiaali- ja terveyden-
huollon vaativaan tehtdvékenttdan.

Haluan téssd yhteydessa muistuttaa kaikkia hyvin-
vointialueille vuoden vaihteessa liittyvid Kuntatiimi-
liittojen jasenid siitd, ettd tydnantajatiedot kannattaa
paivittad oman liiton jasenrekisteriin niin pian kuin
mahdollista. Ajan tasalla olevat yhteystiedot varmista-
vat sen, etta tieto edunvalvonnallisista asioista kulkee
keskustasolta paikallistasolle.

Lisaksi liitot saavat jasenrekisteritietojen perusteella
kokonaiskuvan siitd, kuinka moni jasenemme liikkeen-
luovutuksen kohteena on ollut. Tama koskee erityisesti
hallinto- ja tukipalveluhenkildkuntaa, jonka siirtymisen
osalta kunnissa ja kuntayhtymissa on tehty hieman
toisistaan poikkeavia linjanvetoja.

Toinen jasenkunnan aktiivisuutta heti vuodenvaih-
teen jalkeen edellyttava seikka ovat jukolaiset henkilos-
tonedustajavaalit eri hyvinvointialueilla. Tarvitsemme

t. Kuntatiimin vaki

vuoden alusta alkaen toimivan henkiléstonedustusjar-
jestelman kaikilla uusilla tydpaikoilla. Monet kaytan-
non asiat tydnantajan ja henkildston valilla odottavat
sopimistaan ja myos useat palkkaukseen liittyvat seikat
ovat paikallisesti ratkaistavia. Nyt jos koskaan on tar-
keda vaikuttaa oman tyopaikan edunvalvontaan joko
asettumalla ehdolle henkildstonedustajaksi tai vahin-
tadnkin danestamalla vaaleissa.

Mybs kunnissa ja kuntayhtymissa vuodenvaihde
tuo tullessaan useita muutoksia. Kuntatyonantajat ja
kuntasektorin virka- ja tydehtosopimukset toki jatka-
vat olemassaoloaan, mutta sote-tyontekijankunnan
siirtyminen pois tulee vaikuttamaan jokaiseen tydyh-
teisdon. Henkildstonedustusjarjestelman yllapito on
tassd muutostilanteessa erittdin tarkedad myos kunnissa

ja kuntayhtymiss, joten
kannustan vaaliaktiivisuuteen
naillakin tyopaikoilla.

Lopuksi voidaan vield
todeta, ettd kuntasektoriin
laheisessa yhteydessa oleva
Avainta-sopimusalan jatko-

kuviot ovat vield auki nykyisen TES-sopimuskauden
padttyessd vuonna 2025. Kunta- ja hyvinvointialue-
tydnantajien organisaatioon perustettiin vuoden

20217 lopulla oma yritysjaosto, jonka tehtaviin kuuluu
tyomarkkinatoimintaan osallistuminen. Avaintan ja yri-
tysjaoston valinen tyonjako tullee kaiketi selkiytymaan
vuoden 2023 kuluessa.

Kaiken kiireen ja muutoksen keskelld toivon, ettd
jokaisella kuntien ja hyvinvointialueitten tyontekijalla
olisi mahdollisuus rauhoittumiseen
vuodenvaihteen tienoilla. Toivotan
kaikille Kuntatiimin lukijoille muka-
vaa jouluaikaa!

Petri Toiviainen
Neuvottelupdédllikkd
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
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}(atarina Murto
JUKORN
puheenjohtajaksi

JUKOn puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja
vaihtuivat marraskuussa.

ulkisalan koulutettujen neuvottelujarjeston JUKOR syysliittokoko-

us 22.11.2022 valitsi jarjeston hallicuksen uudeksi puheenjohtajak-

si Opetusalan ammattijarjeston OAJ:n puheenjohtajan Katarina
Murron.

Murto sai vaalissa 4dnid 222 ja Upseeriliiton puheenjohtaja Ville Viita
170 &anta.

OAJ:n puheenjohtajana viime kevaadseen toiminut Olli Luukkainen oli
jo aiemmin ilmoittanut eroavansa JUKOn hallituksen puheenjohtajan
tehtdvasta kesken kauden 2022-2023. JUKOnN hallituksessa Luukkainen
johti puhetta kaksitoista vuotta alkaen vuoden 2010 lokakuusta.

Maria Léfgren on Akavan uusi puheenjohtaja

Akavan liittokokous 14.11.2022 valitsi JUKOn toiminnanjohtajan Maria
Lofgrenin Akavan puheenjohtajaksi. Hinen puheenjohtajakautensa al-
kaa heti ja jatkuu kevaalla 2024 pidettavaan littokokoukseen asti.

Liictokokous ddnesti valinnasta ja vaali ratkesi Lofgrenin hyvaksi en-
simmdiselld kierroksella hdnen saatuaan 514 danta. Lofgrenin vastaehdo-
kas Jari Jokinen sai 383 danta.

Akavan puheenjohtaja Sture Fjader ilmoitti kesdkuussa 2022 luopu-
vansa tehtdvastaan marraskuussa kesken nelivuotiskautta 2020-2024.
Fjader toimi tehtdvassa vuodesta 2011 ja on siten Akavan pitkdaikaisin
puheenjohtaja.

JUKOnN toiminnanjohtajan haku kaynnissa

JUKOnN uuden toiminnanjohtajan hakuprosessi on kdynnistynyt. Tehta-
van hakuaika oli avoinna 4.12. saakka. Uuden toiminnanjohtajan arvioi-
daan aloittavan helmi-maaliskuussa 2023.

JUKORn viliaikaisena toiminnanjohtajana toimii JUKOn valtiosektorin
neuvottelupaallikko, oikeustieteen kandidaatti Markku Kojo. m

Maria Lofgren
siirtyy JUKOsta
Akavan

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari,
p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta
[Imestyminen vuonna 2023:

helmikuu, kesakuu, lokakuu, joulukuu
Osoitteenmuutokset: Jasenliitto

www.kuntatiimi.fi

puheenjohtajaksi.
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rkeat
luottamusmiesvaalit
hyvinvointialueilla!

Hyvinvointialueiden jukolaiset luottamusmiehet valitaan maaliskuun loppuun mennessa.
Kausi alkaa 1.4.2022. Katso faktat vaaleista ja vaikuta!

yvinvointialueiden aloittaminen 1.1.2023 tar-

koittaa muutoksia myos henkiloston edustajiin

ja heiddn valintaansa. Jatkossa kunnissa ja hyvin-
vointialueilla on omat luottamusmiehensa eli luotta-
musmiesjarjestelma nain ollen eriytyy.

Uusi tilanne on haastava niin kentélla toimiville luot-
tamusmiehille kuin heitd ohjeistaville liitoille. Kaikkien
yhteisena tavoitteena on kuitenkin, ettd jukolaisille ja-
senille 16ytyy riittavasti edustajia jatkossakin ja ettd
vuoropuhelu ja sopiminen paikallisella tasolla jatkuvat
vaikuttavina.

Neuvottelujarjestomme JUKO on valmistellut ohjeis-
tukset vaaleihin yhteistyossa littojen kanssa, ja paikallisia
toimijoita myds koulutetaan vaalien jarjestamiseen.

Maaliskuu takarajana

Luottamusmiesvaalit  jarjestetadn hyvinvointialueilla
maaliskuun loppuun mennessa. Toisin kuin kunnissa,
kausi alkaa saman tien eli 1. huhtikuuta 2022.

Nopea alkaminen aiheutuu tydonantaja KT:n kanssa
tehdysta sopimuksesta, jonka mukaan kunnista ja kun-
tayhtymistd hyvinvointialueille siirtyvat sote-sektorin
luottamusmiehet voivat jatkaa vain 31.3. saakka.

Tammikuussa 2023 ndma luottamusmiehet neuvot-
televat tyonantajan kanssa sopimuksen, jossa madritel-
ld&n luottamusmiesten maara, toimialueet ja ajankayttd
hyvinvointialueilla.

Vuoden 2023 aikana on syytd tarkastaa uudestaan
esim. edustettavien maaraa ja luottamusmiesten ajan-

kayttoa. Luottamusmiessopimus paivitetadn tarvittaes-
sa.

Jukolaisilla jasenilla omat
luottamusmiehet

Hyvinvointialueen tydehtosopimukset ovat SOTE-so-
pimus, ladkarisopimus ja HYVTES. Kaikissa edelld mai-
nituissa tydehtosopimuksissa yhtena sopijaosapuolena
on oma neuvottelujarjestomme Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto JUKQO, eli jukolaiset luottamusmiehet
edustavat tyontekijoita jatkossakin.

Luottamusmiehet voivat olla sopimusalakohtaisia,
toimialakohtaisia, alueellisia tai ndiden yhdistelma. Eli
luottamusmies voi edustaa omaansa tai useampaa so-
pimusalaa. Toimialakohtainen luottamusmies toimii
sektorikohtaisesti, eli han edustaa kaikkia jukolaisia hei-
din yhdistyksistaan riippumatta, esim. sosiaalipalvelut,
terveyspalvelut, hallinto. Alueelliset luottamusmiehet
edustavat sovitun mukaisesti vain
tietylld alueella tai tietyssd tyopai-
kassa toimivia jukolaisia. Luotta-
musmiestehtava voi olla myds nai-
den yhdistelma. m

Katja Vihdkangas
Jdrjestokoordinaattori
Psykologiliitto

Hyvinvointialueiden
luottamusmiesvaalien faktat 2023

Kuka vastaa vaalista?

Luottamusmiesvaalien jarjestamisesta huolehtii
JUKOR sote-sektorin luottamusmies, joka on siirtynyt
kunnista hyvinvointialueelle. Toimeenpanoa varten
voidaan nimeta erikseen paikallinen vaalitoimikunta.

Mika on valittavien toimikausi?
Luottamusmiehet valitaan JUKOn Hyvinvointialueiden
neuvottelukunnan paattamalle toimikaudelle, ellei

jokin poikkeus aiheuta tahan muutoksia. Yleensa
toimikausi on kolmivuotinen, mutta hyvinvointialuei-
den toiminnan alkaessa toimikaudeksi on maaritelty
1.42023-31.12.2025.

Kenella on aanioikeus vaaleissa?
Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen seka heidan
varahenkildidensa valintaan osallistuvat vain ne, joita ao.
paaluottamusmies/luottamusmies edustaa. Mikali paa-

KUNTATIIMI o 4



luottamusmiehid valitaan vain yksi, jokaisella JUKOn
jasenyhdistyksen/-liiton jasenelld on oikeus osallistua
padluottamusmiehen vaaliin.

Vaalikelpoisia ja danioikeutettuja luottamusmies-
vaalissa ovat ne JUKO-liittojen varsinaiset jasenet, jotka
ovat palvelussuhteessa hyvinvointialueeseen. Myos
madraaikaiset voivat danestaa vaalissa.

Mybs tydnantajan edustajana neuvotteluissa toimi-
vat jukolaiset viranhaltijat ovat oikeutettuja danesta-
maan luottamusmiesvaalissa. Heitd ei kuitenkaan tule
valita luottamusmiehiksi kuin poikkeustapauksissa ja
erikseen sovittaessa.

Mika on vaalien jirjestimistapa?
Vaalien jarjestamistapa on harkinnanvarainen ja voi
vaihdella paikallisesti.

Hyvinvointialueiden laajuuden ja jukolaisen hen-
kiloston suuren maaran vuoksi hyvinvointialueiden
vaalitapoja ovat ensisijaisesti etayhteydessa toteuttava
vaalikokous ja/tai sahkoinen vaali.

Vaalit tulee jarjestaa siten, etta jokaisella tiedossa
olevalla JUKOn jasenyhdistyksen jasenella on mahdol-
lisuus ddnestamalld vaikuttaa hianta edustavan luotta-
musmiehen valintaan.

Miten vaaleja koskeva viestinta

hoidetaan?

Luottamusmiesvaalista tulee saattaa tieto hyvissa ajoin
kaikille jukolaisille jasenille niin, ettd he voivat asettua
vaalissa ehdolle ja/tai ddnestaa siind. Vaalista tulee
ilmoittaa vahintaan neljatoista (14) vuorokautta ennen

vaalia. Viestinnastéd huolehtii vaalit jarjestava luotta-
musmies.

Uurnavaali ja sahkoinen vaali edellyttavét ehdok-
kaiden asettamista ennakkoon. Ehdolle asettumisen
mahdollisuudesta tulee tiedottaa kaikille jukolaisille ja
ehdolle asettumiseen tulee varata riittdva aika, joka on
vahintdan neljatoista (14) vuorokautta.

Vaalista voi ilmoittaa kaikille hyvinvointialueen
tyontekijoille esimerkiksi tyopaikan sisdisen verkon,
yhteisen sahkopostijakelun tms. valityksella. Toinen
tapa on ilmoitus sellaisilla tydyhteisojen ilmoitustauluil-
la, joihin kaikilla viranhaltijoilla/tyontekijoilla on paasy.
Lisaksi ilmoitus on hyva saattaa nakyville eri tyopistei-
den ilmoitustauluille/sahkoiselle alustalle.

Miten vaalin tuloksesta tiedotetaan?

Vaalin jarjestajan velvollisuus on ilmoittaa valittomasti
(viimeistaan viikon kuluessa tuloksen vahvistamises-
ta) luottamusmiesten edustamille jukolaisille jasenille
vaalin tuloksesta.

On tarkedd, ettd jasenet tietdvat kuka toimii hei-
dan pailuottamusmiehendaan/luottamusmiehenaan.
Nimi- ja yhteystietojen tulee olla pysyvasti tyopaikko-
jen ilmoitustauluilla tai muualla, josta edustettavien on
helppoa ne l6ytaa.

Voiko vaalista valittaa?

Vaalin toimeenpanosta voi valittaa JUKOn Hyvinvoin-
tialueiden neuvottelukunnalle 14 vuorokauden kulues-
sa vaalituloksen tiedottamisesta. Vaalin tulos voidaan
hylatd, jos ohjeita ei ole noudatettu. m

Kuntien
luottamusmiesvaalit
lahestyvat!

Kaikissa kunnissa/kuntayhtymissa pidetaan JUKOnN kuntasektorin
luottamusmiesvaalit 31.3.2023 mennessa. Aanioikeus on kaikilla jukolaisilla!

unnissa ja kuntayhtymissd luottamusmiesvaalit
tulee kayda kevaan 2023 aikana siten, etta vaalin
tulos on toimitettu tydnantajalle ja neuvottelujar-
jestodmme, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd
JUKOon viimeistddn 31.3.2023. Valittavien luottamus-
miesten toimikausi on 1.8.2023-31.7.2026.
Nykyiset padluottamusmiehet ovat saaneet JUKOsta
ohjeet vaalien toimittamisesta.

Aanioikeus on kaikilla jukolaisilla

Vaalikelpoisia ja danioikeutettuja ovat neuvottelujar-
jestomme kaikkien liittojen varsinaiset jasenet, joilla on

palvelussuhde voimassa. Useissa eri toimipisteissa toimi-
vien organisaatioiden osalta tulee muistaa, ettd jokaisella
jukolaisella on oikeus osallistua hanta edustavan luotta-
musmiehen valintaan.

Olisitko kiinnostunut
luottamusmiehen tehtavastar

Uusia luottamusmiehid tarvitaan kuntiin, kun organisaa-
tiot muuttuvat hyvinvointialueiden aloittamisen myota.
Ryhdy rohkeasti ehdolle vaaliin!

Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehelld tarkoite-
taan viranhaltijaa tai tyontekijaa, jonka paisopijajarjestd
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— esimerkiksi JUKOmme — on valinnut edustajakseen
hoitamaan KVTES:n VII luvun 5 §:n mukaisia tehtévia
(KVTES VIl luku 2§ 1 mom).

Luottamusmiehen tulee olla perehtynyt edustami-
aan viranhaltijoita/tyontekijoita koskeviin saannoksiin,
maadrayksiin ja sopimuksiin sekd oman organisaationsa
olosuhteisiin. Paaluottamusmiehen tulisi olla erityisen
perehtynyt oman organisaationsa olosuhteisiin. Luot-
tamusmiehet saavat tehtaviinsd koulutusta ja liittojen
tuen, joten yksin asioita ei tarvitse miettia!

Luottamusmiehen tulee olla tietysti myds jonkin
JUKORn jasenyhdistyksen maksava jasen ja hanen tulee
olla ollut asianomaisen kunnan/kuntayhtyman/hyvin-
vointialueen palveluksessa padsaantoisesti vahintaan 3
kuukautta ennen kuin hanet voidaan valita luottamus-
mieheksi. Tastd voidaan tehda paikallisesti poikkeuksia,
kriteerind voi olla esimerkiksi aikaisempi laaja luottamus-
mieskokemus. Myds maaraaikainen viranhaltija/tyonte-
kija voidaan valita luottamusmieheksi, mutta télldin on
hyva valita myos henkilokohtainen varaluottamusmies.

Paaluottamusmies/luottamusmies ei voi toimia
tyonantajan edustajana niin, ettd tehtava aiheuttaa int-
ressiristiriitaa luottamusmiestoiminnassa. Taman vuoksi
tydnantajan edustajana toimivan henkilon ehdokkuutta
luottamusmiesvaalissa tulee harkita tarkasti.

Kuinka monta luottamusmiesta”

JUKON luottamusmiesten lukumaardstd sovitaan pai-
kallisella sopimuksella. Kunnassa/kuntayhtymassa tulee
olla tehty ja paivitetty KVTES:n mukainen paikallinen
luottamusmiessopimus ennen luottamusmiesvaalin
kaymistd. Uusi sopimus tulee tehdd, jos jompikumpi
sopijaosapuoli sité vaatii.

Luottamusmiesten maadraan vaikuttavia seikkoja ovat

® Organisaation koko seka niissa harjoitettavan
toiminnan luonne ja laajuus

® Sovellettavien virka- ja tydehtosopimusten luku-
maara

® Kaytossa olevat palkkausjarjestelmat ja palvelussuh-
delajit ja niista aiheutuva neuvottelujen tarve

® Edustettavien lukumaara

Vuodelta 2013 perdisin olevan ns. Longan sovintoesi-
tyksen mukaan JUKO sai kuntiin ja kuntayhtymiin paa-
saantoisesti vahintaan kaksi paaluottamusmiesta. Jos
paikallisesti ei sovita muuta, tdma edelleen on voimassa.

Myos muilla paasopijoilla Sote ry:lla (Tehy, Super) ja
JAU:lla (JHL, Jyty) on ollut kunnissa/ kuntayhtymissa
lahtokohtaisesti vahintdan kaksi paaluottamusmies-
ta.

Kaikki luottamusmiehet ovat JUKOn luottamusmie-
hid riippumatta siitd, ovatko he sektorikohtaisia, sopi-
musalakohtaisia, yhdistyskohtaisia tai kuntien yhteisia.

Paaluottamusmiehen valinta

Paaluottamusmiehen vaalitapa voi vaihdella, vaalitavan
padrtad vaalin jarjestdja. Paaluottamusmies voidaan va-
lita seuraavilla tavoilla:

1) Luottamusmiehet valitsevat paaluottamusmiehen
(kdytetddn yleensa suurissa organisaatioissa)
2) Edustettavat valitsevat paaluottamusmiehen

Paaluottamusmies, luottamusmiehet ja varaluottamus-
miehet valitsevat varapailuottamusmiehen keskuudes-
taan.

Vain yhta sopimusalaa (esim. OVTES, TS) edustavan
padluottamusmiehen valitsevat asianomaisen sopimuk-
sen piiriin kuuluvat jasenet.

Miten vaalit jarjestetaan?

Ennen toimikauden paattymista luottamusmiesten vas-
tuulla on varmistaa luottamusmiesvaalien jarjestaminen.
Vaalien toimeenpanija voi vaihdella, mutta viimekades-
sd luottamusmiehet vastaavat vaalien toimeenpanosta.

Vaaleja jarjestettdessa on tarkedd, ettd kaikki aanioi-
keutetut jasenet saavat mahdollisuuden osallistua heita
edustavan luottamusmiehen valintaan. Ennen vaaleja
luottamusmiehen on paivitettava jukolaisten jasenten
listaus sekd tyonantajalistauksella ettd tarvittaessa juko-
laisten liittojen kautta.

Vaalien jarjestamistapa on harkinnanvarainen ja voi
vaihdella paikallisten olosuhteiden mukaan. Monissa
tapauksissa vaalin toimeenpano on annettu OAJ:n pai-
kalliselle yhdistykselle, joka edustaa isoa osaa viranhalti-
joista. Suurissa kaupungeissa vaalien toimeenpanon voi
suorittaa myos jukolainen yhteistydryhma.

Kuntayhtymassa padluottamusmies/luottamusmie-
het vastaavat luottamusmiesvaaleista, ellei paikallisesti
toisin sovita.

"Sopuvaali” mahdollinen

Sopuvaali toteutuu, jos luottamusmieheksi on ehdolla
yhtd monta henkil6d kuin luottamusmiespaikkoja. So-
puvaalissa riictdd, ettd paaluottamusmies kutsuu kokoon
vaalin jdrjestelyorganisaation tai entiset luottamusmie-
het ja vaalin tulos todetaan kokouspoytakirjassa.

Vaalin tuloksesta
tiedotetaan nopeasti

Vaalin jarjestdjan velvollisuus on ilmoittaa vaélittOmasti
(viimeistaan viikon kuluessa tuloksen vahvistamisesta)
luottamusmiesten edustamille jukolaisille vaalin tulok-
sesta.

On todella tarkeds, ettd jasenet tietavat kuka toimii
padluottamusmiehend/luottamusmiehena! Luottamus-
miehen nimi- ja yhteystietojen tulee olla pysyvasti tyo-
paikkojen ilmoitustauluilla tai muu-
alla, josta edustettavien on helppoa
|6ytdd ne.m

Outi Parikka
neuvottelupddllikké
Agronomiliitto
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Kunnat ja hyvinvointialueet

Luottamusmiesvaalit
pahkinankuoressa

1 « Luottamusmiesjarjestelma on padsopijajarjestokohtainen. Jasentemme
padsopijajarjestd on Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO.

2. Ennen uuden vaalikauden alkua JUKOn pailuottamusmies sopii paikallisesti
tyonantajan kanssa luottamusmiesten maarastad ja luottamusmiesalueista.

3. Luottamusmieheksi on vaalikelpoinen JUKOn jasenyhdistyksen tai jasenliiton
maksava jasen

4. Aénioikeutettuja ovat jukolaisen jasenyhdistyksen tai jasenliiton maksavat jasenet.
Tarvittaessa jasenen tulee todistaa jasenyytensa esim. jasenkortilla.

5. Luottamusmiesvaaleista ja mahdollisuudesta asettua niissa ehdoille on
tiedotettava kaikille tydnantajan palveluksessa oleville jukolaisten liittojen jasenille.

6. Luottamusmiesvaalista vastaavat paattyvan luottamusmieskauden paaluottamus
miehet ja/tai luottamusmiehet seka eraissa tapauksissa OAJ:n tai KTN:n paikallinen
yhdistys.

7 .. Vaalic toimitetaan joko uurnavaalina (kunnat), vaalikokouksena (hyvinvointi-
alueilla etavaalikokouksena) tai sahkoisella ddnestykselld. Sopuvaali toteutuu silloin,
kun ehdokkaaksi asettuneita on yhta paljon kuin luottamusmiespaikkoja.

8. Tuloksen ilmoitcaminen edustettaville jasenille tehddan valitcomasti vaalin jalkeen
ja viimeistaan viikon kuluessa tuloksen vahvistamisesta. On térkedd, ettd jasenet
tietdvat, kuka toimii paaluottamusmiehend/luottamusmiehena.

9. Vaalin jarjestavan luottamusmiehen on ilmoitettava valictomasti vaalin tulos
sahkopostitse toimitettavalla poytakirjanotteella osoitteeseen jukola@juko.fi
JUKOn ldhettama luottamusmiehen valtakirja on sdilytettava.

1 0. Mikali jukolaisten luottamusmiesten kesken syntyy erimielisyyttd esim.
ajankaytostd, luottamusmiespaikoista tms, tulee olla yhteydessa JUKOn toimistoon.
Viime kddessa tallainen ristiriita ratkaistaan JUKOn asianomaisissa toimielimissa.

11. Aikarajoja luottamusmiesvaaliin:
® Ehdokkaaksi asettautumisaika 14 vuorokautta.
@ Tieto vaalista jasenille 14 vrk ennen vaalia.
® Valitus vaalista tulee toimittaa JUKOn Kunnan/Hyvinvointialueiden neuvot-
telukunnalle 14 vuorokauden kuluessa vaalituloksen tiedottamisesta.
® Sihkoisessd ddnestyksessa adnestysaika on vahintaan 10 vuorokautta
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Missa toimit luottamusmiehena?

Edustan Espoon kaupungilla noin 60 jukolaista tyonte-
kijad. He ovat ammatiltaan esimerkiksi kirjaston tyonte-
kijoitd, kulttuurituottajia ja museoalan ihmisia. Joukossa
on kuntapuolen ylempia toimihenkil6ita ja esihenkildi-
td. Olen ollut varaluottamusmies ja varsinainen luotta-
musmies yhteensa 5 vuotta.

Miten lahdit luottamusmieheksi?

Olen aina ollut se henkild, joka avaa toisten puolesta
suunsa. Se on ollut rooli, joka minulla on ollut lapses-
ta asti. Toissa ihmiset olivat sanoneet minulle vuosien
varrella, ettd voisit lahted luottamusmieheksi. Kun pik-
kulapsiarki jai taakse, paatin asettua ehdolle. Olin aluksi
varaluottamusmies, ja siind hommassa sain tehtavaan
pehmean laskun.

Mita ehdokkaaksi asettuminen vaatii?
Motivaatio on luottamusmiehen tiarkein ominaisuus —
kdytannon asiat ja tiedot oppii jokainen. Kaytannossa

Sonja Peschka
KUMULA ry) o
ja luottamusm
Kysyimme hine
homma on ja

vain kerrot kiinnostuksestasi esimerkiksi paaluottamus-
miehelle, ei se sen kummempaa ole. On hyva jos vaaleis-
sa on ehdolla useita henkil@ita. Itsekin toivon, ettd saan
vastaehdokkaan tai ehka useampia, kun vaalit tulevat.

Millaista luottamusmiehen homma on?

Todella vaihtelevaa ja kiinnostavaa! Usein ratkottavat
asiat ovat aika selkeitd, jos tydnantaja on esimerkiksi
epahuomiossa tehnyt jonkun ratkaisun vastoin tyoehto-
sopimusta. Naita tilanteita selvitetdan hyvassa hengessa.
Osallistun toisinaan myos tyodterveysneuvotteluihin tu-
kihenkildnd ja teen paljon yhteistyoté tydsuojeluvaltuu-
tetun kanssa. Onneksi tydta ei tarvitse tehda yksin, vaan
tukea ja tietoa saa aina padluottamusmieheltd ja liitosta.

Kenelle suosittelet ehdokkaaksi lahtemista?
Suosittelen ehdokkaaksi lahtemistd, jos olet kiinnostu-
nut siitd, ettd asiat hoidetaan sopimuksia noudattaen.
Jos haluat puuttua epakohtiin ja olet kiinnostunut tyo-
hyvinvoinnista, sovit varmasti luottamusmieheksi.

Luottamusmiesvaalien aikataulu

Hyvinvointialueet

® Kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueille
siirtyvat luottamusmiehet jatkavat luottamus-
miestehtavassaan 31.3.2023 saakka.

® Tammikuussa luottamusmiehet neuvottelevat
uuden tydnantajan kanssa luottamusmiessopi-
muksen.

® Luottamusmiesvaalit jarjestetdan helmi—maalis-
kuussa 2023.

® Uusi luottamusmieskausi alkaa 1.4.2023 ja
piattyy 31.12.2025.

Kunnat ja kuntayhtymat

® Ennen vaalia neuvotellaan luottamusmiessopi-
mus, jossa sovitaan luottamusmiesten maara,
toimialueet ja ajankdytto.

® Luottamusmiesvaalit jarjestetddan helmi—maalis-
kuussa 2023.

® Uusi luottamusmieskausi alkaa 1.8.2023 ja
paattyy 31.7.2026.
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Hyvinvointialueet
aloittavat 1.1.2023

untien ja kuntayhtymien sosiaalihuollon, tervey-
denhuollon, pelastustoimen seka naiden tukiteh-
tavien ja hallinnon viranhaltijoita ja tyontekijoita
siirtyy hyvinvointialueille vuodenvaihteessa. Siirtyneen
henkiléston tydnantaja voi jatkossa olla joku 21:sta hy-
vinvointialueesta tai perustettava hyvinvointiyhtyma.
Henkilosto siirtyy hyvinvointialueille tai hyvinvoin-
tiyhtymaan liikkeenluovutusperiaatteella eli ns. van-
hoina tyontekijoina. Siirtyva henkilostd séilyttad siir-
tymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteeseen
liittyvar oikeudet ja velvollisuudet.

Siirto ei valttamatta selkeaa

Henkiloston siirtyminen ei valttamatta ole ollut aina
selkedd. Joissakin hallinnon tehtdvissd on siirtymisen
edellyttamaa yli 50 prosentin tydpanosta sote-tehtaviin
jouduttu mittaamaan hyvinkin tarkasti. Siirtymishaluk-
kuutta on lisatty myos ilmoittautumismenettelylla.
Tehtédvien hakumenettelyt, ilmoittautumiset ja teh-
tavien auki julistamiset saattavat aiheuttaa myos ristirii-
toja. Kaikki eivat valttdmattd saa haluamaansa paikkaa.

Vuoden vaihteen jilkeen nidemme, loksahtavatko
tehtavien ja henkiloston siirrot uuteen organisaatioon
kivuitta vai tuleeko jalkipyykkia pestavaksi.

Ole yhteydessa liittosi tydsuhdeneuvontaan, jos siir-
tymisestd on kysyttavaa m

Jaakko Korpisaari
neuvottelupddillikkd
Akavan Erityisalat

Muista pitaa
jasentietosi ajan tasalla

@ Piivitd jasentietosi, mikali olet siirtymassa
kunnalta hyvinvointialueelle.

@ Jasentietojen pdivittaminen onnistuu
oman liittosi verkkoasioinnissa. Lisda tietoa
liictosi kotisivuilla!

® Oikeat jasentiedot takaavat sujuvat ja
tehokkaat palvelut ja tarkedt edunvalvontaa
koskevat viestit tavoittavat sinut.

2l hyvinvointialuetta

soteuudistus.fi/hyvinvointialuekartta

Lapin hyvinvointialue
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Kainuun hyvinvointialue
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Keski-Suomen hyvinvointialue
Pohjois-Savon hyvinvointialue
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Eteld-Savon hyvinvointialue
Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pirkanmaan hyvinvointialue
Kanta-Hameen hyvinvointialue
Pohjanmaan hyvinvointialue
Satakunnan hyvinvointialue
Varsinais-Suomen hyvinvointialue
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
ltd-Uudenmaan hyvinvointialue
Paijat-Hameen hyvinvointialue
Kymenlaakson hyvinvointialue
Eteld-Karjalan hyvinvointialue
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Helsingin kaupunki vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon
sekd pelastustoimen jarjestamisesta alueellaan.

Ahvenanmaa ei ole hyvinvointialue, vaan huolehtii so-
siaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestami-
sestd alueellaan.
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Kuntasektori ja hyvinvointialueet

Palkankorotukset

KVTES, SOTE ja TS 2022-2025 -sopimusten palkan-
korotukset, palkkaohjelma 2023-2027 seka KT:n ja Sote ry:n
sopimat palkankorotukset SOTE-sopimukseen

Pvm Korotus, % Korotus, % Korotusmuoto

Kunnat Hyvinvointi-

alueet

2022
16. 20 Yleiskorotus
1.10. 05 Yleiskorotus (Keskitetty jarjestelyerd, yleiskorotusperalauta)
2023
1.6. 1,5 1,5 Yleiskorotus, verrokkialojen kustannusvaikutusperalauta
1.6. 04 04 Paikallinen jarjestelyerd, tydbnantajaperalauta
1.6. 1,2 12 Palkkaohjelma: Paikallinen jarjestelyerd, tydnantajaperalauta
16. 1,5 SOTE-sopimuksen palkkaohjelma, tydnantajaperalauta
2024
1.2. 04 04 Palkkaohjelma: Keskitetty jarjestelyera, tydnantajaperalauta
1.6. 1,5 1,5 Yleiskorotus, verrokkialojen kustannusvaikutusperalauta
16. 04 04 Paikallinen jarjestelyerd, tydnantajaperalauta
1.6. 06 06 Palkkaohjelma: Paikallinen jarjestelyerd, tyonantajaperalauta
1.10. 25 SOTE-sopimuksen palkkaohjelma, tydnantajaperdlauta
2025
30.4. Sopimuskausi paattyy 30.4.2025
16. 038 038 Palkkaohjelma: Paikallinen jarjestelyerd, tyonantajaperalauta
16. 20 SOTE-sopimuksen palkkaohjelma, tydnantajaperalauta
avoin X,X? X,X? Vuoden 2025 neuvotteluissa sovittava palkantarkistus
2026
avoin 038 038 Palkkaohjelma: Paikallinen jarjestelyerd, tyonantajaperalauta
avoin XX? XX? Vuoden 2025 neuvotteluissa sovittava palkantarkistus
2027
avoin 1,2 1,2 Palkkaohjelma: Paikallinen jarjestelyerd, tyonantajaperalauta
avoin XX? XX? Vuoden 2025 neuvotteluissa sovittava palkantarkistus
Korotukset 113 % 113+6%

vahintdan

Taulukon virit:
= KVTES, Sote ja TS -sopimusten mukaiset palkankorotukset, jotka sovittiin kesakuussa 2022.
= Palkkaohjelma 2023-2027, joka sovittiin kesakuussa 2022.

= KT:n ja Sote ry:n sopimat korotukset SOTE-sopimukseen, jotka sovittiin lokakuussa 2022.
= Vuoden 2025 sopimusneuvottelujen perusteella sovittavat palkantarkistukset.
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