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LEDARE

Historiskt ar 2023

istoria har skrivits pa manga satt under aret som

snart slutar. Kommun- och vélfardssektorns strids-

atgarder under varen 2022 medforde en betydande
|6sning for tjdnste- och arbetskollektivavtal inklusive
|6neprogram.

Vi kommer att leva med de dstadkomna tjanste- och
kollektivavtalsldsningarna dnda till varen 2025 och delvis
dven dnda fram till 2027.

Vi kommer dock att fortsitta att gora historia, eftersom
vi om ndgra veckor kommer att stéllas infor den finska
arbetsmarknadens storsta dverlatelse av rorelse. Fran den
1 januari 2023 overfors cirka 200 000 arbetstagare och
gjansteinnehavare fran kommuner och samkommuner till
de nya vilfardsomradena eller till
HUS-valfardssammanslutningen.

Den arbetsmangd som re-
dan vid detta skede har utforts
for de nya vilfardsomradena ar
verkligen enorm. Under 2022 har
flera av forst och framst Akavas
experter och chefer gjort stora
anstrangningar for att sakerstélla en smidig och stérnings-
fri dverlatelse av rorelse. Alla har sakert gjort sitt basta sa
att valfardsomradena kan fokusera pa social- och halsovar-
dens kravande ansvarsomrade genast fran borjan av det
nya aret.

| detta sammanhang vill jag paminna alla medlemmar
i Kommunteamets forbund som overfors till vélfardsom-
radena vid arsskiftet att det ar tillradligt att uppdatera
arbetsgivaruppgifterna i det egna forbundets medlems-
register sa snart som mojligt. Aktuella kontaktuppgifter
sakerstéller att information om intressebevakningsmassiga
fragor formedlas fran central niva till lokal niva.

Baserat pa uppgifterna i medlemsregistret far forbun-
den dessutom en helhetsbild av hur manga av vara med-
lemmar som har varit foremal for dverlatelse av rorelse.
Detta géller sarskilt personal inom administration och
stodgjanster, vars overforing har varit foremal for riktlinjer
som avviker nagot fran varandra i kommuner och sam-
kommuner.

En annan faktor som forutsatter aktivt deltagande fran
medlemskaren genast efter arsskiftet ar FOSU:s val av per-

H. Vi pa Kommunteamet

sonalrepresentanter inom olika valfairdsomraden. Redan
fran borjan av aret behover vi ett fungerande system for
personalrepresentation pa alla nya arbetsplatser. Manga
praktiska fragor mellan arbetsgivaren och personalen
vantar pa en overenskommelse, och manga Ionerelaterade
fragor maste ocksa losas lokalt. Nu mer &n nagonsin ar det
viktigt att paverka den egna arbetsplatsens intressebevak-
ning antingen genom att stélla upp som kandidat till per-
sonalrepresentant eller &tminstone genom att rosta i val.

Aven i kommuner och samkommuner kommer
arsskiftet att medfora flera forandringar. Kommunala
arbetsgivare och kommunsektorns tjanste- och arbetskol-
lektivavtal fortsatter forstds att existera, men social- och

halsovardspersonalens dverfo-
ring kommer att paverka varje
arbetsgemenskap. Uppratthal-
landet av systemet for perso-
nalrepresentation ar mycket
viktigt i denna forandring dven i
kommuner och samkommuner,
sa jag uppmuntrar till ett aktivt
valdeltagande &ven pa dessa arbetsplatser.

Slutligen kan det dnnu konstateras att fortsattningen
av Avainta-avtalsbranschen, som ar nara forknippad med
kommunsektorn, fortfarande dr 6ppen vid utgangen av
den nuvarande kollektivavtalsperioden ar 2025. | slutet av
ar 2021 inrattades en egen foretagssektion inom Kom-
mun- och valfirdsomradesarbetsgivarnas organisation.
Sektionens uppgifter omfattar deltagande i arbetsmark-
nadsverksamhet. Arbetsfordelningen mellan Avainta och
foretagssektionen torde bli tydligare under 2023.

Mitt i all bradska och foérandring
hoppas jag att alla arbetstagare i kom-
munerna och valfardsomradena ska
fa en mojlighet att lugna ner sig till
arsskiftet. Jag onskar alla Kommuntea-
mets ldsare en ljuvlig jultid!

Petri Toiviainen
Forhandlingschef
Hagskoleutbildade samhdillsvetare

KOMMUNTEAMET o 2



Forbundens kontaktpersoner

Agronomforbundet

Outi Parikka, forhandlingschef
tfn (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliicto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, ombudsman

tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
Viktor Kock, verksamhetsledare
tfn. 040 585 0972

kansli@diff.fi

www.difffi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert
tfn (09) 2291 2208
tapanilautikainen@tek.fi
www.safa.fi

Finlands Ekonomer
Veera Hellman, sakkunnig
tfn 050 3858 229
veera.hellman@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Juristforbund

Petteri Kiveld, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0345, 041 458 0038
petteri.kivela@lakimiesliitto.f
www.lakimiesliicto.fi

Finlands Psykologforbund rf.

Katja Vahakangas, foreningskoordinator
katja.vahakangas@psyli.fi

www.psyli.fi

Hogskoleutbildade samhallsvetare
Petri Toiviainen, forhandlingschef

tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Natur-, miljo- och skogsvetareforbundet
Loimu rf

Marjaana Kousa, jurist

tfn (09) 6226 8542

marjaana.kousa@loimu.fi

www.loimu.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert

tfn (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.tek.fi

Tradenomit

Harri Westerlund, specialsakkunnig
tfn 040 839 5909
harri.westerlund@tradenomi.fi
www.tradenomi.fi

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer,
Jaakko Korpisaari, tfn 0201 235 363,
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation
Utkommer 2023: februari, juni, oktober, december
Adressandringar: Medlemsforbundet
www.kuntatiimi.fi

Katarina Murto
ny ordforande
for FOSU

FOSU fick en ny ordférande
och verksamhetsledare i november.

orhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU:s

hostforbundsmote den 22.11.2022 valde ordférande for Undervis-

ningssektorns Fackorganisation OAJ Katarina Murto till organisatio-
nens nya styrelseordfdrande.

I valet fick Murto 222 roster medan Upseeriliittos ordférande Ville Viita
fick 170 roster.

Olli Luukkainen, som var ordférande i OAJ fram till i varas, hade redan tidi-
gare meddelat om sin avgang fran uppgiften som FOSU:s styrelseordférande
mitt under perioden 2022—-2023. Luukkainen var ordférande i FOSU:s styrelse
i tolv &r, med borjan i oktober 2010.

Maria Léfgren ar Akavas nya ordférande

Akavas forbundsmote den 14.11.2022 valde FOSU:s verksamhetsledare Maria
Lofgren till ny ordférande for Akava. Hennes ordférandeskap inleds omedel-
bart och fortsatter fram till forbundsmatet som halls varen 2024.

Forbundsmotet rostade om valet och valet beslutades till forman for Lof-
gren i den forsta omgangen efter att hon fatt 514 roster. Lofgrens motkandi-
dat Jari Jokinen fick 383 roster.

Akavas ordforande Sture Fjader meddelade i juni 2022 att han avgar fran
sitt uppdrag i november i mitten av fyradrsperioden 2020-2024. Fjader inne-
hade uppdraget sedan 2011 och ar diarmed Akavas mest langvariga ordfo-
rande.

FOSU:s verksamhetsledare soks

Ansokningsprocessen for FOSU:s nya verksamhetsledare har inletts. Ansok-
ningstiden for uppdraget var 6ppen fram till den 4 december. Den nya verk-
samhetsledaren forvantas inleda sitt arbete i februari-mars 2023.

FOSU:s tillfalliga verksamhetsledare &r juris kandidat Markku Kojo, FOSU:s
forhandlingschef inom statssektorn. m

Maria Lofgren
overgar fran FOSU
och blir ordférande
for Akava.
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Vikti

PA VAG
gt
fortroendemannaval
i valfardsomradenal

Valfardsomradenas FOSU-fortroendeman valjs fore slutet av mars.
Perioden inleds den 1 april 2023. Las fakta om valet och paverka!

tt valfirdsomradena inleder sin verksamhet den 1

januari 2023 innebar ocksa forandringar i personal-

representanterna och deras val. | fortsateningen har
kommunerna och vélfardsomradena sina egna fortroende-
man, vilket betyder att forcroendemannasystemet kommer
att skiljas at.

Den nya situationen ar utmanande for bade fortroende-
méannen som ar verksamma ute pa faltet och férbunden
som instruerar dem. Det gemensamma malet for alla ar
dock att dven i fortsattningen hitta tillrackligt med repre-
sentanter for FOSU-medlemmarna och att dialog och éver-
enskommelser pa lokal niva fortsatter att vara effektfulla.

Var féorhandlingsorganisation FOSU har utarbetat rikt-
linjer for valet i samarbete med forbunden, och dessutom
utbildas lokala aktorer i att organisera valet.

Mars som tidsgrans

Fortroendemannavalet ordnas i vélfardsomradena fore slu-
tet av mars. Till skillnad fran kommunerna inleds perioden
omedelbart, dvs. den 1 april 2023.

Den snabba starten beror pa ett avtal som ingatts med
arbetsgivaren KT enligt vilket social- och halsovardssektorns
forcroendeman som overgar fran kommuner och samkom-
muner till valfirdsomradena endast kan fortsatta fram till
den 31 mars.

| januari 2023 forhandlar dessa fortroendeman fram ett
avtal med arbetsgivaren som faststéller antalet fortroende-
man, deras verksamhetsomraden och deras tidsanvandning
inom vélfardsomradena.

Under 2023 ar det skdl att pa nytt se dver till exempel an-
talet representerade och fortroendemannens tidsanvand-
ning. Fortroendemannaavtalet uppdateras vid behov.

FOSU:s medlemmar
har egna fértroendeman

De kollektivavtal som galler valfirdsomradet &r social- och
halsovardsavtalet, lakaravtalet och HYVTES. I alla dessa kol-
lektivavtal ar en av avtalsparterna var egen forhandlingsor-
ganisation, Forhandlingsorganisationen for offentliga sek-
torns utbildade FOSU. Med andra ord representerar FOSU:s
forcroendemén arbetstagarna dven i fortsattningen.

Fortroendemannen kan vara avtalsbranschspecifika,
branschspecifika, regionala eller en kombination av dessa.
Med andra ord kan fértroendemannen foretrada sin egen
avtalsbransch eller flera av dem. Den branschspecifika for-
troendemannen arbetar sektorspecifikt, dvs. hen foretrader
alla FOSU-medlemmar oberoende av deras foreningar, t.ex.
socialtjanster, halsovardstjanster och
forvaltning. Regionala fortroendeman
representerar som avtalat endast de
FOSU-medlemmar som arbetar i en
viss region eller pa en viss arbetsplats.
Fortroendemannauppgiften kan ocksa
vara en kombination av dessa.

Katja Vihdkangas
Féreningskoordinator
Finlands Psykologfdrbund

Fakta om valfardsomradenas
fortroendemannaval 2023

Vem ansvarar for valet?

Fortroendemannavalet ordnas av FOSU:s fortroendeman
inom social- och halsovardssektorn, som har overforts fran
kommunerna till vilfardsomradet. En lokal valkommitté
kan utses separat for verkstallandet.

Vad ar mandatperioden for de valda?
Fortroendemannen valjs for en mandatperiod som FOSU:s
vélfardsomradesdelegation beslutar om inga undantag

orsakar andringar i detta. Vanligtvis & mandatperioden
tre ar, men i borjan av vélfardsomradenas verksamhet har
mandatperioden faststéllts vara 1.4.2023-31.12.2025.

Vem har rostratt i valet?

| valet av huvudfortroendeman, fértroendemén och
deras suppleanter deltar endast de som huvudfortroen-
demannen/fértroendemannen i fraga foretrader. Om det
valjs endast en huvudfoértroendeman har varje medlem i



FOSU:s medlemsforeningar/-forbund rétt att delta i valet
av huvudfortroendeman.

Valbara och rostberattigade i fortroendemannavalet ar
de ordinarie medlemmar i FOSU:s forbund som har ett
anstallningsférhéllande till vélfardsomradet. Aven visstids-
anstallda kan rosta i valet.

Aven de FOSU-tjansteinnehavare som representerar
arbetsgivaren i forhandlingar har ratt att rosta i fortroen-
demannavalet. De bor dock inte valjas till fortroendeman,
utom i undantagsfall och efter separat éverenskommelse.

Hur ordnas valet?

Hur valet ordnas ar godtyckligt och kan variera lokalt. Pa
grund av det stora antalet FOSU-personal och valfards-
omradenas omfattning dr valmote pa distans och/eller
elektroniskt val de valmetoder som i forsta hand anvands
i valfirdsomradena. Valet ska organiseras sa att varje kand
medlem i FOSU:s medlemsféreningar har en mojlighet att
genom att rosta paverka valet av fortroendemannen som
representerar medlemmen.

Hur hanteras kommunikationen om valet?
Alla FOSU-medlemmar ska fa information om fortroende-
mannavalet i god tid sa att de kan stélla upp som kandida-
ter i valet och/eller rosta i det. Man ska meddela om valet
minst florton (14) dygn fore valet. Den fortroendeman
som ordnar valet ansvarar for kommunikationen.

Val med valurna och elektroniske val forutsateer att
kandidaterna stalls upp i forvag. Alla FOSU-medlemmar
ska fa information om mojligheten att stélla upp som kan-

\

didat och tillrackligt med tid ska reserveras for att stélla
upp, minst fjorton (14) dygn. Man kan informera valfards-
omradets samtliga arbetstagare om valet till exempel via
arbetsplatsens interna natverk, gemensam e-postdistribu-
tion eller annat liknande. Ett annat sdtt dr ett meddelande
pa sadana anslagstavlor i arbetsgemenskaperna som alla
gansteinnehavare/arbetstagare har tillgang till. Dessutom
ar det bra att visa meddelandet pa anslagstavlor vid olika
arbetsstationer eller pa en elektronisk plattform.

Hur kommer valresultatet att kommuniceras?
Valets organisator ar skyldig att omedelbart (senast inom
en vecka efter det att resultatet bekraftats) informera de
av fortroendemannen foretradda FOSU-medlemmarna
om valresultatet.

Det ar viktigt att medlemmarna vet vem som fungerar
som deras huvudfortroendeman/fértroendeman.

Namn- och kontaktuppgifter maste finnas permanent
pa arbetsplatsernas anslagstavlor eller ndgon annanstans
dar det ar late for de representerade att hitta dem.

Kan valet overklagas?

Verkstallandet av valet kan 6verklagas till FOSU:s valfards-
omradesdelegation inom 14 dygn efter att valresultatet
tillkdnnagetts. Valresultatet kan avslas om instruktionerna
inte har foljts. m

" Kommunernas
fortroendemannaval
narmar sig!

FOSU:s fortroendemannaval for kommunsektorn forrattas i alla kommuner/
samkommuner senast den 31 mars 2023. FOSU:s samtliga medlemmar har rostract!

kommuner och samkommuner ska fortroendemanna-

valet hallas under varen 2023 pa sa satt att valresultatet

har overlamnats till arbetsgivaren och var forhandlings-
organisation, Forhandlingsorganisationen for offentliga sek-
torns utbildade FOSU, senast den 31 mars 2023. De valda
fortcroendeméannens mandatperiod ar 1.8.2023-31.7.2026.

De nuvarande huvudfoértroendemannen har fatt instruk-
tioner fran FOSU om hur valet ska forrattas.

FOSU:s samtliga medlemmar
har réstratt

Valbara och rostberattigade ar de ordinarie medlemmar i

alla forbund i var forhandlingsorganisation som har ett gil-
tigt anstallningsforhallande. Nar det galler organisationer
som ar verksamma pa flera olika verksamhetsstéllen bor
man komma ihag att varje FOSU-medlem har rétt att delta
i valet av en fortroendeman som foretrader medlemmen i
fraga.

Ar du intresserad av
att vara fortroendeman?”

Det behovs nya fortroendeman i kommunerna nar organi-
sationerna forandras i takt med att vélfardsomradena eta-
bleras. Kandidera modigt i valet!
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Med huvudfértroendeman och fortroendeman avses
en tjansteinnehavare eller arbetstagare som huvudavtalsor-
ganisationen — till exempel vart FOSU — har valt som sin
representant for att utfora uppgifter i enlighet med kapitel
VIS5 § i AKTA (kap. VII 2§ 1 mom. i AKTA).

Fortroendemannen ska vara insatt i de bestammelser,
foreskrifter och avtal som ror de tjansteinnehavare/arbets-
tagare hen foretrader och i omsténdigheterna i den egna or-
ganisationen. Huvudfoértroendemannen bor vara sarskilt val
fortrogen med omstandigheterna i sin egen organisation.
Fortroendeman far utbildning och stod fran forbunden for
sina uppgifter, sd man behover inte fundera pa nagot en-
sam!

Fortroendemannen ska naturligtvis ocksd vara beta-
lande medlem i nagon av FOSU:s medlemsféreningar och
hen ska i regel ha varit anstalld i kommunen/samkommu-
nen/vélfardsomradet i fraga i minst 3 manader innan hen
kan vdljas till fortroendeman. Undantag kan goras lokal,
till exempel baserat pa tidigare omfattande erfarenhet som
fortroendeman. Aven en visstidsanstalld tjansteinnehavare/
arbetstagare kan viljas till forcroendeman, men i detta fall
ar det bra att ocksa vélja en personlig vice fortroendeman.

Huvudfortroendemannen/fértroendemannen kan inte
agera som arbetsgivarens representant pa ett Sitt som
skulle leda till att uppgiften medfér en intressekonflikt i
fortcroendemannaverksamheten. Darfér bor man évervaga
noggrant huruvida kandidaturen av en person som agerar
som arbetsgivarrepresentant ar fornuftig vid fortroende-
mannavalet.

Hur manga fértroendeman?

Antalet FOSU-fortroendeman faststalls med ett lokalt aveal.
Kommunen/samkommunen ska ha ingatt och uppdaterat
ett lokalt fortroendemannaavtal enligt AKTA innan fortro-
endemannavalet forrattas. Ett nytt avtal ska ingds om na-
gon av avtalsparterna begér det.

Foljande paverkar antalet forcroendeman:

® Organisationens storlek och verksamhetens karaktar
och omfattning

® Antal gjanste- och arbetskollektivavtal som tillampas

® De ldnesystem och slag av anstéllningsforhallande som
anvands och forhandlingsbehovet som dessa orsakar

® Antal representerade

Enligt det sk. Longas forlikningsforslag fran 2013 fick FOSU
i regel minst tva huvudfortroendeman i kommuner och
samkommuner. Om inte annat Overenskoms lokalt géller
detta fortfarande.

Aven de andra huvudavtalsparterna Sote rf (Tehy, Super)
och JAU (JHL, Jyty) har i princip haft minst tva huvudfor-
troendemdn i kommunerna/samkommunerna. Alla for-
troendeman ar FOSU:s fortroendeman, oavsett om de ar
sektorsspecifika, avtalsbranschspecifika, foreningsspecifika
eller kommunernas gemensamma.

Val av huvudfértroendeman

Hur huvudfortroendemannen viljs kan variera, valmetoden

bestdms av valets organisator. Huvudfértroendemannen

kan véljas pa foljande satt:

1) Fortroendeménnen valjer huvudfértroendemannen
(anvéands vanligen i stora organisationer)

2) De representerade viljer huvudfértroendemannen

Huvudfortroendemannen, fortroendemannen och vice for-
troendemannen viljer en vice huvudfértroendeman bland
sig. En huvudfortroendeman som representerar endast en
avtalsbransch (t.ex. UKTA, TS) valjs av de medlemmar som
omfattas av avtalet i fraga.

Hur ordnas valet?

Fore mandatperiodens slut ska fortroendemannen siker-
stalla att forcroendemannaval ordnas. Verkstallaren av valet
kan variera, men i sista hand dr det fértroendemannen som
ansvarar for verkstallandet av valet.

Da val ordnas ar det viktigt att alla rostberattigade med-
lemmar har mojlighet att delta i valet av fortroendemannen
som representerar dem. Fore valet ska fortroendemannen
uppdatera listan 6ver FOSU-medlemmar bade med arbets-
givarforteckningen och vid behov via FOSU:s forbund.

Hur valet ordnas ar godtyckligt och kan variera enligt
lokala forhéllanden. | manga fall har verkstallandet av valet
anfortrotts OAJs lokala férening som representerar en stor
del av tjansteinnehavarna. | storstader kan verkstallandet av
val ocksa utféras av en FOSU-samarbetsgrupp.

I en samkommun ansvarar huvudfértroendemannen/
fortroendemannen for fortroendemannavalet om inte an-
nat avtalas lokalt.

Méjlighet till "samjoval”

Ett samjoval genomfors om det finns lika ménga kandidater
som det finns fortroendemannaplatser. Vid samjoval racker
det med att huvudfoértroendemannen sammankallar valor-
ganisatorerna eller tidigare forcroendeméan och valresultatet
konstateras i motesprotokollet.

Valresultatet meddelas snabbt

Valets organisator ar skyldig att omedelbart (senast inom
en vecka efter det att resultatet har bekraftats) informera
de av fortroendemannen foretradda FOSU-medlemmarna
om valresultatet.

Det ar mycket viktigt att medlemmarna vet vem som
fungerar som huvudfortroendeman/fértroendeman! For-
troendemannens namn- och kontakt-
uppgifter maste finnas permanent pa
arbetsplatsernas anslagstavlor eller na-
gon annanstans dar det ar latt for de
representerade att hitta dem. |

Outi Parikka
forhandlingschef
Agronomférbundet
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Kommuner och valfardsomraden

Fortroendemannavalet i
ett notskal

1 « Fortroendemannasystemet ar specifike for varje huvudavtalsorganisation.
Huvudavtalsorganisationen for vara medlemmar ar Forhandlingsorganisationen
for offentliga sektorns utbildade FOSU.

2. Innan den nya mandatperioden inleds avtalar FOSU:s huvudfoértroendeman lokalt
med arbetsgivaren om antalet fértroendeman och fortroendemannaomradena.

3. En betalande medlem i FOSU:s medlemsforening eller medlemsférbund kan
véljas som fortroendeman

4. Betalande medlemmar i FOSU:s medlemsforeningar eller medlemsforbund
ar rostberdttigade. Vid behov maste medlemmen bevisa sitt medlemskap
till exempel med ett medlemskort.

5. Fortroendemannavalet och mojligheten att stélla upp som kandidat ska meddelas
alla medlemmar i FOSU:s forbund som arbetar for en arbetsgivare.

6. Huvudfortroendemannen och/eller fortroendemannen for fortroendemanna-
perioden som avslutas ansvarar for forcroendemannavalet. | vissa fall ansvarar
OAJ:s eller FKT:s lokala forening for valet.

7.. Valet forrattas antingen som ett val med valurna (kommuner), ett valmote (distans-
valmote inom vélfardsomraden) eller genom elektronisk omrdstning. Ect sémjoval
genomfors nar antalet kandidater ar lika med antalet fortcroendemannaplatser.

8. De representerade medlemmarna ska underrattas om resultatet omedelbart efter
valet, senast en vecka efter det att resultatet bekraftats. Det ar viktigt att medlem-
marna vet vem som fungerar som huvudfértroendeman/fortroendeman.

9. Fortroendemannen som ordnar valet ska omedelbart meddela valresultatet med
protokollsutdrag som skickas per e-post till adressen jukola@juko.fi. Fortroende-
mannens fullmakt som skickas av FOSU ska behallas.

1 0. Om det uppstar meningsskiljaktigheter mellan FOSU:s fortroendemén om
till exempel tidsanvandning, fortroendemannaplatser eller dylikt ska man kontakta
FOSU:s kontor. | sista hand avgors en sadan meningsskiljaktighet i FOSU:s berdrda
organ.

11 o Tidsgréanser for fortcroendemannavalet:
® Tiden att stélla upp som kandidat ar 14 dygn.
® Information om valet skickas till medlemmarna 14 dygn fore valet.
® Besvar gillande valet ska liamnas in hos FOSU:s kommun-/vélfardsomradesde-
legation inom 14 dagar efter att valresultatet tillkdnnagetts.
® Vid elektronisk omrostning ar omrostningstiden minst 10 dygn.
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Var arbetar du som fortroendeman?

Jag representerar cirka 60 FOSU-arbetstagare hos Esbo stad.
De ér till exempel biblioteksanstéllda, kulturproducenter
och personer inom museibranschen. Bland dessa finns ho-
gre tjansteman och chefer pa kommunsidan. Jag har varit
vice fortroendeman och ordinarie fortroendeman i totalt
5ar.

Hur blev du fortroendeman?

Jag har alltid varit den som 6ppnat min mun for andra. Det
har varit min roll sedan jag var liten. Pa jobbet hade folk
under arens lopp foreslagit till mig att jag kan bli fortroen-
deman. Nar spadbarnsvardagen var forbi bestamde jag mig
for att kandidera. Forst var jag vice fortroendeman, och i det
jobbet fick jag en mjuklandning i uppgiften.

Vad kravs det for att stilla upp som kandidat?

Motivation ar den viktigaste egenskapen hos en fortro-
endeman — alla kan lara sig praktiska saker och kunskap. |
praktiken berattar du bara om ditt intresse for till exempel
huvudfértroendemannen, svarare an sa ar det inte. Det ar

Sonja Peschkc
- KUMULA r

troendeman h
hurdant fortro

bra om flera kandidater stéller upp i valet. Jag hoppas att
jag ocksa far en motkandidat eller kanske fler nar det blir
dags for valet.

Hur dr det att arbeta som fortroendeman?

Mycket varierande och intressant! Ofta dr de fradgor som
maste l6sas ganska tydliga, till exempel om arbetsgivaren
av misstag har fattat ett beslut som strider mot kollektivav-
talet. Dessa situationer reds ut i god anda. Jag deltar ocksa
da och da i foretagshalsovardsforhandlingar som stodper-
son och samarbetar mycket med arbetarskyddsfullmaktig.
Lyckligtvis behover man inte arbeta ensam, utan kan alltid
fa stod och information fran huvudfértroendemannen och
forbundet.

For vem rekommenderar du kandidatur i valet?

Jag rekommenderar kandidatur till alla som &r intresserade
av att saker och ting skots enligt avtalen. Om du vill ingripa
i missforhallanden och ar intresserad av vélbefinnande i ar-
betet passar du sikert som en fortroendeman. m

Tidsplan for fortroendemannavalet

Valfardsomraden

® Fortroendeman som overgar frain kommuner och
samkommuner till valfirdsomraden fortsatter med
sina fortroendemannauppdrag fram till 31.3.2023.

@ |januari forhandlar fortroendemannen fram ett
fortcroendemannaavtal med den nya arbetsgivaren.

® Fortroendemannavalet forrateas i februari-mars
2023.

® Den nya fortroendemannaperioden inleds 1.4.2023
och slutar 31.12.2025.

Kommuner och samkommuner

@ Fore valet forhandlas ett forcroendemannaaveal dar
man kommer dverens om antalet fortroendeman
samt deras verksamhetsomraden och tidsanvand-
ning.

@ Fortroendemannavalet forrateas i februari—-mars
2023.

® Den nya fortroendemannaperioden inleds 1.8.2023
och slutar 31.7.2026.
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Valfardsomradena inleder
sin verksamhet 1.1.2023

jansteinnehavare och arbetstagare inom kommu-

nernas och samkommunernas socialvard, hélsovard,

raddningsvasende och deras stoduppgifter och
administration overfors till vélfardsomraden vid arsskiftet.
Arbetsgivaren for den dverforda personalen kan i fortsarce-
ningen vara ett av de 21 vélfardsomraden eller en valfards-
sammanslutning som inrattas.

Personalen overfors till vélfairdsomradena eller valfards-
sammanslutningarna enligt principen om 6verlatelse av ro-
relse, dvs. som sa kallade gamla arbetstagare. Den personal
som overfors behaller de rattigheter och skyldigheter som
ar forknippade med anstéllningen eller tjansteforhallandet
vid tidpunkten for 6verforingen.

Overforingen ar nodvindigtvis inte tydlig

Personals dverforing har inte nédvandigtvis alltid varit tyd-
lig. Inom vissa forvaltningsuppgifter har man varit tvungen
att mata mycket noggrant den arbetsinsats pa mer dn 50
procent i social- och halsovardsuppgifter som forutsatts
for overforing. Overforingsviljan har ocksd dkats med ett
anmalningsforfarande.

Uppgifternas ansokningsforfaranden, anmélningar och
ledigforklarande av uppgifter kan ocksa orsaka menings-

skiljaktigheter. Alla far nddvéndigtvis inte platsen de vill ha.
Efter arsskiftet ser vi om overforingen av uppgifter och per-
sonal till den nya organisationen sker utan problem eller om
det blir efterspel efterat.

Kontakta radgivningen for anstallningsfragor vid ditt for-
bund om du har fragor om 6vergangen! |

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef
Akavas Specialorganisationer

Kom ihag att halla dina medlemsupp-
gifter uppdaterade

® Uppdatera dina medlemsuppgifter om du 6ver-
gar fran en kommun till ett valfardsomrade.

® Medlemsuppgifterna kan uppdateras i den elek-
troniska arendehanteringen for ditt forbund.
Mer information finns pa forbundets webbplats!

® Korrekta medlemsuppgifter garanterar smidiga
och effektiva tjanster och att viktiga meddelan-
den om intressebevakning nar dig.

2l valfardsomraden

https://soteuudistus.fi/sv/samarbetsomraden

Lapplands valfirdsomrade

Norra Osterbottens vilfirdsomrade
Kajanalands valfardsomrade
Mellersta Osterbottens vilfardsomrade
Mellersta Finlands vélfirdsomrade
Norra Savolax valfirdsomrade

Norra Karelens valfardsomrade
Sédra Savolax vélfirdsomrade

Sodra Osterbottens valfardsomrade
Birkalands valfirdsomrade

Egentliga Tavastlands valfirdsomrade
Osterbottens vilfardsomrade
Satakunta valfairdsomrade

Egentliga Finlands valfardsomrade
Vastra Nylands valfardsomrade
Mellersta Nylands vélfardsomrade
Ostra Nylands valfardsomrade
Padijanne-Tavastlands vélfardsomrade
Kymmenedalens valfirdsomrade
Sédra Karelens valfardsomrade
Vanda och Kervo vélfirdsomrade

Helsingfors stad ansvarar for ordnandet av social- och
halsovarden och raddningsvasendet inom sitt omrade.

Aland ir inte ett vilfirdsomrade, utan tar hand om ord-
nandet av social- och hdlsovarden och raddningsvasendet
inom sitt omrade.
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Kommunsektorn och valfardsomraden

Loneforhojningar
Lonehdjningar for AKTA, social- och halsovardsavtalet

och TS 2022-2025 avtal, I6neprogram 2023-2027 och I6nehdjningar
overenskomna av KT och Sote rf i social- och halsovardsavtalet

Datum Forhojning, % Forhojning, % Forhojningens form

Kommunerna Vilfards-

omraden
2022
1.6. 20 Allman forhojning
1.10 05 Allman forhojning (Centraliserad justeringspott, allmén forhojning,
stupstock)
2023
1.6 1,5 1,5 Allman forhojning, kontrollomradenas kostnadspaverkan, stupstock
16 04 04 Lokal justeringspott, arbetsgivarstupstock
16 1,2 1,2 Loneprogram: Lokal justeringspott, arbetsgivarstupstock
1.6 1,5 Social- och hélsovardsavtalets |dneprogram, arbetsgivarstupstock
2024
12 04 04 Loneprogram: Central justeringspott, arbetsgivarstupstock
16 1,5 1,5 Allman forhojning, kontrollomradenas kostnadspaverkan, stupstock
16 04 04 Lokal justeringspott, arbetsgivarstupstock
16 06 06 Loneprogram: Lokal justeringspott, arbetsgivarstupstock
1.10 25 Social- och hélsovardsavtalets |6neprogram, arbetsgivarstupstock
2025
30.4 Avtalsperioden loper ut 30 april 2025
16 038 038 Loneprogram: Lokal justeringspott, arbetsgivarstupstock
1.6 20 Social- och hilsovardsavtalets [6neprogram, arbetsgivarstupstock
Oppen X,X? X,X? Lonejustering som avtalas i forhandlingarna ar 2025
2026
oppen 038 038 Loneprogram: Lokal justeringspott, arbetsgivarstupstock
Oppen X,X? X,X? Lonejustering som avtalas i forhandlingarna ar 2025
2027
oppen 1,2 1,2 Loneprogram: Lokal justeringspott, arbetsgivarstupstock
Oppen XX? XX? Lonejustering som avtalas i forhandlingarna ar 2025
Forhojning- 11,3 % 113+6%
ar minst
Tabellens farger:

= Loneforhojningar enligt AKTA-, social- och hélsovards- och TS-avtalen, dverenskomna i juni 2022.
= Loneprogram 2023-2027 dverenskommen i juni 2022.

= Forhojningar som odverenskommits i oktober 2022 av KT och Sote rf i social- och hélsovardsavtalet.
= Lonejusteringar som ska 6verenskommas pa basis av avtalsforhandlingarna 2025.
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