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Spara fornuftigt och bli battre pa ekonomi!

ommunekonomin och de dys-
tra framtidsutsikterna for den
behandlas fortlopande i medierna.
Diskussionen handlar framfor allt
om loneférhojningarna under fol-
jande avtalsperiod. Aven landets
regering har ansett det nédvandigt
att blanda sig i den kommunala
sektorns |oneforhandlingar genom
att pressa kommunernas anstallda
till ett langvarigt avtal med mycket
mattfulla |6neférhojningar. Efter-
slapningen i I6nerna och vikten
av att fa kunniga anstallda ar helt
plotsligt sekundara saker.
Regeringens agerande &r ingen-
ting nytt. De senaste aren har kom-
munernas skuldsatt sig i rekordfart,
till stor del just till foljd av ytterli-
gare forpliktelser som staten alagt
kommunerna. Dessa forpliktelser
har tart pa kommunernas tillgang-
ar, och staten har inte i gengéld
ersatt de okade kostnaderna ens
tillndrmelsevis. Eftersom skuldsitt-
ningen har varit hejdlés under den
langa konjunkturuppgangen, kom-
mer recessionen nu vid en enerve-
rande dalig tidpunkt. Endast mera
pengar kan radda oss fran att upp-
repa misstagen under 1990-talets
depression. Utan det befinner vi oss

dter | en situation dar vi bara slack-
er eldsvadorna och glommer den
forebyggande verksamheten. Eller
skulle det hir vara ett bra tillfille
for kommunerna att tinka om nar
det giller ekonomin och forbattra
sitt ekonomiska kunnande?
Kommunerna klarar nog av att
skdra ner sina utgifter - dtminstone
med osthyvel. Kommunekonomin
som helhet uppvisade ett Gverskott
de svdraste aren under foregdende
depression, men da gallrade man
ofta bort fel saker. Nu forséker man
i kommunerna hitta sparobjekt
overallt och situationen borjar re-
dan fd sorglustiga drag. Tidningen
Kuntatyonantaja gjorde sitt basta
i foregdende nummers sparbilaga.
Det hurtfriskt gulaktiga 16-sidiga
infopaketet lagger ut texten om hur
harligt det & med oavlonad ledig-
het och uppmuntrar arbetsgivaren
att forsvara rekryteringsprocessen.
Dessutom kan man i ndgon man
ifragasdtta malgruppens ledar- och
chefskunskaper, om uppgiften om
att overtidsarbete kostar mera och
vikten av att planera arbetet faktisk
ger lasarna aha-upplevelser.
Kommunernas anstillda
till all lycka allt battre i sitt arbete,

mar

men fortfarande finns det mycket
att gora for arbetshilsan. Jag for-
star vdl att kommunarbetsgivaren
vill rida pd de positiva resultaten
av 2008 é&rs arbetsbarometer. Sam-
tidigt kunde man dandd ndmna att
méatt med manga av arbetslivets
kvalitetsmatare 4r den kommu-
nala sektorn klart efter staten och
den privata sektorn. | kommunerna
kunde man redan vakna till insikt
om att ibland leder kostnader till
besparingar och besparingar till
kostnader. Jag grubblar ocksa pa
varfor just arbetstagarna maste lida
mest av kommunernas ekonomiska
situation. Ar problemen 4nda inte
alla kommuninvanares gemensam-
ma?

Kosti Hyyppd
ombud

Finlands Ekonom-
forbund SEFE




Medlemmarnas stdllning
ndr kommunerna sparar

Kommunerna férséker nu spara pa personalutgifterna.
FOSU gar inte med pa frivilliga sparatgarder.
Ansvaret for kommunens ekonomi och tjdnster hos arbetsgivaren.

en ekonomiska recessionen har

lett till att utsikterna dven for
kommunekonomin har férsimrats.
Depressionen har gjort att efterfra-
gan minskat och detta har lett till
att foretagen ar pressade att per-
mittera och sdaga upp arbetstagare.
Inom den kommunala sektorn leder
depressionen till att den finansiella
situationen forsiamras da bl.a. skat-
teinkomsterna minskar. Nar det gal-
ler efterfrdgan pa kommunernas ser-
vice leder en depression ofta till att
behovet okar.

| kommunerna forsoker man nu
hitta metoder att balansera ekono-
Produktionen av kommunal
service dr arbetskraftsintensiv. Dar-
for faster man i kommunerna sir-
skild uppmarksamhet vid personal-
utgifterna och férsoker dstadkomma
besparingar dar. Over 60 % av kom-
munernas utgifter dr personalutgif-
ter.

Kommunernas |6sningar awviker
frAn varandra. | en del kommuner
planerar man inga besparingar som
drabbar personalen, en del kommu-
ner rekommenderar frivilliga perso-
nalbesparingar och en del planerar
permitteringar. Nagra tecken pa
uppsagningshot syns dnnu inte inom
den kommunala sektorn.

Forbundens avtalsintressebevak-
ning och fortroendemannaverksam-
het inom den kommunala sektorn
skots av Forhandlingsorganisationen
for den offentliga sektorns utbildade
FOSU rf. FOSU har gett sina for-

min.

troendemin och medlemsférbund
anvisningar om deltagande i kom-
munernas sparatgarder i brev till
fortroendeminnen 18.3.2009 och
1.4.20009.

FOSU rf ger inte sitt samtycke till
ingdendet av lokala avtal for att byta
ut semesterpenningen mot ledighet.
Eftersom utbyte av semesterpen-
ningen innebdr en sankning av den
avtalade l6nen, forutsitter det ett
lokalt avtal om saken. Alltsa kan inte
medlemmarna i FOSU rf:s medlems-
forbund byta ut semesterpenningen
mot ledighet.

FOSU rf rekommenderar inte hel-
ler sina medlemmar att ta frivillig
oavlonad tjanst-/arbetsledighet. Fri-
villig tjanst-/arbetsledighet ar bero-
ende av medlemmarnas egen prov-
ning.

Motivering till standpunkten:

- Arbetstagarorganisationerna  ar
inte med och beslutar om kom-
munernas budget. Arbetsgivaren
ska besluta dven om besparingar.

- Frivillig ledighet utan vikarie och
sd att den inte paverkar servicens
kvalitet ger fel budskap om att det
skulle finnas overflodiga resurser
inom serviceproduktionen.

- Nar ndgon tar ut frivillig ledighet
overfors mera arbetsuppgifter pa
dem som &r kvar i arbete. Arbets-
mangden och -belastningen okar.

- Semesterpenningen har erhallits
som en i l6nen ingdende del ge-
nom avtal.

- Forbunden kraver [6neforhojning-
ar under den kommande avtals-
rundan. Att frivilligt avstd fran
|[6nen ger arbetsgivaren fel bud-
skap.

- Hogklassig  kommunal  service
forutsatter hogutbildade sakkun-
nigas och overordnades arbetsin-
sats.

Vad kan medlemmen géra:

- Semesterpenning kan inte bytas
ut mot ledighet.

- Tjédnst-/arbetsledighet utan [6n
kan tas enligt egen provning. Fast
arbetsgivaren foreslar detta som
ett alternativ till permittering, ga-
ranterar det inte nddvandigtvis att
man undgar att bli permitterad.

- En medlem som &r permitterad
har ritt till inkomstrelaterad ar-
betsloshetsersattning efter 7 sjalv-
riskdagar (arbetsdagar). Alltsé vid
tva veckors permittering har man
ratt till inkomstrelaterad ersitt-
ning for tre dagar (10 arbetsdagar
minus 7 dagars karens). Om man
permitteras periodvis, t.ex. i pe-
rioder om en vecka at gangen, ska
permitteringarna komma inom
atta pa varandra foljande veckor
for att den intjanade sjalvriskti-
den inte ska preskriberas.

- | oklara fall |6nar det sig att ta
kontakt med FOSU:s lokala for-
troendeman. M

Jaakko Korpisaari
ombud
Akavas Specialorganisationer

Fortroendemannen kan inte permitteras

En medlem som ar FOSU:s fértroendeman kan inte permitteras. | arbetsavtalslagen foreskrivs att
arbetsgivaren far permittera en fortroendeman endast pa samma grunder som vid uppsagning.
Fortroendemannen kan sagas upp om hans arbete upphér helt och héllet, arbetsgivaren inte kan
ordna nytt arbete som motsvarar arbetsskickligheten och personen i fraga inte kan omskolas for
nya uppgifter (AAL 5 kap. 4 § och 7 kap. 10 §).

Vid en permittering upphor inte arbetet helt och hallet. Praxis har varit bl.a. att fortroende-
mannen har vikarierat de permitterade.



Sjukdom kan ta
Overtidsersattningen

| det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet finns
fyra olika arbetstidsformer. De dr allmén, period- och byraarbetstid samt

éir allman och byrdarbetstid

tillimpas kan det bli friga om
Overtidsarbete per dygn efter 9 tim-
mars arbetstid. Vid periodarbete
och den fjarde formen av arbetstid,
37 timmar, blir det daremot fraga
om endast overtidsarbete per vecka.
Uppfoljningsperiodens langd kan
vara en vecka eller en langre tid, var-
vid det blir fraga om Overtidsarbete
efter full arbetstid. Exempelvis vid
37 timmars arbetstid dr den fulla
arbetstiden under en uppféljnings-
period pa tre veckor 111 timmar (3
veckor x 37 h), och forst efter att

AKTA arbetstidsformer

AKTA-avtalets bestammelser om arbetstider ingar i kapi-
tel 11l i avtalet. Arbetsgivaren beslutar vilka arbetstidsform

arbetstid 37 timmar i veckan.

den fullgjorts kan det bli fraga om
overtidsarbete som ersitts.

Vid arbetstidsformer dir man
enbart foljer med arbetstiden per
vecka eller under perioden, innebéar
det problem om uppféljningsperio-
den avbryts. Om man t.ex. i borjan
av arbetsveckan utfor odvertidsarbete
och insjuknar i slutet av veckan, nar
man inte upp till gransen for over-
tidsarbete per vecka. Detta beror pa
att gransen for overtidsarbete forblir
oférandrad oberoende av den lovliga
franvaron, trots att man inte kan in-
tjdna nagra arbetstimmar pa grund

Periodarbetstid
- Arbetstid 7 t. 39 min.

en 3 veckors period.

av franvaron. Detta leder till att man
gdr miste om Overtidsersattning. Ris-
ken &r desto storre ju langre utjam-
ningsperioder som anvdnds. Proble-
met dr sdrskilt stort vid 37 timmars
arbetstid per vecka, men ocksa vid
allman och byraarbetstid har lik-
nande situationer féorekommit. Vid
periodarbete dr det inget problem
for dar finns klara regler for arbets-
tidsgranser och overtidsersattningar
under en avbruten period. H

Suvi Litkkanen
Ombud, Akademiska Naturvetar-
forbundet LAL

- Den ordinarie arbetstiden dr hogst 114 timmar 45 minuter under

som ska tillimpas pa arbetstagaren i enlighet med bestam- - Ugamningsperioden kan ocksa vara 2 veckor, eller tva pd varandra

melserna i arbetstidskapitlet. | olika uppgifter anvands ar-

betstidsformer som awviker fran varandra.

Allmin arbetstid
- Arbetstid 7 t. 39 min.

- Den ordinarie arbetstiden ar hogst 9 timmar per dygn
och hogst 38 timmar 15 minuter i veckan.
- Utjamningsperiod inom en period pa hogst 6 veckor.

Byraarbetstid

Allméan arbetstid
28 %
(38,25 t./v.)

Byraarbetstid
14 %
(36,25 ¢./v.) LSkare

Arbetstid 7 t. 15 min.
Den ordinarie arbetstiden &r hégst 9 timmar per dygn
och hogst 36 timmar 15 minuter i veckan.
Utjamningsperiod inom en period pa hogst 6 veckor.

Huvudsakligen i administrativt och byraarbete, samt
bl.a. bibliotekspersonal.

De kommunalanstillda
enligt arbetstidsform 2007 (%)

Larare 3%
15%

Kélla: Kommunala arbetsmarknadsverket

Periodarbete 34 %
(114,75t./3 v.)

Andra arbetstids-
former 6 %

foljande 2 eller 3 veckors perioder eller tre pd varandra féljande 2
veckors perioder.

- Bestimmelserna om periodarbetstid kan tillimpas endast i de ar-
beten och verksamhetsenheter som ndmns i 7 § i arbetstidslagen,
sasom bl.a. sjukhus, omsorgsinrattningar, hilsocentraler, barndag-
hem som haller 6ppet dygnet runt inklusive gruppfamiljedaghem
och hem for handikappade, sommarkolonier, flyktingcentraler och
servicehem for dldre samt inom hemservicen (Arbetstidslagen 7 § 1
mom. 7 punkten).

S.k. formell periodarbetstid

- Arbetstid 7 t. 39 min. Arbetstiden under 3 veckor eller 2 veckor ar
hogst densamma som ovan.

- Anvinds t.ex. i sjukhus och omsorgsinrattningar i uppgifter dar det
inte finns behov av treskiftsarbete. Lordag och sondag ar i regel
ordinarie ledighet.

- Inte egentligen en avtalsenlig arbetstidsform.

Ordinarie arbetstid 37 timmar i veckan
- Arbetstid 7 t. 24 min.
- Den ordinarie arbetstiden ar hogst 37 timmar i veckan eller i ge-

nomsnitt den ndamnda arbetstiden per vecka inom en period pa
hogst sex veckor:

- Foljande yrkesgrupper: 1) sjukhusfysiker, sjukhuskemister och sjuk-

husmikrobiologer, 2) psykologer vid sjukhus, mentalvardsbyraer,
hélsocentraler, radgivningsbyrder for uppfostringsfragor, institu-
tioner for utvecklingsstorda samt andra vard- och omsorgsinratt-
ningar, 3) skolpsykologer, 4) ledande skotare vid hélsocentraler, 5)
overskotare (géller inte bitradande Sverskotare), 6) socialarbetare
och socialterapeuter, 7) skolkuratorer, 8) halsoinspektorer samt
kemister, laboranter och mjolkkontrollérer (provtagare, mikrosko-
pister, mjolkinspektorer) som framst utfor hilso- och miljoévervak-
ningsuppgifter samt 9) vardpersonalen vid mentalvardsbyraer.



TEKNISKA AVTALET

Aktuellt inom tekniska sektorn

E e lokala férhandlingarna om
justerings- och likalonepotter-
na 1.5.2009 enligt det kommunala
tjdnste- och arbetskollektivavtalet
for teknisk personal (TS-07) pagar
som bast. Samtidigt dr det aktuellt
att satta mal for det nya TS-avtalet:
som det ser ut nu blir det férhand-
lingar i host.

Under avtalsperioden kom vi re-
dan ratt langt med arbetsgivaren
nar det gillde att forbattra avta-
lets bindande karaktar (kan betalas
- ska betalas). Likasd har vi hittat
en gemensam syn pa att avtalet ska
innehalla klara anvisningar for lo-
kala vérderingssystem. Dessa mal
haller vi fast vid. | forhandlingarna
torde branschtillagget, det indivi-
duella tillagget och den s.k. betong-
skyddsparagrafen att dyka upp.

Férhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU

Kommunteamets ldsare
tillonskas trevlig sommar!

beslutar om TS:s avtalsmal. | enlig-
het med samarbetsavtalet FOSU-
FKT fors forhandlingar om maélen
dven med FKT och man efterstravar
en gemensam linje. | varje fall mas-
te TS-avtalet utvecklas, vilket ocksd
konstateras i det gallande avtalet.

Samarbetsavtalet FOSU-FKT
mojliggor ocksd lokalt samarbete
sd att FOSU-organisationerna kan
ansluta sig till FKT:s lokala foren-
ingar. Efter att Kommun-TEK (f.d.
KIA) overgick fran FKT till TEK har
det férekommit flera sddana anslut-
ningar efter ndgra stillsamma ar.
TEK utvecklar och forbittrar ocksd
sin egen lokala verksamhet. M

Anja Helin

ombud

Teknikens Akademikerforbund
TEK rf
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