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Sinustako
luottamusmies - Tervetuloa
tyoelaman nakoalapaikalle!

UKOn luottamusmiesvaalit ovat kdynnistyneet kunnissa ja
hyvinvointialueilla. Vaalit jarjestetddn helmi—maaliskuussa.
Nyt on julkistettu ilmoitukset vaaleista ja etsitaan ehdokkaita.

Me liitoissa kannustamme ryhtymaan luottamusmieheksil Jase-
nemme tarvitsevat omaa ryhmainsa edustavia luottamusmiehia.
Heita tarvitaan seka hyvinvointialueille etta kuntiin.

Luottamusmies tuo oman ammattialansa nakokulmaa paikalli-
seen edunvalvontaan. Siksi on tarkeas, etta luottamusmiehia on eri
ammateista ja tyopaikoista.

Luottamusmiesjarjestelmd turvaa tyontekijditten etuja. Kun
tyOnantaja tietdd, ettd tyontekijoilld on luottamusmies tukena, yh-
teistyd tyopaikalla sujuu yleensa hyvin.

Yleensa luottamusmiespaikkoihin ei ole tunkua, jolloin tuloksena
on sopuvaali eli ehdokkaita on yhtd paljon kuin paikkoja. Nyt siis
kannattaa lahted mukaan, jos olet kiinnostunut luottamusmiehen
tehtavasta!

Kuntaneuvottelut palkankorotuksista

Viime kesidnd saavutettu kuntasopimus on hyvatasoinen. Muis-
tamme hyvin sen saaman kritiikin. Yksityisid aloja kismitti erityisesti
kuntaa-alalle luotu vientialojen palkankorotukset prosentilla ylictava
"automaatti”. Tama oli kirjattu kunta-alan sovintoesitykseen kolmen
vientialan tydehtosopimuksen palkkaratkaisun vertailuna.

Vientialoille on alkanut tulla sopimuksia vuoden alun neuvottelu-
jen nihkedn kaynnistymisen jalkeen. Inflaation kiihtymisen seurauk-
sena palkankorotusprosentit vientialoilla teknologia- ja kemianteolli-
suudessa ovat toista luokkaa kuin viime kesana kuntasopimuksessa.

Nyt kunta-alan poydassa on aloitettu neuvottelut, kuinka vien-
tialojen korkeammat palkankorotukset nostaisivat myos kunta-alan
palkankorotuksia. Kuntasopimuksen mukaisesti vuoden 2023 ja
2024 palkankorotusten suuruuteen vaikuttavat vientialojen ratkai-
sut. Neuvottelujen tuloksia odotellaan maaliskuussa.

Kuntatiimi > Yhteistiimi

Vuodesta 2003 lahtien olemme julkaisseet Kuntatiimi-tiedotetta
kuntasektorin ajankohtaisista kysymyksista. Kun osa kuntajasenista
siirtyi hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen, tuli tarve yhteiseen viestin-
taan myos talle sektorille. Paatimme, ettd yhdis-
tdamme voimamme ja kdsittelemme molempien
sektoreitten asiat samassa Yhteistiimi-tiedot-
teessa. Arvioimme jatkossa, miten viestintd to-
teutuisi parhaiten kunta- ja hyvinvointialueiden
jasenillemme.

Liittojen kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteyshenkilot

Agronomiliitto

Outi Parikka, neuvottelupaallikkod
puh. (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliicto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat
Hyvinvointialueet:

Elin Blomqvist-Valtonen,
yhteiskuntasuhteiden paallikkod
puh. 040 775 3040

elin.blomqvist-valtonen@akavanerityisalat.fi

Kunnat:

Jaakko Korpisaari, neuvottelupaallikkd
puh. 0201 235 363
jaakkokorpisaari@akavanerityisalat fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF — Ingenjdrerna i Finland
Viktor Kock, toiminnanjohtaja
puh. 040 585 0972

kansli@diff.f

www.difffi

Juristiliitto — Juristforbundet
Petteri Kiveld, neuvottelupaallikko
puh. (09) 8561 0345, 041 458 0038
petteri.kivela@juristiliicto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Luonnon-, ymparisto- ja
metsdtieteilijoiden liitto Loimu
Marjaana Kousa, neuvontalakimies
puh. (09) 6226 8542
marjaana.kousa@loimu.fi
www.loimu.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA

Tapani Laurikainen, tyelamaasiantuntija
puh. (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.safa.fi

Suomen Ekonomit

Veera Hellman, asiantuntija
puh. 050 3858 229
veera.hellman@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Suomen Psykologiliitto

Katja Vahakangas, jarjestokoordinaattori
katja.vahakangas@psyli.fi

www.psylifi

Tekniikan Akateemiset TEK

Tapani Laurikainen, tydelamaasiantuntija
puh. (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.tek.fi

Tradenomit

Harri Westerlund, erityisasiantuntija
puh. 040 839 5909
harri.westerlund@tradenomi.fi
www.tradenomi.fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikkd
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yka.fi

www.yka.fi

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari,
p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Yhteistiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta
lImestyminen vuonna 2023:

helmikuu, kesakuu, lokakuu, joulukuu
Osoitteenmuutokset: Omaan jasenliittoon
www.kuntatiimi.fi

Jaakko Korpisaari
neuvottelupddllikko
Akavan Erityisalat
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Ajankohtaista

KUVA: JARI RAUHAMAKI

- tyomarkkinarauhattomuutta
yksityisella sektorilla

Muut sopimuspdydat odottivat helmikuun alussa
viimein saatua teknologiateollisuuden tyontekijoiden ratkaisua.
Sopimus heijastuu myos kuntiin ja hyvinvointialueille.

yoehtosopimusratkaisuihin padseminen yksityi-
selld sekrorilla on osoittautunut talld kierroksella
erittdin haastavaksi. Neuvottelut eri sektoreiden
palkkaratkaisuista alkoivat sinansa jo hyvissa ajoin kesa-
lomien 2022 jilkeen. Tunnollisesta yrittdmisesta huo-
limatta neuvottelutuloksiin ei paasty syksylld ja vuo-
denvaihteen jalkeen useilla vientisektorin avainaloilla
jouduttiin marssimaan valtakunnansovittelijan luokse.
Poikkeuksellisen hankalan erimielisyyden keskeisena
taustatekijana on ollut villind laukkaava inflaatio, joka
on heikentanyt palkansaajien ostovoimaa vuoden 2022
aikana ennennikemattomalla tavalla.

Yksi sopimus paanavaajan roolissa

Yksityisen sektorin tydnantajakoordinaatio on télla kier-
roksella ollut poikkeuksellisen tiukkaa. TES-kierroksen
selkedksi pddnavaajaksi on muodostunut yksi ainoa
tydehtosopimus: teknologiateollisuuden tydntekijoiden
TES, jonka kanssa paastiin vihdoin maalin helmikuun
alussa.

Tama sopimus koskee perustyota tekevia henkildita
mm. erilaisissa elektroniikka- ja sahkoteollisuuden, kone-
ja metallituoteteollisuuden sekd metallien jalostusalan
yrityksissd. Siitd neuvottelevat Teknologiateollisuuden
tydnantajat ry ja tyontekijoita edustava Teollisuusliicto.

Kyseisella alalla on myo6s kaksi toimihenkildsopi-
musta, joista ylempien toimihenkildiden sopimuksen
neuvottelijana akavalainen YTN, mutta tyontekijasopi-
muksen aikaansaaminen oli tydnantajapuolen marssijar-
jestyksessa ensimmaisend.

Ennen maaliin padsya koettiin aivan helmikuun al-
kupdivind teknologiateollisuuden lakot, jotka koskivat
toimialan kaikkia tyontekijaryhmia (tyontekijat, toimi-
henkilot ja ylemmat toimihenkilot) tietyissa avainyrityk-
sissd. Vaikka tyontekijasopimuksessa padstiin maaliin,
uusi akavalaisia ylempia toimihenkiloitd koskeva ja hel-
mikuun puolivélin jalkeen ajoittuva lakonuhka on tatd
kirjoitettaessa 8.2. edelleen paalla.

Yksityisen sektorin tehdyilld tydehtosopimuksilla
(mm. teknologiateollisuuden tyontekijasopimus) on tar-
ked rooli myos kunta- ja hyvinvointialueiden palkollisten
palkantarkistuksien 2023 suuruutta maaritettdessa.

Valtion, kirkon ja yliopistojen
poydissa neuvotellaan

My®os julkinen sektori on mm. valtion, kirkon ja yliopis-
ton osalta tatd kirjoitettaessa 8.2. neuvottelupdydassa.

Vield viime vuoden loppuun saakka naytti siltg, etta
julkisen sektorin tyénantajilla olisi halua itsendiseen so-
pimustoimintaan, mutta valitettavasti vuodenvaihteen
jalkeen ilmeni, ettd tydnantajat eivat ole valmiita sopi-
musten tekoon ennen yksityisen sektorin ratkaisuja.

Julkisen sektorin osalta valtio toi-
mii tdssa vaiheessa suunnanndytta-
jand ja se jatkaa neuvotteluitaan. So-
pimusten tekemiselle on kiire muun
muassa tulossa olevien eduskunta-
vaalien takia. m

Petri Toiviainen
neuvottelupddllikko
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
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Kevaan

2023 palkankorotukset

— ja neuvottelemista riittaa

Kunnissa ja hyvinvointialueilla neuvotellaan tana kevaana
palkankorotusten kohdennuksista.

iime vuonna solmittujen kunta-alan sopimus-
ten sekd niihin liictyvan palkkaohjelman koro-
tukset pyorahtavat toden teolla kdyntiin vuon-
na 2023. Kesén korvilla rysahtaa melkoinen korotusportti,
kun seka yleiskorotuksia ettd jarjestelyerid jaetaan kun-
nissa ja hyvinvointialueilla 1. kesakuuta.
Tydehtosopimuksen mukaiset palkankorotukset ovat
1,9 prosenttia. Yleiskorotusta kaikkien palkkoihin on tu-
lossa vahintaan 1,5 prosenttia ja liséksi paikallisesti neu-
voteltavia jarjestelyerid 0,4 prosenttia. Lisdksi tulee palk-
kaohjelman mukaiset korotukset, jotka alkavat myos
pyorid ja niiden mukaisia paikallisia jarjestelyeria tulee
neuvoteltavaksi 1,2 prosenttia. Palkankorotusvaroja on
yhteensa siis vahintaan 3,1 prosenttia.
Hyvinvointialueitten SOTE-sopimukseen on tulossa
lisdksi palkkausjarjestelman kehittdmisrahaa vield muka-
vat 1,5 prosenttia. Ndin ollen hyvinvointialueitten sote-
sektorilla palkankorotusten yhteispotti kohoaa vahin-
taan 4,6 prosenttiin.

Yksityisen verrokkialat vaikuttavat

Kuntien ja hyvinvointialueitten tydehtosopimuksen
mukaiset taman vuoden palkankorotukset voivat olla
vield enemman kuin 1,9 prosenttia. Tydehtosopimusten
peruspottiin eli 1,9 prosentin korotuksiin on neuvoteltu
takuulauseke, joka liittyy yksityisen puolen palkankoro-
tuksiin tietyilld verrokkialoilla. Jos ndiden verrokkialojen
teknologiateollisuuden, kemian perusteollisuuden seka
auto- ja kuljetusalan tydehtosopimusten kustannusvai-
kutukset ylictdvat 1,9 prosentin korotukset, ylimenevas-
td osuudesta 70 prosenttia lisatadn yleiskorotukseen ja
30 prosenttia paikalliseen erdan.

Nyt ovat alkaneet kunta- ja hyvinvointialuepoydassa
neuvottelut siitd, kuinka verrokkialojen palkankorotuk-
set vaikuttavat kunta- ja hyvinvointialueitten sopimuk-
siin. Teknologiateollisuuden ja kemian perusteollisuuden
tydehtosopimusten palkankorotukset olivat selkedsti yli
1,9 prosenttia. Ylimeneva osa tulee lisata kunta- ja hyvin-
vointialueitten sopimusten palkankorotuksiin. Vaikeutta
tuo se, kuinka ratkaistaan verrokkialojen kayttamien ker-
takorvausten vaikutus.

Paljon paikallisesti neuvoteltavaa

Paikallisesti tulee nyt paljon neuvoteltavaa. Kesidkuun
1. pdiva on jaossa tydehtosopimuksen paikallinen jar-
jestelyerd, palkkaohjelma sekd hyvinvointialueilla viela

SOTE-sopimuksen palkkaohjelma. Eri erien kohdennus

on hieman erilainen.

® Tydehtosopimuksen jarjestelyerad kohdennettaessa
ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléston saatavuu-
den turvaaminen, paikallisten palkkausepéakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjes-
telyjen tukeminen.

® Palkkaohjelman (palkkarakenteita ja palkkausjarjes-
telmia koskeva kehittdmisohjelma) tavoitteena on
parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyopaikkojen
kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman
laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta.

® SOTE-sopimuksen palkkaohjelma kohdennetaan
palkkojen yhteensovittamiseen, palkkauksen kehit-
tamiseen seka palkkausjarjestelmien kayttoonot-
toon.

Edelld mainitut kirjaukset antavat suuntaa sille, mista
neuvotteluissa tulee lahted. On tarkedd saada kohden-
nettua korotuksia palkkatason nostamiseen eri ammat-
tialoilla sekd palkkausepédkohtien korjaamiseen. Kuntien
ja hyvinvointialueitten palkkakilpailukyky ja henkiloston
saatavuus turvataan kilpailukykyiselld palkkauksella.
Erityisesti hyvinvointialueilla kaoottisuutta tilantee-
seen tuo se, ettd hyvinvointialueet ovat tuskin ehtineet
aloittaa toimintaansa, kun olisi jo hahmotettava koko-
naistilanne. Liséksi hyvinvointialueille valitaan uudet
luottamusmiehet, jotka vasta aloittavat kautensa. Paa-
luottamusmiehille tuleekin tarjota kaikki mahdollinen
tuki haastavissa neuvotteluissa, etteivat palkankorotus-
rahat hyvinvointialueilla valuisi harmonisointeihin, vaan
ettd jdrjestelyerat voitaisiin aidosti pitaa jarjestelyerina.

Ole itse hereillal

Tana jannittavana palkkakevaana kannattaa eri ammat-
tialojen tyontekijoiden itsensd olla hereilld. Ole yhtey-
dessa omaan paaluottamusmieheen, varsinkin jos han ei
ole ennestdan tutty, ja tutustuta hanet ammattikunnan
palkkaukseen ja sen perusteisiin seka
siind  tapahtuneisiin - mahdollisiin
muutoksiin tai jalkeenjaaneisyyteen
viimeisten vuosien aikana. Omaa
kynttilddnsa ei kannata pitda vakan
allalm

Katja Vihdkangas
jérjestokoordinaattori
Psykologiliitto
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Luottamusmiesvaalit

Kunta-alan
luottamusmiesvaalit suurten
muutosten keskella

Yli tuhat uutta jukolaista luottamusmiesta valitaan tana kevaana
kuntiin ja kuntayhtymiin. JUKOssa valmistaudutaan jo kouluttamaan hyvin
seka ensikertalaiset ettd tehtavassa jatkavat.

uluvana kevaana kaydaan kunnissa ja kuntayh-
tymissa vaalit luottamusmiesten valitsemiseksi
kaudelle 1.8.2023 — 31.7.2026.

JUKOIla on kuntasektorilla hyvinvointialueuudistuk-
sen jalkeenkin yli 1 000 paaluottamusmiesta ja luotta-
musmiestd tekemdssa tyotd jukolaisen jaseniston eteen
ja valvomassa, ettd kunnallisen yleisen, opetushenkilds-
ton ja teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimusten
madraykset toteutuvat tydpaikoilla. Osalla on edelleen-
kin hoidettavanaan myos ladkarisopimuksen ja sote-
sopimuksen edusvalvontaa.

Hyvinvointialueuudistus oli merkittadvd muutos kun-
takentdlle. Se vaikutti kuntien luottamusmiesten ase-
maan, kun osassa kuntia edustettavat siirtyivat vuoden
alusta toisen tyonantajan palvelukseen. Kuntiin jai kui-
tenkin yli 80 % JUKOn luottamusmiehista.

Kunta-alan luottamusmiesvaalien ohjeistaminen al-
koi jo syksylla 2022 ja aiheesta pidettiin myos kattava
webinaari. Kysymyksid kuitenkin riittdd edelleen, silla
vaaleja jdrjestetdadn noin 350 tydnantajan piirissa.

Parasta koulutusta parhaille tekijoille

Joissain kunnissa ja kuntayhtymissa ehdokkaita on tar-
jolla hyvin, mutta ikava kylla on myds kuntia, joihin eh-
dokkaita ei ole saatu. Kyseeseen tulee silloin jasenten
edunvalvonnan hoitaminen toisen kunnan paaluotta-
musmiehen kautta.

Tavoitteena on, ettd JUKOIlla on parhaat tekijat kay-
tettavissa luottamusmiehiksi. JUKON luottamusmiesten
vahvuuksia ovat osaaminen ja uuden oppiminen, jonka
korkea pohjakoulutus takaa. On helppoa aloittaa uusien
luottamusmiesten kouluttaminen, kun sopimus- ja laki-
tulkintoihin on valmiudet jo olemassa. Lisdksi hankittu
koulutus ja vaativat tyotehtdvat ovat antaneet luotta-
musmiehille valmiuksia kestda painetta ja vieda joskus
hyvinkin hankalia tilanteita jaseniston kannalta parhaa-
seen ratkaisuun.

JUKOn ja sen jasenyhdistysten tarjoama koulutus on
kyselyissa koettu tarkedksi kannustimeksi ryhtyé luot-
tamusmieheksi ja jatkaa tehtdvassa. Koulutuksen taso
tulee séilyttda ja vieldpa nostaa rimaa. JUKOn toimisto
on yhdessa jasenliittojen kanssa panostanut koulutuk-
sen kehittdmiseen ja koulutus on JUKOnN strategiassa
vahvasti esilla.

Oikeudesta osallistua koulutukseen on sovittu vir-
ka- ja tydehtosopimuksella. JUKO on saanut sovittua

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n kanssa halu-
amansa koulutusmaarat. Tand vuonna luottamusmies-
koulutukseen on jukolaisille kunta- ja hyvinvointialalla
varattu yhteensa yli 6 100 koulutettavapaivaa.

JUKON kunta-alan koulutustydryhméssa kaytyjen
keskustelujen ja koulutuspalauteen pohjalta arvioiden
koulutus on vastannut odotuksia ja sitd on kehitetty
kohderyhméda mahdollisimman hyvin hyddyntavaan
suuntaan. Uusia koulutusmenetelmid on otettu kayt-
toon ja koronan myotd ennen kaikkea etdkoulutuksen
valmiudet paranivat oleellisesti. Akavan luottamusmies-
barometrissa ilmeni, ettd jarjestamamme koulutus koe-
taan kaikkein positiivisimmaksi asiaksi luottamusmiehe-
na toimimisessa.

Luvassa paikallisia neuvotteluja

Osana yhteistoimintajdrjestelmaa luottamusmies toimii
neuvottelijana erilaisissa neuvottelutilanteissa tyonan-
tajan kanssa. Voimassa oleva sopimus ja siihen liittyva
palkkaohjelma velvoittaa kdymain paljon paikallisia
neuvotteluita niin kunnissa kuin kuntayhtymissakin.
Naissa neuvotteluissa jaetaan merkittava summa palkka-
rahaa jukolaisille jasenille. Myos erimielisyydet sopimus-
ten suhteen ovat osa tyotd, mutta yleensd asiat saadaan
ratkaistua jo alkuvaiheessa kaydyn neuvonpidon kautta
ja tyo jatkuu normaalisti, kuten jarjestelman tarkoitus on.

Luottamusmiestehtavia hoidetaan
tybajalla

Sopimuksilla on pyritty varmistamaan, ettd luotta-
musmiehen tehtavaa voi hoitaa mahdollisimman hyvin
ilman, ettd se aiheuttaa ylimaardista tyota varsinaisen
tyotehtavan lisaksi.

Mikali edustettavien maara on riittavan suuri, paa-
luottamusmiehelle/luottamusmiehelle annetaan vapau-
tusta varsinaisista tyotehtavista luottamusmiestehtavien
hoitoon. Lahtokohta on, ettd mikali edustettavien maa-
ra oikeuttaa laskennallisesti vahintdan kahden tunnin
huojennukseen (opettajilla oma sopimusmaarays), niin
se varataan muista tyotehtdvistd luottamusmiestehta-
van hoitoon. Edustettavien maaran kasvaessa myos var-
sinaisia tehtavid koskevan huojennuksen maara kasvaa.

Nykyisen sopimuksen mukaan vahintaan 525 edus-
tettavaa mahdollistaa sen, ettd luottamusmies voi toi-
mia luottamustehtivassa kokoaikaisesti. JUKOIlla on
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KUNTA

suuremmissa tyoyksikoissa tallaisia kokonaan varsinai-
sesta viran-/tyonhoidosta vapautettuja luottamusmie-
hid.

Lampimat onnittelut valituille!

Taalla JUKOnN toimistossa ja jasenyhdistyksissa odotte-
lemme luottamusmiesvaalien tulosta ja alamme varau-
tua uusien kouluttamiseen ja jatkavien luottamusmies-
ten tietojen ajan tasalla pitdmiseen. On hienoa, ettd
saamme uutta vaked mukaan toimintaan, mutta tarke-
a4 on myos, ettd mahdollisimman moni jo kokemusta
luottamusmiehend saanut jatkaa tehtavassaan.

Kiitokset tekemastanne tarkedsta
tyosta kaikille luottamusmiestehté-
van mahdollisesti jattaville ja onnit-
telut valittaville luottamusmiehille!
|

Jarmo Niskanen

jérjestopdidillikko

Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKO

HALUATKO?
USKALLATKO?
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Luottamusmiesvaalit
kunnissa

31.3.2023 mennessd | www.juko.fi

Sinustako luottamusmies kuntaan”

n luottamusmiesvaalit ovat kdynnissa
kunnissa ja kuntayhtymissa. Vaalit jarjestetaan
helmi-maaliskuussa. Nyt on kaynnissa vaalien
valmisteluvaihe ja ehdokkaiden etsinta.

Ennen vaalia neuvotellaan luottamusmies-
sopimus, jossa sovitaan luottamusmiesten maara,
toimialueet ja ajankayttd. Uusi luottamusmies-
kausi alkaa 1.8.2023 ja paattyy 31.7.2026.

Oletko kiinnostunut
JUKON luottamusmiestehtavasta-

® Keskustele tydkavereittesi kanssa JUKOnN luotta-
musmiesvaaleista. Onko ammattiryhmallanne
omaa luottamusmiestd? Onko halukkaita pai-
kalle? Oletko sind halukas luottamusmieheksi?

@ Selvitd onko sinun ammattiryhmallasi JUKOn
luottamusmiespaikkaa. Luottamusmiespaikois-
ta tietavat JUKON luottamusmiehet ja paaluot-
tamusmies.

® Ole yhteydessa JUKOn paaluottamusmieheen
jailmoita kiinnostuksesi luottamusmiespaik-
kaan.

Luottamusmiehena saat

® Kayrrad tydaikaa tydyhteisosi hyvaksi.
Luottamusmiestehtdvia tehdaan tyodajalla.

® Tilaisuuksia ja mahdollisuuksia vaikuttaa.

@ Hyvaa koulutusta liitosta.

® Mahdollisuuden verkostoitua oman alan ja
muiden liittojen luottamusmiesten kanssa.

® Apua ja neuvontaa liiton lakimiehiltd ja asian-
tuntijoilta tydpaikkasi kysymysten ratkaisemi-
sessa.

® Tukea paikallisesti neuvottelujarjestomme
JUKOnN luottamusmiesten yhteistyoryhmassa.

@ Vahvennetun irtisanomissuojan.

Luottamusmiehen apuna

® Saat koulutuksen luottamusmiehen tehta-
vaan.

@ Koulutuksiin voi osallistua tyoajalla.

® Liiton toimistosta saa apua ja tukea.

® Paikallinen JUKOn luottamusmiesten yhteis-
tyoryhma tukee ja kannustaa.

Kysy liittosi asiamieheltd ohjeita, jos jokin asia
luottamusmiesvaalissa on jaanyt epaselvaksi.
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KUNTA

Martin Hausen (Akavan Erityisalat/Kieliasiantuntijat ry) on
kaantdja ja luottamusmies Espoon kaupungin konsernihallinnossa.
Juttelimme hanen kanssaan luottamusmiesten roolista
tyoelamassa ja yhteiskunnassa.

Missa toimit luottamusmiehena?

Toimin luottamismiehena Espoon kaupungin konserni-
hallinnossa. Ammatiltani olen kaantdja. Olen ollut luot-
tamusmiehend jo 15 vuotta ja edustan useita kymmenia
tyontekijoita.

Miksi lahdit luottamusmieheksi?

Lahdin luottamusmieheksi siksi, ettd haluan olla hyo-
dyksi. Tehtdva tuo myos mukavaa vaihtelua oman tyon
oheen ja saan myos itselleni hyodyllista tydelimatietoa.
Luottamusmiehena on kivaa.

Miksi luottamusmies on tarkea tyontekijoille

ja tyoyhteisolle?

Tyontekijalle voimme olla avuksi tydehtosopimuksiin
litctyvissa kysymyksissé. Sovittelemme kiistoja tydnan-
tajan ja -tekijan valilla, mutta olemme aina tydntekijan
puolella. Jo luottamusmiehen olemassaolo toimii tyon-
antajan vahtikoirana. Kun tydnantaja tietd, etta tyon-
tekijoilld on luottamusmies tukena, tydnantaja toimii
yleensa asiallisesti.

Mika luottamusmiehen rooli on

tyoelamin kokonaisuudessa?

Kun luottamusmiehida on paljon, tydehtosopimukset
on otettava tydelamassa vakavasti. Voimme myds ha-
vainnoida, millaisia puutteita sopimuksissa on ja vieda
havaintojamme eteenpdin liittoon ja esittaa niitéd korjat-
taviksi. Luottamusmiesten pitdd kuitenkin valttaa teke-
masta politiikkaa. Luottamukseen liittyy vahvasti asiassa
pysyminen ja oman tyopaikan epakohtiin puuttuminen.

Kenelle suosittelet ehdokkaaksi lahtemista?

On hyvé, jos on sovitteleva luonne ja pyrkii I0ytamaan
ratkaisuja ongelmiin. Luottamusmieshan neuvottelee, ja
esittdmalla toimivia ratkaisuja padstaan eteenpain. Luot-
tamusmiehelld ei tarvitse olla kokemusta vastaavanlai-
sista toistd. Voi aloittaa myds varaluottamusmiehens,
jolloin padsee tutustumaan tehtdvaén ja oppimaan ryh-
madssa.

Riviluottamusmies saa kdyttdad tehtdvdan 1,5 tuntia
viikossa. Se sopii hyvin esimerkiksi minulle. Pidan tyos-
tani. Ehdokkaan ei siis tarvitse olla valmis luopumaan
mistaan! M
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KUNTA

Miten
aikasi riittaa
luottamusmiehen

tehtavaan,
Mirkka Kallio?

Mirkka Kallio (Akavan Erityisalat/Museoalan ammattiliitcto MAL ry)
on amanuenssi ja luottamusmies Kotkan kaupungilla.
Han avasi meille sitd, kuinka paljon luottamusmiehen tehtava
vie aikaa, ja miten tydaikaa saa tahan tehtdvaan kdyrtaa.

Missa toimit luottamusmiehena?

Olen toissa Kotkan kaupungilla, Kymenlaakson muse-
ossa. Edustan noin kolmeakymmenta tyontekijas, jotka
kuuluvat Akavan Erityisalojen jasenyhdistyksiin.

Miksi lahdit luottamusmieheksi?

Aloitin vuonna 2015 varaluottamusmiehend. Silloinen
paaluottamusmies houkutteli minut mukaan ja lupasi,
ettd varaluottamusmiehend ei vield ole kovin paljon vas-
tuita. Homma kuitenkin kiinnosti ja vuonna 2019 aloitin
luottamusmiehena.

Miten aikasi riittaa luottamusmiehen tehtavain?
Aika riittad hyvin, eikd tatad tarvitse tehdad vapaa-ajalla.
Kunta-alan yleinen virka- ja tyoehtosopimus KVTES
madrittelee, kuinka paljon paaluottamusmiehet ja luot-
tamusmiehet saavat kayttaa tyoaikaa luottamusmiehen
tehtdviin. Itse hoidan tehtdvaa oman tydn ohella. Tydai-
kaa saa kdyttda ihmisten tapaamisiin ja liiton jarjestdmiin
koulutuksiin. Padluottamusmiehellamme on kolme tyo-
paivaa viikossa tehtdvansa hoitamiseen.

Mihin aika luottamusmiehena kuluu?

Meilld on tapana kokoontua viiden luottamusmiehen
ja padluottamusmiehen kanssa kerran kuukaudessa.
Kaymme ldpi ajankohtaiset asiat ja keskustelemme
esimerkiksi tydajan kaytantoihin, palkan lisiin ja lomiin
liittyvistd asioita — sellaisista jutuista, jotka ovat tarkeitd
tavallisille tyontekijoille. Kayn myds ainakin kerran vuo-
dessa jossain koulutuksessa, joka lisda osaamista luotta-
musmiehen tehtdvassa. Jonkin verran aikaa kuluu myos
tiedon valittdmiseen.

Kenelle suosittelet ehdokkaaksi lahtemista?
Jokainen voi tehdé tatd hommaa omalla persoonallaan.
Ei tarvitse olla jamakka jyra, vaan asioita voi hoitaa mo-
nella tavalla. Tietysti taytyy pitdd puolensa silloin, kun
tietdd, miten asiat ovat. Tehtdvan vaatimat tiedot oppii
tehdessa ja koulutuksissa. Suosittelen tehtavaa myos
niille, jotka haluavat oppia erimielisyyksien ratkaisua ja
tyorauhan yllapitamista. m
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Luottamusmiesvaalit

Hyvinvointialuellla
alkoi edunvalvonnan
uusi aikakausi

Hyvinvointialueilla toteutetaan nyt ennennakemattdman laaja luottamusmiesvaali.
Se koskettaa useita tuhansia jukolaisia,
joiden edunvalvontajarjestelma luodaan vahvaksi ja kattavaksi.

unnista hyvinvointialueille siirtyneet luottamus-

miehet ovat jo pitkdan tehneet vasymatonta tyo-

ta omien edustettaviensa hyvaksi. Kaiken tdman
uuden keskelld alueilla toteutetaan maaliskuun loppuun
mennessa ennennakemattdman laajat luottamusmies-
vaalit. Uusilla hyvinvointialueilla on useita tuhansia ju-
kolaisia, joiden edunvalvontaa rakennetaan vahvaksi ja
kattavaksi.

Tyotd tehdddn hyvinvointialueiden luottamusmies-
ten yhteistyolld seka liittojen ja JUKON toimiston avulla.
Tavoitteena on, ettd uusia luottamusmiehid saadaan
runsaasti mukaan kokeneempien konkareiden rinnalle.

Seuraa siis oman tydantajasi intraa tai muuta ilmoi-
tustaulua JUKON luottamusmiesvaaleista. Ole rohkeasti
yhteydessa alueen pailuottamusmiehiin tai vaalitoimi-
kuntaan ja ilmoita halukkuudestasi ryhtya ehdokkaaksi.

Jopa 600 jukolaista luottamusmiesta

Kunnista hyvinvointialueille siirtyi vuodenvaihteessa
lahes 600 jukolaista luottamusmiestd, joista useimmat
toivottavasti hakevat luottamusmiesvaalissa myos jat-
kopestin. Mutta heidan lisdkseen tarvitsemme uusiakin
osaavia, oppimishaluisia ja vastuullisia jukolaisia luotta-
musmiehid.

Jaseniston monialaisuuden vuoksi on eduksi, jos
saamme kaikille sopimusaloille omat paaluottamusmie-
het seka riittavasti luottamusmiehid niin maantieteelli-
sesti kuin toimialoittainkin.

JUKOn luottamusmiehet valitaan hyvinvointialueilla
kaudelle 1.4.2023-31.12.2025.

Kuten muillakin sektoreilla JUKO jasenliittoinen tarjo-
aa erinomaista koulutusta, nakoalapaikkoja ja verkostoja
hyvinvointialueiden luottamusmiehille.

JUKO kattavasti neuvottelupdydissa

Maamme historian suurin liikkkeenluovutus kunnista hy-
vinvointialueille toteutettiin 1.1.2023. Uudistus on ollut
valmisteluissa vuosien ajan useammankin eri hallituksen
lainsdaddantohankkeilla, ja vihdoin toteutunut malli ka-
sittda sosiaali- ja terveysalan sekd pelastustoimen siirty-
misen uusille hyvinvointialueille.

Tama merkitsi myos JUKOn edunvalvonnan kannal-
ta uuden aikakauden alkua, kun noin 40 000 jukolaista
sotealoilla ja soten tukipalveluissa tydskentelevdd on
aloittanut uusien tydnantajien palveluksessa.

Liikkeenluovutuksessa turvattiin siirtyvien jasenten
palvelussuhteen ehdot, ja jatkossakin JUKO on vahva
neuvottelija Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n
hyvinvointialueita koskevissa neuvottelupoydissa.

KT:n ja paasopijajarjestojen (JUKO, JAU, Sote ry) neu-
vottelemiin virka- ja tydehtosopimuksiin sisaltyy myos
paikallista edunvalvontaa edellyttavia kirjauksia. Muun
muassa palkkaratkaisuun sisaltyy paikallisesti neuvo-
teltavia jarjestelyerid, joista jukolaiset luottamusmiehet
neuvottelevat.

Onnittelut valittaville!

JUKON toiminnan kivijalkana ovat luottamusmiehert,
jotka omissa typaikoissaan edustavat jukolaisten ja-
senten lahintd edunvalvontaa.

Onnittelut  kaikille hyvinvointi-
alueiden luottamusmiesvaaleissa va-
lictaville. Koulutuksissa ndhdaan! m

Minna Holm

neuvottelupdcdllikké

Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKO

-
=
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HYVINVOINTIALUE

Sinustako luottamusmies
hyvinvointialueelle”?

JU KOn luottamusmiesvaalit ovat kdynnissa
hyvinvointialueilla. Vaalit jarjestetaan helmi-maa-
liskuussa. Nyt on kdynnissé vaalien valmisteluvaihe
ja ehdokkaiden etsinta.

Kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueille
siirtyneet luottamusmiehet jatkavat luottamus-
miestehtavassaan 31.3.2023 saakka. Nama luot-
tamusmiehet neuvottelevat tydnantajan kanssa
luottamusmiessopimuksen. Siind sovitaan luotta-
musmiesten maard, toimialueet ja ajankdytto.

Uusi luottamusmieskausi alkaa 1.4.2023 ja paat-
tyy 31.12.2025.

Oletko kiinnostunut
JUKON luottamusmiestehtavasta?

® Keskustele tyokavereittesi kanssa JUKOn luotta-
musmiesvaaleista. Onko ammattiryhmallanne
omaa luottamusmiesta? Onko halukkaita pai-
kalle? Oletko sind halukas luottamusmieheksi?

® Selvitd onko sinun ammattiryhmallasi JUKOn
luottamusmiespaikkaa. Luottamusmiespaikois-
ta tietavat JUKON luottamusmiehet ja paaluot-
tamusmies.

® Ole yhteydessa JUKON paaluottamusmieheen
jailmoita kiinnostuksesi luottamusmiespaik-
kaan.

Luottamusmiehena saat

o Kaytrad tydaikaa tyodyhteisosi hyvaksi. Luotta-
musmiestehtavia tehdaan tydajalla.

@ Tilaisuuksia ja mahdollisuuksia vaikuttaa.

® Hyvaa koulutusta liitosta.

® Mahdollisuuden verkostoitua oman alan ja
muiden liittojen luottamusmiesten kanssa.

® Apua ja neuvontaa liiton lakimiehiltd ja asian-
tuntijoilta tydpaikkasi kysymysten ratkaisemi-
sessa.

® Tukea paikallisesti neuvottelujarjestomme
JUKON luottamusmiesten yhteistyoryhmassa.

® Vahvennetun irtisanomissuojan.

Luottamusmiehen apuna

® Saat koulutuksen luottamusmiehen tehta-
vaan.

@ Koulutuksiin voi osallistua tyoajalla.

® Liiton toimistosta saa apua ja tukea.

® Paikallinen JUKOn luottamusmiesten yhteis-
tyoryhma tukee ja kannustaa.

Kysy liittosi asiamieheltd ohjeita, jos jokin asia
luottamusmiesvaalissa on jadnyt epéselvaksi.

- HALUATKO?
USKALLATKO?
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HYVINVOINTIALUE

Luottamusmies

iind missa me JUKON ja liittojen asiantuntijat

puurramme jasenten hyvaksi neuvottelupdydis-

sd, tydryhmien kokouksissa ja jasenyhteydenot-
tojen parissa, luottamusmiehemme puurtavat joka pai-
vd omilla tyopaikoillaan jasenten eteen.

Kun edessa on mika tahansa tyopaikan pulma tai on-
gelma, on luottamusmies han, johon jasen usein ottaa
yhteyttd ensimmaisena — heti oman esihenkilon tai hen-
kilostohallinnon jalkeen.

Luottamusmies auttaa jasenta niin pienissa kuin isois-
sakin asioissa. Luottamusmies seisoo tyontekijoiden rin-
nalla samalla kun selvittda ja neuvottelee tyonantajan
kanssa paikallisesti sovittavista eduista.

Hyvinvointialueet aloittivat toimintaansa vuoden-
vaihteessa. Tdma tarkoittaa, ettd noin 200 000 tyon-
tekijad sai uuden tydnantajan. Moni asia on vield kes-
ken, moni asia on vield epaselvai ja tydsuhteen tulevat
ehdotkin on vield neuvottelujen alla. Muutoksessa ja
uuden edessa luottamusmiehen rooli on entistakin tar-
keampi.

— arjen sankari!

Tarvitsemme luottamusmiehid paitsi  sote-aloilta,
myds hallinnon ja tukitoimien edustajista, jotta kaikilla
on joku, jonka puoleen kaantya.

Luottamusmies vie myos jasenten viestid tydpaikalta
liittoihin ja neuvottelujirjestddn — ndin asiat etenevat
seké paikallisesti ettd valtakunnallisiin sopimuspdyetiin.

Olisitko sina seuraava arjen sankari?

Me liitot ja neuvottelujarjestomme JUKO koulutam-
me sinua tulevaan tehtavaan eika yksin tarvitse parjata.
Muiden luottamusmiesten seka lii-
ton vankkumaton tuki auttaa sinua
matkalla. Asetu ehdolle luottamus-
miesvaaleissa! m

Elin Blomgqyist-Valtonen
yhteiskuntasuhteiden padllikko
Akavan Erityisalat

R
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HYVINVOINTIALUE

Luottamusmiesvaalit

‘Mika tyopaikalla

muuttui
hygvinvointialueiden
startissa,

Jéenni Alitalo?

Jenni Alitalo (Akavan Erityisalat/Kuntien asiantuntijat — KUMULA ry) on
farmaseutti ja Eteld-Karjalan hyvinvointialueen varapaaluottamusmies.
Han kertoi meille, miten hyvinvointialueiden aloitus nakyy myds edunvalvonnassa.

Missa toimit luottamusmiehena?

Olen toissa Eteld-Karjalan hyvinvointialueella. Olen
JUKON varapaaluottamusmies, ja edustettavana on
noin 600 tyontekijad. Vuodenvaihteessa 2023 Eksote ja
Eteld-Karjalan pelastuslaitos muodostivat uuden Etela-
Karjalan hyvinvointialueen, joten minunkin tydnantajani
vaihtui.

Miten lihdit luottamusmieheksi?

Yhteisten asioiden hoitaminen on ollut minulle pitkaan
tarkeda. Olen ollut toiminnassa mukana vuodesta 2011
alkaen, ensin varaluottamusmiehend ja sitten luotta-
musmiehend. Vuodesta 2015 olen ollut varapaaluotta-
musmies Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Eksotessa.
Lahdin mukaan tutun luottamusmiehen houkuttelema-
na.

Miten hyvinvointialueiden startti

tulee nakymaain teidan tyopaikalla?

Meilld muutos ei ole kovin suuri, kun Eksote on ollut
olemassa jo vuodesta 2010 lahtien, ja pelastustoimikin
on ollut maakunnallinen. Nyt vain ndma kaksi organi-
saatiota yhdistyivat. Osassa hyvinvointialueita tilanne
on hyvin toisenlainen. Esimerkiksi Varsinais-Suomessa
yhdistyi yli 20 organisaatiota. Erilaisten toimintatapojen,
ohjeiden ja kulttuurien yhdistaminen tulee vaatimaan
aikaa ja tyota.

Millaisia haasteita luottamusmies kohtaa

uusilla hyvinvointialueilla?

Palkkojen harmonisointi ja uusien palkkausjarjestelmien
neuvottelu ovat isoja asioita, jotka tyollistavat luotta-
musmiehid seuraavalla kaudella. Hetken aikaa samasta
tyOsta voi saada eri palkkaa, ja tdma aiheuttaa varmasti
kysymyksid. Myos luottamusmiestoimintaan tdytyy luo-
da uusia rakenteita, kun organisaatiot yhdistyivat.

Mika muutoksessa mietityttia?

Meilld ihmiset ovat tosi luottavaisin mielin. Se tietysti
mietityttaa, ettd miten kaikki kehittamisty6 tehdaan, jos
oma tyo on jo valmiiksi tiukasti resursoitua. Hyvinvoin-
tialueilla palveluverkostoon tulee muutoksia, ja monien
tyopiste vaihtuu. Vaikka kaikille riictdisi toitd ja muutos
olisi hyvd, niin ylimenokausi vaatii tyontekijoilta paljon.
Uskon, ettd luottamusmiehille riictad tassé tehtavaa.

Kenelle suosittelet ehdokkaaksi lahtemista?
Luottamusmies ei ole koskaan valmis, joten tarkeaa on
halu oppia uutta ja kiinnostus yhteisiin asioihin. Luotta-
musmies on myds oman ammattialansa edustaja, joka
tuo paikalliseen edunvalvontaan ymmarrysta alastaan.
Siksi on tdrkeds, ettd meitd on eri ammateista ja tydpai-
koista. m
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