3 ;

.. VATAYAY 'V ' \/ ’_."..-
L ok

HXXeont

"‘ AR A a’.’ IrT,'l
RN
OO0
"” . ‘ &/ ’ "‘.“I-.

199990406404 f
BN | -
ORI
iy "Q.‘.\ I" ‘ .

&)
(el

Fortroendemannaval Kommunteamet ar nu
i valfardsomradena sidas Samarbetsteamet! sida>2

%  Fortroendemannaval

: “ VILL DU?
i kommunerna sidas ' VAGAR DU? Y‘
SORY) \‘?[
- - e = h\ V) ‘ ( }
Loneforhojningar “J:D ’\U\G OI\HW

varen 2023 sidas




LEDARE

Vill du bli fortroendeman<
Valkommen att folja arbetslivet
fran framsta plats!

OSU:s fortroendemannaval har inletts i kommuner och valfards-
omraden. Valet forrattas i februari-mars. Meddelanden om valet
har publicerats och kandidater soks.

Vi pa férbunden uppmuntrar dig att bli fértroendeman! Vara med-
lemmar behover fortroendeman som representerar deras egen grupp. De
behovs i bade valfardsomradena och i kommunerna. Fértroendemannen
for in perspektivet fran sitt eget yrkesomrade i den lokala intressebevak-
ningen. Darfor ar det viktigt att fortroendemannen kommer fran olika
yrken och olika arbetsplatser.

Systemet med fortroendeman tryggar arbetstagarnas intressen. Nar ar-
betsgivaren vet att arbetstagarna har stdd av fortroendemannen, fungerar
samarbetet pa arbetsplatsen vanligtvis bra.

| allménhet &r intresset for fortroendemannauppdrag inte stort, vilket
leder till samjoval, det vill siga att det finns lika méanga kandidater som
det finns platser. Nu &r alltsa tid att komma med, om du &r intresserad av
uppdraget som fortroendeman!

Kommunférhandlingar om I6neférhéjningar

Kommunavtalet som naddes forra sommaren ar bra. Vi minns alla den
kritik avtalet fick. Den privata sektorn irriterades sarskilt av den "automa-
tik” for kommunsektorn enligt vilken exportbranschens 1oneférhojningar
overskrids med en procent. Detta skrevs in i kommunsektorns forliknings-
forslag som en jamforelse av 16neldsningen i tre kollektivavtal inom ex-
portbranschen.

Exportbranscherna har bérjat fa sina avtal efter en trog inledning pa
forhandlingarna i borjan av aret. Till féljd av den 6kade inflationen ar 16-
neférhojningprocenterna inom exportbranscherna i teknik- och kemiin-
dustrin av en annan storleksordning an i kommunavtalet forra sommaren.

Forhandlingar har nu inletts vid kommunsektorns bord om hur export-
branschernas hogre Ioneforhojningar ocksa lyfter kommunsektorns [6ne-
forhojningar. Enligt kommunavtalet paverkas storleken pa 2023 och 2024
ars loneforhojningar av 16sningarna inom exportbranscherna. Resultaten
av forhandlingarna vantas i mars.

Kommunteamet > Samarbetsteamet

Sedan 2003 har vi publicerat Kommunteamet om aktuella fragor inom
kommunsektorn. Nar nagra av kommunmedlemmarna flyctade ver till
vélfardsomradena fran den 1 januari 2023 uppstod ett behov av gemen-
sam kommunikation dven inom denna sektor. Vi be-
slutade att gd samman och behandla fragor om bada
sektorerna i den gemensamma bulletinen Samarbets-
teamet. | framtiden kommer vi att utvardera hur kom-
munikationen bast kan formedlas till vara medlemmar
inom kommun- och valfirdsomradena.

Kontaktpersoner for forbund, kommuner

och vilfardsomraden

Agronomforbundet

Outi Parikka, férhandlingschef
tfn (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliicto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Vilfdardsomraden:

Elin Blomqvist-Valtonen,

chef for samhallsrelationer

tfn 040 775 3040

elin.blomqvist-valtonen@akavanerityisalat.fi

Kommuner:

Jaakko Korpisaari, forhandlingschef
tfn 0201 235 363
jaakkokorpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
Viktor Kock, verksamhetsledare
tfn. 040 585 0972

kansli@diff.f

www.diff.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert
tfn (09) 2291 2208
tapani.lautikainen@tek.fi
www.safa.fi

Finlands Ekonomer
Veera Hellman, sakkunnig
tfn 050 3858 229
veera.hellman@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Psykologforbund rf.

Katja Vahakangas, foreningskoordinator
katja.vahakangas@psyli.fi

www.psylifi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Petri Toiviainen, forhandlingschef

tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.f

Juristiliitto - Juristforbundet
Petteri Kiveld, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0345, 041 458 0038
petteri.kivela@juristiliicto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Natur-, miljo- och skogsvetareforbundet

Loimu rf

Marjaana Kousa, jurist
tfn (09) 6226 8542
marjaana.kousa@loimu.fi
www.loimu.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert

tfn (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.tek.fi

Tradenomit

Harri Westerlund, specialsakkunnig
tfn 040 839 5909
harri.westerlund@tradenomi.fi
www.tradenomi.fi

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer,

Jaakko Korpisaari, tfn 0201 235 363,
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi

Redaktionen for Kuntatiimi/Kommunteamet:
Akavas Specialorganisationers kommunikation
Utkommer 2023: februari, juni, oktober, december
Adressandringar: Det egna medlemsforbundet
www.kuntatiimi.fi

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef
Akavas Specialorganisationer
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Aktuellt

BILD: JARI RAUHAMAKI

Strejker | februari
- orolig arbetsmarknad
inom privata sektorn

De 6vriga avtalsborden vantade pa den l6sning
for arbetstagare inom teknologiindustrin som slutligen kom i februari.
Avtalet dterspeglas ocksd i kommuner och vilfardsomraden.

tt nd losningar i kollektivavtalsforhandlingarna

inom den privata sektorn har visat sig vara mycket

utmanande i denna omgang. Visserligen inleddes
forhandlingarna om I6neldsningar inom olika sektorer re-
dan i god tid efter sommarsemestrarna 2022. Trots ihdrdiga
anstrangningar uppnaddes inga forhandlingsresultat under
hosten och efter arsskiftet var flera nyckelbranscher inom
exportsektorn tvungna att vanda sig till riksforlikningsman-
nen.

Den framsta orsaken till den exceptionellt svara oenighe-
ten har varit den vilt skenande inflationen som har forsva-
gat lontagarnas kopkraft under 2022 pa ett aldrig tidigare
skadat sat.

€tt av avtalen fungerar som vagvisare

Arbetsgivarsamordningen inom den privata sektorn har
varit exceptionellt stram i denna omgang. Ett specifikt kol-
lektivavtal har blivit den tydliga vagvisaren for kollektivav-
talsrundan: avtalet for anstédllda inom teknologiindustrin,
som antligen roddes iland i borjan av februari.

Detta avtal géller personer som sysslar med grundlag-
gande arbete i olika foretag inom bland annat elektronik-
och elindustrin, maskin- och metallproduktindustrin samt
metallbearbetningsindustrin. Det forhandlas mellan Tekno-
logiindustrins arbetsgivare rf och Industrifacket, som fore-
trader arbetstagarna.

Det finns ocksa tva tjanstemannaavtal inom sektorn i
fraga, av vilka Akava-anslutna YTN férhandlar om avtalen
for de hogre tjanstemannen, men avtalet for arbetstagarna
prioriterades hogre av arbetsgivaren.

Innan de nadde mallinjen fick vi alldeles i borjan av febru-
ari uppleva strejker i teknologiindustrin, vilka omfattade alla
kategorier av arbetstagare i branschen (arbetstagare, tjans-
teman och hogre ganstemin) i vissa nyckelforetag. Aven
om avtalet for arbetstagare roddes iland, hotas de hogre
Akava-anslutna janstemannen i skrivande stund (den 8 fe-
bruari) av en ny strejk under senare halften av februari.

De kollektivavtal som slutits av den privata sektorn (t.ex.
teknologiindustrins kollektivavtal) spelar en viktig roll ocksa
ndr det géller att faststélla storleken pa lonejusteringarna
2023 for anstéllda i kommuner och vélfardsomraden.

Staten, kyrkan och
universiteten forhandlar

Den offentliga sektorn, bl.a. staten, kyrkan och universiteten,
befinner sig ocksa vid forhandlingsbordet i skrivande stund
den 8 februari.

Fram till slutet av forra aret verkade det som om de of-
fentliga arbetsgivarna skulle vara villiga att ingd sjélvstandiga
avtal, men tyvarr visade det sig efter arsskiftet att arbetsgi-
varna inte var beredda att inga avtal fore den privata sek-
torns lésningar.

Nar det géller den offentliga sektorn
visar staten vagen i detta skede och
fortsatter sina forhandlingar. Det finns
ett bradskande behov av att ingé avtal,
till exempel pa grund av det komman-
de riksdagsvalet. m

Petri Toiviainen
forhandlingschef
Hogskoleutbildade samhdillsvetare
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Loneforhojningar
varen 2023 - det finns mycket
att forhandla om!

Kommunerna och valfardsomradena forhandlar denna var
om allokeringen av |6neférhojningarna.

avtal som ingicks inom kommunsektorn ifjol

och forhojningarna i det tillhérande Ionepro-

grammet tillampas pa allvar 2023. Infor som-
maren ar det dags for en stor forhojningsskrall, da bade de
allmanna foérhojningarna och justeringspotterna delas ut i
kommuner och vélfardsomraden den 1 juni.

Loneforhojningarna enligt kollektivavtalet ar 1,9 procent.
Den allmidnna forhojningen av allas 1éner ar minst 1,5 pro-
cent och dartill kommer de lokalt férhandlade justerings-
potterna som ar 0,4 procent. Dessutom kommer det att ske
forhojningar i enlighet med l6neprogrammet och de tillho-
rande lokala justeringspotterna pa 1,2 procent kommer att
forhandlas fram. De totala resurserna for l6neférhojning ar
alltsd minst 3,1 procent.

Dessutom laggs ytterligare 1,5 procent for utveckling av
l6nesystemet till social- och hélsovardsavtalet for valfards-
omradena. Pa s& sitt uppgar den sammanlagda |6nefor-
hojningspotten inom social- och halsovardsbranschen i
valfairdsomradena till minst 4,6 procent.

De privata
referenssektorerna paverkar

| ar kan 16neférhojningarna enlige kollektivavtalet for kom-
muner och vélfardsomraden bli annu hogre &n 1,9 procent.
Som tillagg till grundpottens forhojningar pa 1,9 procent i
kollektivavtalen har man férhandlat fram en garantiklausul
som ar kopplad till den privata sektorns l16neforhojningar
inom vissa referensbranscher. Om kostnadpaverkan av kol-
lektivavtalen i referensbranscherna teknologiindustrin, den
kemiska basindustrin samt bil- och transportbranschen
Overstiger hojningarna pa 1,9 procent, kommer 70 procent
av Overskottet att laggas till den allmanna férhojningen och
30 procent till den lokala potten.

Kommunerna och vélfirdsomradena har nu inlett for-
handlingar om hur |6neférhojningarna inom referensbran-
scherna kommer att paverka kommunernas och valfards-
omradenas avtal. Loneférhdjningarna inom kollektivavtalen
for teknologiindustrin och den kemiska basindustrin var
klart éver 1,9 procent. Overskottet bor laggas till lonefor-
hojningarna i kommunernas och vialfardsomradenas avtal.
Svarigheten ligger i hur effekten av de engangsersattningar
som anvands av referensbranscherna ska I6sas.

Muycket att féorhandla om lokalt

Det finns nu mycket att forhandla om pa lokal niva. Den 1
juni fordelas kollektivavtalets lokala justeringspott, hojning-
ar enligt ldneprogrammet och i vélfardsomradena dessut-

om hojningar enligt social- och hélsovardsavtalets [6nepro-

gram. Allokeringen av de olika potterna varierar nagot.

@ Vid allokeringen av kollektivavtalets justeringspott ar
de framsta malsattningarna att trygga tillgangen pa
personal, korrigera missforhallanden i de lokala [6nerna
samt stodja omorganisering av resultat- och produktivi-
tetsframjande funktioner och uppgifter.

o Syftet med I6neprogrammet (utvecklingsprogram-
met for [onestrukturer och 16nesystem) ar att forbattra
konkurrenskraften for arbetsplatserna inom kommunal-
och vélfardssektorn, tillgdngen pa personal, arbetslivets
kvalitet och effektiviteten i tjansteproduktionen.

® Social- och hilsovardsavtalets [bneprogram allokeras
till samordning av I6ner, utveckling av avléningen och
inforande av I6nesystem.

De ovanndmnda noteringarna ger vdgledning om var man
ska borja i forhandlingarna. Det ar viktigt att anvanda for-
hojningarna till att hoja I6nenivan inom olika yrkesbran-
scher och att korrigera missforhallanden i avioningen. Lone-
konkurrenskraften och tillgdngen pa personal i kommuner
och valfardsomraden sakerstalls genom konkurrenskraftiga
|6ner.

Situationen blir kaotisk sérskilt i valfirdsomradena efter-
som man borde skapa sig en Overgripande bild av situa-
tionen trots att valfardsomradena knappt hunnit inleda
sin verksamhet. Dessutom viljs nya fortroendeman till
valfardsomradena, som precis ska inleda sin mandatperiod.
Huvudfortroendemannen maste erbjudas allt tankbart stod
i de utmanande forhandlingarna, sa att l6neférhdjningarna
i valfardsomradena inte anvands till harmoniseringar, utan
justeringspotterna verkligen betraktas som justeringspotter.

Var sjalv aktiv!

Under denna spannande Idnevar I6nar det sig for arbetsta-
gare i alla yrkesbranscher att vara aktiva. Kontakta din egen
huvudfértroendeman, sérskilt om han eller hon inte redan
ar bekant, och informera honom eller
henne om yrkesgruppens 16n och dess
grunder, samt eventuella forandringar
eller efterslapningar i l6nen under de
senaste aren. Hall inte ditt ljus under en
skappa! m

Katja Vihdkangas
foreningskoordinator
Finlands Psykologfdrbund
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Fortroendemannaval

Kommunsektorns
fortroendemannaval genomgar
stora forandringar

Fler an 1 000 nya FOSU-foértroendeman valjs i var
i kommuner och samkommuner. Inom FOSU férbereder man sig redan for att ge
en god utbildningat bade nybodrjarna och dem som fortsatter i uppdraget.

nder innevarande var ordnar kommunerna och
samkommunerna fortroendemannaval for perio-
den 1.82023 - 31.7.2026.

Inom kommunsektorn har FOSU aven efter valfardsom-
radesreformen éver 1000 huvudfértroendemén och fortro-
endeman som arbetar for FOSU:s medlemmar och ser till
att bestammelserna i det allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet, sdval som i avtalen for undervisnings-
personal och teknisk personal, uppfylls pa arbetsplatserna.
En del skoter fortfarande ocksa intressebevakningen for 13-
karavtalet och social- och hilsovardsavtalet.

Valfairdsomradesreformen innebar en betydande forand-
ring for det kommunala omréadet. Den paverkade de kom-
munala fortroendemannens stallning, eftersom en del av de
personer som var representerade i kommunerna dverfordes
till en annan arbetsgivare i borjan av aret. Over 80 procent
av FOSUs fortroendeman finns dock kvar i kommunerna.

Redan hosten 2022 inleddes vagledningen infor kom-
munsektorns fortroendemannaval, och ett omfattande
webbinarium holls ocksa i damnet. Det finns dock fortfa-
rande manga fragor, eftersom valet omfattar cirka 350 ar-
betsgivare.

Den basta utbildningen
for de basta arbetstagarna

| vissa kommuner och samkommuner finns det gott om
kandidater, men tyvarr finns det ocksa kommuner dar man
inte har fatt nagra kandidater. Da maste medlemmarnas in-
tressebevakning ske via huvudfértroendemannen i en an-
nan kommun.

Malet dr att FOSU ska ha tillgdng till de basta arbetsta-
garna som fortroendeman. Till styrkorna hos FOSU:s for-
troendeman hor kompetens och att lara sig nya saker, vilket
garanteras av en hog grundutbildning. Det ar latt att borja
utbilda nya fortroendeman om de redan har kunskaperna
for avtals- och lagtolkningar. Dessutom har utbildningen
och de kravande arbetsuppgifterna gett fortroendeman-
nen beredskap att tala stress och att ocksa i mycket kvistiga
situationer na den l6sning som ar bast for medlemmarna.

| FOSU:s och medlemsforeningarnas enkater har utbild-
ningen ofta ansetts vara ett viktigt incitament for att bli
forcroendeman och for att fortsatta i uppdraget. Vi ska be-
vara utbildningens nivd och om majligt hoja den ytterligare.
FOSU:s kansli har tillsammans med medlemsférbunden sat-
sat pa att utveckla utbildningen och utbildningen betonas
starkt i FOSUs strategi.

Rétten att delta i utbildningen ingdr i tjdnste- och ar-
betskollektivavtalet. FOSU har kommit dverens om den
utbildningsmangd som vi vill ha med Kommun- och val-
fardsomradesarbetsgivarna KT. | &r har sammanlagt dver 6
100 dagar reserverats for fortroendemannautbildning for
FOSU:s medlemmar i kommuner och vilfardsomraden.

P4 basis av de diskussioner som forts och den utbild-
ningsfeedback som getts inom FOSU: utbildningsar-
betsgrupp for kommunsektorn motsvarar utbildningen
forvantningarna och har utvecklats sa att den gynnar mal-
gruppen sa bra som mgjligt. Nya utbildningsmetoder har
inforts och i och med coronan har i synnerhet beredskapen
for distansutbildning forbattrats avsevart. | Akavas fortro-
endemannabarometer kom det fram att den utbildning vi
organiserar upplevs vara det mest positiva i forcroendeman-
nauppgiften.

Lokala férhandlingar utlovas

Fortroendemanen ar en del av samarbetssystemet och ar-
betar som forhandlare i olika férhandlingssitcuationer med
arbetsgivaren. Det gillande avtalet och det tillhérande 16-
neprogrammet kraver manga lokala forhandlingar i bade
kommuner och samkommuner. | dessa forhandlingar for-
delas en betydande del av I6nepengarna till medlemmarna
i FOSU. Ocksa meningsskiljaktigheter som ror avtalen hor
till arbetet men i allméanhet blir sakerna l6sta via ett radslag
redan i borjan och arbetet fortsatter normalt, vilket ar me-
ningen med systemet.

Fortroendemannauppgifterna
skots pa arbetstid

Genom avtal har vi forsokt sakra att en fortroendeman kan
handha sin uppgift sa bra som majligt utan att det orsakar
extra arbete utover den egentliga arbetsuppgiften.

Om det antal personer som representeras ar tillrackligt
stort, ges huvudfértroendemannen/fértroendemannen
befrielse fran de egentliga arbetsuppgifterna for skotandet
av fortroendemannauppgifter. Utgadngspunkten dr att om
det antal personer som representeras berattigar till en be-
frielse pa minst tva timmar berakningsmassigt (lararna har
en egen avtalsbestimmelse), tas denna tid fran andra ar-
betsuppgifter for skdtandet av fortroendemannauppgifter.
Nar antalet personer som representeras vaxer, 6kas ocksa
befrielsen fran de egentliga uppgifterna.

Enligt det nuvarande avtalet ar det mojligt for fortroen-
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KOMMUN

demannen att inneha en fortroendeuppgift pa heltid om
han eller hon har minst 525 personer att representera. |
storre arbetsenheter har FOSU sadana fortroendemén som
helt har befriats fran den egentliga tjansteutdvningen eller
befattningen.

Vi gratulerar varmt alla ledaméter!

Har pa FOSU:s kansli och i medlemsforeningarna invantar
vi resultatet av fortroendemannavalet och borjar forbereda
utbildningen av nya fortroendeman och uppdateringen av
informationen om de fortroendeman som fortsatter. Det
ar fint att vi engagerar nya manniskor i verksamheten, men
det ar ocksa viktigt att sa manga som maojligt av dem som
redan har erfarenhet av fortroendemannauppdraget fort-
satter.

Vi vill tacka alla dem som eventuellt
lamnar fortroendemannauppgiften for
det viktiga arbete ni har utfért och gra-
tulera alla de nya fortroendeman som
valjs! m

Jarmo Niskanen, organisationschef
Forhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU

VILL DU?

VAGAR DU? Y‘
df)"!J: i | \\\(
SEONIGONIN

Fortroendemannaval
i kommunerna

fore den 31 mars 2023 | www.juko.fi

Vill du bli fortroendeman for kommunen/

s fortroendemannaval dr pa gang i
kommunerna och samkommunerna. Valet forrittas
i februari—mars. Just nu forbereder man valet och
soker kandidater.

Fore valet forhandlas ett fortroendemannaavtal
dar man kommer 6verens om antalet fortroendeman
samt deras verksamhetsomraden och tidsanvand-
ning. Den nya fortroendemannaperioden inleds
1.8.2023 och slutar 31.7.2026.

Ar du intresserad av FOSU:s
fértroendemannauppdrag”

@ Diskutera FOSU:s fortroendemannaval med dina
kollegor.

® Har er yrkesgrupp en egen fortroendeman? Finns
det intresserade kandidater?

@ Vill du bli fércroendeman?

® Tareda pa om din yrkesgrupp har en fortroende-
mannapost inom FOSU. FOSU:s fortroendeman
och huvudfértroendeman kéanner till de olika
fortroendemannaposterna. Kontakta FOSU:s
huvudfértroendeman och anmal ditt intresse for
forcroendemannaposten.

Som fortroendeman far du

® Anvidnda din arbetstid till forman for din arbets-
gemenskap. Fortroendemannauppgifterna utfors
pa arbetstid.

® Chanser och mojligheter att paverka.

® Bra utbildning av forbundet.

® Mojlighet att ndtverka med fortroendeman i din
egen bransch och andra férbund.

® Hjilp och rad fran forbundets jurister och experter
for att |6sa fragor som ror din arbetsplats.

® Stod fran den lokala samarbetsgruppen for
forhandlingsorganisationen FOSU:s fortroende-
man.

® Etcstarkare uppsagningsskydd.

Fortroendemannens stod

® Du far en utbildning i fortroendemannens
uppgifter.

® Du kan delta i utbildningarna under arbetstiden.

® Forbundets byra ger dig hjélp och stod.

® Den lokala samarbetsgruppen for FOSU:s fortroen-
demén stoder och uppmuntrar dig.

Be representanten for ditt forbund om anvisningar
om du har nagra fragor vad giller fortroendeman-
navalet.
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KOMMUN

Martin Hausen (Akavas Specialorganisationer/Sprakexperter rf)
ar Oversattare och fortroendeman i Esbo stads koncernforvaltning.
Vi pratade med honom om fértroendemannens roll
i arbetslivet och samhallet.

Var arbetar du som fortroendeman?

Jag arbetar som fortroendeman i Esbo stads koncernforvalt-
ning. Till mitt yrke ar jag 6versattare. Jag har varit fortroen-
deman i 15 ar och representerar dussintals anstallda.

Varfor blev du fortroendeman?

Jag blev fortroendeman for att jag ville vara till nytta. Upp-
draget ger ocksa trevlig omvaxling i mitt eget arbete och
jag far ocksa anvandbar information om arbetslivet. Det ar
trevligt att vara fortroendeman.

Varfor ar fortroendemannen viktig

for anstillda och arbetsgemenskapen?

For anstallda kan vi hjalpa till i fragor som ror kollektivav-
tal. Vi loser tvister mellan arbetsgivaren och arbetstagaren,
men vi star alltid pa arbetstagarens sida. Fortroendeman-
nens blotta existens fungerar som en vakthund for arbets-
givaren. Nar arbetsgivaren vet att arbetstagarna har stod av
fortcroendemannen, agerar arbetsgivaren vanligtvis pa ett
sakligt satt.

Vilken ar fortroendemannens roll

i arbetslivet som helhet?

Nar det finns méanga fortroendeman maste kollektivavtalen
tas pa allvar i arbetslivet. Vi kan ocksa observera vilka slags
brister det finns i avtalen och fora vara iakttagelser vidare
till forbundet och foresla korrigeringar. Fortroendemannen
ska dock undvika politik. Fortroendet ar starkt kopplat till
fokus pa sakfragor och ingripande i brister pa den egna ar-
betsplatsen.

For vem rekommenderar du kandidatur i valet?

Det dr bra om man har en diplomatisk natur och forsoker
hitta |6sningar pa problem. Fortroendemannen behover
kunna forhandla och presentera fungerande l6sningar for
att komma vidare. En fértroendeman behover inte ha erfa-
renhet av liknande arbete. Du kan ocksa borja som vicefor-
troendeman, sa att du kan bekanta dig med uppgiften och
lara dig i en grupp.

En fortroendeman far anvanda 1,5 timmar per vecka for
uppgiften. Det passar mig bra, till exempel. Jag tycker om
mitt jobb. Kandidaten behdver alltsa inte ge upp nagonting!
|
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KOMMUN

Hur racker

din tid till for
fortroendemanna-
uppgiften,

Mirkka Kallio?

Mirkka Kallio (Akavas Specialorganisationer/Muesifackforbundet MAL rf)
ar amanuens och fortroendeman pé Kotka stad.
Hon forklarade for oss hur mycket tid uppdraget som fortroendeman
kraver och hur mycket arbetstid man far anvanda for denna uppgift.

Var arbetar du som fortroendeman?
Jag jobbar pa Kotka stad, pa Kymenlaakso museum. Jag re-
presenterar ett trettiotal anstallda som tillhor medlemsfor-
eningarna i Akavas Specialorganisationer.

Varfor blev du fortroendeman?

Jag borjade som vicefortroendeman 2015. Den davarande
huvudfértroendemannen lockade mig med och lovade att
jag som vicefortroendeman inte annu skulle ha s& mycket
ansvar. Men jag blev intresserad av uppdraget och 2019
borjade jag som fortroendeman.

Hur racker din tid till

for fortroendemannauppgiften?

Tiden racker bra till och man behdver inte gora detta pa
fritiden. Kommunsektorns allménna tjanste- och arbetskol-
lektivavtal AKTA definierar hur mycket arbetstid en huvud-
forcroendeman och fortroendeman far anvanda for fortro-
endemannauppdraget. Sjalv skoter jag uppdraget vid sidan
av det egna arbetet. Arbetstid far anvandas for att triffa
manniskor och for utbildning som anordnas av forbundet.

Var huvudfértroendeman har tre arbetsdagar i veckan for
att utfora sina uppgifter.

Vilka uppgifter satter

en fortroendeman sin tid pa?

Vi brukar halla ett moéte med huvudfértroendemannen och
de fem fortroendemannen en gang i manaden. Vi gar ige-
nom aktuella fragor och diskuterar fragor som ror till exem-
pel arbetstidspraxis, I6netilligg och semester — saker som
ar viktiga for vanliga arbetstagare. Jag deltar ocksa minst en
gang om aret i nagon utbildning som ¢kar mina fardighe-
ter som fortroendeman. En del av tiden gar ocksa at till att
formedla information.

For vem rekommenderar du kandidatur i valet?

Alla kan gora det hdr jobbet med hjélpa av sin egen per-
sonlighet. Du behover inte ga fram hart och strikt, det finns
manga satt att gora saker. Naturligtvis maste du std pa dig
nar du vet hur saker ligger till. Den kunskap som kravs for
uppgiften far du under utbildningen och i det praktiska ar-
betet. Jag rekommenderar ocksa uppdraget till dem som
vill lara sig att 16sa meningsskiljaktigheter och uppratthalla
arbetsfred. m
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Fortroendemannaval

€n ny era
av Intressebevakning inleddes
i valfardsomradena

| valfardsomradena ordnas nu ett fortroendemannaval som ar storre
an nagonsin tidigare. Det paverkar flera tusen FOSU-medlemmar, som ska fa
ett starkt och omfattande intressebevakningssystem.

fortcroendeman som har flyteat fran kommu-

nerna till valfirdsomradena har under lang

tid arbetat outtroctlige till forman for dem de
representerar. Mitt i allt detta nya ordnas inom mars ett
fortcroendemannaval som ar storre an nagonsin tidigare |
vélfardsomradena. De nya valfirdsomradena har flera tusen
FOSU-medlemmar som ska fa en stark och omfattande in-
tressebevakning.

Arbetet utfors genom samarbete med fortroendeman
i valfirdsomradena samt med hjilp av férbunden och
FOSU:s kansli. Malet ar att attrahera nya fortcroendeman
vid sidan av de mer erfarna veteranerna.

Folj darfor din egen arbetsgivares intranat eller andra
anslagstavior om FOSU:s fortroendemannaval. Tveka inte
att kontakta omradets huvudfortroendeman eller valkom-
mittén for att anmdla ditt intresse for att stilla upp som
kandidat.

Upp till 600 fértroendeman

Nastan 600 FOSU-fortroendeman flyttade fran kommuner-
na till vélfirdsomradena vid arsskiftet, varav de flesta for-
hoppningsvis ocksa kommer att stélla upp for en period till
i forcroendemannavalet. Men utdver dem behover vi ocksa
nya kompetenta och ansvarsfulla FOSU-fértroendeman
som ar villiga att lara sig nytt.

Pa grund av medlemmarnas varierande yrkesbranscher
skulle det vara bra om vi fick egna huvudfértroendeman for
alla avtalsbranscher samt tillrackligt manga fortroendemam
bade geografiskt och enligt bransch.

FOSU:s fortroendemén viljs for perioden 1.4.2023-
31.12.2025 inom valfardsomradena.

Liksom inom andra sektorer erbjuder FOSU med sina
medlemsforbund en utmarke utbildning, utsiktsplatser och
natverk for fortroendemannen inom valfardsomradena.

FOSU:s 6vergripande narvaro
vid férhandlingsborden

Den storsta foretagsoverlatelsen i vart lands historia dgde
rum fran kommunerna till valfardsomradena den 1 januari
2023. Reformen har forberetts i flera ar genom flera olika
regeringars lagstiftningsprojekt och den slutgiltiga modellen
omfattar overforing av social- och hilsovardssektorn och
raddningsvasendet till de nya valfirdsomradena.

Detta markerade ocksa borjan pa en ny era for FOSU:s
intressebevakning, da cirka 40 000 FOSU-medlemmar inom
social- och socialvarden samt dess stodtjanster har borjat
arbeta for nya arbetsgivare.

Anstéllningsvillkoren for de flyttande medlemmarna
tryggades vid foretagsoverlatelsen, och FOSU kommer dven
i fortsdttningen att vara en stark forhandlare i Kommun-
och vélfardsomradesarbetsgivarna KT:s forhandlingar for
vélfardsomradena.

De tjanste- och arbetskollektivavtal som férhandlats
fram av KT och huvudavtalsorganisationerna (FOSU, JAU,
Sote rf) omfattar ocksa noteringar som kraver lokal intres-
sebevakning. | 16neldsningen ingdr bland annat lokalt for-
handlade justeringspotter som forhandlas fram av FOSU-
forcroendemannen.

Grattis till de som valjs!

Hornstenarna i FOUS:s verksamhet ar fortroendeman, som
pa sina egna arbetsplatser representerar FOSU-medlem-
marnas narmaste intressebevakning.

Grattis till alla som viljs in i valfards-
omradenas fortroendemannaval. Vi ses
pa utbildningen! m

Minna Holm

forhandlingschef
Férhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU

-
S
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VALFARDSOMRADE

Vill du bli fortroendeman for
valfardsomradet?

FOSU:S forcroendemannaval dr pa gang i val-
fardsomradena. Valet forrittas i februari-mars. Just
nu forbereder man valet och sdker kandidater.

De fortroendeman som overgar fran kommu-
nerna och samkommunerna till vélfairdsomradena
fortsatter med sina forcroendemannauppdrag fram
till den 31 mars 2023. Dessa fortroendeman for-
handlar fram ett fortroendemannaavtal med arbets-
givaren. | avtalet kommer man dverens om antalet
fortroendeman, deras verksamhetsomraden och
tidsanvandning.

Den nya fortroendemannaperioden inleds den 1
april 2023 och slutar den 31 december 2025.

Ar du intresserad av FOSU:s
féortroendemannauppdrag?

@ Diskutera FOSU:s fortroendemannaval med dina
kollegor. Har er yrkesgrupp en egen fortroende-
man? Finns det intresserade kandidater? Vill du bl
fortroendeman?

® Tareda pa om din yrkesgrupp har en fortroende-
mannapost inom FOSU. FOSU:s fortroendeman
och huvudfértroendeman kanner till de olika
forcroendemannaposterna.

@ Kontakta FOSU:s huvudfoértroendeman och an-
mal ditt intresse for forcroendemannaposten.

Som fortroendeman far du

® Anvanda din arbetstid till forman for din arbets-
gemenskap. Fortroendemannauppgifterna utfors
pa arbetstid.
Chanser och mojligheter att paverka.
Bra utbildning av forbundet.
Mojlighet att ndtverka med fortroendeman i din
egen bransch och andra forbund.
Hjalp och rad fran forbundets jurister och exper-
ter for att 10sa fragor som ror din arbetsplats.
Stoéd fran den lokala samarbetsgruppen for for-
handlingsorganisationen FOSU:s fortroendeman.
® Etc starkare uppsagningsskydd.

Fortroendemannens stod

@ Du far en utbildning i fortroendemannens upp-
gifter.

® Du kan delta i utbildningarna under arbetstiden.

® Forbundets byra ger dig hjélp och stod.

® Den lokala samarbetsgruppen for FOSU:s fortro-
endeman stoder och uppmuntrar dig.

Be representanten for ditt forbund om anvisningar
om du har nagra fragor vad giller fortroendeman-
navalet.

VILL DU?
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VALFARDSOMRADE

edan vi experter fran FOSU och forbunden arbe-

Fortroendemannen
tar hart for medlemmarna vid forhandlingsbor-

M den, i arbetsgruppsmaoten och via medlemskon-

takeer, arbetar vara fortroendeman hart varje dag pa sina
egna arbetsplatser for medlemmarna.

Vilka problem man an star infor pa arbetsplatsen ar for-
troendemannen den person som en medlem ofta kontak-
tar forst — direkt efter sin egen chef eller personalforvalt-
ningen.

En fortroendeman hjilper en medlem i bade sma och
stora fragor. Fortroendemannen star vid de anstalldas sida
samtidigt som han eller hon undersdker och férhandlar
med arbetsgivaren om lokalt dverenskomna féormaner.

Valfardsomradena inledde sin verksamhet vid drsskiftet.
Det innebdr att cirka 200 000 arbetstagare har fatt en ny
arbetsgivare. Manga saker ar fortfarande oavgjorda, manga
saker &r fortfarande oklara och de framtida anstéllningsvill-
koren &r fortfarande under forhandling. | dessa forandringar
och infor allt det nya ar forcroendemannens roll dannu vik-
tigare.

— vardagens hjaltel

Vi behover fortroendemin inte bara fran social- och
halsovardsbranscherna utan ocksa repesentanter for for-
valtningen och stodfunktionerna, sa att alla har nagon att
vanda sig till.

Fortroendemannen formedlar ocksd medlemmarnas
budskap fran arbetsplatsen till forbunden och forhandlings-
organisationen — pa sa satt formedlas drenden bade lokalt
och till de nationella avtalsborden.

Vill du bli nasta vardagshjalte?

Vi pa forbunden och var foérhandlingsorganisation FOSU
utbildar dig for den kommande uppgiften och du behover
inte klara allting ensam. Det orubbliga
stodet fran andra fortroendeman och
forbundet hjalper dig pa vagen. Stdll
upp som kandidat i fortroendemanna-
valet! m

Elin Blomquyist-Valtonen
chef for samhdillsrelationer
Akavas Specialorganisationer

. =
=
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VALFARDSOMRADE

Fortroendemannaval

.~ Vilka forandringar
1\ syntes pa arbets-
platsen nar
valfardsomradena
drog igang,

Jenni Alitalo?

Jenni Alitalo (Akavas Specialorganisationer/Kommunala specialister — KUMULA ry)
ar farmaceut och vicefdrtroendeman for Sodra Karelens vélfardsomrade.
Hon berattade hur starten av vélfardsomradena syns i intressebevakningen.

Var arbetar du som fortroendeman?
Jag jobbar for Sodra Karelens valfirdsomrade. Jag ar vice-
huvudfortroendeman for FOSU och representerar ca 600
anstallda. Vid arsskiftet 2023 bildade Eksote och Sodra Ka-
relens raddningsverk ett nytt vélfardsomrade for Sodra Ka-
relen, sa dven jag fick en ny arbetsgivare.

Hur blev du fortroendeman?

Att ta hand om gemensamma saker har lange varit viktigt
for mig. Jag har deltagit i verksamheten sedan 2011, forst
som vicefortroendeman och sedan som fortroendeman.
Sedan 2015 har jag varit vicehuvudfortroendeman for Sod-
ra Karelens social- och hélsovards samkommun Eksote. Jag
lockades med i verksamheten av en foértroendeman som
jag kande.

Hur kommer starten for vilfairdsomradena

att synas pa er arbetsplats?

For oss ar forandringen inte sarskilt stor, eftersom Eksote har
funnits sedan 2010, och raddningsvasendet har ocksa hort
till landskapet. Nu har bara dessa tva organisationer gatt
samman. | en del valfirdsomraden ar sitcuationen mycket
annorlunda. | Egentliga Finland gick till exempel fler dn 20
organisationer samman. Att kombinera olika verksamhets-
satg, rikelinjer och kulturer kommer att krava tid och arbete.

Vilka utmaningar star fortroendemannen

infor i de nya valfirdsomradena?

Harmoniseringen av loner och forhandlingarna om nya
|6nesystem ar stora saker som kommer att sysselsatta for-
troendeménnen under den kommande mandatperioden.
Under en kort tid kan man fa olika 16n for samma arbete,
och det vicker sdkert fragor. Nya strukturer behover ocksa
skapas for fortroendemannaverksamheten nar organisatio-
nerna slogs samman.

Finns det nagot du oroar dig for med forandringen?
Hos oss ser man med tillforsike pa framtiden. Naturligtvis
funderar jag pa hur allt utvecklingsarbete ska skotas om
redan det egna arbetet utfors med knappa resurser. Det
kommer att ske forandringar i servicenatverket inom val-
fardsomradena och manga manniskors arbetsplatser kom-
mer att forandras. Aven om det finns tillrickligt med arbete
for alla och forandringen ar bra, kraver overgangsperioden
mycket av de anstdllda. Jag tror att det kommer att finnas
mycket arbete for fortroendemannen.

For vem rekommenderar du kandidatur i valet?

En fortroendeman blir aldrig riktigt fardig, sa det ar viktigt
att vilja lara sig nya saker och ha ett intresse for gemensam-
ma saker. En fortroendeman ar ocksa en representant for
sitt eget yrkesomrade som framjar forstaelse for den egna
branschen i den lokala intressebevakningen. Darfor ar det
viktigt att vi kommer fran olika yrken och olika arbetsplat-
ser. |
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