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Infor en synnerligen svar runda

rbetsmarknaden har vantat pa

att nagot betydande avtalsom-
rdde skulle n& ett avtal som skulle
kunna betraktas som en oppning
pd forhandlingsrundan. Teknologi-
branschen forde langa férhandling-
ar och i slutet av augusti ndddes en
uppgorelse. Detta avtal kan dock
knappast betraktas som vagvisare
for ovriga forhandlingar. Uppgorel-
sen ar tredrig och for det forsta aret
avtalade man om en forhojning pa
blott 0,5 %. Aven den kan man av-
std fran lokalt.

Det &r naturligtvis klart att under
forhandlingarna kommer arbetsgi-
varsidan att foresla mycket stranga
villkor och laga férhojningar. Det
ar ocksa sant att manga branscher
dras med stora problem.

Samtliga avtal inom den offent-
liga sektorn gar ut 31.1.2010. Se-
naste runda naddes tdmligen goda
uppgorelser under statens, kyrkans
och kommunernas forhandlingar.
Dessutom framjade den laga infla-
tionen avtalens positiva effekt for
|6ntagarna.

Den senaste rundan fick i syn-
nerhet EK att stimpla den offent-

liga sektorn som loneledare och
betona att si far det inte fortsitta.
Utredningarna om lénenivan inom
den offentliga sektorn visar dock
fortfarande att pratet om l[onele-
darskap inte stammer. En forhand-
lingsrunda fyllde inte l6negropen
sarskilt mycket! Dessutom maste
man tyvdrr konstatera att kom-
munsektorns utveckling inte har va-
rit speciellt bra pa senaste tid.

Inom  kommunsektorn finns
manga faktorer som gor den kom-
mande férhandlingsrundan synner-
ligen svar. Problemen inom kommu-
nekonomin och permitteringarna
forsvarar sakert forhandlingarna. |
bakgrunden finns dessutom trycket
fran loneforhojningarna i Tehys av-
tal och de andra organisationernas
krav i denna fraga.

Det ar knappast skal att sluta
sarskilt langvariga avtal, eftersom
den framtida ekonomiska utveck-
lingen fortfarande ar i det for-
dolda. De gryende tecknen pa en
forbattring ar fortfarande osékra,
men & andra sidan kan den ekono-
miska situationen ocksa forbittras
snabbt. | langa avtal skulle ocksa

textfragorna latt bindas for hela
perioden och arbetslivet utveckling
skulle till denna del avstanna for
hela avtalsperioden.

Nér jag skriver detta 1.9.2009
har jag for egen del 29 ar av intres-
sebevakning for Akavas medlemmar
bakom mig och pensionsdagarna
framfor mig. Jag vill pa detta satt
tacka for &ren av samarbete och
alla goda minnen. Jag tillonskar alla
hélsa och lycka under kommande
ar samt framgéng i arbetet och un-
der den kommande forhandlings-
rundan.

Esa Eriksson
Jurist
Finlands
Juristforbund




Tehy-avtalet

paverkar forhandlingarna

AKTA-forhandlingarna paverkas av de [6neforhojningar for 2010 och 2011 som Tehy
kom 6verens om under den féregdende rundan, de olika langa avtalsperioderna

och Tehys stéllning i avtalssystemet.

Een kommunala sektorns av-
talsforhandlingar har varit fo-
remal for intresse dnda sedan i va-
ras. Huvudavtalsorganisationerna
har skisserat upp sina framtida mal
i september. Den centrala fragan ar
hur vi kan kombinera avtalsforhoj-
ningarna i det s.k. Tehy-protokollet
och kommunsektorns nya avtal. Den
kommunala sektorns kollektivavtal
gdr ut 31.1.2010, men i Tehys |6ne-
protokoll har man kommit Gverens
om avtalsforhojningar fér 2010 och
2011.

Arbetstagarorganisationerna for-
soker f& motsvarande férhojningar
som i Tehy-protokollet at sina egna.
Kommunala arbetsmarknadsverket
trycker ater pa for en flerarig, mycket
aterhdllsam l6neuppgorelse. Arbets-
givaren framhaver vikten av krismed-
vetenhet och betonar att ju dyrare
det kommande avtalet blir fér kom-
munerna, desto storre blir behovet
att 6ka de lokala inbesparingarna
och anpassningsatgédrderna.

Med i bilden finns ocksa organi-
sationspolitiska spdnningar. Tehy

Vadda icke lonesatt?

D]et allmanna kommunala tjans-
te- och arbetskollektivavtalet
(AKTA) bestammer l6nerna genom
avtalets avloningskapitel och I6ne-
sattningsbilagornas yrkesgruppsvisa
grundloner. Utgdende fran dem bil-
das yrkesgruppens grundloneniva.

Grundlénen dr den minimiin-
komst som enligt kollektivavtalet far
betalas till yrkesbeteckningen i fraga.
Den faktiska uppgiftsrelaterade 16-
nen ari allmanhet hogre an grundlo-
nen, i vissa grupper t.o.m. betydligt
hogre.

| vissa gruppers loneintressebevak-
ning har man de senaste decennier-
na stravat efter en friare [onesattning
av arbetet, eftersom en lag grundlon
ofta har upplevts hindra [6neutveck-
lingen. Darfor har vissa grupper stru-
kits i loneséttningsbilagorna. Dessa
grupper ar s.a.s. icke [6nesatta.

Sarskilt bestimmandet av |6nen
for de yrkesgrupper som verkar i le-
dande och administrativa uppgifter
i kommunerna har undantagits fran
|6nesattningen. En del av yrkesgrup-
perna ar sadana att de aldrig har
namnts i avtalets l6nesattningsbila-
gor. Kommunarbetsgivaren har for-

hallit sig positivt till att yrkesgrupper
har undantagits |6nesattningen.

Mera information for
fortroendeminnen

AKTA omfattar ungefar 31000
FOSU-medlemmar av vilka en fjar-
dedel, dvs. ungefar 8 500, ar icke
|6nesatta. Trots att gruppen till an-
talet dr stor inom FOSU, 4r dock be-
teckningarnas brokighet enorm och
stracker sig fran projektuppgifter till
marknadsforing och specialyrkes-
grupper inom hélso- och sjukvéarden.
Detta har forsvarat fortroendeman-
nens arbete, eftersom man inte all-
tid vet vilka grupper som omfattas
av intressebevakningen och & andra
sidan kan det vara en stor utmaning
att bestaimma uppgiftens I6neniva.
Om du hor till en icke ldnesatt
grupp lonar det sig att ta kontakt
med den lokala fortroendemannen
och ge denne material som kan hjal-
pa nar [6nenivdn ska bestimmas. M

Suvi Likanen
ombud
Akademiska Naturvetarforbundet LAL

deltar inte som huvudavtalspart i
kommunforhandlingarna.

Den kommande armbrytningen
om loneforhojningarna torde infalla
under senhosten och kan ga over
arsskiftet. Avtalstiden blir sannolikt
inte langre an Tehy-protokollets slut-
datum 31.12.2011. m

Jaakko Korpisaari

ombud
Akavas Specialorganisationer

Arbetarskyddsval
I kommunerna hosten 2009

Valet av medlemmar till arbetarskyddets
samarbetsorganisation baserar sig pa lagen
om tillsynen o6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatsen
(44/2006) samt pa det kommunala avta-
let om arbetarskyddssamarbete. Arbetar-
skyddscentralens kommungrupps anvisning-
ar for valet finns pa Arbetarskyddscentralens
webbplats (www.ttk.fi/tyosuojeluvaalit).
Arbetarskyddschefens uppgift att i till-
rackligt god tid inleda valforberedelserna i
enlighet med dessa valanvisningar samt Ovri-
ga bestammelser. Huvudfértroendemannen
ar med och organiserar valet.
Personalen viljer pa arbetsplatserna pa
gemensamt Gverenskommet satt
— arbetarskyddsfullmaktige / samt forsta
och andra ersittare / som representerar
arbetstagare och tjansteméan
— medlemmar / suppleanter i arbetar-
skyddskommissionen som representanter
for arbetstagarna och tjanstemannen.

For Akava-forbunden ar det viktigt att
— fa arbetarskyddsfullméaktige som repre-
senterar dem
— fa egna medlemmar som arbetarskydds-
fullmaktige och medlemmar i arbetar-
skyddskommissionerna.

Jaakko Korpisaari



Nu kan man forhandla
om lokala potter

Forhandlingskulturen i kommunerna har blivit battre. | de flesta kommuner
fordes lyckade forhandlingar om maj manads lokala potter.

A KTA:s underteckningsprotokoll
ger foljande anvisningar om
forhandlingarna om lokala potter:
"Den behoriga kommunala myn-
digheten och representanter for hu-
vudavtalsorganisationen forhandlar
om anvandningen av den lokala jus-
teringspotten. Avsikten ar att i for-
handlingarna ge personalen faktiska
paverkansmojligheter och att i man
av mojlighet efterstrava enighet ge-
nom att hora férhandlingsparterna
pa lika villkor.”

| vdras utdelades inom AKTA-
omradet i form av lokala potter en
justeringspott pa 0,3 % och en lika-
l[6nepott pa 0,5 %. FOSU skickade
kommunernas och samkommuner-
nas huvudfértroendemin en for-
fragan om férhandlingsresultaten.
Sista svarsdag var 17.6. Antalet hu-
vudfértroendemidn som svarade var
226, och de foretrader ungefar 79 %
av vara medlemmar.

Over 94 % av dem som svarade
berattade att forhandlingarna resul-
terat i en uppgorelse om de lokala
potterna. Sarskilt gladjande ar att
denna procentandel har 6kat fran ar
till &r. Kommunerna har alltsd for-
matt utveckla forhandlingskulturen i
en battre riktning.

Dock finns det &dven undantag
- i vissa kommuner féorsummas for-
handlingsskyldigheten, och arbets-
givaren beslutar ensidigt om fordel-
ningen. Troligtvis handlar det om
sma kommuner, dir det skulle finnas
stort utrymme for utveckling av par-
ternas fardigheter.

Inriktningen av potterna

Underteckningsprotokollet till avta-
let ger anvisningar om att anvanda
justeringspotten for att utveckla
|[6nesystemet pd lokal nivd sa att
forhojningarna stédjer omorganise-
ringar av funktionerna och uppgif-
terna. Dessutom paminns man om
att beakta att I6nenivan for personer
i chefsstdllning ska sta i ratt forhal-

lande till deras medarbetares |6ner.
Enligt svaren klarade sig saval de
icke lonesatta som personer i chefs-
stallning utmarkt vid fordelningen av
potterna.

Likalonepotten skulle enligt pro-
tokollet anvidndas s& att man med
potten forsoker framja |6nernas
konkurrenskraft i kvinnodominerade
branscher och eliminera omotive-
rade loneskillnader mellan kvinnor
och man genom att rikta |6neforhoj-
ningarna till utbildade kvinnodomi-
nerade grupper.

Hur lyckades vi da?

Nistan 75 % av dem som svarade
bedémde att de uppnatt malen ut-
marke eller bra. Resultatet dr det
basta genom tiderna. Troligtvis har
anvisningarna i underteckningspro-
tokollet och likaloneprotokollet om
inriktningen av potterna gynnat vdra
huvudfértroendemian och saledes
ocksd medlemskaren.

Det finns ocksa undantag: i ett
par medelstora kommuner féreslog
arbetsgivaren att likalonepotten
skulle fordelas jamnt. | bada kom-
munerna gick de andra huvudavtals-
organisationerna med pa forslaget,
endast JUKO motsatte sig det. Jamn
fordelning motsvarar inte i ndgon
hdndelse anvisningen om hur potten
ska inriktas. Det torde vara Tehy-
protokollet som ligger bakom detta:
med en jamn fordelning ville arbets-
givaren utjamna |6neskillnaden i
samma uppgifter. Andra som gyn-
nades var médn utan utbildning. Det
daliga slutresultatet kan inte goras
stridigt, eftersom arbetsgivaren har
den slutliga beslutanderatten.

Utveckla I6nesystemet

Det l6nesystem som grundar sig pa
uppgiftens svarighetsgrad och indivi-
duellt kunnande har tillampats sedan
2002. De senaste aren har systemet
uppdaterats i flera kommuner, men

av svaren framgick att huvudfértro-
endemdnnen anser att bedomnings-
systemet i deras kommuner behover
utvecklas. Om bedomningssystemet
inte fungerar, snedvrids Ionerna.
Under arens lopp har uppgifterna
forandrats och blivit mera krivande
men den viaxande kravnivan har inte
beaktats pa behorigt sitt i l6nen.
Det ir beaktansvirt att fast de lo-
kala potterna var exceptionellt stora
denna vér, berittade 14 % av dem
som svarade att kommunen dessut-
om anvdnt extra arbetsgivarpengar.
Detta skvallrar om stora missforhal-
landen i l6nerna i det rddande eko-
nomiska laget.

Fortroendeminnen behover

verktyg och st6d

For att ett |onesystem som bygger
pd uppgiftens svarighetsgrad och
individuellt kunnande ska fungera
forutsatts dven i fortsattningen for-
handlingar om lokala potter.

Férhandlingarna ar ofta job-
bigt och tidsédande. Under den
kommande forhandlingsrundan pa
central niva bor sarskild uppmark-
samhet fistas vid att forbittra for-
troendeménnens  tidsanvdndning.
Forhandlingarna ar kravande och
fortroendeminnen maste fa tillrack-
lig befrielse frdn de egna arbetsupp-
gifterna for dem. Dessutom maste
personalens stdllning som jambordig
forhandlingspartner starkas.

Kommunernas [onesystem ger
enskilda lontagare mojlighet att pa-
verka sin 16n - det [onar sig alltsa att
vara aktiv i forhéllande till huvudfor-
troendemannen och fora fram sina
egna asikter. Fortroendeménnen for
sedan saken vidare. Hur de lyckas &r
pd ett avgorande satt beroende av
medlemmarnas orubbliga stod for
de fortroendemin som de valt. |

Simo Kekki, forhandlingschef
Forhandlingsorganisationen
for offentliga sektorns utbildade FOSU



TEKNISKA AVTALET

Aktuellt inom tekniska sektorn

et kommunala tjdnste- och ar-

betskollektivavtalet for teknisk
personal (TS-07) gar ut 31.1.2010.
Sammanlagt ungefar 1 500 perso-
ner inom FOSU omfattas av avta-
let. Drygt 1 000 av dem finns inom
Teknikens Akademikerforbund TEK,
cirka 300 inom Miljospecialisternas
centralférbund MCF samt cirka
150 inom Akademiska Naturve-
tarforbundet LAL. Dessutom finns
mindre grupper och enstaka med-
lemmar inom andra férbund.

Pa grund av den ekonomiska re-
cessionen stdr vi infér en utmanan-
de férhandlingsrunda ocksa nar det
géller det kommunala tekniska av-
talet. Atgérder har vidtagits for att
kartlagga forhandlingsmalen.

Saken underldttas av att det
redan har framforts mycket sam-
stammiga synpunkter pad avtalets
utveckling under dess giltighetstid
fran saval arbetsgivar- som arbets-
tagarforbunden. A andra sidan
hindrade vissa meningsskiljaktighe-

ter ingdendet av ett nytt avtal redan
under avtalsperioden.

Dessa saker kommer Aater att
utgdra stotestenar under forhand-
lingarna. And& star det klart att det
vore fornuftigt for alla avtalsparter
att f ett 4nnu klarare avtal som ta-
lar “folkets sprak”. Sadant att alla
som maste tillimpa det eller som
det tillampas pa forstar innehallet
utan storre svarigheter och kan till-
ldmpa det korrekt.

For avtalsforhandlingarna har
fran TEK:s sida svarat Anja Helin,
fran MCF Arja Varis och fran LAL
Suvi Liikanen. TEK:s férhandlare
byttes ut mot undertecknad nar
Anja Helin blev alterneringsledig.

Jag tror starkt pa att vi tillsam-
mans kan skapa en stabil grund for
ett nytt TS-avtal och, som det vikti-
gaste, dven for avtalets framtid.

Kai Tapani Wahlberg
ombud, VH
Teknikens Akademikerforbund TEK

www.kuntatiimi.fi

Kommunteamet fick en egen webbplats 1.9.2009. Dar kan du i fort-
sattningen lasa Kommunteamet pd bdde finska och svenska. Dar
finns ocksa de tidigare numren dnda fran 2003.

Syftet med Kommunteamets webbplats ar ocksa att informera
FOSU rf:s fortroendeman om férbundens intressebevakning inom
den kommunala sektorn. Det ar viktigt att formedla forbundens
standpunkter till fortroendemannen bl.a. nér det géller inriktningen
av de lokala justeringspotterna.

Marknadsfor Kommunteamets webbplats at din egen fortroen-
de- och huvudfértroendeman!

Kommunteamet - Kuntatiimi pa svenska

Frdn och med arets forsta nummer har Kommunteamet ocksa ut-
kommit pa svenska. Kommunteamet finns att lasa pa forbundets
webbplats och pa adressen www.kuntatiimi.fi. En del av forbundet
har skickat sina svensksprakiga medlemmar Kommunteamet i pdf-
version med e-post.

Pa grund av den respons vi fatt funderar vi kring arsskiftet pa
distributionssattet och eventuell tryckning. Ge respons at ditt for-
bunds huvudman! Jaakko Korpisaari

Ansvarig redaktér: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari, tfn 0201 235 363,

jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi

Kommunteamets redaktion: Akavas Specialorganisationers kommunikation
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Agronomférbundet

Mari Raininko, ombud

tfn (09) 2511 1642
mari.rainiko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, ombud

tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsférbundet i Finland rf DIFF
Nina Norrman, tf. verksamhetsledare

tfn (09) 47 677 346

nina.norrman@diff.fi

www.diff.fi

Akademiska Naturvetarférbundet LAL
Suvi Liikkanen, ombud

tfn (09) 2511 1663
suvi.liikkanen@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmistareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Tapani Wahlberg, ombud, VH
tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

Finlands Ekonomférbund SEFE
Kosti Hyyppa, ombud

tfn 0201 299 253
kosti.hyyppa@sefe.fi

www.sefe.fi

Finlands Juristférbund

Kati Virtanen, jurist, VH

tfn (09) 8561 0346
kati.virtanen@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Statsvetarnas Férbund i Finland SVAL
Arja Laine, ombud

tfn (09) 6850 8020

arja.laine@sval.fi

www.sval.fi

Teknikens Akademikerférbund TEK
Tapani Wahlberg, ombud, VH

tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL
Esa Schoén, ledande jurist
Tfn 020 155 8808
Esa.schon@tral.fi
www.tral.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intessebevakningschef

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykl.fi

www.ykl.fi



