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PAAKIRJOITUS

Alkuvuoden saldo

— menijoita ja tulijoita
uluneen kevdan aikana on tehty useita paatoksid, jotka vai-
kuttavat merkittavasti kuntien ja uusien hyvinvointialueiden
tyontekijoihin tulevina vuosina. Nostan téssa yhteydessa esille

vuosia 2023 ja 2024 koskevat palkkaratkaisut seka tyovoimapalveluita
koskevan TE2024-uudistuksen.

Kevaan 2023 palkkaratkaisu

JUKO, JAU ja KT sopivat kesalld 2022, ettd teknologiateollisuuden,
kemianteollisuuden ja AKT:n kuorma-autoalan 1,9 prosenttia ylittavi-
en palkankorotusten keskimaardinen erotus on huomioitava kaikissa
kuntien ja hyvinvointialueiden virka- ja tydehtosopimuksissa. Samalla
sovittiin, ettd ylimenevastd osuudesta yleiskorotuksiin lisdtadn 70 pro-
senttia ja 30 prosenttia sovitaan paikallisesti.

Palkantarkistusten verrokkikytkentaa kritisoitiin mediassa erityisesti
yksityisen sektorin toimesta. Kytkentd osoitti kuitenkin henkildston
nakokulmasta voimansa ja tarkeytensa inflaation syotya palkansaaji-
en ostovoimaa voimakkaasti viimeistaan loppuvuodesta 2022 alkaen.
lIman kyseista kytkosta kuntien ja hyvinvointialueiden maaratietoinen
palkkatasojen kehittaminen olisi jadnyt pahasti vajaaksi. Vuosia 2023
ja 2024 koskevien palkkaratkaisujen sisdllostd kerrotaan tarkemmin
tassa tiedotreessa.

Maaliskuun alussa uusilla hyvinvointialueilla astui voimaan HYV-
TES, joka korvasi ndilla tydpaikoilla KVTES-sopimuksen palvelussuh-
teiden ehtojen keskeisend maarittdjana. Seka kuntien ettd hyvinvoin-
tialueiden kollektiivisopimukset on tdten saatu radtaldityd uusien
organisaatioiden mukaisiksi. Sopimuskausi ja tyorauha ovat voimassa
huhtikuun loppuun 2025 saakka.

TE2024 lisaa kuntasektorin tyontekijamaaraa

Eduskunta paatti maaliskuun alussa, ettd julkisten tydvoimapalve-
luiden jarjestdmisvastuu siirtyy tyd- ja elinkeinotoimistoilta kunnille
1.1.2025. Muutos koskee tuhansia valtion ja kuntien palkansaajaa. Val-
tion TE-palvelut siirretddn kunnille tai useammasta kunnasta muo-
dostuville tydllisyysalueille, joiden tydvoimapohjan on oltava vahin-
tddn 20 000 henkilda.

Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla maantieteellises-
sd yhteydessa toisiinsa ja niiden tulee muodostaa tydmarkkinoiden ja
tydssékdynnin kannalta toimiva alue. Kuntien on sovittava yhteistoi-
minta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siitd tyd- ja elinkei-
noministeridlle lokakuun 2023 loppuun mennessa.

Muutoksen aikataulu on jélleen tiukka ja edunvalvontatyoté riictad
niin keskustasolla kuin tydpaikoilla. Henkildsto siirtyy uusien tydnan-
tajien palvelukseen liilkkeenluovutuksena ja tima antaa sindnsa selke-
at raamit muutoksen toteuttamiselle.

Yhteensovitettavaa kuitenkin varmasti riictaa
muun muassa palkkauksen, tydaikojen ja vuosi-
lomalaskennan tiimoilta. Tarkeaa olisi saada myos
valjastettua TE-toimistojen nykyisten henkilos-
tonedustajien osaaminen osaksi kuntasektorin
edunvalvontaa.

Liittojen kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteyshenkilot

Agronomiliitto

Outi Parikka, neuvottelupaallikkod
puh. (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliicto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat
Hyvinvointialueet:

Elin Blomqvist-Valtonen,
yhteiskuntasuhteiden paallikkod
puh. 040 775 3040

elin.blomqvist-valtonen@akavanerityisalat.fi

Kunnat:

Jaakko Korpisaari, neuvottelupaallikkd
puh. 0201 235 363
jaakkokorpisaari@akavanerityisalat fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF — Ingenjdrerna i Finland
Viktor Kock, toiminnanjohtaja
puh. 040 585 0972

kansli@diff.f

www.difffi

Juristiliitto — Juristforbundet
Petteri Kiveld, neuvottelupaallikko
puh. (09) 8561 0345, 041 458 0038
petteri.kivela@juristiliicto.fi
www.lakimiesliitto.f

Luonnon-, ymparisto- ja
metsdtieteilijoiden liitto Loimu
Marjaana Kousa, neuvontalakimies
puh. (09) 6226 8542
marjaana.kousa@loimu.fi
www.loimu.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA

Tapani Laurikainen, tyelamaasiantuntija
puh. (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.safa.fi

Suomen Ekonomit

Veera Hellman, asiantuntija
puh. 050 3858 229
veera.hellman@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Suomen Psykologiliitto

Katja Vahakangas, erityisasiantuntija
katja.vahakangas@psyli.fi
www.psylifi

Tekniikan Akateemiset TEK

Tapani Laurikainen, tydelamaasiantuntija
puh. (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.tek.fi

Tradenomit

Harri Westerlund, erityisasiantuntija
puh. 040 839 5909
harri.westerlund@tradenomi.fi
www.tradenomi.fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikkd
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yka.fi

www.yka.fi

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari,
p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Yhteistiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta
lImestyminen vuonna 2023:

helmikuu, kesakuu, lokakuu, joulukuu
Osoitteenmuutokset: Omaan jasenliittoon
www.yhteistiimi.fi

Petri Toiviainen
neuvottelupddillikko
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
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JUKOnN uusi toiminnanjohtaja Mari Keturi:

Lisaa yhteistyotal

— Ehjaa ei kannata rikkoa. Jos julkisen sektorin henkilostoa vahennetaan,
miten kay asiantuntijoiden tyokyvylle, entd julkisille palveluille,
JUKOn uusi toiminnanjohtaja Mari Keturi pohtii.

— Haluaisin sektorit ylittdvid me-henked,
Mari Keturi sanoo.

M al‘i KEtU l‘i aloitti JUKON toiminnanjoh-

tajanal.3.2023. Keturi on koulutukseltaan oikeustietei-
den kandidaatti ja tehnyt pitkdn uran sopimus- ja oi-
keudellisen edunvalvonnan tehtavissa, viimeksi Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL:n neuvottelujohtajana.

— Jukon edunvalvonnan piiriin kuuluu 200 000 aka-
valaista palkansaajaa ja julkisten palveluiden kannalta
todella merkittdvid ammattiryhmig, joten kyseessa on
todellinen ndkodalapaikka, uusi toiminnanjohtaja sanoo.

Keturi motivoituu yhdessé tekemisestd. Uuden toi-
minnanjohtajan tavoitteena on, ettd JUKON strategiset
arvot, eli yhteisty6, luottamus ja avoimuus nakyisivat
myos arjessa entista enemman.

— Haluaisin sektorit ylittavad yhteistyota ja me-hen-
ked, jotta saamme mahdollistettua hyvat sopimukset
lapileikkaavasti eri sektoreille ja onnistumme yhdessa.
Myds JUKOnN ja YTN:n tiiviimpi yhteistyd on tulevien
neuvottelukierrosten nakdkulmasta erittdin tarkeaa.

Neuvottelut ovat tyén suola

Keturin mielesta parasta tydssa ovat neuvottelut kaikki-
ne draaman kaarineen.

— Moni ei tiedd, ettd jokaisella neuvottelukierroksel-
la kaikki tekstit virka- ja tydehtosopimuksista ovat auki.
Jokainen pykald neuvotellaan tavallaan uudestaan. Joka
kierroksella sekd palkansaaja- ettd tyonantajapuoli nos-
tavat jonkin asian isoksi periaatteelliseksi kysymykseksi.
Kevaan 2022 ja tdaman vuoden neuvottelukierroksella iso
yksittdinen tekstiasia oli perhevapaauudistus.

— Vililla neuvottelu on puolustustaistelua, ettei saa-
vutettuja etuja heikennettdisi, mutta toisaalta kehitta-
mistd ja kaupankayntid. Neuvotteluosapuolet tekevét
niin sanotun rauhan aikana paljon toita virka- ja tydeh-
tosopimusten kehittdmisen eteen.

Julkinen sektori rikkoi vientivetoisen mallin maa-
ritteleman  palkkakaton viime neuvottelukierroksella.
Tydmarkkinakentéssa ei ole olemassa yhdessa sovittua
mallia, ja alakohtaisuus pitdisikin huomioida paremmin,
painottaa Keturi.

Keturi ei pida siitd, ettd neuvotteluja yritetdan kayda
sosiaalisessa mediassa, kuten Twitterissa. Tiedottaminen
on tarkedd, mutta jos somessa rouditaan yksityiskohtia,
kokonaisuus hamartyy, Keturi huomauttaa. Neuvottelu-
tulokset kuitenkin syntyvat neuvottelupdydissa.

€i juustohoéylalle

Julkisen sektorin tyontekijoiden lahitulevaisuus riippuu
Suomen hallituksen tulevasta ohjelmasta. Keturi toivoo,
ettd hallitus arvostaisi julkisten sektorin tyotd ja hallin-
non toimintaa.

— Ehjaa ei kannata rikkoa. Jos henkilostdd vahenne-
tadn, miten kdy asiantuntijoiden tyodkyvylle ja tydhyvin-
voinnille, entd julkisille palveluille?

Keturi on kiinnostunut erityisesti tydelaman laatuun
liiceyvistd kysymyksista.

— On kaksi asiaa, jotka johtajan pitdisi aina muistaa
sanoa, ja ne ovat kiitos ja mita kuuluu. Tydntekijat eivat
sitoudu tyopaikkaan pelkastaan palkan takia. Tyooloil-
la, hyvalla tyodyhteisolla ja ilmapiirilla on suuri vaikutus.
Toissa pitda olla myds hauskaa!

Vapaa-aikana Keturi harrastaa korean kielta ja kult-
tuuria. Alun perin kiinnostus lahti korealaisista Netflix-
sarjoista ja k-popista. Tana kesana harrastus huipentuu
Soulin matkaan. Perhe ja Martta-labradoodle pitavit
Keturin arjen vauhdikkaana. m

Teksti: Matleena Kantola
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Suomen tarkein sijoitus

Paasiaisruoho
maitopurkissa

Hernekeitto
ja pannari torstaina

Ymmartava ailkuinen
nuorisotalolla

Uusi ammatti
viisikymppisena

"Julkinen tyo
on Suomen tarkein sijoitus”

KT, JUKO ja muut kunta- ja hyvinvointialan paasopijajarjestdt kampanjoivat
julkisen tydon puolesta. Tavoitteena on lisata julkisen tyon arvostusta.

ulkinen ty® on Suomen térkein sijoitus, koska

sen tuottamat peruspalvelut kannattelevat

Suomea kaikkina aikoina. Tama ei kuitenkaan
tapahdu automaattisesti, vaan sen eteen on tehtava
tyotd, sanovat KT ja kunta- ja hyvinvointialan jarjestot
JUKO, JAU ja Sote ry kevadan laajassa Tarkein sijoitus
-kampanjassa.

— Suomi on toistaiseksi maailman onnellisin maa.
Téama on monilta osin kunnissa ja hyvinvointialueilla
tehtdvan tydn ansiota. Jos emme tunnista kaikkea sit4,
mitd julkisella tyolld saadaan aikaan, nakyvaksi jadvat
vain kustannukset, kampanjassa painotetaan.

Julkinen sektori tekee mahdolliseksi koko yhteis-
kunnan toiminnan, koska se pitda kansalaiset turvassa,
terveend ja toimintakykyisend. Peruspalvelut antavat
koulutuksen, osaamisen ja infrastruktuurin myos yritys-
ten kdyttoon, kampanja muistuttaa.

Suomen tarkein sijoitus

Ranteen kipsaus
paivystyksessa Senioreiden

sulkapallopeli

Lihete
oikomishoitoon

Uimahallin

ldmmin sauna

Yksi julkisen alan tarkeistd tehtavistd on huolehtia
heikoimmista, siksi on tarkeda taata laadukkaat ja
yhdenvertaiset palvelut kaikkialla Suomessa. Julkisten
alojen ammattilaisten ja toimivien tyoyhteisdjen merki-
tys kasvaa tulevaisuudessa entisestaan.

Véestorakenteen muuttuessa yhteiskunnassa
tarvitaan uutta osaamista, laajaa osallistumista, aitoa
huolenpitoa ja syrjdytymisen ehkaisya.

Tydnantajan ja palkansaajien yhteinen kampanja
muistuttaa myos, ettd tydeldmaa on kehitettava hou-
kuttelevammaksi hyvdssa yhteistyossa tyontekijoiden
ja tydnantajien kesken.

— Julkisten palveluiden turvaamiseksi krooninen
osaajapula on valttdméaronta ratkaista. |

Térkein sijoitus -kampanja kédynnistyi
Lahden tyémarkkinaseminaarissa 16.—17.5.2023.

Suomen tarkein sijoitus

Turvallinen syli K«
i {annustava
paivakodissa

luokanopettaja

Liikenneympyraa
loristavat lulkat

Konsertti kirjastossa
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Kertapalkkiot maksuun 30.6.

Kunta- ja hyvinvointialan 467 euron kertapalkkiot tulevat maksuun
kesakuun lopussa. Edellytyksena on yhdenjaksoinen tyo- tai virkasuhde.

unta- ja hyvinvointialan tyo- ja virkaehtosopi-

muksiin on sovittu euromaardinen kertapalkkio.

467 euron suuruinen kertapalkkio tulee maksuun
30.6. kaikille, jotka ovat olleet yhdenjaksoisesti tyo- tai
virkasuhteessa kuntaan tai hyvinvointialueeseen ajalla
2.-31.52023.

Taman erdn lisaksi maksetaan lisakertapalkkiot KV-
TES-liitteen 5 henkilostolle (120 euroa) ja OVTES G-
osion henkilostolle (150 euroa). Nama tyontekijaryhmat
saavat siis kaksi kertapalkkiota.

Kertapalkkiosta pidatetaan verot kuten muustakin
palkasta.

Kertapalkkio maksetaan, jos
tyé/virkasuhde on yhdenjaksoinen

Yhdenjaksoinen tyo- tai virkasuhde tarkoittaa, ettd tou-
kokuussa tyo- tai virkasuhde ei ole katkennut siten, etta
véliin tulisi yhdenkaén padivan katkoksia. Jos tyo-/virka-
suhde paattyy ja uusi alkaa heti seuraava paivang, ky-
seessd on yhdenjaksoinen tyd-/virkasuhde. Jos tyd/vir-
kasuhteessa on yhdenkin pdivan katkos, kyseessa ei ole
yhdenjaksoinen tyo-/virkasuhde. Esimerkiksi jos maara-
aikaisten tydsuhteiden valiin jaa vaikkapa viikonloppu
ilman tyosuhdetta, ei kertapalkkiota makseta. Myos jos
tyosuhde on alkanut tai loppunut toukokuussa siten,
ettd alku- tai loppupéddhan jaa palvelussuhteettomia
paivia, ei kertapalkkiota makseta.

Tyo-/virkasuhde on voimassa myds palkallisten ja
palkattomien ty6-/virkavapaiden aikana, joten oikeus
kertapalkkioon on olemassa niiden aikana. Siten esimer-

kiksi kesdloma, perhevapaa, opintovapaa tai muu palkal-
linen tai palkaton vapaa ei esté kertapalkkion saamista,
kunhan taustalla on ty6-/virkasuhde voimassa. Kerta-
palkkion saaminen ei siis edellytd, ettd kyseisend aikana
maksettaisiin palkkaa. Myds opiskelijat, jotka tekevat
tyoharjoittelua tyd/virkasuhteessa, joka on voimassa
toukokuun ajan, saavat kertapalkkion kesalla.

Osa-aikaisille kertapalkkio
maksetaan osa-aikaprosenttiin
suhteutettuna

Osa-aikaisen tyontekijan/viranhaltijan osalta kdytetaan
osa-aikaprosenttina 31.5.2023 voimassa olevaa osa-aika-
prosenttia. Jos siis tydntekijé/viranhaltija tekee 31.5. vaik-
kapa 60-prosenttista tyoaikaa, saa han kertakorvauksena
60 % 467 eurosta eli 280,20 euroa. Jos tyontekijan/viran-
haltijan osa-aikaprosentti muuttuu kesken toukokuun,
kaytetdadn maksuperusteena 31.5. voimassa olevaa pro-
senttia. Jos siis esimerkiksi siirtyy kokoaikaiseen tydhon
juuri 31.5. tai sitd ennen, saa kertakorvauksen tdysimaa-
rdisend, vaikka olisi suurimman osan
toukokuuta ollut osa-aikainen.

Jos olet epdvarma omasta kerta-
palkkiostasi, kysy lisid omalta luot-
tamusmieheltasi! |

Katja Vihdkangas
erityisasiantuntija
Suomen Psykologiliitto
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Sopimuskierroksen

avaaja parjasi

Kunnat ja hyvinvointialueet avasivat pelin ja sdilyttivat etumatkansa
sopimusneuvotteluissa. Padhuomio voidaan nyt kiinnittaa palkkausjarjestelmien
kehittamiseen ja — toivottavasti — tyohyvinvointiin.

untien ja hyvinvointialueiden palkansaajien vuo-

den 2023 palkankorotukset sidottiin viime vuon-

na yksityisen sektorin verrokkialojen tuleviin ko-
rotustasoihin. Muuten emme olisi suostuneet pitkaan
sopimukseen.

Lisaksi kuntiin ja hyvinvointialueille saatiin palkkaoh-
jelma, joka nostaa palkkoja viitend vuotena perakkain
yhteensa noin 5 prosenttia. Tastd kohdentuu palkkoihin
jo kesdkuussa 1,2 prosenttia.

Verrokkialoiksi sovittiin viime vuonna teknologia-
teollisuuden tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus,
kemian perusteollisuuden tydehtosopimus ja kuorma-
autoalan tydehtosopimus. Kustannusvaikutukseltaan
nama sopimukset olivat yhtd suuria kuin padosa teh-
dyista sopimusratkaisuista. Verrokkialoilla ei tosin tehty
tekstimuutoksia esimerkiksi kummankin vanhemman
palkallisten perhevapaiden lisidmiseksi, joka kunnalla
oli jo sovittuna.

Akavalaiset edellakavijéita
perhevapaissa

Palkalliset perhevapaat saatiin ratkaistua kaikilla sopi-
musaloilla julkisella sektorilla ja akavalaisia liittoja yksi-
tyisella sektorilla edustavan ylempien toimihenkildiden
neuvottelujarjestd YTN ry:n neuvottelemissa sopimuk-
sissa. Toimihenkildiden ja tyontekijoiden sopimuksissa
tavoitteeseen paastiin heikommin. Yksityisella puolella
tehtiin yleensakin tekstimuutoksia perhevapaiden pal-
kallisuuden lisdksi vain vahan.

Valtiolla puolestaan neuvoteltiin myos tekstimuutok-
sia. Vanhempainvapaiden palkallisuus sovittiin molem-
pien vanhempien osalta kunta- ja hyvinvointialueiden
tasolle. Lisdksi tilapdisen hoitovapaan ikdraja saatiin
nostettua vastaavalle tasolle kuin kunnan sopimuksissa
eli 12 ikdvuoteen. Matkapaivakorvauksen ja lauantaity6-
korvauksen kayttdalaa puolestaan laajennettiin.

Valtiolla  palkkausjarjestelman  kehittdmistyoryh-
man tehtavanantoa laajennettiin. Tyoryhma tarkas-

telee valtiotydnantajan ulkoista palkkakilpailukykya
sekd tarvetta ja perusteita valtion virastoissa palk-
kausjdrjestelmien soveltamisessa ilmenneiden palk-
kauksellisten kehittamistarpeiden selvittamiseen kes-
kustasolla. Tuloksia tarkastellaan vuoden 2025 sopi-
musneuvotteluissa. Valtiolla pyritaan siis kunnan mallin
mukaisesti palkkaohjelmalla vahentamaan mahdollisesti
yhdessd todennettavaa palkkauksellista jalkeenjadnei-
syytta.

Yksityiselld ja julkisella sektorilla on selked ero sopi-
musten vaikutuksessa palkkatasoihin. Yksityiselld puo-
lella sovittavat korotukset ovat minimitaso, mika tyosta
maksetaan. Sopimuskauden aikana on runsaasti liuku-
maa palkoissa. Tyovoima vaihtaa tyopaikkaa paremman
palkan peréssa tai samassa tyotehtdvassa voi saada pal-
kankorotuksen.

Julkisella puolella sopimukset maarittavat useimmi-
ten palkkakaton sille, mita eri tehtavissa maksetaan. Lisda
palkkaa saa, jos etenee urallaan vaativampaan tehtavaan.
Henkilokohtainen suoritukseen perustuva palkanosuus
on valtiolla osin jahmettynyt, koska budjettirahoitus ei
mahdollista korotuksia hyvistakaan suorituksista. TAman
takia palkkaohjelmilla on ajoittain varmistettava julkisen
sektorin kilpailukykyisyytta tydonantajana.

Loppuyhteenvetona voidaan todeta, ettd kunnat ja
hyvinvointialueet sdilyttivat etumatkansa sopimusneu-
votteluissa. Pddhuomio voidaan nyt kiinnittdd palk-
kausjarjestelmien kehittdmiseen, tydssdjaksamisen ja
tydhyvinvoinnin parantamiseen ja
hyvinvointialueiden palkkaharmo-
nisoinnin toimeenpanoon. |

Harri Westerlund
erityisasiantuntija
Tradenomit

£
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Palkankorotukset kasvoivat
kunnissa ja hyvinvointialueilla
- lisaksi kertaeral

aaliskuussa kuntien ja hyvinvointialueitten ty6-

ehtosopimusten neuvotteluosapuolet Kunta-

ja hyvinvointialuetydnantajat KT ja tyonteki-
joitd edustavat padsopijajdrjestdt padsivat sopimukseen
vientialojen tydehtosopimusten heijastusvaikutuksesta
palkankorotuksiin.

Neuvottelujen tuloksena vientialojen heijastusvaiku-
tus siirtyi tdysimadraisend kuntien ja hyvinvointialueitten
palkankorotuksiin. Tdma tulos takaa kuntiin ja hyvin-
vointialueille palkkauksen tason nostamisen palkkaoh-
jelman avulla. Sita kevaan 2022 lakoilla juuri haettiin!

Verrokkitarkastelun perusteella vuoden 2023 palkan-
korotukset kasvoivat 1 prosentilla 4,1 prosenttiin. Ja sen
lisdksi maksetaan kesakuussa kertaerd. Vuonna 2024
palkankorotukset kasvoivat 1,1 prosentilla 4 prosenttiin

Nyt saavutetun sopimuksen perusteella palkankoro-
tukset heijastusvaikutuksen kanssa ovat:

1.6.2023

Kaikille yleiskorotus 2,20 %

Paikallisesti neuvoteltava jarjestelyerd 0,70 %
Lisaksi 1.6.2023 paikallisesti neuvoteltava

palkkaohjelman mukainen jarjestelyerd 1,2 %

30.6.2023
Kaikille kertapalkkio 467 euroa (edellyttaa tydsuhteen
voimassaoloa 2.-31.5.2023)

1.6.2024
Kaikille yleiskorotus 2,27 %
Paikallisesti neuvoteltava jarjestelyera 0,73 %

Kunta
palkankorotukset

1.6. yleiskorotus 2,2 %

1.6. paikallinen jarjestelyerd 0,7 %,
kohdennus neuvotellaan paikallisesti

1.6. palkkauksen kehittamisohjelma 1,2 %,
kohdennus neuvotellaan paikallisesti

30.6. kertapalkkio 467 €

SOTE-sopimuksen palkkaohjelma
ja sen heijastus

Hyvinvointialueitten SOTE-sopimukseen sovittiin vii-
me syksyna erillinen palkkaohjelma. SOTE-sopimuksen
palkkaohjelma kohdennetaan palkkojen yhteensovitta-
miseen, palkkauksen kehittdmiseen seka palkkausjarjes-
telmien kdyttdénottoon.

Palkkaohjelma sovittiin myods hyvinvointialueitten
yleisen sopimuksen HYVTES ja Ladkarien sopimuksen
piiriin.

Kunta-alalla hyvinvointialueitten SOTE sopimuksen
heijastusvaikutus kohdentuu KVTES- ja OVTES-sopi-
musten varhaiskasvatuksen henkilostoon, joille mak-
setaan KVTES liitteessa 5 kertapalkkio 120 € ja OVTES
osiossa G kertapalkkio 150 €.

Kertakorvaus osalle
koronapotilaita hoitaneista

SOTE-sopimuksen piirissa oleville, rajatuissa toimintayk-
sikoissd koronapotilaiden hoitoon osallistuneille mak-
settiin 600 euron suuruinen kertakorvaus maaliskuun
2023 palkanmaksun yhteydessd. |

Jaakko Korpisaari
kuntasektorin neuvottelupddillikké
Akavan Erityisalat

Hyvinvointialueet
palkankorotukset

1.6. yleiskorotus 2,2 %

1.6. paikallinen jérjestelyerd 0,7 %,
kohdennus neuvotellaan paikallisesti

1.6. palkkauksen kehittamisohjelma 1,2 %,
kohdennus neuvotellaan paikallisesti

1.6. palkkaohjelma palkkojen yhteensovitta-
mista ja palkkauksen kehittdmistd varten:
SOTe-sopimus 1,5 %
ja HYVTES-sopimus 1,0 %.

Kohdennus neuvotellaan paikallisesti.

30.6. kertapalkkio 467 €
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Kuntaseltorin luottamusmies-
vaalit kunnialla maaliin

Kevaan vaaleissa valittiin yli 1 500 jukolaista luottamusmiesta
tai varaluottamusmiesta kuntasektorille. Kausi alkaa 1. elokuuta 2023.
Onnittelut kaikille valituille!

n kuntasektorin vaalit on kuluneena
kevdana saatu muutamaa poikkeusta
lukuun ottamatta kunnialla maaliin. Kuntasektorin luot-
tamusmiesten ja varojen maara on tamanhetkisten il-
moitusten mukaan hieman yli 1500 henkilda. Onnittelut
1.82023 edelleen jatkaville ja uusille aloittaville paaluot-
tamusmiehille, luottamusmiehille ja heidan varoilleen!
lkdvand asiana voi pitaa sitd, ettei joissain kunnissa
saatu ketadn halukasta ryhtymaan pailuottamusmie-
heksi. Tallaiset tilanteet on kuitenkin voitu hoitaa naapu-
rikuntien pailuottamusmiesten avulla. Luottamusmies-
sopimuksen mukaisesti on mahdollista valita yhteinen
padluottamusmies kuntiin tai kuntayhtymiin.

Lisaksi yhdessa kunnassa ja koulutuskuntayhtymassa
luottamusmiessopimuksesta ei ole saavutettu yksimieli-
syytta. Tilanne pyritdan saamaan kuntoon yhdessa Kun-
ta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n kanssa, mutta on
todella erikoista, ettd luottamusmiesjarjestelman yhteis-
toiminnallinen merkitys on vield joissain tyoyksikdissa
jaanyt epaselvaksi.

Yksistadn historiallinen maara paikallisia erid vaatii
seka tyontekijapuolelle ettd tyonantajapuolelle panosta
neuvotteluihin. Muutoinkin tydyksikdiden tyorauhan ja
hyvinvoinnin kannalta riittdava luottamusmiesverkosto
on keskeinen asia.

Pari mustaa laikkda Suomen kartalla ei kuitenkaan
poista sitd tosiasiaa, ettd vaalien jarjestelyt sujuivat paa-

osin erittdin hyvin. Uudistettu ohjeisto ja etdkoulutus
vaaleista auttoivat osaltaan, mutta suurin kiitos kuuluu
paikallisille vaalien toimeenpanijoille.

Vaalien onnistumisesta kertoo se, ettei yhtdan valitus-
ta vaaleista ole tullut. Jossain maarin vaalit toteutuivat
tosin ns. sopuvaalina, kun ehdokkaita oli yhtd paljon
kuin luottamusmiespaikkoja.

JUKO voi jatkaa elokuun alusta toimintaansa luot-
tavaisin mielin, kun olemme saaneet paikalliset JUKOn
edustajat jalleen kuntiin valituksi.

Uusille aloittaville padluottamusmiehille tarjoamme
koulutusta perusasioissa sekd myods péivitysta tietoihin
padluottamusmiespdivilld. JUKOnN koulutukset l6ytyvat
JUKO ry/Kuntasektorin koulutukset

Hyvaa alkavaa kesaa ja sen jalkeen menestykasta uut-
ta luottamusmieskautta teille kaikille valituille! m

Jarmo Niskanen
jérjestopddillikko
Julkisalan koulutettujen
neuvottelujdrjesto JUKO
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Hyvinvointialueiden
yleinen virka- ja tyoehtosopimus
(HYVTES) voimaan

HYVTES maaraa hyvinvointialan yleiset palvelussuhteen ehdot,
eli toimii pohjana muille sopimuksille samaan tapaan kuin KVTES aiemmin.
HYVTESIin piirissa on noin 26 000 palkansaajaa.

iime kesand kunta-alalle solmitussa virka- ja
Vtyéehtosopimuksessa osapuolet sopivat, etta

ne neuvottelevat Kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen (KVTES) maardysten teknisesta
siirrosta Hyvinvointialueiden yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen (HYVTES) maardyksiksi. Ndista asioista on
kevalla sovitty, ja HYVTES on tullut voimaan 1.3.2023.

HYVTES on yksi kolmesta hyvinvointialueilla ja -yh-
tymissa sovellettavista sopimuksista. Muita sopimuksia
ovat Laakarien virka- ja tydehtosopimus (LS) 2022-2025
ja Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tyo- ja vir-
kaehtosopimus 2022-2025 (SOTE-sopimus). HYVTESin
sopimuskausi paattyy kuten muiden hyvinvointialan so-
pimusten eli 30. huhtikuuta 2025.

Sopimus maardd hyvinvointialan yleiset palvelus-
suhteen ehdot, eli toimii pohjana muille sopimuksille
samaan tapaan kuin KVTES aiemmin. Yleiset ehdot
koskevat muun muassa vuosilomia, virka- ja tydvapaita
sekd perhevapaita. Lisdksi sopimus sisaltdd maaraykset
hyvinvointialueiden ja -yhtymien luottamusmiehista ja
tyosuojeluvaltuutetuista.

Suoraan HYVTES:n piirissa on noin 26 000 palkansaa-
jaa. Sopimuksen suurimpiin ammattiryhmiin kuuluvat
palo- ja pelastushenkildsto seké hyvinvointialueiden pal-
veluksessa olevat toimisto- ja hallintotehtavissa tyosken-
televat henkilot sekd ruokapalveluhenkildsto.

Palkkausjarjestelmasta neuvotellaan

HYVTESissd on sovittu palkkaustyoryhmasta, jonka teh-
tavand on neuvotella uudesta palkkausjarjestelmasts,
jolla korvataan nykyinen tehtavien vaativuuden arvioin-
tijarjestelma. Teknisen alan liicceen palkkausmaardysten
mahdollinen integrointi HYVTESIin
palkkausjarjestelmaan neuvotellaan
teknisen alan liicteen palkkaustyo-
ryhmassa. |

Katja Vihdkangas
erityisasiantuntija
Suomen Psykologiliitto
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HYVINVOINTIALUE

® Ensimmaiset
hyvinvointialueiden
luottamusmiesvaalit
1™ olivat menestys

Hyvinvointialueille saatiin siirtyvien lisdksi parikymmenta uutta
jukolaista paaluottamusmiesta. Kaikkiaan luottamustehtavia on 554.

Kausi kestda vuoden 2025 loppuun saakka.

uodenvaihteessa 2023 toimintansa aloitti 21

uutta hyvinvointialuetta. Uudistuksen yhtey-

dessa toteutui tydmarkkinahistorian laajin liik-
keenluovutus, kun yli 220 000 tyontekijaa siirtyi kunnista
ja kuntayhtymista hyvinvointialueiden palvelukseen. Ju-
kolaisten liittojen arviot siirtyvista jasenista osoittautui-
vat varsin oikeansuuntaisiksi, kaikkiaan jukolaisia siirtyi
hyvinvointialueille reilut 36 000.

Siircyvat luottamusmiehet sdilyttivat tydnantaja KT:n
kanssa sovitusti luottamusmiesasemansa 31.3.2023 asti.
JUKO maéaritteli hyvinvointialueiden luottamusmieskau-
den poikkeuksellisesti kaksi ja puolivuotiseksi, 1.4.2023-
31.12.2025.

Tavoitteet toteutuivat hyvin

Hyvinvointialueille saatiin siirtyvien paaluottamusmies-
ten lisdksi valittua joitakin kymmenid paaluottamusmie-
hia lisaa, eli JUKON tavoite sopimusalakohtaisista paa-
luottamusmiehistd toteutui varsin hyvin.

Padluottamusmiehid siirtyi  vuodenvaihteessa 80
henkildg, ja toimikauden 1.4.2023 alkaessa paaluotta-
musmiehen mandaatilla aloitti 106 henkilda. Kaikkiaan
jukolaisia hyvinvointialueiden luottamusmiestehtavia
on télld hetkelld 554, johon lukuun sisaltyvat myos vara-
luottamusmiehet.

Kaikkiaan ~hyvinvointialueille saatiin  neuvoteltua
enemman luottamusmiespaikkoja kuin ehdokkaita
I6ytyi, eli varsinaisia vaaleja ei muutamaa poikkeusta
lukuun ottamatta kédyty. Monella alueella jai edelleen
paikkoja auki, joten mikéli yhteistoiminta ja jasenten
edunvalvonta kiinnostavat, kannattaa tiedustella oman
hyvinvointialueen paaluottamusmiehiltd mahdollisuuk-
sia liittyd JUKON upeaan luottamusmiesjoukkoon.

Kiitos sinnikkaille
paaluottamusmiehille!

Luottamusmiesvaalien jarjestdminen ensimmadistd ker-
taa ei ollut helppo tehtava. Siirtyvat paaluottamusmie-
het olivat mittavien haasteiden edessa heti alkuvuodes-

J asen ! Jukolaisia luottamusmiehen

tai varaluottamusmiehen tehtavia on vield
tayttamactd usealla hyvinvointialueella. Mikset
harkitsisi itse ryhtymistd tehtavaan? Ota yhteytta
hyvinvointialueen jukolaiseen paaluottamus-
mieheen!

Vaalien jdrjestamistd vaikeuttivat jasenten
vanhentuneet yhteystiedot. Muistathan paivittaa
omat tietosi liittosi jasenrekisteriin!

ta, kun tammikuun loppuun mennessa oli neuvoteltava
uudet luottamusmiessopimukset.

Jukolaisten liittojen jasenet ovat useimmiten ns. itse-
maksavia, joten palkanlaskennasta ei ollut mahdollista
saada kattavia tietoja edustettavien lukumaarista. Paa-
luottamusmiehilld oli myds toisinaan vaikeuksia saada
littojen jasenrekistereistdkddn ajantasaisia tietoja, koska
valitettavasti kaikki jasenet eivdrt vélttdmared olleet muis-
taneet ilmoittaa siirtymisestadan hyvinvointialueille.

JUKO ja muut padsopijajarjestdt ovat kuitenkin so-
pineet KT:n kanssa, ettd loppuvuodesta on mahdollista
tarkastella edustettavien maaria ja luottamusmiespaik-
koja toimintojen vakiinnuttua.

Toinen haaste vaalien jarjestdmisessa koski sisdista
tiedotusta. Osa hyvinvointialueiden tydnantajista suh-
tautui erittdin nihkeasti esimerkiksi intrasivujen kautta
tapahtuvaan vaalitiedottamiseen. Padluottamusmiesten
sinnikkyyden ansiosta alueille saatiin kuitenkin kattava
tiedotus JUKOnN luottamusmiesvaa-
leista. W

Minna Holm
neuvottelupddllikké
Julkisalan koulutettujen
neuvottelujdrjesté JUKO
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Miten tyot ovat kdynnistyneet, varapailuotta-
musmies ja ravitsemusterapeutti Tarja Kaipainen
Pohjois-Savon hyvinvointialueelta.
Luottamusmiestoiminta on kdynnistynyt hyvin ja muil-
ta luottamusmiehiltd kuultuna tekemista riiccdd. Myods
omaa kalenteria katsoessa huomaa, ettd luottamus-
miesasioita on riittavasti.

Kentaltd kuuluu, ettd hyvinvointialueellamme tyon-
teon kdynnistyminen on valilld ollut haasteellista, silla
toimivia toimintatapoja vasta harjoitellaan. Resurssipula
on myods haastanut tyon tekemista. Toisaalta arjen te-
keminen on sdilynyt ja on hyva pitaa ylla puhetta, etta
muutos vie aikaa.

Mika on yllattanyt positiivisesti?

Nain lyhyelld kokemuksella on ollut ilo huomata, etta
yhteistyd muiden JUKOn luottamusmiesten kanssa toi-
mii hyvin ja meilld on hyva ilmapiiri. Tima toimii vah-
vuutena jasenid edustettaessa.

Missi on ollut haasteita? Miksi?

Téssa tehtdvassa on vililla ollut haasteellista se, etta ja-
senten asioiden selvittdmiseen menee kauemmin aikaa
kuin itse haluaisi. Tama johtuu siitd, ettd usein joutuu
olemaan eri henkildihin yhteydessa ja viestit kulkevat
sahkopostilla, mika tuo viivetta.

HYVINVOINTIALUE

Yhteistyd muiden JUKOn
luottamusmiesten kanssa toimii hyvin
ja meilld on hyva ilmapiiri. Tama on
vahvuus jasenid edustettaessa,

kertoo tuore varapadluottamusmies
Tarja Kaipainen Pohjois-Savon
hyvinvointialueelta.

Resurssipula
haastaa
tyon tekemista

Mista olet saanut tukea

luottamusmiestehtivasi hoitamisessa?

Olen saanut tukea muilta pidempaan tehtavissa toimi-
neilta luottamusmiehiltd ja koulutuksista. Nain vasta
aloittaneena haluan saada lisaa tietoa kaikesta mahdol-
lisesta, ja onneksi sitd on saatavilla esim. koulutuksista.

Miten teette yhteistyota?

Meilld JUKOIlla on kaksi paitoimista luottamusmiestd
(ns. ei lagkarisopimuksiin kuuluvat) ja kaksi varapaaluot-
tamusmiestd, ja minulle on varattu luottamusmiesaikaa
yhden tyopéivan verran viikossa.

Edustettavat jasenet olemme jakaneet liittojen mu-
kaan padluottamusmiehille huomioiden myds minun
kédytettdvissani oleva aika. Tapaamme myds saannolli-
sesti vuoden aikana kaikkien jukolaisten paéluottamus-
miesten kesken Pohjois-Savon hyvinvointialueella.

Mita nyt kevailla on ollut tyon alla?

Meilld on kéynnissa yhteistoimintaneuvottelut palkka-
harmonisaatioon ja jdrjestelyeriin sekd palvelutuotan-
toon liittyen. Lisaksi jarjestetdan tyosuojeluvaalit, missa
olen mukana.

Millaisia terveisia lahetat

edustamillesi jasenille?

Toivon, ettd olette yhteydessa ja pyydatte myods kay-
maan tydyhteisdssanne. Myos tiedot teiltd jaseniltd ovat
arvokkaita luottamusmiehen tehtavaa hoitaessa! m

Outi Parikka
neuvottelupddillikkéd
Agronomiliitto
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Miten tyot ovat kdaynnistyneet, padluottamus-
mies ja ravitsemusterapeutti Katja Rosenzveig
Pohjanmaan hyvinvointialueelta?

Tyo on kéaynnistynyt kohtalaisesti. Alueelle muodostet-
tiin Pohjanmaan hyvinvointikuntayhtyma vapaaehtoi-
sesti vuonna 2022 melkein kaikkien alueen kuntien sote-
toimijoista ja Vaasan sairaanhoitopiiristd ja sen vuoksi
osa ihan alkuvaiheen ongelmista on péasty ratkomaan
jo viime vuonna.

Toisaalta laajentuminen hyvinvointialueeksi on laa-
jentanut organisaatiota lisd, kun uusi toimiala pelastus-
laitos ja alueen erityishuoltopiirit liittyivat mukaan. Eri
organisaatioiden, tietojdrjestelmien ja hallinnon yhteen-
sovittaminen on hidasta ja tdssa ollaan viime vuoden
etumatkasta huolimatta vield melkoisen alussa.

Mika on yllattinyt myonteisesti?

Vuoden vaihde ei ole ollut ldheskdén niin kaaosmainen
kuin viime vuonna Pohjanmaan hyvinvointikuntayhty-
maén aloittaessa. Viime vuonna tehty ongelmien ratko-
minen selkedsti on auttanut.

Missa on ollut haasteita?

Henkilokunnalta tulee edelleen paljon palautetta, kun
Pohjanmaan hyvinvointialueen kdytantdja yhdenmu-
kaistetaan. Muutos on rankkaa ja vaatii henkilokun-
nan tukemista. Paljon koetaan myos epdoikeudenmu-
kaisuutta, koska palkkoja ei ole viela harmonisoitu tai
kun SOTE-sopimuksen yleistyoaikaan tuli mahdollisuus
ruokailla tydajalla, mutta se ei koskekaan kaikkia. Lisdk-
si Pohjanmaan hyvinvointialueen palkanmaksussa on
edelleen haasteita, jotka siis alkoivat jo viime vuoden
puolella.

Mista olet saanut tukea ?

Saan tukea JUKOn luottamusmieskollegoilta, muilta
henkildstonedustajilta, JUKON toimistolta ja tarvittaessa
JUKOn jasenliitoilta. Liséksi oman ammattiliittoni kaut-
ta olen saanut tukea tehtavaani sekda myods vertaistukea

Kannattaa ottaa yhteytta
luottamusmieheen, jos mietit tyo- tai
virkasuhteeseen liittyvia asioita, kehottaa
paaluottamusmies Katja Rosenzveig
Pohjanmaan hyvinvointialueelta.

Muutos on
rankkaa ja vaatii
henkilokunnan
tukemista

muilta ravitsemusterapeuttiluottamusmiehilta. Valitet-
tavasti HR:n kuormittumisen vuoksi — tdma alkoi jo vii-
me vuonna — tydnantajapuoli ei ehdi entiseen malliin
jutustella ja yhteydenpito on vahemmén sujuvaa kuin
aiemmin.

Miten teette yhteistyota?

Pohjanmaan hyvinvointialueella JUKOnN luottamusmie-
het jakaantuvat sopimusaloittain: Ladkarisopimuksella
on omat luottamusmiehensa seka HYVTES- ja SOTE-
sopimuksella omansa. Itse olen koordinoiva paaluotta-
musmies eli pyrin pitdimaan kaikkia luottamusmiehia
ajan tasalla ja hoidan yleisia asioita, mm. kokouskutsut.
Pidémme yhteisid kokouksia saannollisesti, myos mui-
den paasopijajarjestojen luottamusmiesten ja tydsuoje-
lun kanssa.

Mita kevailla on ollut tyon alla?
Jarjestelyerdneuvottelut sekd Pohjanmaan hyvinvointi-
alueen Tulevaisuus- ja sopeuttamisohjelmaan liittyvat
yt-neuvottelut tyollistavac télla hetkelld eniten.

Millaisia terveisia lahetat
edustamillesi jasenille?
Kannattaa ottaa yhteyttd luottamusmieheen, jos mietit
tyo- tai virkasuhteeseen liittyvid asioita. Luottamusmie-
hiltd voi myos kyselld, mitd organisaatiossa noin muuten
on menossa. Jos olet kiinnostunut tydpaikan kehittami-
sestd, kannattaa ottaa yhteyttd pailuottamusmieheen:
monella hyvinvointialueella on vield luottamusmies-
paikkoja tai varapaikkoja auki.

Jos maksat itse ammattiliittosi jasenmaksun, muistat-
han ottaa yhteytta padluottamusmieheen jasenyydesta-
si. Ndin mahdolliset jasentiedotteet tavoittavat sinut. |

Outi Parikka
neuvottelupddillikkéd
Agronomiliitto
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Miten luottamusmiesvaalit menivit,

Jenni Alitalo, JUKOn varapaaluottamusmies
Etela-Karjalan hyvinvointialueella.

Tilanne oli sindnsa hyvin helppo, kun valmiina oli jo kaksi
maakunnallista organisaatiota eli EKSOTE ja maakunnal-
linen pelastuslaitos, jotka yhdistyivat. Vaikka tyonantaja
muuttui, organisaatio oli sindnsa valmiina.

Oliko vaalien jarjestimisen suhteen
epatietoisuutta tai muuta huomioitavaa?
Tavallaan, silld jasentietojen hankkiminen tuntui haasta-
valta. Tydnantajatiedot puuttuivat liitoista, ja ndin tulee
sitten edustettavista epaselvyyttd. Ja toki usein tietoa
hukkuu muutokseen, kun on paljon samaan aikaan
padlla. Nytkin samaan aikaan iso organisaatiomuutos,
tydssd tapahtuvat muutokset ja sitten luottamusmies-
vaalit.

Tulivatko paikat tayteen?

Kaikki luottamusmiespaikat eivat tulleet tayteen, mut-
ta hienoa oli, ettd uusia luottamusmiehid ldhti mukaan!
Organisaatiomuutoksen yhteydessa monilla herasi aja-

Hauskaaja

rentouttavaa kesaall
Toivoo Yhteistiimin vaki ‘ _
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Yhteistoiminnan arkipdivan asiat
sujuvat nyt mutkattomasti.
Avoimuutta on enemman, kertoo
JUKOn Eteld-Karjalan hyvinvointialueen
varapaaluottamusmies Jenni Alitalo.

Hienoa,

etta uusia
luottamusmiehia
lahti mukaan!

tus luottamusmiestehtavasta ja sen vaikutus- ja tiedon-
saantimahdollisuuksista. Toisekseen saimme kylld luot-
tamusmiehid kattavasti eri alueilta; pelastuslaitokselta,
psykologeista ja niin edelleen.

Millaiselta arki nayttaa nyt

Etela-Karjalan hyvinvointialueella?
Organisaatiomuutoksessa yhteistoiminnan rakenteita
vahvistettiin, ja esimerkiksi erilaiset yhteistoiminnan arki-
paivan asiat sujuvat nyt mutkattomasti. Hyvinvointialu-
een johdon ldhestyttavyys on parantunut ja avoimuutta
on lisda.

Lahitulevaisuudessahan tarvitaan kaikki kasiparit,
mitkd saadaan. Henkil®std on strategian karkend kuten
varmaan kaikilla hyvinvointialueilla, eli palveluissa ei ole
ylimaéaraisia. Hallinnon osalta organisaatiot varmaankin
hakevat vield muotoutumistaan. m

Jussi Ndiri

toiminnanjohtaja

Kuntien asiantuntijat — Kumula
/Akavan Erityisalat
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