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LEDARE

Saldot for arets bérjan
— det som kom och gick

nder varen som gatt har det fattats flera beslut som kommer att

ha en betydande paverkan pa anstdllda i kommunerna och de

nya valfirdsomradena. | samband med detta lyfter jag fram |6ne-
uppgorelserna for aren 2023 och 2024 samt AN2024-reformen som galler
arbetskraftstjanster.

Loneuppgorelsen varen 2023

P& varen 2022 avtalade FOSU, JAU och KT att den genomsnittliga skill-
naden i alla I6neférhojningar som overstiger 1,9 procent inom teknolo-
giindustrin, kemiindustrin och lastbilsbranschen i AKT ska beaktas i alla
tjanste- och arbetskollektivavtal inom kommunerna och valfardsomra-
dena. Samtidigt avtalade man om att 70 procent av dverskottet laggs till
de allmédnna forhojningarna och 30 procent avtalas lokalt.

Lonejusteringens koppling till jamforelsebranscherna fick kritik i medi-
erna sarskilt av den privata sektorn. Kopplingen visade dock sina krafter
fran personalens synvinkel och sin betydelse i och med att inflationen
kraftigt atit upp lontagarnas kopkraft, senast fran slutet av ar 2022. Utan
denna koppling skulle utvecklingen av I6nenivaerna i kommunerna och
valfirdsomradena ha blivit lidande. Innehéllet i Idneuppgorelsen for aren
2023 och 2024 presenteras narmare i detta meddelande.

| borjan av mars tradde VALKA i kraft p& de nya vilfirdsomrédena.
VALKA ersatte AKTA-avtalet som definierat villkoren for tjansteforhél-
landen pa dessa arbetsplatser. Kollektivavtalen for bade kommunerna och
valfirdsomradena har saledes skraddarsytts for de nya organisationerna.
Avtalsperioden och arbetsfreden galler till slutet av april 2025.

AN2024 okar antalet anstallda inom kommunsektorn

| borjan av mars beslutade riksdagen att ansvaret for att anordna arbets-
kraftstjanster flyttas fran arbets- och naringsbyrderna till kommunerna
den 1 januari 2025. Andringen géller tusentals [dntagare inom staten och
kommunerna. Kommunens AN-tjanster flyttas till sysselsattningsomra-
den som skapas av en eller flera kommuner. Arbetskraftsbasen hos sys-
selsdttningsomradena ska vara minst 20 000 personer.

Kommunerna som bildar sysselsattningsomradena ska ligga i geografisk
forbindelse till varandra och ska utgora ett omrade som fungerar med
tanke pa arbetsmarknaderna och pendling. Kommunerna bér komma
dverens om att bilda samarbetsomraden och meddela om det till arbets-
och ndringsministeriet till slutet av oktober 2023.

Tidsschemat for forandringen ar an en gang spackat och det kommer
att behodvas en hel del intressebevakningsarbete bade pé centralniva och
arbetsplatserna. Personalen dvergar till de nya arbetsgivarnas tjanst ge-
nom Overlatelse av rorelse, vilket ger tydliga ramar for hur foérandringen
genomfors.

Nar det galler l6ner, arbetstider och semesterdagar
kommer det sékert att behovas en hel del samord-
ning. Det skulle ocksa vara viktigt att inkludera kom-
petensen hos de nuvarande personalrepresentanterna
i AN-byrderna som en del av intressebevakningen
inom kommunsektorn.

Petri Toiviainen
forhandlingschef
Hogskoleutbildade samhdillsvetare
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Kontaktpersoner for forbund, kommuner
och vilfirdsomraden

Agronomforbundet

Outi Parikka, férhandlingschef
tfn (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliitto.f
www.agronomiliicto.fi

Akavas Specialorganisationer
Vilfdardsomraden:

Elin Blomqvist-Valtonen,

chef for samhallsrelationer

tfn 040 775 3040
elin.blomqyvist-valtonen@akavanerityisalat.fi
Kommuner:

Jaakko Korpisaari, forhandlingschef
tfn 0201 235 363
jaakkokorpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
Viktor Kock, verksamhetsledare
tfn. 040 585 0972

kansli@diff.f

www.diff.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert
tfn (09) 2291 2208
tapani.lautikainen@tek.fi
www.safa.fi

Finlands Ekonomer
Veera Hellman, sakkunnig
tfn 050 3858 229
veera.hellman@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Psykologforbund

Katja Vahakangas, specialsakkunnig
katja.vahakangas@psyli.fi
www.psylifi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Petri Toiviainen, forhandlingschef

tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Juristiliitto - Juristforbundet
Petteri Kiveld, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0345, 041 458 0038
petteri.kivela@juristiliicto.f
www.lakimiesliitto.fi

Natur-, miljo- och skogsvetareforbundet
Loimu

Marjaana Kousa, jurist

tfn (09) 6226 8542

marjaana.kousa@loimu.fi

www.loimu.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert

tfn (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.tek.fi

Tradenomit

Harri Westerlund, specialsakkunnig
tfn 040 839 5909
harri.westerlund@tradenomi.fi
www.tradenomi.fi

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer,
Jaakko Korpisaari, tfn 0201 235 363,
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi

Redaktionen for Kuntatiimi/Kommunteamet:
Akavas Specialorganisationers kommunikation
Utkommer 2023: februari, juni, oktober, december
Adressandringar: Det egna medlemsforbundet
www.yhteistiimi.fi



FOSU:s nya verksamhetsledare Mari Keturi:

Mera samarbetel

— Det |6nar sig inte att forstora det som ar helt. Vad kommer att handa med sakkunnigas
arbetsformaga eller de offentliga tjansterna om personalen inom den offentliga sektorn
minskas, funderar FOSU:s nya verksamhetsledare Mari Keturi.

Jag skulle vilja ha en sektorsovergripande vi-anda,
sdger Mari Keturi.

M a I‘i KEtU I"i borjade som FOSU:s verksam-

hetsledare den 1 mars 2023. Till sin utbildning ar Keturi juris
kandidat. Hon har gjort en lang karriar med uppgifter inom
avtals- och juridisk intressebevakning, senast som forhand-
lingsdirektor i Forbundet for den offentliga sektorn och val-
fardsomradena JHL.

— Till FOSU:s intressebevakningsomrade hor 200 000
akava-lontagare, som dr en mycket betydelsefull yrkesgrupp
nar det galler offentliga janster. Med andra ord ar det har
verkligen en utsiktsplats, sager den nya verksamhetsledaren.

Keturi motiveras av att gora tillsamman. Malet for den
nya verksamhetsledaren ar att FOSU:s strategiska véardering-
ar, det vill sdga samarbete, tillit och 6ppenhet skulle synas
allt mer i vardagen.

— Jag skulle vilja ha sektorsovergripande samarbete och
vi-anda sa att vi kan fa bra avtal for olika sektorer och lyckas
tillsammans. Aven ett intensivare samarbete mellan FOSU
och YTN &r mycket viktigt med tanke pd kommande for-
handlingsomgangar.

Foérhandlingarna forgyller arbetet

Det bésta i arbetet enligt Keturi ar forhandlingarna med sina
dramakurvor.

— Manga vet inte att varje forhandlingsomgang ar alla
texter i tjdnste- och arbetskollektivavtalen Gppna. Varje pa-
ragraf forhandlas pé satt och vis om. Varje omgang lyfter
bade l6ntagar- och arbetsgivarsidan fram nagon sak som en
viktig principiell fraga. Under férhandlingsomgangen varen
2022 och det hdr dret var reformen av familjeledigheterna
den stora enskilda textfragan.

— Ibland har férhandlingarna varit forsvarsstrider for att
de formaner man uppnatt inte skulle forsvagas, ibland ut-
veckling och kdpslagning. Férhandlingsparterna gor mycket
arbete for att utveckla tjdnste- och arbetskollektivavtalet
under den sa kallade arbetsfreden.

Den offentliga sektorn brot den exportdrivna modellen
genom att definiera ett lIonetak under forra forhandlings-
omgangen. Pa arbetsmarknadsfaltet finns det ingen gemen-
samt dverenskommen mall och branschspecifika drag bor
beaktas battre, betonar Keturi.

Keturi gillar inte att forhandlingarna fors pa sociala me-
dier, sdsom Twitter. Information ar viktigt men om man gar
in for att diskutera detaljer pa sociala medier blir helheten
oklar. Férhandlingslosningarna skapas ju vid férhandlings-
borden.

Nej till osthyveln

Den narmsta framtiden for arbetstagarna i den offentliga
sektorn beror pa det kommande regeringsprogrammet. Ke-
turi onskar att regeringen skulle uppskatta arbetet som gors
inom den offentliga sektorn och férvaltningens verksamhet.

— Det I6nar sig inte att forstora det som ar helt. Vad
kommer att hdnda med sakkunnigas arbetsférmaga och
arbetshilsa, eller de offentliga tjansterna?

Keturi ar sarskilt intresserad av fragor som galler arbets-
livets kvalitet.

— Det finns tva saker som en ledare alltid ska komma
ihdg att sdga, dessa ar tack och hur mar du. Arbetstagarna
forbinder sig inte till arbetsplatsen endast pa grund av 16-
nen. Arbetsforhallanden, en bra arbetsgemenskap och gott
klimat har en stor paverkan. Nar man arbetar ska man ocksa
kunna ha roligt!

Pa fritiden ar Keturi intresserad av koreanska spraket och
kulturen. Intresset borjade med koreanska Netflix-serier och
k-pop. Den har sommaren kulminerar intresset med en resa
till Seoul. Familjen och labradoodlen Martta haller Keturis
vardag fartfylld. m

Text: Matleena Kantola
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Finlands viktigaste investering

Paskgras i
en mjolkkartong

Artsoppa och
pannkaka pa torsdag

Forstiende vuxna i
ungdomsgarden

Myt yrke efter
femtio

Offentligt arbete ar Finland
viktigaste investering

KT, FOSU och andra huvudavtalsorganisationer inom kommun- och valfardsbranschen driver
en kampanj for offentligt arbete. Malet ar att 6ka uppskattningen for det offentliga arbetet.

ffentligt arbete ar Finland viktigaste investering,

eftersom basservicen den producerar bar Finland

vid alla tider. Det hér hander dock inte automa-
tiskt, utan man maste arbeta for det, sager KT och organi-
sationerna inom kommun- och vilfardsbranschen FOSU,
JAU och Sote rf i varens omfattande Finlands viktigaste
investering-kampanj.

— Tills vidare ar Finland varldens lyckligaste land. Det har
ar mestadels tack vare arbetet som gors i kommunerna
och vélfardsomradena. Om vi inte kan identifiera allt det
som man astadkommer genom offentligt arbete, ar det
endast kostnaderna som far synas, betonar kampanjen.

Den offentliga sektorn mojliggor hela samhallets verk-
samhet, eftersom den héller medborgarna trygga, friska
och fungerande. Via basservice far dven foretag tillgang till
utbildning, kompetens och infrastruktur, paminner kam-

panjen.

Finlands viktigaste investering

Gipsad arm i
jourmottagningen Badminton for

seniorer

Remiss till

Varm bastu :
tandregleringen

i simhallen

En av den offentliga sektorns viktiga uppgifter ar att ta
hand om de svagaste, darfor ar det viktigt att sékerstalla
hogkvalitativa och likvardiga tjanster dverallt i Finland. Bety-
delsen av yrkespersoner inom de offentliga branscherna och
fungerande arbetsgemenskaper vaxer allt mer i framtiden.

Allt eftersom befolkningsstrukturen dndras behdvs ny
kompetens, omfattande delaktighet, dkta omsorg och fore-
byggande av utslagning.

Arbetsgivarens och léntagarnas gemensamma kampanj
paminner ocksad om att arbetstagarna och arbetsgivarna
bor samarbeta for att utveckla attraktionskraften hos
arbetslivet.

— Det ar oundvikligt att 16sa den kroniska kompetens-
bristen sa att den offentliga servicen kan tryggas. m

Kampanjen Finlands viktigaste investering startades
pd Arbetsmarknadsseminariet i Lahtis den 1617 maj 2023.

Finlands viktigaste investering

Trygg famn pa

daghemmet Uppmuntrande

klasslarare

Konsert i biblioteket Blommor i rondellen
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€ngangsarvodena betalas ut
den 30 juni.

Kommun- och vilfardsbranschens engangsarvoden pa 467 euro betalas ut i slutet av juni.
Forutsattningen ar ett oavbrutet anstéllnings- eller tjansteforhallande.

orhandlingsparterna har avtalat om en engéangsar-

vode i euro till de nya arbets- och tjanstekollektivav-

talen i kommun- och vélfardsbranschen. Engangsar-
vodena pa 467 euro betalas ut den 30 juni till alla som har
haft ett arbets- eller tjansteforhéllande i kommunen eller
valfirdsomradet under perioden 2-31.5.2023.

Forutom denna pott betalas tillaggsengangsarvodena till
personalen i AKTA:s bilaga 5 (120 euro) och personalen i
UKTA:s Del G (150 euro). De hér arbetstagargrupperna far
saledes tva engangsarvoden.

Fran engangsarvoden betalas skatt precis som fran l6nen.

€Engangsarvoden betalas ut
om anstallnings-/tjansteférhallandet
ar oavbrutet

For att anstallnings- eller tjansteforhallandet ska rdknas som
oavbrutet far det inte finnas ens en dags avbrott mellan av-
talen i maj manad. Ect anstallnings-/tjansteforhallande rak-
nas som oavbrutet nar det gamla avtalet upphor och det
nya inleds genast ndsta dag. Om avbrottet &r en dag langt
raknas anstallnings-/tjansteférhallandet inte som oavbrutet.
Engangsavgiften betalas inte ut till exempel om det mel-
lan tva visstidsanstallningar blir ett veckoslut utan anstall-
ningsforhallande. Engangsarvoden betalas inte heller ut om
anstéllningsforhallandet har borjat eller slutat i maj, sa att
deti slutet av manaden finns dagar utan tjansteforhallande.

Anstallnings/tjansteforhallandet ar i kraft under aviona-
de och oavlénad arbets-/tjanstledighet, sa ratten att fa en-
gangsarvode géller aven da. Sdledes ar till exempel sommar-

lov, familjeledighet, studieledighet eller en annan avlénad
eller oavlonad ledighet inte ett hinder for att fa engangsar-
voden, sa lange du har ett anstéllnings-/tjansteforhallande
i bakgrunden. For att fa engangsarvodet behover du alltsa
inte fa l6n under den perioden. Aven de studerande som
utfor arbetspraktik i ett anstillnings-/tjansteforhallande
som pagar i maj far engadngsarvodet pa sommaren.

Deltidsanstallda far engangsarvodet
i relation till deltidsprocenten

| friga om arbetstagare/tjansteinnehavare pa deltid tillam-
pas den deltidsprocent som géller den 31 maj 2023. Om
arbetstagaren/tjansteinnehavaren har 60 procents arbetstid
den 31 maj, far hen 60 procent av 467 euro, det vill séga
280,20 euro som engangsarvode. Om arbetstagarens/tjans-
teinnehavarens deltidsprocent dandras mitt i maj anvands
den procent som giller 31 maj som betalningsgrund. Om
du till exempel 6vergar till en heltidsanstalining den 31 maj
eller precis fore det far du engangsar-
vodet till fullt belopp, dven om anstall-
ningen varit pa deltid under storsta de-
len av maj.

Fraga din egna fértroendeman om
du undrar 6ver nagot med ditt egna
engangsarvode! |

Katja Vihdkangas
specialsakkunnig
Finlands Psykologforbund
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Den som .,
oppnhade avtalsrundan
klarade sig bra

Kommunerna och vilfardsomradena 6ppnade spelet och behdll sitt forsprang
i avtalsforhandlingarna. Huvudfokus kan nu riktas mot att utveckla I6nesystemen
och — forhoppningsvis — arbetshalsan.

oneforhojningarna for kommunernas och valfards-

omradenas lontagare ar 2023 bands forra aret till de

kommande forhojningsnivaerna inom  jamforelse-
branscherna i den privata sektorn. Annars skulle vi inte ha
gatt med pa ett langt avtal.

Dessutom fick kommunerna och valfirdsomradena ett
|6neprogram som hojer [6nerna fem ar i strack med sam-
manlagt cirka 5 procent. Fran detta allokeras cirka 1,2 pro-
cent till [bnerna redan i juni.

Som jamforelsebranscher kom man forra aret Gverens
om kollektivavtalet for arbetstagare inom teknologiindu-
strin, kollektivavtal for den kemiska basindustrin och kol-
lektivavtalet for bil- och transportbranschen. Kostnadsef-
fekten for dessa avtal var lika stora som for merparten av
avtalslosningarna. Inom jamforelsebranscherna gjordes det
dock inte textandringar till exempel for att lagga till famil-
jeledighet for bada foraldrarna, vilket redan avtalats i kom-
munerna.

Akavamedlemmar ar féregangare
inom familjeledigheter

Fragan om avlonade familjeledigheter I6stes i avtalen som
forhandlades fram for alla avtalsbranscher inom den offent-
liga sektorn och for privata sektorn av forhandlingsorganisa-
tionen for hogre tjansteman YTN, som representerar Aka-
va-forbunden. | tjanstemannens och arbetstagarnas avtal
uppnaddes malet inte lika bra. P4 den privata sidan gjordes
forutom avionad familjeledighet dverlag farre textandringar.

Vid staten forhandlade man i sin tur ocksa om textfor-
andringar. Pa kommun- och vélfardsomradesniva kom man
6verens om att fordldraledigheterna ar avlonade for bada
foraldrarna. Dessutom hojde man aldersgransen for tillfal-
lig vardledighet till samma niva som kommunernas, det vill
saga 12 ar. Anvandningsomradet for resdagsersattningen
och lérdagsersattningen utdkades i sin tur.

Vid staten utbkade man uppgiftsutdelningen for utveck-
lingsgruppen for statens ldnesystem. Arbetsgruppen gran-

skar statsarbetsgivarens externa konkurrensférmaga samt
behov och grunder for om I6nemassiga utvecklingsbehov
som uppkommit nar man tillimpat stadens dambetsverks
|6nesystem behover utredas pa centralniva. Resultaten ses
over i avtalsforhandlingarna ar 2025. Med ldneprogram-
met i staten stravar man efter att minska en efterslapning
i lbnerna som konstateras tillsammans, enligt kommunens
modell.

| privata och offentliga sektorn finns det en tydlig skillnad
pa avtalens paverkan pa |6nenivaerna. | privata sektorn ar
overenskomna forhojningar miniminivan for vad som be-
talas for arbetet. Under avtalsperioden finns det en hel del
flexibilitet i Ionerna. Arbetskraften byter arbetsplats for en
battre 16n eller sa kan man fa en I6neférhojning i samma
arbetsuppgift.

P& offentliga sidan ar det ofta avtalen som definierar
|6netaket for vad man far betalt i olika uppgifter. Man far
mer |6n om man avancerar till en mer kravande uppgift.
Lonedelen som baserar sig pa individuell prestation har del-
vis varit frusen i staten, eftersom budgetfinansieringen inte
mojliggor forhojningar ens for goda prestationer. Pa grund
av detta bor man tidvis sakerstalla den offentliga sektorns
konkurrenskraft som arbetsgivare med ett |6neprogram.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att kommuner-
na och vaélfardsomradena behdll sitt forsprang i avtalsfor-
handlingarna. Huvudfokus kan nu riktas mot att utveckla
|6nesystemen, forbdttra orken i arbetet och arbetshalsan
samt att genomfdra ldneharmonise-
ringen i valfirdsomradena. m

Harri Westerlund
specialsakkunnig
Tradenomfdrbundet Tradenomit

g
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Loneforhojningarna okade i
kommunerna och valfardsomradena
— engangsarvode som tillagg!

mars uppnadde forhandlingsparterna for kollektivavta-

len inom kommunerna och vilfardsomradena, Kom-

mun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT och huvud-
avtalsorganisationerna som representerar arbetstagarna,
resultat i forhandlingarna om aterverkningen fran kollektiv-
avtalen inom exportbranschen pa |6neférhojningarna.

Resultatet av forhandlingarna blev att &terverkningen
fran exportbranscherna overfordes fullstandigt till [6nefor-
hojningarna i kommunerna och valfirdsomradena. Det har
resultatet garanterar att nivan for Ionesactningen i kommu-
nerna och vélfardsomradena dkar med |6neprogrammet.
Precis det ville man ha med strejkerna varen 2022!

P& basis av jamforelsegranskningen dkade arets 2023 16-
neférhojningar med 1 procent till 4,1 procent. Dessutom
betalade man ut ett engngsarvode pa sommaren. Ar 2024
6kade l16neférhojningarna med 1,1 procent till 4 procent.

Pa basis av avtalet som nu uppnaddes ar |6neférhojning-
arna med spridningseffekter:

1.6.2023

Allman forhojning for alla 2,20 %

Justeringspott som férhandlas lokalt 0,70 %

Dessutom 1.6.2023 justeringspott som forhandlas lokalt
enligt I1dneprogrammet 1,2 %

30.6.2023
Engangsarvodet for alla 467 euro (forutsatter att anstall-
ningsforhallandet ar i kraft 2—-31.5.2023)

1.6.2024
Allman forhojning for alla 2,27 %
Justeringspott som forhandlas lokalt 0,73 %

Kommun
I6neférhéjningar
1.6 allman forhojning 2,2 %

1.6 lokal justeringspott 0,7 %,
allokeringen avtalas lokalt
1.6 utvecklingsprogrammet

for lonesystemet 1,2 %,
allokeringen avtalas lokalt

30.6 engangsarvode 467 €

Social- och halsovardsavtalets
Ibneprogram och dess verkningar

Forra hosten avtalades ett separat Ioneprogram for valfards-
omradenas social- och hdlsovardsavtal. Social- och halso-
vardsavtalets |6neprogram allokeras till samordning av 16-
ner, utveckling av avléningen och inférande av [6nesystem.

Loneprogrammet avtalades ocksa for vélfirdsomradenas
allmanna avtal VALKA och ldkarnas avtal.

Aterverkningen pa kommunsektorn fran vilfirdsom-
radenas social- och halsovardsavtal riktas till personal-
grupperna inom smabarnspedagogiken inom AKTA- och
UKTA-avtalen. Till personalgrupperna betalar man ett en-
gangsarvode pa 120 euro enligt AKTA:s bilaga 5 och ett en-
gangsarvode pa 150 euro enligt UKTA:s Del G.

€ngangsarvodet for en del av
dem som vardade coronapatienter

| mars 2023 betalades engangsarvodet pa 600 euro i sam-
band med lonebetalningen till dem som omfattas av social-
och halsovardsavtalet och som deltog i varden av corona-
patienter i en begransad verksamhetsenhet. m

Jaakko Korpisaari
kommunsektorns forhandlingschef
Akavas Specialorganisationer

Valfardsomraden
I6neférhéjningar

1.6 allman forhojning 2,2 %

1.6 lokal justeringspott 0,7 %,
allokeringen avtalas lokalt

1.6 utvecklingsprogrammet
for lonesystemet 1,2 %,
allokeringen avtalas lokalt

1.6 |6neprogram for samordning av l6ner
och utveckling av I6nesattningen:
Social- och hélsovérdsavtalet 1,5 %
och VALKA-avtalet 1,0 %.
Allokeringen avtalas lokalt.

30.6 engangsarvode 467 €
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BILD: ISTOCK

Kommunsektorns
fortroendemannaval kom
[T n ] ()
arorikt i mal
Under varens val valdes dver 1 500 FOSU-fortroendeman eller vice fortroendeman
till kommunsektorn. Perioden inleds den 1 augusti 2023. Grattis till alla valda!

s val for kommunsektorn har med

undantag av nagra avvikelser kommit
arorikt i mal. Enligt de anmalningar man fatt in ar fortro-
endemannen och vice fortroendemannen inom kommun-
sektorn lite fler an 1500 till antalet. Grattis till alla huvudfor-
troendeman, fortroendeman och vice fortroendeman som
ar nya eller fortsatter den 1 augusti 2023!

[ vissa kommuner fanns det ingen som ville bli huvudfor-
troendeman, vilket kan ses som en trakig sak. Dessa situa-
tioner har man dock skott med hjélp av grannkommuner-
nas huvudfoértroendeman. Enligt fortroendemannaavtalen
har man kunnat vélja en gemensam huvudfértroendeman
till kommunerna eller sasmkommunerna.

Dartill var man inte eniga om fortroendemannaavtalet
i en kommun och samkommun. Situationen ska fixas till-
sammans med Kommun- och vilfardsomradesarbetsgi-
varna KT, men det ar véldigt speciellt att samarbetets be-
tydelse i fortroendemannasystemet fortfarande ar oklart
inom vissa enheter.

Redan den historiska méngden lokala potter kraver sats-
ningar pa forhandlingarna bade fran arbetstagarnas och
arbetsgivarens sida. En central sak ar ett fortroendeman-
nanatverk som &r tillrackligt med tanke pa arbetsenheter-
nas arbetsfred och valbefinnande.

Nagra hal pa Finlands karta undanrgjer inte det faktcum
att det huvudsakligen gick mycket bra att ordna valen. De
fornyade anvisningarna och distansutbildningen om valet
hjalpte for sin del, men adran for detta hor till storsta delen
till de lokala aktorerna som genomférde valen.

Det att inga klagomal skickades in om valen tyder pa att
valen har lyckats. I nagon man genomfordes valen som sa
kallade samjoval nar det fanns lika manga kandidater som
forcroendemannaplatser.

FOSU kan fortsatta sin verksamhet fran och med augusti
med tillforsikt eftersom vi aterigen har fatt lokala FOSU-
representanter invalda till kommunerna.

For nya huvudfértroendeman erbjuder vi utbildning om
grundlaggande fragor samt ocksa uppdatering i uppgifterna
pa huvudfértroendemannadagarna. FOSU:s utbildningar
finns pa FOSU rf / Kuntasektorin koulutukset

Jag ©nskar en god start pa sommaren
och en framgangsrik ny fortroendeman-
naperiod till alla invalda! m

Jarmo Niskanen
organisationschef
Férhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU
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Valfardsomradenas allmanna
tjlanste- och arbetskollektivavtal
(VALKA) borjar galla

VALKA definierar de allmanna anstallningsvillkoren for vélfardsbranschen.
Med andra ord fungerar den som en grund for andra avtal, precis som AKTA.
Cirka 26 000 l6ntagare omfattas direkt av VALKA.

sommaren, avtalade parterna att de foérhandlar om

teknisk overforing av bestimmelserna i Kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalets (AKTA) till Valfardsom-
radenas allminna tjanste- och arbetskollektivavtal (VAL-
KA). Man har kommit 6verens om dessa saker pa varen
och VALKA har bérjat galla 1.3.2023.

VALKA &r en av tre avtal som tillimpas p& vilfards-
omradena och -sammanslutningarna. De andra avtalen
ir Tjanste- och arbetskollektivavtalet for ldkare (LAKTA)
2022-2025 och Arbets- och tjanstekollektivavtalet for soci-
al- och hilsovardssektorn 2022-2025 (SH). Avtalsperioden
for VALKA upphér samtidigt som de andra avtalen inom
vélfardsbranschen, det vill séga den 30 april 2025.

Avtalet definierar de allmanna anstallningsvillkoren for
valfardsbranschen. Med andra ord fungerar den som en
grund for andra avtal, precis som AKTA. De allmanna vill-
koren giller bland annat semester, tjanste- och arbetsledig-
heter samt familjeledigheter. Dessutom innehaller avtalet
bestammelser om vilfardsomradenas och -sammanslut-
ningarnas fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige.

I tjanste- och arbetskollektivavtalet som ingicks forra

Cirka 26 000 lontagare omfattas direkt av VALKA. De
storsta yrkesgrupperna inom avtalet dr brand- och radd-
ningspersonal, personal som arbetar for valfardsomradena
med kontors- och administrationsuppgifter och mattjanst-
personalen.

Lénesystemet forhandlas

Inom VALKA har man ocks& avtalat om en lénearbets-
grupp vars uppgift ar att avtala om ett nytt [6nesystem, vil-
ket ska ersatta det nuvarande systemet som bedomer hur
kravande arbetsuppgifterna ar. En eventuell integration av
|6bnebestammelserna for den tekniska
branschen i VALKAS l6nesystem avta-
las i ldnearbetsgruppen i den tekniska
branschens bilaga. m

Katja Vihdkangas
specialsakkunnig
Finlands Psykologforbund
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Valfardsomradenas
forsta
fortroendemannaval
1™ var en framgang

Till valfardsomradena fick man forutom de foértcroendeman som flyttades
aven ett gjugotal nya FOSU-huvudfértroendeman. Sammanlagt finns det 554
fortroendeuppgifter. Perioden pagar till slutet av ar 2025.

arsskiftet 2023 borjade 21 nya vélfirdsomraden sin
verksamhet. | samband med reformen genomfordes
arbetsmarknadshistoriens storsta dverlatelse av rorelse,
nar 6ver 220 000 anstallda flyttades fran kommunerna och
samkommunerna till valfirdsomradenas tjanst. FOSU-
forbundens uppskattningar om medlemmar som flyttas
visade sig peka i ratt riktning, sammanlagt flyttades drygt
36 000 FOSU-medlemmar till vélfardsomradena.
Fortroendemannen som flyttades beholl sin fortroende-
mannaposition till 31.3.2023 enligt avtalet med arbetsgiva-
ren KT. FOSU definierade valfardsomradenas fortroende-
mannaperiod undantagsvis som tva och ett halvt ar langt,
1.4.2023-31.12.2025.

Malen uppfylldes val

Forutom de flyttade huvudfortroendemannen valde man
in ett tiotal nya huvudfoértroendeman, med andra ord upp-
fylldes FOSU:s mal som avtalsbranschspecifika huvudfor-
troendeman ganska bra.

| arsskiftet flyttades 80 huvudfértroendeman och nar
verksamhetsperioden 1.4.2023 inleddes borjade 106 perso-
ner med huvudfértroendemannens mandat. Sammanlagt
finns det 554 fortroendemannauppgifter for FOSU inom
valfardsomradena och hit hor aven vice fortroendemannen.

Sammanlagt avtalade man fler fortroendemannaplatser
till valfirdsomradena dn vad det fanns kandidater, sa med
nagra undantag forde man inga egentliga val. | manga om-
raden blev det annu 6ppna platser kvar, sd om du ar intres-
serad av samarbete och intressebevakning av medlemmar
|6nar det sig att fraiga om mojligheten att ansluta sig till
FOSU:s lysande grupp av huvudfortroendeman.

Tack till huvudfortroendemannen
for er uthallighet!

Det var inte en latt uppgift att ordna fortroendemannaval
for forsta gdngen. De huvudfértroendeman som flyttades
har mott omfattande utmaningar redan i borjan av aret, nar
de nya fortroendemannaavtalen skulle forhandlas till slutet
av januari.

MEd |El'n! Annu finns det éppna upp-

gifter for FOSU-fortroendeman eller vice fortroen-
deman pa flera valfardsomraden. Skulle du kunna
tanka dig att ta an uppgiften? Kontakta FOSU-
huvudfortroendemannen i valfardsomradet!

Medlemmarnas inaktuella kontaktuppgifter
gjorde det svarare att ordna valen. Kom ihag att
uppdatera dina egna uppgifter i ditt eget forbunds
medlemsregister!

Medlemmarna i FOSU-férbunden betalar oftast sina
medlemsavgifter sjélva, sa fran Ioneberakningen det var inte
mojligt att fa heltdckande uppgifter om antalet som repre-
senteras. Huvudfortroendemannen hade ocksa svarigheter
att fa aktuell information ens fran forbundens medlemsre-
gister eftersom medlemmar tyvarr hade kanske glomt att
meddela om sin flytt till valfirdsomraden.

FOSU och de 6vriga huvudavtalsorganisationerna har
dock avtalat med KT att det &r majligt att se ver antalet
som representeras och fortroendemannaplatserna nar verk-
samheten stadgat sig.

Den andra utmaningen med att ordna valen gallde intern
kommunikation. En del av vélfardsomradenas arbetsgivare
forholl sig mycket motvilligt till exempel till att informera
om valen pa intrandtet. Tack vare de uthalliga huvudfértro-
endemannen fick man dock omfattande information om
FOSU:s fortroendemannaval till omradena. m

Minna Holm

forhandlingschef
Férhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU
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Hur har arbetet borjat, vice huvudfortroendeman
och naringsterapeut Tarja Kaipainen fran Norra
Savolax vilfirdsomrade?
Fortroendemannaverksamheten har bérjat bra och av de
andra fortroendemannen har jag hort att det finns en hel
del att gora. Nar jag ser i den egna kalendern kan jag ocksa
konstatera att det finns tillrdckligt med fortroendemannaé-
renden.

Fran féltet har jag hort att det ibland varit utmanande
attinleda arbetet i vart valfirdsomrade eftersom man dnnu
6var pa fungerande verksamhetssatt. Resursbristen har ock-
s& utmanat arbetet. A andra sidan har dagliga aktiviteter
fortsatt och det ar bra att prata om forandring som nagot
som tar tid.

Vad har varit en positiv 6verraskning?

Med min korta erfarenhet har det varit gladjande att marka
att samarbetet med de andra fortroendeménnen i FOSU
fungerar bra och vi har en god anda. Det har ar en styrka
nar vi representerar medlemmarna.

Var har det funnits utmaningar? Varfor?

Utmaningen i den har uppgiften har varit att det tar langre
att reda ut medlemmarnas arenden dn vad man sjélv vill.
Det har beror pa att man ofta maste vara i kontakt med
olika personer och meddelanden skots per e-post, vilket
medfor fordrojningar.

VALFARDSOMRADE

Samarbetet med

de andra fortroendemannen i FOSU
fungerar bra och vi har en god anda.

Det hér dr en styrka nar man representerar
medlemmar, berdttar den nya vice
huvudfértroendemannen Tarja Kaipainen
fran Norra Savolax vélfardsomrade.

Resursbrist
utmanar arbetet

Varifran har du fatt stod for att skota din fortroen-
demannauppgift?

Jag har fatt stod av fortroendeman som sjalva varit langre i
uppgiften och fran utbildningar. Som ny vill jag fa mer in-
formation om allt mojligt och som tur finns det till exempel
i utbildningar.

Hur samarbetar ni?

Vii FOSU har tva fortroendeman i huvudsyssla (dvs. de som
inte hor till lakaravtalen) och tva vice fortroendeméan. For
mig har det reserverats en arbetsdag fortroendemannatid
i veckan.

Medlemmarna som representeras har vi delat in till hu-
vudfortroendemannen utgaende fran forbunden och har
aven beaktat den tid jag har att anvanda. Vi traffas ocksa re-
gelbundet under aret med alla FOSU-huvudfortroendeman
inom Norra Savolax valfardsomrade.

Vad har ni jobbat med nu pa varen?

Vi har pagaende samarbetsforhandlingar om léneharmoni-
seringen och justeringspotterna samt serviceproduktionen.
Dessutom ordnar vi arbetarskyddsval som jag staller upp i.

Hurdana halsningar vill du formedla till

de medlemmar du representerar?

Jag Onskar att ni hor av er och ber mig besoka i er arbetsge-
menskap. Uppgifter av er medlemmar ar ocksa vardefulla
for att skota fortroendemannens uppgift! m

Outi Parikka
forhandlingschef
Agronomférbundet

SAMARBETSTEAMET o 11



VALFARDSOMRADE

Hur har arbetet borjat, vice huvudfortroendeman
och niringsterapeut Katja Rosenzveig fran Osterbot-
tens valfirdsomrade?

Arbetet har borjat hyfsat. | omréadet grundades Osterbot-
tens valfardssammanslutning frivillige ar 2022 av ndstan alla
social- och halsovardsaktorer i omradet och Vasa sjukvards-
distrike. Darfor har man kunnat losa en del av problemen i
det tidiga skedet redan forra aret.

A andra sidan har utvidgningen till ett valfardsomrade
utvidgat organisationen annu mer ndr den nya branschen
raddningsverket och omradets specialomsorgsdistrikt an-
slot sig. Det tar lang tid att samordna olika organisationer,
informationssystem och férvaltning, sa trots forspranget i
forra aret ar vi fortfarande ganska mycket i startgroparna.

Vad har varit en positiv 6verraskning?

Arsskiftet har inte alls varit sa kaosartad som forra aret da
Osterbottens vilfardssamkommun borjade. Att ldsa pro-
blem forra aret har helt klart hjalpt.

Var har det funnits utmaningar?

Personalen ger fortfarande mycket respons om harmo-
niseringen av praxis inom Osterbottens valfardsomrade.
Forandring ar tungt och personalen behover stod. Manga
upplever ocksa oridttvisa eftersom |6nerna inte annu har
harmoniserats eller det att mojligheten att dta en maltid
pa arbetstiden inte omfattar alla i social- och halsovardsav-
talets allmanna arbetstid. Dessutom finns det fortfarande
utmaningar, som borjade redan forra aret, med l6nebetal-
ningen i Osterbottens valfardsomrade.

Varifran har du fatt stod?

Jag far stod av FOSU:s fortroendemannakollegor, andra per-
sonalrepresentanter, FOSU:s kontor och FOSU:s medlems-
forbund om det behdvs. Dessutom har jag fatt stod for min
uppgift via mitt fackforbund och kamratstéd av andra na-

Det |6nar sig att kontakta fortroendemannen
om du funderar pa drenden som galler
arbets- eller tjansteforhallandet, uppmanar
huvudfértroendemannen Katja Rosenzveig
frén Osterbottens valfirdsomrade.

Forandring ar
tungt och kraver
att personalen
stods

ringsterapeuter som har uppgiften som fortroendeman. Pa
grund av HR-avdelningens 6verbelastning som bdorjade re-
dan forra aret, hinner arbetsgivarsidan tyvarr inte diskutera
med oss och kontakten har inte varit lika smidig som forr.

Hur samarbetar ni?

P& Osterbottens vilfirdsomrade fordelas FOSU:s fortroen-
deman enligt avtalsbransch: Lakarnas avtal har sina egna
fortroendeman precis som VALKA- samt Social- och hil-
sovardsavtalet. Sjalv ar jag koordinerande huvudfortroen-
deman, med andra ord stravar jag efter att halla alla for-
troendeman uppdaterade och skoter allmanna uppgifter,
bland annat moteskallelser. Vi haller gemensamma moten
regelbundet aven med fortroendemannen for andra hu-
vudavtalsorganisationer och arbetarskyddet.

Vad har ni jobbat med nu pa varen?

Forhandlingar om justeringspotter och samarbetsférhand-
lingar om Osterbottens valfirdsomrades Framtids- och an-
passningsprogram sysselsatter mest just nu.

Hurdana halsningar vill du formedla till

de medlemmar du representerar?

Det |6nar sig att kontakta fortroendemannen om du funde-
rar pa drenden som galler arbets- eller tjansteforhallandet.
Av fortroendemannen kan du dven fraga vad som annars
pagar i organisationen. Om du &r intresserad av att utveckla
din arbetsplats |6nar det sig att kontakta huvudfértroen-
demannen: manga vélfardsomraden har fortfarande 6ppna
platser for fortroendeman eller vice fortroendeman.

Om du betalar fackforbundets medlemsavgift sjalv ska
du komma ihag att ta kontakt med huvudfortroendeman-
nen om ditt medlemskap. S& har ndr eventuell medlemsin-
formation dven ut till dig. m

Outi Parikka
forhandlingschef
Agronomférbundet
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Hur gick fortroendemannavalen, Jenni Alitalo,
FOSU:s vice huvudfortroendeman

fran Sodra Karelens vilfirdsomrade?

Situationen var i sig enkel, eftersom det var tva landskaps-
organisationer som redan fanns, EKSOTE och landskapets
raddningsverk, som sammanslots. Aven om arbetsgivaren
andrades fanns organisationen i sig redan fardigt.

Fanns det ovisshet eller annat att beakta

gallande att ordna valen?

P& satt och vis eftersom det var utmanande att fa med-
lemsuppgifterna. Arbetsgivaruppgifterna saknades hos
forbunden och darmed blir det oklarheter kring vem man
representerar. Visst forsvinner information i forandringen
nar mycket pagar pa en gang. Nu pagick ocksa en storre
organisationsforandring, forandringar i arbetet och fortro-
endemannaval samtidigt.

Fylldes platserna?
Alla fortroendemannaplatserna fylldes inte, men det var
fint att vi fick nya fortroendeman! | samband med organi-

Ha en rolig och™ |
avkopplande sommar!
Onskar yi pd Samarbetstgamet ‘

Nu skots vardagliga arenden som géller
samarbete enkelt. Det finns mer 6ppenhet,
berdttar FOSU:s vice huvudfortroendeman
for Sodra Karelens vélfardsomrade

Jenni Alitalo.

Fint att vi fick
nya fortroendeman
till verksamheten

sationsforandringen vacktes tanken om fértroendemanna-
uppgiften och dess paverkans- och informationsmaojligheter
hos manga. Darutover fick vi fortroendeman fran flera olika
omraden: raddningsverket, psykologerna och sa vidare.

Hur ser vardagen ut nu

i Sodra Karelens vilfardsomrade?

Strukturerna for samarbete starktes i organisationsforand-
ringen. Till exempel skots olika samarbetsarenden i varda-
gen enkelt. Valfirdsomradets ledning ar enklare att nirma
sig och det finns mer 6ppenhet.

Inom den narmaste framtiden behovs alla extra hander
som man kan fa. Personalen &r strategins spets precis som
troligen i alla valfardsomraden, det vill sdga finns det ingen
overflodigt i tjansterna. For administrationens del soker or-
ganisationerna troligtvis annu sin form. m

Jussi Ndiri

verksamhetsledare

Kommunala specialister — Kumula
/Akavas Specialorganisationer
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