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Luottamusmiehiksi tarvitaan

eri ammattien edustajia

Neuvottelujarjestomme Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjesto JU-
KO ry:n luottamusmieskausi paat-
tyy tdmdn vuoden heindkuussa.
Uudelle kolmivuotiselle kaudelle
valitaan luottamusmiehet maalis-
huhtikuun aikana. Nyt on jasenilla
mahdollisuus osallistua ja vaikut-
taa, sekd padstd edunvalvonnan
ndkoalapaikalle!

Luottamusmiehen tehtaviin ei
ole ollut tungosta. Yleensa paikas-
taan luopuvalle luottamusmiehelle
ehdoksi on asetettu jatkajan etsimi-
nen. Luottamusmiehen tehtavas pi-
detddn vaativana: on osattava olla
purnaavien jasenten edustajana ja
tybnantajan maalitauluna - puun
ja kuoren vilissa.

Totta on, ettd luottamusmiehen
tehtava ei ole helppo ja siind saat-
taa joutua valittamaan yksittdisen
jasenen tai ryhman ja esimiehen va-
lisessa kiistassa. Useimmiten tapel-
laan tietenkin rahasta. Palkkauksel-
listen epakohtien kaivo - toinen saa
enemman kuin toinen - on pohja-
ton.

Luottamusmiehen tehtivd on
madritetty  KVTES-sopimuksessa

selkedsti. Han edustaa liiton jase-
nia tydehtosopimuksen tulkintaan
liittyvissa kysymyksissa, neuvottelee
erimielisyyksistd, tiedottaa asioista
osapuolten kesken, osallistuu hen-
kilostoedustusten nimedmiseen ja
edistad tydrauhan ylldpitdmista.
Kuntasektorin muutoksessa liit-
tojen luottamusmiesten tehtdvdn
tarkeys vain lisdantyy. Tyoehtoso-
pimuksiin on tullut yhd enemman
paikallisesti neuvoteltavia jarjestely-
erid, joiden jakamisessa olisi tarke-
a3 huomioida eri ammattiryhmat.
Kuntien palvelurakenteita uudistet-
taessa on tdrkedad huomioida sekd
henkiléston tydehtojen myonteinen
kehittyminen ettd eri ammattien
asiantuntijuuden  sdilyttdminen.
On tirkedd, ettd on edusmies seki
uuden valmisteluun ettd kuntia tai
palveluja yhdistettdessa.
Luottamusmies on nyt siirtymads-
sd puun ja kuoren vélistd ulos met-
sanhoitohommiin.  Erimielisyydet
kuuluvat totta kai edelleen kehityk-
seen ja niiden keskelld on osattava
toimia. Mutta samalla on hyvilla
ndkoéalapaikalla vaikuttamassa tar-
kedksi kokemiinsa asioihin tydnte-

kijana ja ammattikuntansa edusta-
jana.

Liittojen ja luottamusmiesten
toiminta on vuorovaikutteista. Oma
ammattiliitto ja neuvottelujarjestd
JUKO tukevat luottamusmiesten
toimintaa jarjestamalla koulutusta
ja viemdlld “kentdn danta” eteen-
pdin sopimusneuvotteluissa. Liiton
asiamiehet ovat myos luottamus-
miesten kaytettdvissa.

Kiitos
toimineille kuluneen kolmen vuo-
den yhteistyosta.

Tervetuloa mukaan seuraavalle
luottamusmieskaudelle!

luottamusmiestehtivissi

Jaakko Korpisaari
kuntasektorin
asiamies

Akavan Erityisalat




Luottamusmiehen avulla
voit vaikuttaa

Luottamusmies edustaa jdseniad paikallisissa neuvotteluissa.
Kuntakentan mullistuksissa hinen asemansa korostuu entisestdan.

Kunnissa ja kuntayhtymissa vai-
kuttaa télld hetkella yhteensd noin
1 700 Julkisalan koulutettujen neu-
vottelujarjesté JUKOn luottamus-
miestd ja padluottamusmiestd. He
valvovat kaikkien jukolaisten liitto-
jen jdsenten etuja.

Nykyisten luottamusmiesten toi-
mikausi paattyy heindkuun lopussa
ja uudet valitaan elokuun alussa al-
kavalle kolmivuotiskaudelle. Vaalit
pidetadn huhtikuun loppuun men-
nessa ja niissd on ddnioikeus kaikil-
la jukolaisten liittojen jasenilla. Ja-
senten on tdrkedd ddnestdd ndissd
vaaleissal

Kunnissa ja kuntayhtymissa JU-
KOlla on yksi p&didluottamusmies,

Vaikuta

ellei paikallisesti toisin ole sovittu.
Suurissa kaupungeissa ja kunta-
yhtymissa pdaluottamusmiehid voi
olla kaksi tai jopa useampia. Jos
pailuottamusmiehid on esimerkiksi
kaksi, toinen hoitaa opetusalan ja
toinen muut, siis KVTES:n, Teknis-
ten sopimuksen ja Laakarisopimuk-
sen piirissd olevat jasenet.

Luottamusmiehet hoitavat teh-
tavadnsa yleensd oman tyon ohel-
la. Suurissa kunnissa padluotta-
musmiehet voivat olla kokonaan
vapautettuja varsinaisista tyoteh-
tavistadn, jolloin he voivat keskit-
tyd tdysipainoisesti jasenten edun-
valvontaan. Tydstd vapautuksen
madrd on sidoksissa edustettavien
jasenten lukumdaradn. Sopimuk-
sen mukaan 120-135 edustettavaa
tuo yhden péivan vapautuksen vii-
kossa.

Luottamusmies neuvottelee
paikalliseristd

Luottamusmiehen keskeinen tehta-
va on neuvotella paikallisesti jaet-
tavista ns. jarjestelyeristd. Ne ovat
keskeinen elementti muun muassa
luotaessa ja kehitettdessa palkkaus-
jarjestelmid. Paikalliset erat ovat
valttamattomid myds korjattaessa
erilaisia palkkavaaristymia tai moti-
voitaessa henkilostoa.

Yksittaisen viranhaltijan tai tyon-
tekijan ansionkehitys ei siis ole kiin-
ni yksinomaan keskustason sopi-
musratkaisuista; myos paikallisilla
neuvotteluilla voi vaikuttaa omaan
palkkaukseensa.

Onkin erittdin tarkedd, etta jo-
kaisella JUKOn jasenliittoon kuu-
luvalla on luottamusmies, joka on
perehtynyt ao. sopimusalaan ja pai-
kallisiin erityisolosuhteisiin. Luot-
tamusmiehen velvollisuus on selvit-
tad edustamiensa ammattiryhmien
palkkaukselliset epakohdat ja vieda
niiden korjausta eteenpdin. Paikal-
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Kunta- ja palvelurakenneuudistus on
Jukolaisen luottamusmieskoulutuksen
ajankohtaisia aiheita. Tammikuun
neuvottelupdivilld hankkeen tilanteesta
luennoi projektipdillikké Mauri Marja-
mdki Kuntaliitosta. Neuvottelupdivilld
keskusteltiin vilkkaasti myés muun
muassa uudesta KV TES-sopimuksesta
sekd jukolaisesta luottamusmies-
toiminnasta.

lisena toimintamallina voi olla joko
luottamusmiehen jarjestamat am-
mattiryhmakohtaiset kokoontumi-
set tai tiedotus sahkopostitse.

Samoin eri ammattiryhmien
tulee aktiivisesti tuoda omia palk-
kauksellisia tai muita tyosuhteen
ehtoihin liittyvid kysymyksia luot-
tamusmiehelle tiettdvaksi. Luotta-
musmiehet ottavat yleensa kiitolli-
sina vastaan aloitteita asetettaessa
jukolaisia tavoitteita esimerkiksi jar-
jestelyeraneuvotteluihin. Jasenen ei
siis kannata rajata aktiivista otetta
vain luottamusmiesvaaleissa danes-
tdmiseen.
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Viitisenkymmentd jukolaista
luottamusmiestd kokoontui tammi-

kuussa neuvottelupdiville Helsinkiin.
Osallistujat edustivat Agronomiliittoa,
Akavan Erityisaloja, Luonnontieteiden
Akateemisten Liittoa, Suomen Psyko-
logiliittoa, Suomen Valtiotieteilijoiden
Liittoa ja Talentiaa.

Kuva: Tapio Mustasaari

Kuntakentin muutoksista
haasteita

Luottamusmies on luonteva jasen-
tensa edustaja myds paikallisissa
tyonantajan ja henkiloston yhteis-
toimintaelimissd. Tydskentelemalla
ndissd elimissd voidaan vaikuttaa
esimerkiksi kunnan harjoittamaan
henkilostopolitiikkaan, tyopaikko-
jen tydolosuhteisiin ja vaikkapa hen-
kilostoetuihin.

Lahivuosina maassamme toteu-
tuu monia kuntaliitoksia. Luotta-
musmiehet valvovat liittyvien kun-
tien henkiloston asemassa tapahtu-
via muutoksia ja toimivat henkilos-
ton edustajina eri tydryhmissa. On
erityisen tdrkedd toimia ryhmissd
jo uudistusten valmisteluvaiheissa.
Ndin paastaan vaikuttamaan tule-
viin linjauksiin. ™

Simo Kekki

neuvottelupdillikka,

Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
Jjdrjesto JUKO ry

Kunta-alan
luottamusmies-
jdrjestelma

Luottamusmies edustaa am-
mattiliittoon kuuluvia kyseisen
tydpaikan tyontekijoita. Luotta-
musmiehet valitaan paasopija-
jarjestoittdin. Myos toimikau-
den pituus vaihtelee eri paa-
sopijajarjestoissa.

Pidsopijajdrjestot ovat

e Kunta-alan unioni
= Julkisten ja hyvinvointi-
alojen liitto JHL ja Julkis- ja
yksityisalojen toimihenkil6-
liitto Jyty (osuus kunta-alan
henkilostostad 46 %)

e Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto JUKO
= akavalaisia liittoja (26 %)

e Tekniikan ja Peruspalvelujen
Neuvottelujarjesto KTN
= Uusi Insinooriliitto,
muut STTK:n liittoja (4 %).

e Toimihenkiloiden neuvotte-
lujdrjestd TNJ
= Suomen lahi- ja perus-
hoitajaliitto SuPer
(Terveydenhoitoalan am-
mattijdrjestd Tehy erosi
TNJ:sta syksyn tyomarkkina-
neuvottelujen aikana).

Liitto tukee
luottamusmiehia

Liitot ja neuvottelujarjesto tuke-
vat luottamusmiesten tyota:

Koulutuksella

- Luottamusmiehen asema,
tehtava ja oikeudet

- Tyoehtosopimuksen sisélto

- Neuvottelutaidot

- Paikallisen sopimisen
kaytannot

- Ajankohtaiset sopimus- ja
lainsaadantomuutokset

- Kunta- ja palvelurakenne-
muutos

Ajankohtaisella tiedotuksella

- Liittojen lehdet, kotisivut
ja tiedotteet

- Ohjeistus ajankohtaisista
kysymyksista mm. jarjestely-
erien kohdentamisesta

- JUKOnN luottamusmieskirjeet

Asioiden eteenpdinviemisessi

- Liittojen asiamiehet tuntevat
oman jdsenistonsd ja ndiden
ammattikuntien erilliskysy-
mykset

- Tuetaan paikallisia neuvot-
teluja valmistelemalla perus-
teluja

- Lakimiehet auttavat tyo-
suhteitten ongelmatilantei-
den ratkomisessa

Liittojen asiamiesten yhteys-
tiedot takasivulla!

KUVA: TAPIO MUSTASAARI



TEKNISTEN SOPIMUS

Neuvottelut kariutuivat

Teknisten jirjestelyera
jaetaan paikallisesti

Jarjestelyeridn jakotapaa pohtinut
tyoryhmé ei pididssyt sopuun tek-
nisten sopimuksen kehittimises-
ta.

Jarjestojen oli maara sopia hel-
mikuun puolivaliin mennessa siitd,
miten teknisillekin maaliskuun alus-
sa tuleva 0,5 prosentin jarjestelyera
kaytetadn. Asiasta oli sovittu Kun-
nallisen teknisen henkiloston virka-
ja tydehtosopimuksen 2007-2009
(TS-07) allekirjoituspoytékirjassa.
Siind sovittiin myos, ettd TS-palk-
kausjarjestelman kehittamistarpeet
selvitetadn heti sopimuskauden
alussa. Lisdksi oli maara sopia be-
tonierillislisin suojauksen poista-
misen keinoista.

TS-tyéryhma kokoontui ndiden
asioiden tiimoilta useita kertoja.
Erilaisia luonnoksia uudeksi sopi-
mukseksi laadittiin, useista asiois-
ta oltiin yhtd mieltd tyonantajan
kanssa, ja ilmapiiri neuvotteluissa
oli luottavaisen positiivinen. Kaikis-
ta muutoksista ei kuitenkaan paas-
ty yksimielisyyteen, ja tyonantaja
lopetti neuvottelut tuloksettomina
11.2.2008. Naiin ollen teksteihin
el tullut mitddn muutoksia, ei edes
selventavia tai stilistisia.

Paikallinen jirjestelyerd
1.3.2008

Paikallista maaliskuun alussa jaetta-
vaa jdrjestelyerdd jaettaessa on nyt
toimittava allekirjoituspoytakirjan
3 §:n mukaisesti. Siind on todettu,
ettd ”jos sopijapuolet eivit muuta
sovi, jdrjestelyerd (0,5 %) kaytetaan
paikallisten epakohtien korjaami-
seen ja palkkausjarjestelman ke-
hittaimiseen paikallisesti siten, ettad
korotuksilla tuetaan toimintojen
ja tehtdvien uudelleenjarjestelyja.
Jarjestelyerdd kohdennetaan niihin
yksikoihin, jotka ovat toimintojen

ja tehtdvien uudelleenjarjestelyilla
parantaneet toiminnan laatua ja
tehokkuutta. Jarjestelyerasta p&a-
tettdessd on myos otettava huomi-
oon, ettd esimiesasemassa olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa
heidan alaistensa palkkaan n&h-
den. Erd kdytetdan tehtdvikohtais-
ten palkkojen tarkistuksiin ja henki-
|okohtaisten lisien maksamiseen.”
Loppujen lopuksi jarjestelyerdsta
siis sovitaan paikallisesti.

Samapalkkaeri 1.3.2008

Maaliskuun alussa tulee maksuun
myos 0,4 prosentin samapalkka-
erd. Tamd era on tarkoitettu pois-
tamaan naisten ja miesten valisid
perusteettomia palkkaeroja, ja se
kohdennetaan erityisesti naisvaltai-
sille koulutetuille aloille.

Allekirjoituspoytakirjassa on luet-
telo nimikkeista, jotka muun muas-
sa tulevat kysymykseen. Kyseessa on
esimerkkiluettelo, eikd sen ole tar-
koituskaan olla tyhjentdva. Muita
nimikkeitd, joilla tehddan vastaavia
tehtdvid, on syytd ottaa erdn piiriin.
Naisvaltaisuus on todettu valtakun-
nallisesti: erd kohdennetaan aloille,
joissa naisia on valtakunnan tasolla
yli 50 prosenttia. Tama naisvaltai-
suus ei valttamatta tdyty joka kun-
nassa, mutta tilldinkin nimike-esi-
merkit ovat ohjaavia.

Yleiskorotus 1.9.2008

Tand vuonna on vield tulossa yleis-
korotus 1.9.2008. Tehtavikohtais-
ta palkkaa, henkilokohtaista lisaa
ja erillislisad korotetaan talléin 2,4
prosentilla. B

Anja Helin
asiamies
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari, p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi

Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta

llmestyminen vuonna 2008: maaliskuu, kesdkuu, syyskuu, joulukuu

Osoitteenmuutokset: Jdsenliitto
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