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Luottamusmiehesi on kullan arvoinen

A mmattiliittosi on ldsnd omas-

sa kunnassasi silla jokaisessa
tyOyhteisossd  toimii  jukolaisten
littojen jdsenten keskuudestaan
valitsema luottamusmies. Luot-
tamusmiesvaalit on juuri kayty ja
uusi luottamusmieskausi kaynnis-
tymassd. Kunnissa ja kuntayhty-
missa toimii yhteensd noin 1700
Julkisalan koulutettujen neuvotte-
lujarjestd JUKOnN luottamusmies-
td, jotka edustavat tyopaikkansa
akavalaisten ammattiliittojen jase-
nid. llman tatd hyvin toimivaa luot-
tamusmiesjarjestelmaa ei JUKO ja
sithen kuuluvat ammattiliitot tulisi
milldan toimeen.

Luottamusmiehen tehtdvdni on
yllapitad keskusteluyhteyttd tyonte-
kijoiden ja tyonantajan vililla.

Han osallistuu kunnassa tapah-
tuvaan sopimus- ja neuvottelutoi-
mintaan, neuvottelee tydnantajan
kanssa edustamiaan tydntekijoitd
koskevista asioista sekid valvoo
muutoinkin  tyéehtosopimuksen
ja tyolainsdddannon toteutumista
tyopaikalla.

Luottamusmiehet pohtivat virka-
ja tyoehtosopimuksen osalta neu-

vottelutavoitteita ja kuulostelevat
kunnan akavalaisten mielipiteitd
heille tidrkeistd asioista. Onhan
todella tarkedd, ettd jdsenten néa-
kemykset tulevat nopeasti myos
JUKOnN toimiston tietoon. Vaikka
varsinaisesti kunnan tyo- ja virka-
ehtosopimukset neuvotteleekin
JUKO, niin kuntakohtaisesti niiden
soveltamisneuvottelut kady luotta-
musmies.

Jos jasenella on ongelmia joko
esimiehensa tai tyonantajansa
kanssa, hdnen tulee ensisijaisesti
kaantyd oman luottamusmiehensa
puoleen. Erimielisyydet, joita ei
saada selvitettyd tyopaikan sisalla,
voidaan viedd luottamusmiehen
toimesta joko JUKOn tai jdsenen
oman ammattiliiton hoidettaviksi.

Luottamusmiehen tyé ja teh-
tavdt eivat aina ole yksiselitteisid.
Monissa tapauksissa voi olla epa-
tietoisuutta siitd, onko kyseessa
esimerkiksi luottamusmiehelle vai
tyosuojeluvaltuutetulle kuuluva
asia. Ongelmia voi aiheuttaa myos
se, ettd jukolainen luottamusmies
on valittu jonkin suuren ammat-
tiyhman piiristd eikd han valtta-

maéittd ole kovin tietoinen muiden
ammattiryhmien erityisongelmista.
Parhaillaan lisatyotd ja paineita
monille  luottamusmiestehtdvissa
toimiville tuottavat myods Paras-
hankkeen tuomat suuret muutok-
set kuntakentdssi.

Me jukolaisten liittojen asiamie-
het nostamme hattua kaikille uu-
sille ja vanhoille luottamusmiehille,
jotka jaksavat puurtaa kunnissa
tyoskentelevien akavalaisten yhteis-
ten asioiden eteen ja ottaa huoleh-
tiakseen myos yksittdisten jasenten
asiat!

Arja Varis
edunvalvontapadillikko,
Ymparistoasiantuntijoiden keskusliitto
YKL



Tervetuloa
luottamusmiestehtav

an!

Luottamusmies on paikallisen edunvalvonnan kivijalka,
jonka keskeisend tehtdvidnd on valvoa virka- ja tydehtosopimusten noudattamista.

iime kevdana pidettiin Julkis-

alan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKO ry:n luottamusmies-
vaalit kaikissa kunnissa ja kunta-
yhtymissd. Vaaleilla valittiin noin
1700 luottamusmiestd ja heille va-
ramiehet. Toivotan kaikille valituil-
le onnea ja menestysta vaativassa,
mutta myos palkitsevassa tehtévas-
sd.

Luottamusmies on paikallisen
edunvalvonnan kivijalka. Han on
arvostettu kollega, joka on valittu
puolustamaan jasenkunnan yhtei-
sid etuja. Han nauttii myos tyonan-
tajan luottamusta ja pyrkii osaltaan
turvaamaan tydrauhaa.

Luottamusmiehen asema
ja ajankdytt6

Luottamusmiesjarjestelma on paa-
sopijajarjestokohtainen. Valtakun-
nallisesti luottamusmiehistd on
sovittu Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) VII lu-
vussa.

Keskustason sopimusmaardyksia
tasmennetadn paikallisella luotta-
musmiessopimuksella, jossa maa-
ritelladn luottamusmiesten
lukumadra, ajankdyttd ja heidédn
toiminta-alueensa.

Luottamusmies on virka- tai tyo-
sopimussuhteessa tyonantajaansa
ja han noudattaa palvelussuhdet-
taan koskevia sddnnoksid, miiri-
yksid ja sopimusvelvoitteita. Luot-

mm.

tamusmiehen asema mm. palkka-
uksen ja irtisanomisen suhteen on
turvattu sopimusmadrayksin.

Tavallisimmin  luottamusmies-
tehtidvat hoidetaan varsinaisten
tyotehtavien yhteydessa.

Mikali  luottamusmiehelld on
paljon edustettavia, hdn saa vapau-
tusta varsinaisista tyotehtdvistddn
joko osittain tai kokonaan.

Millaista on
padluottamusmiehen
ty6? Kysyimme Vaasan
kaupungissa 12 vuotta
padluottamusmiehend
tyoskennelleelta

Marja Huovarilta.

Minkilaista on ty6
pailuottamusmiehena?

”Suostuin pddluottamusmiehek-
si aikanaan vasta painostuksen
jalkeen, mutta nyt intoa riittad
edelleen. Ty6 on mielenkiintois-
ta ja haastavaa. Joskus tulee tie-
tenkin paivid, jolloin tuntuu, et-
tei mitddn asiaa saa eteenpdin.
Samanlaiset ongelmat tulevat
esiin vuodesta toiseen. Yhteis-
toimintalain hengen mukainen
aito yhdessa tekeminen tyopai-
koilla on edelleen haaste.”

Luottamusmiehen tehtivit

JUKO:n luottamusmies edustaa
toiminta-alueensa akavalaista hen-
kilostoa virka- ja tydehtosopimus-
ten soveltamista ja noudattamista
koskevissa asioissa, valittda tietoja
ja ilmoituksia osapuolten kesken ja
osallistuu tarvittaessa tydsuojelu-
vaalien jarjestimiseen. Monet luot-

"Tyo vaatii sitkeyttd, karsivalli-
syytta ja neuvottelutaitoja. Usein
joutuu kasittelemaidn asioita, joista
ei voi muiden kanssa puhua. Paras
tuki tyossd jaksamiseen tulee muilta
paaluottamusmiehiltd, joiden kans-
sa ongelmia mietitddn yhdessd.”

”Oma tyoni on ollut puurtamis-
ta papereiden parissa ja palautetta
on saanut harvoin. Nyt jdseniltd
saa paljon positiivista palautetta,
joka auttaa jaksamaan eteenpadin.
Negatiivista palautetta tulee varsin
vihin. Jos tarvetta on, toivottavas-
ti ihmiset antavat sitdkin - siiti voi
aina ottaa opiksi.”

Millaisia asioita ajat?

”Palkkakysymysten ja sopimusten
noudattamista  koskevien asioi-
den lisaksi p&daluottamusmies on
henkiloston edustajana  mukana
organisaation kaikenlaisissa uudis-
tuksissa. Palkkausongelmat ovat



tamusmiehet toimivat yhteistoimin-
taelimissid. Keskeinen tehtivd on
valvoa sopimusten noudattamista
ja yllapitad tydrauhaa.

Palkkausjarjestelmien  uudista-
minen on tuonut mukanaan pai-
kalliset jarjestelyerdaneuvottelut.
Varsinkin pienilla ja keskisuurilla
paikkakunnilla padluottamusmies
on useimmiten opettaja. Esimer-
kiksi KVTES-jarjestelyerdneuvotte-
luissa sopimusalaa edustavan luot-
tamusmiehen pitdd toimia tiiviissa
yhteistyossa padluottamusmiehen
kanssa. Ndin turvataan parhaiten
jdseniston etu.

Luottamusmiehen tehtavat liitty-
vat suoraan tai valillisesti virka- ja
tydehtosopimuksiin.  Tydsuojeluun
liittyvat, esimerkiksi tydympariston
terveellisyyteen tai tyontekijoiden

— Ota selviid, kuka on luottamus-
miehesi, opastaa vaasalainen Marja
Huovari jukolaisten liittojen jdsenid

yleisin syy jasenen yhteydenottoon.
Tyoaikakysymykset, tyOyhteison
sisdiset ongelmat sekd organisaa-
tiomuutokset askarruttavat myos
ihmisia.”

Ratkaisuja esiin tuleviin kysymyk-
siin haen kuuntelemalla jasenid ja
keskustelemalla muiden pé&iluot-
tamusmiesten tai tydsuojeluvaltuu-
tettujen kanssa. Usein selvittelen
asioita myds esimiesten ja kaupun-
gin henkilostopalveluiden kanssa.
Vaikeimmissa asioissa kdannyn ja-
senen oman liiton tai JUKOn puo-
leen.”

tyokykyyn liittyvat asiat, kuuluvat
tyosuojeluvaltuutettujen tai -asia-
miesten tehtdviin. Luottamusmie-
hen kannattaa toki kuitenkin toimia
yhteistyossa tyosuojeluvaltuutettu-
jen kanssa.

Luottamusmiehen toimitilat
ja tietojen saanti

Luottamusmiehelld on oikeus kayt-
tad tydpaikan tavanomaisia toimis-
tovilineitd ja -kalusteita. Lisédksi
hénelle osoitetaan lukittava saily-
tystila ja sopiva paikka keskusteluja
varten.

Tyonantaja toimittaa luotta-
musmiehelle mm. tarvittavat so-
pimukset ja niihin liittyvit sovelta-
misohjeet. Luottamusmies on myOs
oikeutettu saamaan tilastotietoja
tyontekijoiden lukumadrastd, an-

Mitid toivot jdseneltd?

”Jotta akavalainen tyontekija tur-
vaa edunvalvontansa, hinen tulee
ottaa selvdi, kuka on hinen oman
tyopaikkansa luottamusmies tai/
ja padluottamusmies ja ilmoittaa
heille olemassaolostaan. Toivon
myos, ettd jasenet kertovat ongel-
mista vilittdmasti. Yleensi asiat on
helpompi ratkaista, kun niihin puu-
tutaan nopeasti.”

Miten kehittiisit
luottamusmiesjirjestelmaa?

"Tyoaikaa pdaluottamusmiehen
tehtaviin on lisatty, mutta vield pi-
tdisi  kehittdd luottamusmiesten
roolia niin, ettd heillekin riittiisi va-
pautusta. Padluottamusmiehen tyo
tehostuisi ja jdsenten edunvalvonta
paranisi, kun yhteistyd luottamus-
miesten vélilla helpottuisi.”

"Voisi kokeilla mallia, jossa
kaikki liitot yhdessa JUKOn kanssa
jarjestdisivat alueellisia koulutus-
tilaisuuksia. Niihin voisivat kaikki
alueen jukolaiset luottamusmiehet
osallistua. Pienissd kunnissa on
useimmiten OAJ:n jdsen pdaluotta-
musmiehend. Jos hidn kay vain OAJ:
n koulutuksissa, muiden jadsenten
asiat jaavat vieraaksi eika edunval-
vonta toimi kunnolla.”

siotasosta ja sen kehityksestd sil-
loin kun ko. selvityksid valmistetaan
kunnan kayttoon.

Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmies on oikeutettu saa-
maan palkallista vapaata ammat-
tiyhdistyskoulutukseen. JUKOnR
jasenliitot jdrjestavat luottamus-
miesten perus- ja jatkokursseja.
JUKO jérjestaa peruskoulutusta
vain paaluottamusmiehille ja vara-
pailuottamusmiehille. Tietoa kou-
lutustapahtumista saat liitoltasi,
yhteystiedot ovat tdmin tiedotteen
takasivulla.

Simo Kekki

neuvottelupdillikko

Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
Jjdrjesto JUKO ry

Henkil6tiedot

Marja Huovari, HTM,
tietotuotantopaallikko
Vaasan kaupunki/Kaupunki-
suunnittelu

Luottamusmiesura
Tyypillinen ura. Ensin oman
viraston varaluottamus-
mies, sitten luottamusmies.
Piiluottamusmies vuodesta
1996.

Edustettavat jukolaiset
Vaasan kaupungin palve-
luksessa olevat muut kuin
opettajat. Sopimusaloja ovat
KVTES, Teknisten sopimus ja
Laakarisopimus. Jasenia on
noin 570. Vapautusta tyosta
on 33 tuntia viikossa.

Ammattiryhmia lastentarhan-
opettajat, sosiaalityontekijat
ja ohjaajat, hallinnossa
tyoskentelevit, kirjastojen

ja museoiden henkilostoa,
lagkarit, arkkitehdit jne.
Jasenisto on hajallaan |dhes
jokaisessa hallintokunnassa.



Uusia jdsenida JUKOon
tekniselle sektorille

unnallisenteknisenhenkildston

virka- ja tyoehtosopimuksen
allekirjoittajina ja neuvottelijoina
ovat Kunnallinen tyomarkkinalai-
tos, Julkisalan koulutettujen neu-
vottelujarjesté JUKO, Tekniikan ja
Peruspalvelujen Neuvottelujarjesto
KTN sekd Kunta-alan Unioni. Tis-
sd kokoonpanossa on viime aikoina
likehditty.

KTN:n Kuntien Tekniset KTK
liittyi jukolaiseen Insinooriliittoon,
jolloin muodostettiin Uusi Insin66-
riliitto (UIL), joka siirtyi JUKOsta
KTN:n edunvalvonnan piiriin. Sa-
malla KTK:hon aiemmin kuuluneet
Kuntatekniikan Akateemiset KIA
ja sen diplomi-insinoérit ja muut
yliopistotasoisen tutkinnon suorit-
taneet jasenet liittyivat TEKin jase-
niksi. KIA yhdistyksend pysyi kuiten-
kin KTN:n jdsenjdrjestond. Tama
aiheutti omituisen tilanteen, kun
osa TEKin jasenistd oli JUKOn ja
osa KTN:n edunvalvonnan piirissa.

Kunnallisen tyémarkkinalaitok-
sen kanssa sovittiinkin, ettid seuraa-
valla neuvottelukierroksella TEKin
jasenten eduista neuvottelee vain
yksi neuvottelujarjestd. Oli tehtava
valinta JUKOn ja KTN:n valilla.

TEKin kunnan valiokunta ha-
lusi pohjustaa neuvottelujarjesto-
valintaa jasenistolle suunnatulla
kyselylla. Sen tulos oli varsin yksi-
selitteinen ja odotettukin: kyselyyn
vastanneista 285 TEKin kuntapuo-
lella tyoskentelevasta 183 halusi
JUKOn edunvalvojakseen, 52 halusi
KTN:n ja 50 ei osannut ottaa kan-
taa. Kysely ldhetettiin kaikille 1 415
kunnalla tyoskentelevdlle TEKin ja
KIAn jasenelle.

TEK paatti keskittdd kuntapuo-
len edunvalvontansa JUKOon, miki
tarkoittaa sitd, etteivit myoskdidn
SAFA tai YKL lahde KTN:aan. Nyt

JUKOssa on TS:n piirissd suunnil-
leen saman verran vikei kuin en-
nen UlL:n eroamista, noin 2 000.
Yhteistyotda KTN:n kanssa jatke-
taan kuitenkin tiiviisti, onhan
JUKO/KTN-yhteistyosopimus edel-
leen voimassa. Sopimuksen pail-
limmaisena tarkoituksena on pai-
kallisen edunvalvonnan vahvistami-
nen TS-sektorilla. KTN:n paikallis-
yhdistykset ovat muuttaneet
sdantojadn niin, ettd jukolaisten
littojen on mahdollista liittyd nii-
hin jaseniksi. Talléin ne saavat
edustuksen paikallisyhdistyksen hal-
lintoon, voivat osallistua vaaleihin
ja yhteisten luottamusmiesten va-
lintaan kuntien teknistd henkilos-
tod koskevalla sopimusalalla: Jos
jukolainen luottamusmies pitda
teknisten asioiden hoitamista itsel-
leen vieraana, KTN:n paikallisyhdis-
tyksen luottamusmies voi hoitaa
myo6s JUKOn teknisten asioita.

Keviin palkkaeristd
sovitaan joulukuussa

Neuvottelut KT:n kanssa jatkuvat.
Kunnallisen teknisen henkiléston
virka- ja tydehtosopimuksen (TS-
07) allekirjoituspoytdkirjassa on
sovittu, ettd kevdin 2009 sama-
palkka- ja jarjestelyeristd sovitaan
keskustasolla joulukuun 15. pai-
vaan mennessa.

Neuvotteluja kaydaan TS:n ke-
hittamisen hengessd, ja kasittelyyn
tulevat palkkaryhmat, ammattiala-
lisa ja erillislisat. Myos sdaannoksia
paikallisista palkkausjarjestelmista
on tarkoitus selventii.

Anja Helin,
asiamies,
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK
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