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Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestdon JUKON jasenyhdistysten
neuvottelutavoitteita on kerétty yh-
teen jo viime vuoden puolella. Nyt
on aika kaydé l&pi eri liittojen kan-
toja ja paattaa, mitka ovat ne tar-
keimmat seikat, joihin kuntasektoril-
la on vaadittava ja saatava muutok-
sia sekad tupossa ettéd tydehtosopi-
muksissa.

Kaikki JUKON jésenliitot ovat
kahdesta asiasta samaa mielta: kun-
nan palkkaohjelmaa on jatkettava ja
yleiskorotusten on oltava prosentti-
pohjaisia. Sen lisaksi vallitsee varsin
selked yksimielisyys siita, etté on kiin-
nitettdva huomiota korkeaan koulu-
tukseen nahden alipalkattujen alo-
jen palkkatason korjaamiseen seka
johto- ja esimiestehtévien ja korkea-
koulutusta edellyttavien asiantunti-
jatehtavien palkkaukseen.

Palkkaukseen liittyvien kysymys-
ten liséksi eri liitoissa kannatusta on
saanut méaraaikaisten tyd/virkasuh-
teiden kayton tiukentaminen ja nii-
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Yhteisella asialla

ta koskevan valvonnan lisadminen
sekd luottamusmiesten aseman pa-
rantaminen. Henkildston edut on
myds pystyttava turvaamaan ja hen-
kilostén edustus varmistettava pal-
velurakenneuudistuksen aiheutta-
missa muutostilanteissa.

Yksi térked kvtes-alueen tekstita-
voite on paivarahakaytanttjen yh-
denmukaistaminen verohallituksen
paatoksen mukaiseksi. KVTES:n
mukaisen osa- ja kokopdivarahan
tuntirajoja tulee laskea siten, etté
raja on osapdivarahan osalta 6 tun-
tia (nykyisin 8) ja kokopéivérahan
osalta 10 tuntia (nykyisin 12). Sen
lisaksi tydaikakorvausten ulkopuolel-
le jaévan, johtavassa ja itsendisessa
asemassa olevien ryhméa tulisi su-
pistaa nykyisesta.

Matka-ajan lukeminen tybajak-
si on myos tarpeellinen tavoite, kos-
ka kunta- ja palvelurakenneuudistuk-
sesta voi mm. seurata, etta tyonte-
kopaikka muuttuu. Aiemman omas-
sa kunnassa sijaitsevan toimipisteen
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lisaksi voi joutua kdymaan toissa
muiden kuntien toimipisteissa, jol-
loin matkustaminen liséantyy mer-
kittavasti.

Jasen, ole yhteydessa aktiivisesti
oman liittosi kuntasektorin asiamie-
heen, jos haluat olla vaikuttamassa
siihen, ettd JUKON kunnan neuvot-
telutavoitteet ovat nyt ja tulevaisuu-
dessa yhtenevaiset Sinun tavoitteit-
tesi kanssa. Vain yhdessa ja yhteis-
tyolla voimme saada parannuksia ai-
kaan.

Edunvalvontaterveisin

Sanna Knuuti
Tyosuhdelakimies
Tradenomiliitto
TRAL ry




Kunta-alakin saa
yhteistoimintalain

Myds kunta-ala on saamassa oman yhteistoimintalakinsa.
Siin& kuntien yhteistoiminnan perussdanndkset nostetaan lain tasolle
aiemman yleissopimuksen sijaan.

Yksityisella sektorilla ja valtiolla on
oma yhteistoimintalakinsa. Kunta-
alan yhteistoiminta on t&hén saak-
ka perustunut vain sopimukseen,
joka kuitenkin on vastannut oikeus-
vaikutuksiltaan virka- ja tydehtoso-
pimusta.

Kunnan yt-laissa on nyt otettu
huomioon voimassa olevan yleisso-
pimuksen liséksi esitys laiksi yhteis-
toiminnasta yrityksissa ja laki yhteis-
toiminnasta valtiolla. Laissa on huo-
mioitu kunta-alan erityispiirteet, jo-
ten yhteistoimintamenettely on osin
yksityista sektoria véljempéaa. Lailla
ei haluta kahlita luontevaa yhteistoi-
mintaa.

Laki sisaltaisi mahdollisuuden
sopia tyo- ja virkaehtosopimuksin
toisin tietyisté lain kohdista. N&in yh-
teistoimintaa voitaisiin edelleen ke-

hittéd paikallisiin olosuhteisiin ja
tarpeisiin sopivaksi, eiké voimassa
olevia paikallisia jarjestelyja tarvitsi-
si purkaa.

Lain tavoitteena on saataa yh-
teistoiminnalle vahimmaistaso. Kay-
tanndssa yhteistoimintaa voitaisiin
kunnissa hoitaa lakia monimuotoi-
semminkin.

Yhteistoiminta tulisi jarjestéa si-
ten, ettd henkildstolle annetaan
mahdollisuus osallistua kunnan toi-
minnan kehittdémiseen yhteisymmar-
ryksessa tydnantajan kanssa. Yhteis-
toimintalain mukaisesti henkildsto
paasee myods vaikuttamaan omaa
tyotéén ja tydyhteistadan koskevien
paatdsten valmisteluun.

Yhteistoiminnassa kasiteltavat
asiat olisivat kutakuinkin samat kuin
nykyisessé sopimuksessa. Uutta on

se, ettd maaraaikaiset ja osa-aikai-
set palvelussuhteet pitda selvittaa
tarkemmin. Yhteistoimintamenette-
lyssé on laadittava vuosittain suun-
nitelma, josta kayvat ilmi maara- ja
osa-aikaisten palvelusuhteiden kay-
ton periaatteet. Lisdksi kunnan on
annettava neljannesvuosittain henki-
[6stdn edustajille heidadn pyynnds-
taan selvitys maara- ja osa-aikaisis-
sa toissé olevien lukumaarasta.

Lakiin on my6s otettu aiemmin
sopimuksessa olleet muutosturvaa
koskevat sdédnnokset sekd sdannok-
set yhteistoimintamenettelysta vuok-
ratyovoiman kéytossé ja liikkkeen luo-
vutustilanteessa.

Laissa on yksityisen sektorin yt-
lakia vastaavat séannokset hyvityk-
sestd ja rangaistuksista. Jos tydnan-
taja on laiminlydnyt yhteistoiminta-

- Toimikunnan tyo ei ollut helppoa. Tydskentelyn ai-
kana kavi selvaksi, ettd tydnantajien ja palkansaaja-
jarjest6jen kasitykset yhteistoiminnan toimivuudes-
ta kunnissa poikkesivat toisistaan, kertoo JUKOnN la-
kimies Jouni Vattulainen.

JUKON luottamusmiehilleen tekemén kyselyn
mukaan yhteistoimintaneuvottelut ovat usein olleet
vain muodollista kuulemista. Aito yhteistoiminnan
henki on puuttunut. Liséksi tietojen saamisessa on
kyselyn mukaan ongelmia.

— Toki on my6s kuntia joissa yhteistoiminta koe-
taan toimivaksi, Vattulainen toteaa.

Vattulaisen mukaan yhteistoiminnan merkitys
korostuu nyt, kun kuntien toimintaymparistossa on
tapahtunut merkittédvid muutoksia. Kunnalliset pal-
velurakenteet ovat muuttuneet ja edelleen muuttu-
vat. Suuria myllerryksia on tulossa myés vireilla ole-
vasta kunta- ja palvelurakenteen uudistuksesta.

— Muutoshankkeiden onnistumisen ja kunnan te-
hokkaan toiminnan kannalta on ensiarvoisen tarke-
aa, etta henkilostolla on mahdollisuus osallistua asi-
oiden valmisteluun, Vattulainen huomauttaa.

Kunta- ja palvelurakenneuudistuksen puitelais-
sa kiinnitetédankin erityistd huomiota yhteistoimin-
taan. Sen mukaan uudelleen jarjestelyt, selvitykset ja
suunnitelmat valmistellaan yhteistoiminnassa kunti-
en henkilostén edustajien kanssa voimassa olevien
YT-sdd@nndsten mukaan. Yhteistoiminta tulisi tallGin
toteuttaa myos ylikunnallisella tasolla.

- Ty6nantajien herattely yhteistoiminnan hen-
keen tulee juuri oikeaan aikaan. TyOnantajat eivat
useinkaan mielld yhteistoimintasopimusta yhta vel-
voittavaksi kuin lakia, joka nyt saatiin.

02.



menettelyn irtisanoessaan, lomaut-
taessaan tai osa-aikaistaessaan,
tybnantaja voidaan maarata maksa-
maan hyvitysté enintdan 30 000 eu-
roa.

Lakiesitys tydnantajan ja henki-
[6stdn vélisestd yhteistoiminnasta
kunnissa, joka on eduskunnan kasi-
teltdvand, perustuu kolmikantaisen
toimikunnan yksimieliseen mietin-
toon. Toimikunnassa oli edustaja
kaikista kunnallisista paasopijajar-
jestdista.

Lain sisaltoa selvitetaan tarkem-
min JUKO:n td&man vuoden koulu-
tustilaisuuksissa.

Jouni Vattulainen

Lakimies

Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
Jdrjesté JUKO

Tyomarkkinaosapuolilta
yhteiset ohjeet
Paras-hankkeen

toteutukseen

Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja
kunta-alan paasopijajarjestot antoi-
vat maaliskuussa yhteiset ohjeet hen-
kilostdn aseman jarjestamisesté kun-
ta- ja palvelurakenneuudistuksessa.
Kunnallinen tydmarkkinalaitos on
lahettanyt ohjeet yleiskirjeella kunnil-
le ja kuntayhtymille.

Ohjeissa on otettu huomioon
kunta- ja palvelurakenneuudistusta
koskeva puitelaki ja laki kuntajako-
lain muuttamisesta. Puitelain mukai-
set uudelleenjarjestelyt, selvitysten ja
suunnitelmien valmistelu seka kun-
tajaon muuttamista koskeva valmis-
telu toteutetaan yhteistoiminnassa
kuntien henkildston edustajien kans-
sa.

Mikali uudelleenjarjestelyt johta-
vat tybnantajan vaihtumiseen, se
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Tal-
16in henkil6sto siirtyy palvelussuh-
teen katkeamatta uuden tyénanta-
jan palvelukseen entisin ehdoin siten,
ettd vanhan tydnantajan tilalle tulee
uusi tydnantaja, jolle palvelussuhtei-
siin liittyvat velvollisuudet ja oikeu-
det siirtyvat.

Irtisanomissuojan ehtoja

Kunta- ja palvelurakenneuudistuk-
sen toteuttamisessa tydnantajalla ei
ole oikeutta irtisanoa henkildstda
taloudellisin tai tuotannollisin perus-
tein puitelain 5 ja 6 8:ss& tarkoite-
tuissa uudelleenjarjestelyissa. Sa-
moin irtisanomissuoja koskee vuo-
sien 2008-2013 alusta voimaan tu-
levia kuntajaon muutoksia.
Irtisanomissuoja on voimassa
viisi vuotta kuntajaon muutoksen
voimaantulosta tai henkiléston siir-
tymisestd uuden tydnantajan palve-
lukseen. Irtisanomissuoja ei ole eh-
doton, vaan henkildstélla on velvoi-
te ottaa vastaan koulutusta tai am-
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mattitaitoaan ja kokemustaan vas-
taava tydnantajan tarjoama uusi
tehtava.

Suurin osa siirtyvasta henkilds-
tosté jatkaa todennakdisesti entisis-
sd tehtdvissaén tybnantajan vaih-
doksesta huolimatta. Heti siirron
tapahduttua on kuitenkin mahdol-
lista toteuttaa uutta kuntaa tai ns.
isdntékuntaa koskevat organisaatio-
ja tehtdvamuutokset. Henkildston
asemaan olennaisesti vaikuttavia
tyotehtavien muutoksia on kasitelta-
va yhteistoimintamenettelyssé hen-
kilostdn kanssa.

Kunta- ja palvelurakenneuudis-
tuksen toteuttamisessa palkkausjar-
jestelmat, palkkojen yhteensovitta-
minen, tydaikajarjestelmat ja henki-
[6ston edustuksen jarjestaminen tu-
levat vaatimaan huolellista valmiste-
lua ja paikallista kéasittelya.

- Tapa, jolla siirtymavaiheen
muutokset hoidetaan, vaikuttaa
olennaisesti muutoksen onnistumi-
seen, henkildstdn sitoutumiseen ja
kunnan tyénantajaimagoon, tyo-
markkinaosapuolet katsovat.

Lisatietoja: Kunnallisen Tyomarkkina-
laitoksen yleiskirje 4/2007, www. kunta-
tyonantajat.fi — Ajankohtaista — Yleis-
kirjeet



TS-sektorilla
jarjestollista lii

Kunnallisen teknisen henkiléston vir-
ka- ja tydehtosopimuksen (TS
2005-2007) ovat allekirjoittaneet
Kunnallinen tydmarkkinalaitos KT,
Tekniikan ja peruspalvelujen neuvot-
telujarjestd KTN, Kunta-alan unioni
jaJulkisalan koulutettujen neuvotte-
lujarjestd JUKO. Sopimuksen piiris-
s& on noin 26 000 palkansaajaa.

Jos mitataan kyseisen sopimuk-
sen piirissa olevien palkansaajien ja-
kautumista eri neuvottelujérjestojen
kesken, eniten edustettavia on
KTN:II4, jonka jasenjarjestdistéa sel-
vasti suurin on vuoden alusta toi-
mintansa aloittanut Uusi Insindori-
liitto UIL. Vahiten jasenia kunnan
teknisella sektorilla on JUKOnN jasen-
liitoilla.

Uusi Insinddriliitto syntyi viime
vuoden lopulla Kuntien Teknisten
(KTK) ja Insinddriliiton (IL) lydttay-
dyttya yhteen. Yksi keskeisimmista
syistd KTK:n ja IL:n fuusiolle oli
edunvalvonnan tehostamisen tarve
kunnan teknisell& sektorilla. UIL hy-
vaksyttiin KTN:n jésenjarjestoksi
vuoden alussa ja nain ollen KTN:n
painoarvo tulevissa teknisen henki-
6stdn sopimusneuvotteluissa on
entistakin suurempi. UIL on AKA-
VAN toiseksi suurin jasenjarjesto.

kehdintaa

KIA siirtyi
Tekniikan Akateemisiin

Yhtena KTK:n ja samalla KTN:n ja-
senjarjestdna oli toiminut akateemi-
sen koulutuksen saaneiden jarjesto,
Kuntatekniikan Akateemiset KIA.
KTK:n ja IL:n yhteistydhankkeen
edetessad nahtiin luontevaksi ohjata
KIA ja sen jasenet koulutuksellisesti
ja ammatillisesti sopivimpaan aka-
valaiseen jarjestoon eli Tekniikan
Akateemisten Liitto TEKiin. Huo-
mionarvoista tassé on se, ettd KIA
jatkaa toimintaansa KTN:n jasenjéar-
jesténa. KTK:n jasenyydesta se ero-
si viime vuoden lopulla. KIAn jésenet
ovat vuoden alusta olleet myds TE-
Kin jasenié.

Kuluvan vuoden aikana on tar-
koitus selkiyttad akavalainen kentt&
kunnan teknisell& sektorilla. Jatkos-
sa ei yhdella keskusjarjestolla voi olla
kahta samalla alalla toimivaa neu-
vottelujérjestod. Seuraavat sopimus-
neuvottelut hoidettaneen néilla na-
kymin kuitenkin kahden rinnakkai-
sen akavalaisen neuvottelujérjestdn
kautta.

Samuli Myllyharju
Asiamies
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK
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