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Julkisuus mukana kierroksella

mukaan rahoittamaan samapalk- aiemmin vierastettu liittokierros

Kunta-alan uudet virka- ja tyo-
ehtosopimukset ovat voimassa
1.10.2007-31.1.2010. Niiden pii-
rissa oli allekirjoitushetkellda 1.10.
noin 370 000 palkansaajaa eli la-
hes 90 prosenttia kuntien henkilos-
tostd. Sopimukset koskevat kaikkia
kunnan sopimusaloja. Vain hoito-
alaa edustava Tehy on hakemassa
muita parempaa tulosta tyotaiste-
lutoimien avulla.

Erikoista kunta-alan neuvotte-
luissa oli sekd politiikan ettd me-
dian vahva mukanaolo. Eduskun-
tavaalien lupaukset tulivat osaksi
hallitusohjelmaa ja kaikki ryhmat
halusivat mukaan luvatun lisirahan
kohdennukseen. Media on ollut
mukana nostamassa voimakkaasti
etenkin hoitoalan palkkaongelmaa.
Me akavalaiset liitot nostimme esil-
le omia alipalkattuja ryhmiamme.

Kunta-alan neuvotteluissa sovit-
tiin hallituksen lupaaman lisarahoi-
tuksen kohdennus, joka otti huomi-
oon sekad sopimusalojen naisvaltai-
suuden ettd koulutuksen. Hallitus
hyvaksyi kohdennuksen tayttavan
hallitusohjelman kirjauksen ja tuli

kaisuusohjelmaa.

Kunnallinen yleinen virka- ja
tyoehtosopimus KVTES samapalk-
kaisuusohjelmineen on akavalais-
ten liittojen jasenkunnan kannalta
hyvatasoinen. Sopimus on kustan-
nusvaikutuksiltaan 11,3 prosenttia
kahden ja puolen vuoden aikana.

Palkankorotukset on jaettu so-
pimuksessa eri ryhmiin. Kaikki erat
eivat kohdennu jokaiseen jaseneen.
Yleiskorotukset tulevat kaikille, sa-
mapalkkaisuusohjelma kohdentuu
tiettyihin ammattiryhmiin ja jarjes-
telyerat sovitaan kunnissa ja kun-
tayhtymissa paikallisen neuvottelun
perusteella.

KVTES-sopimuksessa samapalk-
kaisuusohjelma kohdentui tiettyi-
hin hinnoittelukohtiin prosenttiko-
rotuksena. Sitad eivit siis saa kaikki
hinnoittelussa olevat eiviatkd hin-
noittelun ulkopuoliset. Naille ryh-
mille on syyta kohdentaa paikallisia
jarjestelyerid.

Neuvottelukierroksen yllattavis-
td kaidnteistd huolimatta tulos on
hyva akavalaiselta kannalta. Jopa

tuotti nyt paremmin kuin muilla
sopimusaloilla.

Myos  korkeastikoulutetut ali-
palkatut alat saivat asemaansa
parannusta. Tahan vaikutti politii-
kan vahva mukanaolo. Politiikka ja
mediajulkisuus osattiin osaltamme
hyodyntaa ja tuloksena oli ehka-
pa akavalaisten jasenten ennakko-
odotuksia myonteisempi sopimus.

Hyvastd sopimuksesta on syytd
myos kiittad Julkisalan koulutettu-
jen neuvottelujarjestd JUKO ry:n
puheenjohtaja Erkki Kangasniemed
ja neuvottelujohtaja Risto Kangas-
ta. Heiddn panoksensa oli keskei-
nen hyvassa tuloksessa.

Jaakko Korpisaari
Asiamies
Akavan Erityisalat




JUKOn Risto Kangas:

Kimurantti kierros
tol hyvan tuloksen

Nopea rahakierros suosi tilld kertaa my6s kunta-alaa.
Sopimus korottaa jukolaisten palkkoja runsaat 11 prosenttia.

Reilut korotukset eikid ikavid teks-
timuutoksia. Niin voi luonnehtia
kunta-alan uusia virka- ja tyéehto-
sopimuksia.

Koulutetut naisvaltaiset ryhmat
saivat myos samapalkkaisuusohjel-
man. Lisaksi tuli 270 euron joulu-
raha ja poistettiin toinen kalleus-
luokka, mika merkitsi korotuksia
erityisesti jukolaisille. Myos tarkeis-
sa tekstikysymyksissa edettiin.

- Kaikkiaan sopimuksen taso on
poikkeuksellisen hyva. Korotus on
KVTES-alalla noin 11,9 % runsaan
kahden vuoden aikana, arvioi juko-
laisia edustavan Julkisalan koulu-
tettujen neuvottelujarjestd JUKOn

neuvottelujohtaja  Risto Kangas
tuoreeltaan sopimusta.
Kuntatyonantajan tarjouksen

hyvaksyivat ensi vaiheessa JUKO,
Kunta-alan unioni ja KTN. Sopimus
allekirjoitettiin 1. lokakuuta, jolloin
alkoi myos sopimuskausi.

Erityisella liityntdsitoumuksella
perushoitajien SuPer liittyi loppu-
metreilld mukaan, vaikka hoitoalan
neuvottelujarjesto TNJ ei sopimus-
ta allekirjoittanut. Ratkaisusta jdi
lopulta ainoana pois TNJ:n toinen
litto, sairaanhoitajia  edustava
Tehy, joka lokakuun puolivilissa
paattikin rankoista tyotaistelutoi-
mista.

Kiistaa ”tasa-arvoerian”
kohdennuksesta

Kuntasopimuksen  synnyttdminen
oli talld kierroksella varikkaampaa
kuin aikoihin. Pohjaa luotiin jo
maalisvaalien alla. Vaalipuheissa
ja lopulta maan hallitusohjelmassa
esille nousivat kunta-alan koulute-
tut alipakatut naisryhmat.

- Mitiadn ammattikuntaa ei hal-
litusohjelmassa nimetty lisdrahan

Liittokierroksella voittajia ovat aikai-
semmin olleet yksityissektorin vientialat,
mutta nyt kuntasopimus ylsi niitd
parempiin korotuksiin. — Voimme olla
tyytyviisid, sanoo JUKOn neuvottelu-
Johtaja Risto Kangas.

saajaksi. Media loi osaltaan sellais-
ta mielikuvaa, ettd kirjaus tarkoitti
hoitoalan ryhmid. Se synnytti alalle
eparealistisia odotuksia ja toiveita,
Risto Kangas sanoo.

Tastd asetelmasta ldhdettiin
liittokierrokselle, joka yleensa on
merkinnyt julkiselle sektorille muita
huonompia sopimuksia.

Neuvottelujen alettua kunta-alan
kolme paasopijajdrjestod padsivat
Kankaan mukaan melko nopeasti
yhteisiin tavoitteisiin. Tavoiteltiin
palkkaohjelman jatkoa, parannusta
luottamusmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun asemaan, mairiaikaisten
tyosuhteitten vahentamistd seka li-
sdohjeistusta tehtavan vaativuuden
arviointiin.

Hoitoalan neuvottelujarjestd
TNJ ei sitoutunut kolmen muun
tavoitteisiin. Tekstitavoitteet kylla
olivat samat, mutta ajatus palkka-
ohjelmasta ei kelvannut. TNJ halusi
oman palkkaohjelman, joka toisi
tasokorotuksen vain hoitajille.

- Alkuperdinen tavoitteemme
useampivuotisesta palkkaohjelmas-
ta jdi toteutumatta. Sen tilalle ra-
kennettiin samanpalkkaisuusohjel-
ma, jonka avulla rahaa kohdenne-
taan hallituksen ohjelmakirjauksen
mukaisesti, koulutetuille naisval-
taisille ryhmille, joiden palkkaus ei
vastaa tehtdvien vaativuutta., Kan-
gas kertoo.

Kohdennus toteutetaan yhtei-
sen laskentamallin perusteella. Las-
kentamallissa otetaan huomioon
sekd naisten ettd suoritettujen tut-
kintojen maara eri sopimusaloilla.
Korotukset olivat niilla kriteereilld
joko 2,6 % tai 1,3 %. Osa hinnoit-
teluryhmista ei saa korotusta, eivat
myoskadn hinnoittelun ulkopuolel-
la olevat.

Jukolaisiin ryhmiin samapalkkai-
suusohjelma kohdistuu paasaan-
toisesti korkeimmalla 2,6 prosentin
korotuksella.

- Ainoa huolemme ovat hin-
noittelun ulkopuolella olevat, jotka
jaivat kokonaan samapalkkaisuus-
ohjelmasta. Nditd ovat esimerkiksi
psykologit,  ravitsemusterapeutit,
puheterapeutit sairaala-apteek-
karit, proviisorit ja ylihoitajat. On
oltava erityisen tarkka siind, ettd
nédiden ryhmien palkkoja korjataan
paikallisesti sovittavien jarjestely-
erien avulla, Kangas sanoo.

- Toki tavoitteemme oli, ettd
koulutuksen taso olisi korostunut
vield enemman ratkaisussa. Lisiksi
voi kritisoida sitd, ettd hallituksen
suurella kohulla lupaama ”ekstra-



raha” osoittautui lopulta aika pie-
neksi.

Joulurahasta
houkutin

liittokierroksen erikoisuus
on kertakorvaus, jolla houkuteltiin
mukaan sopimukseen. Kesan yksi-
tyissektorin sopimuksissa erd nimet-
tiin kokkorahaksi. Kuntatyonantaja
puolestaan tarjosi 270 euron joulu-
rahan niille, jotka tulevat mukaan
sopimukseen heti 1. lokakuuta.

Kangas muistuttaa, ettd tallai-
sen erdn saa vain kerran, pysyvasti
se ei vaikuta palkkatasoon. Se toi-
mi nytkin |dhinna psykologisena
houkuttimena sekd palkintona no-
peasta sopimisesta.

Taman

Tyoryhma valvomaan
patkitoitd

Uuteen  kuntasopimukseen  tuli
melko vidhin tekstitarkennuksia.
Keskeisid asioita saatiin kuitenkin
kirjattua.

Tarkein oli Kankaan mielestd
mdéardaikaisten aseman nytkahta-

minen eteenpdin. Kysymystd varten
perustettiin tydryhma. Sen tehtéva-
nd on toisaalta tuoda esille hyvid
toimintatapoja mddrdaikaisten va-
hentamiseksi kunnissa ja toisaalta
ottaa kasiteltavakseen ratkaisuja,
joilla oletetaan olevan yleista mer-
kitystd mdardaikaisuuden perus-
teiden laillisuutta  arvioitaessa.
Luottamusmies saa jatkossa myos
entistd useammin tiedot mairiai-
kaisista tyontekijoistd ja madraai-
kaisuuksien perusteista.

Luottamusmiehen asemaa tis-
mennettiin muutenkin myonteiseen
suuntaan. Sovittiin entisti tarkem-
min se, milla perusteella tehtavaa
varten saa vapautusta tyéteht'avis-
td. Myos luottamusmiesten palkki-
oita nostettiin ja luottamusmiehen
tiedonsaantioikeutta parannettiin.

Tyosuojeluvaltuutetuille  merkit-
tdvd muutos on, ettd he saavat
uuden sopimuksen myotd saman
vihimmaiskorvauksen kuin luotta-
musmiehetkin. Aiemmin tyosuoje-
luvaltuutetuille ei maksettu tehti-
vastd mitdan.

Tyon  vaativuuden  arviointia
(tva) koskeviin ohjeisiin saatiin pal-

Palkankorotukset
KVTES 2007-2009 -sopimuksessa

Uuden sopimuksen perusteella palkkoja korottavat

- Yleiskorotukset

Samapalkkaisuusohjelma

- Paikalliset jarjestelyerat

Korotukset sopimuskaudella:
1.10.2007
Joulukuu 2007

yleiskorotus 3,4%
kertakorvaus 270 € , mikali palvelussuhde

Kalleusluokituksen poistaminen

on 1.12.2007 mennessd jatkunut vahintadn

nelja kuukautta.

Kalleusluokitus poistetaan, kalleusryhma Il — |

(mukana samapalkkaisuusohjelmasta 0,5 %)

1.3.2008

1.3.2008 samapalkkaisuusohjelma
1.3.2008 paikallinen jarjestelyera 0,5 %
1.9.2008 yleiskorotus 2,4 %

1.5.2009 paikallinen jarjestelyera 0,8 %
1.9.2009 yleiskorotus 2,4 %

Paikalliset jarjestelyerit

Jarjestelyerista sovitaan paikallisilla neuvotteluilla ja niilla korjataan
tehtdvan vaativuuden arvioinnin perusteella havaittuja palkkaepa-
kohtia ja henkilokohtaisia lisia. Jarjestelyerida on syytd kohdentaa
mm. samapalkkaissuuohjelman ulkopuolelle jaaviin ryhmiin.

kansaajajdrjestdjen toivomia tds-
mennyksida. Ohjeet eivat ennenkdan
olleet jukolaisten ryhmien kannalta
huonot, nyt saatiin vield hyvaa lisa-
ohjeistusta.

Hyva sopimus,
paljon himminkia

Nyt kun kuntakierros on jukolaisten
osalta takana, voi jo arvioida synty-
nytta kokonaisuutta.

- Voimme olla tyytyvaisia sopi-
mukseen, etenkin, kun kyse on liit-
tokierroksesta ja julkisen sektorin
sopimuksesta, Risto Kangas sanoo.

Kangas on tyytyvdinen myos sii-
hen, ettd sopimuksen paikallisesti
jaettavat jdrjestelyerdt mahdollista-
vat palkkausjarjestelman kehittami-
sen. Sithen on tarvetta, kun kunta-
ja palvelurakenneuudistus alkaa to-
den teolla realisoitua vuoden 2009
alusta.

Kymmenia kuntia haviad yhteen-
littymisten kautta. On suuri tar-
ve harmonisoida yhtyvien kuntien
palkkoja ja siihen tarvitaan rahaa.

Poliitikkojen kevaiset 16ysat pu-
heet sopimuskorotuksiin  kaytet-
tdvistd euromddristd vaikeuttivat
Kankaan mukaan neuvotteluja,
vaikka ainahan raha kelpaa. Héan
muistuttaa, ettei liittokierroksella
sopimuspoyddssd ole poliitikkoja.

Mediajulkisuuskin oli poikkeuk-
sellista. Neuvotteluja hairitsi myos,
ettd media hakemalla haki vastak-
kainasettelua.

- Tilanne ei ole viel4 ohi. Uskon,
etta syntynytta poliittista soppaa
hdmmennetdan vield pitkdan. M

Anna Joutsenniemi

Simo Kekki JUKOnR
neuvottelupdillikoksi

Simo Kekki (54) aloitti JUKOn neu-
vottelupadllikkona syyskuun alusta
alkaen vastuualueenaan mm. kun-
tasektorin  luottamusmiestoimin-
ta. Tehtidvdd on aiemmin hoitanut
neuvottelujohtajaksi siirtynyt Risto
Kangas.

Simo Kekki on toiminut OAJ:n
tydomarkkina-asiamiehena, paaluot-
tamusmiehend, luokanopettajana
ja rehtorina Porvoon maalaiskun-
nassa ja Porvoossa.



TEKNISTEN SOPIMUS

Teknisten sopimus 2007-2009

Kunnalliseen teknisen henkilds-
ton virka- ja tydehtosopimukseen
2007-2009 sisaltyvien sopimus-
korotusten ja samapalkkaisuutta
edistdvien erien kustannusvaikutus
on sopimuskaudella keskimaarin
10,3 %. Sovitut korotukset nostavat
teknisten sopimusalueella palkkoja
vuonna 2008 keskimaarin 4,4 % ja
vuonna 2009 keskim&irin 3,1 %.

Teknisten uuteen sopimukseen sisal-
tyy kolme yleiskorotusta:
1.10.2007 3,4 prosenttia
1.9.2009 2,4 prosenttia
1.9.2009 2,4 prosenttia.

Paikallisia jarjestelyeria on kaksi:
1.3.2008 0,5 prosenttia, joka
kaytetadan siten kuin sopijapuolet
sopivat 15.12.2007 mennessa
1.5.2009 0,3 prosenttia, joka
kaytetadan siten kuin sopijapuolet
sopivat 15.12.2008 mennessa.

Lisaksi sopimukseen siséltyy sama-
palkkapoytakirja, jonka mukaisesti
jaetaan 0,4 prosenttia 1.3.2009.
Tamad erd kaytetadn paikallisesti
pyrkimélla edistamadn naisvaltais-
ten alojen palkkakilpailukykyd seka
poistamaan naisten ja miesten pe-
rusteettomia palkkaeroja kohden-
tamalla palkkojen korotuksia kou-
lutetuille naisvaltaisille ryhmille.
Ndita koulutettuja ryhmid ovat
esimerkiksi  seuraavissa teknisen
alan nimikkeissi toimivat:
siivouspaallikksé,  siivoustyonjoh-
taja, kiinteistorekisterinhoitaja,
laborantti,  palkkatietokasittelija,
kartanpiirtdja, suunnitteluavustaja,
palveluesimies, tekninen avustaja,
terveystarkastaja, kaavoitusarkki-

tehti, ymparistotarkastaja, puutar-
huri, arkkitehti ja ymparistosihtee-
ri.

Toinen samapalkkapoytakirjaan
sisaltyva erd, jonka suuruus on 0,5
prosenttia, tulee maksuun 1.5.
2009. Tasta erastd 0,3 prosenttia
kaytetadn siten kuin sopijapuolet
asiasta 15.12.2008 mennessa so-
pivat. 0,2 prosenttia kdytetddn
paikallisena erand poistamaan
naisten ja miesten perusteettomia
palkkaeroja. Jarjestelyera kohden-
netaan erityisesti niihin yksikoihin,
jotka ovat toimintojen ja tehtdvien
uudelleenjarjestelyilla parantaneet
toimintansa laatua ja tehokkuutta.

Joulukuun palkanmaksun yhtey-
dessd maksetaan 270 euron kerta-
erd, mikali palvelussuhde on 1.12.
2007 mennessa keskeytyksetta jat-
kunut vahintdan nelja kuukautta.

Palkkaryhmien tehtdvakohtaiset va-
himmaispalkat ovat:
Palkkaryhma |
Palkkaryhma Il
Palkkaryhma Il

1413,97 euroa
1568,11 euroa
2606,43 euroa

Tekstimuutoksia on tehty vain va-
han. Tarkoituksena on, ettd TS-tyo-
ryhma jatkaa Teknisten sopimuksen
kehittdmista heti sopimuskauden
alussa. Tyoryhma selvittaa erityises-
ti TS-palkkausjarjestelman ja sen
palkanosien kehittdmistarpeet. Sa-
massa yhteydessd selvitetddn myos
erillislisid ja niiden purkamista. M

Anja Helin
Asiamies
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK
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