KUNTATIIMI

Joulukuu 2007

Vuosi 2007 jaa historiaan tapah-
tumarikkaana vuotena. Vuosi oli
eduskuntavaalivuosi. Se oli vuosi,
jona eduskunnan voimasuhteet
muuttuivat ja hallituksen vari vaih-
tui. Kokoomus nousi hallitukseen
ja sosiaalidemokraatit joutuivat
oppositioon. Se oli vuosi, jona po-
litiilkka sotkeutui kunta-alan neu-
votteluihin. Se oli vuosi, jona kay-
tiin liittokierros ja vuosi, jona Tehy
kaytti rajua lakkoasetta. Se oli hyvi-
en sopimusten vuosi.
Vaalilupauksia annettiin, etenkin
koulutetuille naisvaltaisille ryhmille
luvattiin ”lisda liksaa”. Sairaanhoi-
tajat lahtivat siitd, ettd heille lu-
vattiin kokoomuksen taholta 500
euron palkankorotus. Kokoomus
kiisti puhuneensa euroista. Kiista
oli valmis ja terveydenhoitoalan
palkkaneuvottelut vaikeutuivat.
Tehy hylkasi sopimuksen ja Ter-
veydenhoitoalan neuvottelujarjesto
TNJ hajosi Superin hyviksyessa KV-
TES-sopimuksen. Tehy lahti poikke-
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Lisaa liksaa!

uksellisella tavalla hakemaan hoita-
jille ”luvattuja” euroja. Media myl-
lytti tukea hoitajille. Kansalaisten
mielipiteet vaihtelivat, padsdantoi-
sesti oltiin puolesta. Tuki kuitenkin
rakoili, kun kavi ilmi, ettd mahdol-
linen joukkoirtisanoutuminen voi
vaarantaa ihmishenkii. Maan hal-
litus paatyi ”pakkolakiin”. Sopimus
saatiin aikaan viime metreill4.

Kunta-alan sopimuksia voidaan
pitdéd hyvind. Sopimuskorotuksia
on kohdennettu naisvaltaisille kou-
lutetuille aloille. Valtio satsaa 150
miljoonan euroa samapalkkaisuus-
ohjelmaan. Me muistutamme kui-
tenkin, ettd hinnoittelun ulkopuoli-
set naisvaltaiset koulutetut ryhmat
odottavat vield saavansa maalis-
kuussa oman osansa.

Kokoomus sai paljon palautetta
vaalilupausten rikkomisesta. Eten-
kin oppositiossa olevat sosiaalide-
mokraatit raksyttivat rakkikoiran
tavoin. Kokoomus sai kuitenkin
aikaan sen, etta vihdoinkin alipal-

katut naisvaltaiset koulutetut alat
nostettiin kaapin pdaalle. Sosiaali-
demokraatit eivit ole sitd tehneet,
vaikka ovat istuneet hallituksessa
12 vuotta.

Me kiitamme myos neuvottelijoi-
tamme hyvdstd tyostd ja odotam-
me siti vastakin.

Kiitan kuntatiimildisia kuluneis-
ta vuosista ja toivotan omalta osal-
tani rahakkaita tulevia vuosia!

lloista Joulunodotusta!

Tuula Nordstrém
Jdrjestosihteeri
Agronomiliitto

Tuula Nordstréom jaa vuoden
vaihteessa eldkkeelle Agronomiliitosta
21 tyovuoden jilkeen.



Tehyn sopimusratkaisu
monitulkintainen

Tehyn palkkasopimus vastaa KVTES-sopimuksen tasoa 2008-2009.
Vuosien 2010-2011 linjaukset pohdituttavat.

Sopimus tuo Tehyn edustamille sai-
raanhoitajille padosin samansuu-
ruiset sopimuskorotukset vuosien
2008-2009 aikana kuin aiemmin
sovitussa KVTES-sopimuksessa.
Ero tulee 1.1.2008 toteutettavas-
sa hoitoalan hinnoittelukohtien
alarajojen nostamisessa. Muutoin
palkankorotuserat ovat vastaavat
kuin KVTES-sopimuksessa. Koro-
tusten maksamisajankohtia on osin
aikaistettu tai myohennetty.

Vertailu sopimuskorotuksista

Tehyn sopimus paittyy vuoden
2011 lopussa. Sopimuskauden jal-
kimmaisille vuosille 2010 ja 2011
Tehyn sopimuksessa sovittiin 2,8 -
4,8 prosentin korotukset riippuen
henkilostomaaran kehityksesta. Ta-
mén lisaksi Tehyn jasenille tulevat
myohemmin sovittavat yleisen lin-
jan mukaiset yleiskorotukset.

Muut  jarjestdt neuvottelevat
vuosien 2010-2011 korotuksista
syksylla 2009. Naille neuvotteluille

Tehyn sopimus antaa pohjaa palk-
kaohjelman korotusten tasossa. Li-
saksi neuvotellaan ns. yleisen tason
mukaisista yleiskorotuksista. Eri
ammattiryhmien palkkamenestysta
verrattuna Tehyn sopimukseen voi
arvioida vasta ndiden neuvottelujen
jalkeen.

Tehyn sopimuksen tulkinta on
vield kesken. Hoitoalaa edustavien
muiden liittojen tulkinta on, ettd
peruspalkkojen alarajojen nostami-

KVTES 2007-2009

Voimassa 1.10.2007-31.1.2010

Tehyn palkkasopimus
Voimassa 19.11.2007-31.12.2011

Yleiskorotus ~ Samapalk-  Jarjestelyerd Yleiskorotus ~ Samapalk-  Jarjestelyerd
kaisuusera kaisuusera
1.10.2007 3,4 %
Joulukuu  kertakorvaus Joulukuu  kertakorvaus
2007 270 € 2007 270 €
1.1.2008 2,6% 0,5 %
1.1.2008 (alarajakorotus)
0,2%
1.2.2008 4,0 %
1.3.2008 1,8 % 0,5 %
1.9.2008 2,4% 1.9.2008 2,4 %
1.5.2009 0,8%  1.5.2009 0,5 % 0,3 %
1.9.2009 2,4% 1.9.2009 2,4 %
Vuosien 2010 ja 2011 korotuksista 1.1.2010 1,3 % 0,5%
neuvotellaan syksylla 2009.
1.1.2010 (alarajakorotus)
0,3 %
1.9.2010 0,7 %
1.5.2011 0-2%
Yhteensa 8,2% 1,8 % 1,3 % 10,6 % 26% 2,5-4,5%
Korotuserit yhteensa 11,3 % 15,7 -17,7 %

Yleiskorotus
Samapalkkaisuusera

Yleiskorotuksen saavat kaikki sopimuksen piirissa olevat palkansaajat.

Taulukko: Akavan Erityisalat

Samapalkkaisuusohjelma kohdennettiin KVTES-sopimuksen tiettyihin hinnoittelukohtiin

prosenttikorotuksena (korotusprosentit 2,6 %, 1,3 % ja 0%). Kokonaisvaikutus KVTES-
sopimuksessa 1,8 %. Hoitoalan hinnoittelukohdat saivat korkeimman korotustason 2,6 %.
Kohdennuksen ulkopuolelle jaivat mm. palkkahinnoitteluliitteen ulkopuolella olevat ryh-

mat.
Jarjestelyerd

palkkaisuusohjelman ulkopuolelle jaaviin ryhmiin.

Alarajakorotukset

Jarjestelyeristd sovitaan paikallisilla neuvotteluilla ja niita on syyta kohdentaa mm. sama-

Kolmea hoitoalan palkkahinnoitteluryhman alarajaa korotetaan. Korotus ei koske pelkas-
tadn Tehyn jdsenid.



nen vaikuttaa Tehyn jdsenten lisdk-
si myds muiden ammattiryhmien
palkkaukseen.

Myds sopimuksen loppupuolen
palkankorotusten sitominen tuot-
tavuuden parantamiseen, jossa ai-
noana mittarina on henkilostémas-
ran kehittyminen, vaikuttanee myos
muiden ammattiryhmien tuleviin
neuvotteluihin syksylla 2009. Tahan
linjaukseen myos Akavan Erityisalat
otti kantaa kolmen muun jarjeston
kanssa. Liittojen mielesta julkisten
palveluiden tuottavuus on tdrked
asia, mutta sitd on arvioitava mo-
nipuolisesti. Kannanotossa olivat
mukana Sosiaalialan korkeakoulu-
tettujen ammattijarjestd Talentia,
Terveystieteiden akateemiset johta-
jat ja asiantuntijat TAJA ja Suomen
Terveydenhoitajaliitto.

Luottamusmiesjarjestelma  on
my0s tarkastelussa sopimuskauden
aikana. Tehyn sopimuksessa on so-
vittu Tehyn jasenia koskevien pai-
kallisten neuvottelujen edustajaksi
ainoastaan Tehya edustava luotta-
musmies. Paikallisia neuvotteluja
ohjeistava Kunnallinen padsopimus
on irtisanottu ja irtisanomisaika
paattyy 1.3.2008. Neuvottelut uu-
desta sopimuksesta alkanevat vii-
meistdin ensi vuoden alussa. W

Jaakko Korpisaari
Asiamies
Akavan Erityisalat

Kuntakentian muutokset
heljastuvat rajusti

henkilostoon

Kuntakenttd on muutosten kes-
kella. Kunta- ja palvelurakenne-
hankkeessa arviot kuntien selvityk-
sistd tehddian syksyn aikana. Ke-
vadlla on linjausten aika, ollaanko
nyt hyvassa vauhdissa vai tarvitaan-
ko lisda toimia?

Kuntien talous on ollut pddosin
hyvassa kunnossa, kiitos talouden
nousukauden. Poikkeuksiakin on
ja viime vuosien tapaan toistakym-
menti kuntaa on uhannut lomaut-
taa tyontekijoitdaan.

Syksyn tuloneuvotteluissa kunta-
sektorin palkkaratkaisu oli histori-
allisen hyva. Vientialoja paremmat
korotukset ovat saaneet seki arvos-
telijoita elinkeinoelaman puolelta
ettd synnyttdneet uhkailua kuntata-
louden romahduttamisesta.

Aktiivinen ote jo
valmisteluvaiheessa

Kunta- ja palvelurakenneuudistuk-
sessa lahes kaikki suunnitellut muu-
tokset vaikuttavat henkiléston ase-
maan. Henkiloston ja sen edustaji-
en on oltava valmiina kohtaamaan
muutokset ja pyrittdavd vaikutta-
maan henkiloston kannalta myon-
teisen kehityksen toteutumiseen.
Keskeisia asiakokonaisuuksia

kenteeseen, tyontekopaikkaan,
tyosuhteen ehtojen muutoksiin ja
palkkaukseen liittyvat kysymykset.
Ndissa  kysymyksissd akavalaisia
henkilostoryhmid edustavien Julki-
salan koulutettujen neuvottelujar-
jesté JUKO ry:n luottamusmiesten
tulee olla aloitteellisia ja osallistua
asioiden kasittelyyn jo valmistelu-
vaiheessa.

Kuntien 31.8.2009 mennessa
antamissa selvityksissd oli esitetta-
vd myo6s, miten yhteistoimintame-
nettely toteutetaan muutoksissa.

On syytd aina huolehtia siitd,
ettd neuvotteluihin osallistuvat nii-
den ammattiryhmien edustajat,
joita muutos ensisijassa koskee.
Henkilostod edustava luottamus-
mies tai muu edustaja on hyva va-
lita muutoksen kohteena olevasta
ryhmasta. Vaihtoehtoisesti  luot-
tamusmiehen tulee jarjestda aktii-
vinen ja vuorovaikutteisen ryhmén
kuuleminen muulla tavalla.

Sididstotoimet haaste
luottamusmiehelle

Lomautuksen tal muun sdistotoi-
men uhatessa luottamusmiestoi-
minta korostuu. Luottamusmies,
useimmiten JUKOn p&aluottamus-

ovat tyotehtdviin, organisaatiora- mies, neuvottelee sddstotoimien
Lomautukset 2007
Kunta Ajalla Kesto
Eno 2007 S paivaa
Enontekio 2008-2010 4 viikkoa
Kemi 2007-2009 14 paivaa
Keminmaa 2007-2009 14 paivaa
Lappajarvi 2007 14 paivaa
Lieksa 2007 14 paivaa
Parkano 2007-2009 2 viikkoa/vuosi
Sulkava 2007 21 paivaa
Tornio 2007 5 paivaa

Lahde: Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO ry



vaikutuksista.  Padluottamusmies
on mukana kunnan yhteistoiminta-
elimissd ja on tietoinen tulevista
suunnitelmista, vaikka ne eivit kos-
kettaisikaan hinen edustamiaan
henkilostoryhmia.

JUKOnN paaluottamusmies pyrkii
torjumaan saastojen kohdentami-
sen hidnen edustamiinsa henkilos-
toryhmiin. Tama patee sekd vapaa-
ehtoista lomarahojen vaihtamista
ettd henkiloston  lomauttamista
koskeviin ehdotuksiin.

Kuntien yhdistymispaitokset

Tand vuonna JUKOn tietoon
on tullut 9 kuntaa tai kaupunkia,
joissa on pddtetty eri pituisista
lomautuksista. Kyseisten kuntien
taloudellisissa  tunnusluvuissa ei
ole mitadn sellaista piirrettd, jolla
sadstotoimet voisi perustella. Kyse
onkin useimmiten kunnanjohdon
poliittisesta tahdosta.

Jaakko Korpisaari
Asiamies
Akavan Erityisalat

ja kdynnissd olevat kuntajakoselvitykset

Valtuustojen hyviksymit yhdistymispaitokset, liitos 1.1.2008:

Joutsa (4 100) - Leivonmaki (1 100)

= 5200 as.

Valtuustojen hyviksymit yhdistymispaitokset, liitos 1.1.2009:

Oulu (130 200 as.) - Ylikiiminki (3 400 as.)
Jyvaskyla (84 800) - Korpilahti (5 000)

=133 600 as.
= 89 800 as.

Kouvola (30 800) - Anjalankoski (16 800)
- Jaala (1 900) - Kuusankoski (20 200)

- Valkeala (11 500)

=81 200 as.

Hameenlinna (47 900) - Hauho (4 000)
- Kalvola (3 500) - Lammi (5 600) - Renko (2 400)

- Tuulos (1 600)

Seingjoki (36 800) - Nurmo (12 300) - Ylistaro (5 600)

=65 000 as.
=54 700 as.

Salo (25 500) - Halikko (9 600) - Pernio (6 000)
- Pertteli (3 900) - Kiikala (1 900) - Kisko (1 800)

- Kuusjoki (1 800) - Muurla (1 500)
- Suomusjarvi (1 300) - Sarkisalo (750)
Tammisaari (14 700) - Pohja (4 900) - Karjaa (9 000)

Ylojarvi (25 700) - Kuru (2 800)

=54 200 as.
=28 600 as.
=28 500 as.

Naantali (14 100) - Rymattyla (2 100)

- Merimasku (1 600) - Velkua (250

Kauhava (8 000) - Alahdarma (4 800)
- Yliharma (3 000) - Kortesjarvi (2 400)

Loviisa (7 400) - Pernaja (4 000)

- Ruotsinpyhtdd (2 900) - Liljendal (1 400)

=18 450 as.

=18 200 as.

=15 700 as.

Parainen (12 100) - Houtskari (650) - Ini6 (250)

- Korppoo (900) - Nauvo (1 500)
Eura (9 400) - Kiukainen (3 400)

Manttd (6 500) - Vilppula (5 400)
Saarijarvi (10 000) - Pylkénmaki (1 000)
Kemio (3 300) - Dragsfjard (3 300)

- Vistanfjard (800)

=15 400 as.
=12 800 as.
=11 900 as.
=11 000 as.

=7 400 as.

Padtettyjd yhdistymisia 1.1.2009 yhteensd 17 kpl, yhdistyvid kuntia 61,

kuntamairin viheneminen 44:lla.

Lisaksi kdynnissd yhteensa 31 selvitystd ja niissa on mukana 81 kuntaa.

Lihde: Suomen kuntaliitto 27.11.2007. Lisitietoa: www.kunnat.net/paras

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari, p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi

Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta

limestyminen vuonna 2008: maaliskuu, kesakuu, syyskuu, joulukuu

Osoitteenmuutokset: Jisenliitto
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