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PAAKIRJOITUS

Lakkojen kevat

lkuvuodelle 2024 leimaa-antavia tapahtumia olivat

maan hallituksen tydelamaheikennyksid vastaan suun-

natut poliittiset lakot. Julkisuudessa esilla olivat etenkin
SAK-liittojen tyotaistelutoimenpiteet vientisektorilla. Mielenil-
mauksia ja ulosmarsseja toteutettiin kuitenkin lapi koko ty6-
markkinakentdn ja esimerkiksi useiden akavalaisten liictojen
jasenid marssi ulos tyopaikoiltaan 6.2.

Tyontekijapuolen tyytymattomyys on kohdistunut erityisesti
kolmeen hallituksen valmistelemaan lainsdddantomuutokseen.
Niista ensimmainen koskee tyotaisteluoikeuksien rajaamista po-
liittisten lakkojen ja myotatuntolakkojen osalta seka laittomista
lakoista tuomittavien korvausten lisddmista. Tama muutos tuli
voimaan lauantaina 18.5.2024. Sen sijaan kahta muuta hiertavaa
lakimuutosta, paikallisen sopimisen lisddmista ja ns. vientivetois-
ta palkkamallia koskeva valmistelu on edelleen kesken.

Vientimalli vaikuttaisi laajasti
koko julkiseen sektoriin.

Paikallisen sopimisen lisddminen koskee toteutuessaan ni-
menomaan yksityistd sektoria. Kunnat ja hyvinvointialueet on
tarkoitus jattad uudistuksen ulkopuolelle. Tama muun muassa
siitd syystd, ettd talla sekeorilla VES/TES-neuvottelujdrjestelmat
ovat vakiintuneet, tydnantaja- ja tyontekijapuolen edustukset
ovat kunnossa ja paikallinen sopiminen toimii.

Sen sijaan vientivetoisella palkkamallilla olisi toteutuessaan
merkittava vaikutus koko julkiseen sektoriin. Lainsadadanttkaa-
vailun keskeisena tarkoituksena on sitoa valtakunnansovittelijan
kadet ns. yleiseen linjaan, mika kaytdnnossa tarkoittaa vientisek-
torin sopimaa palkankorotusten tasoa. Vuoden 2022 kaltaisten
kunta- ja hyvinvointialueita koskevien palkkaratkaisujen toteut-
taminen vaikeutuisi talléin huomattavasti.

Poliittisten lakkojen ohella erityisesti loppukevadsta on toteu-
tettu myods ns. "perinteisid” tyotaisteluita koskien tydehtosopi-
musten aikaansaamista uudelle sopimuskaudelle. Tata kirjoitet-
taessa lakkoja on toteutettu tai niistd ainakin ilmoitettu muun
muassa yksityisen opetusalan kouluissa ja yksityisella terveyspal-
velualalla. Nama tyémarkkinarauhattomuudet antavat valitet-
tavasti osviittaa siitd, ettd syksyn 2024 ja kevadn 2025 yleisesta
VES/TES-neuvottelukierroksesta on tulossa hankala. Kuntien ja
hyvinvointialueiden osalta nykyinen sopi-
muskausi on padttymassa 30.4.2025.

Paljon kysymysmerkkeja ja epatietoisuut-
ta on siis tydmarkkinoilla talla hetkelld pin-
nalla. Varma asia on joka tapauksessa kesan
tulo. Toivotan kaikille Yhteistiimin lukijoille
mukavaa ja rentouttavaa suvea 2024!

Petri Toiviainen
neuvottelupddillikko
Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
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Liittojen kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteyshenkilot

Agronomiliitto

Outi Parikka, neuvottelupaallikkod
puh. (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliicto.f
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalat

Jaakko Korpisaari, neuvottelupaallikkod
puh. 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjdrerna i Finland
Viktor Kock, toiminnanjohtaja
puh. 040 585 0972

kansli@diff.f

www.difffi

Juristiliitto - Juristforbundet
Petteri Kiveld, neuvottelupaallikkod
puh. (09) 8561 0345, 041 458 0038
petteri.kivela@juristiliicto.fi
www.lakimiesliicto.fi

Luonnon-, ymparisto- ja
metsatieteilijoiden liitto Loimu
Arja Varis, edunvalvontapaallikkod
puh. (09) 6226 8540
arja.varis@loimu.fi

www.loimu.fi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA

Tapani Laurikainen, tyeldmaasiantuntija
puh. (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.safa.fi

Suomen Ekonomit

Veera Hellman, asiantuntija
puh. 050 3858 229
veera.hellman@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Suomen Psykologiliitto

Katja Vdhidkangas, erityisasiantuntija
katja.vahakangas@psyli.fi
www.psylifi

Tekniikan Akateemiset TEK

Tapani Laurikainen, tyeldmaasiantuntija
puh. (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.tek.fi

Tradenomit

Harri Westerlund, erityisasiantuntija
puh. 040 839 5909
harri.westerlund@tradenomi.fi
www.tradenomi.fi

Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut
Petri Toiviainen, neuvottelupaallikkd
puh. 010 231 0354
petri.toiviainen@yka.fi

www.yka.fi

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari,
p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Yhteistiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta

lImestyminen vuonna 2024:

maaliskuu, kesakuu, lokakuu, joulukuu
Osoitteenmuutokset: Omaan jasenliittoon
www.yhteistiimi.fi



Ajankohtaista

Neuvottelujdrjestomme JUKO

on saanut uuden toiminnanjohtajan.
Tehtavaan valittiin vuosia JUKOssa
muun muassa kunta- ja hyvinvointialue-
sektorin neuvottelupaallikkona
toiminut Jouni Vattulainen.

Jouni Vattulainen
JUKON toiminnan-
johtajaksi

ikeustieteen kandidaatti (OTK) Jouni Vattulai-

nen on nimitetty 35:td akavalaista julkisalojen

ammattiliittoa ja 200 000:ta palkansaajaa tyo-
markkinaneuvotteluissa edustavan JUKOn toiminnan-
johtajaksi.JUKOn hallitus paatti valinnasta maanantaina
13. toukokuuta.

Vattulainen on tydskennellyt JUKOssa useita vuosia
muun muassa kunta- ja hyvinvointialuesektorin neu-
vottelupaallikkond ja juristina. Jarjeston va. toiminnan-
johtajana han on toiminut timén vuoden helmikuusta
alkaen.

— Olen ylped voidessani tehdd tyotd julkisalojen
edunvalvonnan hyvaksi. On mahtavaa edustaa korkeas-
ti koulutettuja asiantuntijoita, jotka huolehtivat yhteis-

KUVA: LIISA TAKALA

aria Lofgren on toiminut Akavan puheenjoh-

tajana marraskuusta 2022 alkaen. Lofgren siir-

tyi tehtdvaan neuvottelujarjestomme JUKOn
toiminnanjohtajan paikalta.

Lofgrenin tavoitteenaan uudella kaudella on, ettd
Akava on tulevaisuudessa tydelamauudistusten suun-
nannayttaja.

— Maan hallitus muuttaa nyt tydmarkkinatoiminnan
rakenteita kovalla kiireelld ja ilman yhteisymmarrysta
tydmarkkinaosapuolten kanssa. Palkansaajien tyoeld-

KUVA: KAROLIINA VUORENMAKI

kunnastamme ja kansalaisista heidan elimansa eri vai-
heissa. Tavoitteeni on myos jatkossa vahvistaa yhdessa
jasenjarjestojemme kanssa JUKOn roolia aktiivisena ja
vahvana tyomarkkinatoimijana, Vattulainen sanoo.

— Jouni Vattulaisen vahva osaaminen, pitkd koke-
mus JUKOn toiminnasta ja kehittdva ote painottuivat
valinnassa ja ovat olennaisia edistettdessd akavalaisten
julkisalojen palkansaajien edunvalvontaa, kertoo JUKOn
hallituksen puheenjohtaja Katarina Murto.

Toiminnanjohtaja vastaa muun muassa kehittdmises-
t4, toiminnan ja talouden suunnittelusta sekéd neuvotte-
lutoiminnan koordinoinnista ja neuvottelutoiminnasta.

Julkinen sektori neuvottelee seuraavan kerran virka- ja
tydehtosopimuksista ensi vuonna. |

Akavan puheenjohtajana jatkaa
yksimieliselld padtokselld Maria Lofgren.
Kausi on nelivuotinen.

Maria Lofgren
jatkaa Akavan
puheenjohtajana

madtavoitteet ovat jadneet nykypolitiikassa pitkalti pait-
sioon, Lofgren toteaa.

— Konfliktit ja yksipuoliset uudistukset eivat saa jadda
pysyvaksi tavaksi muuttaa suomalaisia tyomarkkinoita.
Jatkossa tarvitaan tiiviimpaa yhteista tilannekuvaa ja yh-
teistyota yksityisten ja julkisten toimialojen valille. Muu-
ta keinoa tydmarkkinoiden vakaudelle ja luottamukselle
ei ole kuin yhdessa tekeminen, sopiminen ja kunnioitus
toisia kohtaan.

Lofgrenin nimityksestd paatti toukokuussa Helsingis-
sd kokoontunut Akavan liictcokokous. m
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KUNTA

Talouspaineita
kunnissa ja kuntayhtymissa

Noin 30 kuntatydnantajaa on kdynnistanyt kevaan aikana yt-neuvottelut.
Samaan aikaan on neuvoteltu kesdkuun palkankorotuksista.

ulkisalan neuvottelujarjestd JUKOnN tietoon on

tullut jo noin 30 kuntatydnantajaa, jotka ovat

kaynnistaneet yhteistoimintaneuvottelut —tuo-
tannollis-taloudellisilla  perusteilla. Tarkoituksena on
etsid sdastoja myos henkildstomenoista lomautuksilla,
irtisanomisilla tai osa-aikaistamisella.

Kesakuuhun mennessa viidet yt-neuvottelut on saatu
padtokseen. Naissa on kohdistunut irtisanomisia myos
JUKON edustamiin ammattiryhmiin. Tarkka maara ei
ole selvilld, koska siihen vaikuttaa muun muassa tyon-
tarjoamisvelvoitteen toteutuminen. Myos vapaaehtoiset
saastokeinot, mm. lomarahojen vaihtaminen vapaaksi,
vaikuttavat sadstdpaineiden toteutumiseen.

Palkankorotuksista neuvoteltu
kesakuun alussa

Kesdkuun alussa kuntatyontekijat saivat yleiskorotuk-
sen 2,27 prosenttia. Taman lisaksi paikallisesti kunnissa
ja kuntayhtymissa neuvoteltiin palkkaerien kohdenta-

misesta. Palkkaeria kutsutaan kuntien tydehtosopimus-
maailmassa paikallisiksi jarjestelyeriksi.

Paikallisia erid oli kaksi erillistd, koska kevaan 2022
kuntalakkojen paattamiseksi sovittiin - ylimaardisesta
palkkatason turvaavasta palkkaohjelmasta. Sopimuksen
mukaan paikallisia erid on kohdennettava henkildston
saatavuuden turvaamiseksi, paikallisten palkkausepa-
kohtien korjaamiseen sekd tuloksellisuutta ja tuotta-
vuutta edistdvien toimintojen ja tehtdvien uudelleenjar-
jestelyjen tukemiseen.

Neuvotteluissa on myds huomi-
oitava, ettd johto- ja esihenkilbase-
massa sekd muiden palkkahinnoit-
telun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alais-
tensa tai verrokkiryhmien palkkaan
nihden. m

Jaakko Korpisaari
neuvottelupddllikké
Akavan Erityisalat
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Suomalaisita vahva tuki
kuntien jJa hyvinvointialueiden
palveluille

Kansalaiset arvostavat kunnissa ja hyvinvointialueilla tehtdvaa tyota
ja haluavat taata niiden lakisaateisille palveluille
riictdvan rahoituksen, ilmenee tuoreesta kyselysta.

hdeksan kymmenesta suomalaisesta (89 %) kat-

500, ettd kunnissa ja hyvinvointialueilla tuotetut

palvelut ovat toimivan arjen kannalta térkeita tai
erittdin tdrkeitd.

Lahes yhtd moni on sitd mieltd, ettd valtion tulee
varmistaa kunnille ja hyvinvointialueille riittava rahoitus
lakisadteisten palvelujen tuottamiseen. Samaa tai taysin
samaa mieltd tastd vaittdmasta oli 86 prosenttia vastaa-
jista.

Tulokset kayvat ilmi Taloustutkimuksen kyselystd,
jossa yli tuhannelta suomalaiselta kysyttiin ndkemyksia
kunnissa ja hyvinvointialueilla tehtavan tyon ja julkisten
palveluiden merkityksesta. Kyselyn tulokset on paino-
tettu niin, ettd ne edustavat Manner-Suomen yli 15-vuo-
tiasta vaestda ian, sukupuolen, asuinalueen ja puolue-
kannan mukaan.

Tutkimuksen tilasivat tydnantajajarjestd Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT ja palkansaajia edustavat
kunta- ja hyvinvointialan paasopijajarjestot JAU, JUKO
jaSotery.

— Julkinen tyo mahdollistaa toimivan arjen, sanovat
KT ja kunta- ja hyvinvointialan pasopijajarjestot JAU,
JUKO ja Soterry.

Eniten julkista tyota arvostavat
naiset ja korkeasti koulutetut

Kyselyn mukaan perati kolme neljasta suomalaisesta (74
%) kokee kunnissa ja hyvinvointialueilla tehtavan julki-
sen tyon merkitykselliseksi tai erictdin merkitykselliseksi
omassa eldmassaan.

Julkiset palvelut ovat erityisen tarkeitd naisille. Niita
piti merkityksellisina tai erittdin merkityksellisind omassa

4%

suomalaisista kokee kunnissa ja
hyvinvointialueilla tehtavan julkisen
tyon merkitykselliseksi tai erittain
merkitykselliseksi omassa elamdssa.
(Taloustutkimus 3/2024)

tarkeissatdissafi
HTarkeinSijoitus

elamassadn naisista perati 82 prosenttia, kun miehista
nain ajatteli 66 prosenttia.

Eritcdin  merkityksellisind julkisia palveluita pitivat
muita useammin korkeasti koulutetut (ammattikorkea-
koulu 41 % yliopisto 40 %), yrittdjat ja johtavassa ase-
massa olevat (43 %), yli 65-vuotiaat (40 %) ja elakeldiset
(40 %). Koko kyselyssa erittain merkityksellisind palvelui-
ta piti 37 prosenttia.

Kyselytutkimuksen avovastauksissa kansalaiset nos-
tivat esiin muun muassa sosiaali- ja terveyspalveluiden,
varhaiskasvatuksen, opetuksen, kirjastojen, tienhoidon,
vesihuollon ja virkistysalueiden ylldpidon tarkeytta.

Kansalaisille nakyvien palveluiden taustalla vaikuttaa
useita muitakin ammattiryhmis, jotka eivat ndy, mut-
ta joita ilman palvelut eivét pyorisi. Tallaisia toimintoja
ovat esimerkiksi hallinto, ict-palvelut, puhtaus- ja ravit-
semispalvelut, energiantuotanto, palo- ja pelastustoimi,
vélinehuolto sekd kiinteistdnhoito. m

Tutustu sivustoon: tarkeissatoissa.fi
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. Tarkeissa toissa on Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n
4 ja kunta- ja hyvinvointialan paasopijajarjestdjen kuten JUKOmme
yhteinen tydeldman kehittdmisen kokonaisuus.

Tavoitteenamme on auttaa kunta-alan ja hyvinvointialueiden
tyopaikkoja uudistumaan ja kehittymaan seka tehda hyvaa julkista
tyota nakyvaksi. Sivustoltamme |6ydat tietoa, tukea ja tydkaluja
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HYVINVOINTIALUE

KUVA: ISTOCK

Palkkausuutisia
hyvinvointialueilta

SOTE-sopimuksen palkkaliitteiden uudistus puhututtaa. Erimielisyyksid on noussut
jonoksi asti keskustason eli padsopijajarjestojen valisiin neuvotteluihin.

OTE-sopimuksen helmikuusta kaytodssa olleen

palkkausliiterakenteen paikallinen toimeenpa-

no on osoittautunut ennakoitua haasteellisem-
maksi.

Henkilosto ei ole aina ollut tyytyvdinen tydnantajan
osoittamaan palkkaliitteeseen. Usein kysymys on ollut
siitd, ettd henkilostd ndkee tehtdvan tayttavan vaativam-
man tehtavan tunnusmerkit. Tydnantaja on saattanut
tehda sijoittelun ammattinimikkeittdin, eika talldin ole
huomioitu tehtavien sisilléssa olevia eroja.

Kritiikki on kanavoitunut luottamusmiesten kautta
paikallisiin neuvotteluihin tydnantajan kanssa. Kun néis-
sd ei ole saavutettu yksimielisyyttd, kysymykset on siir-
retty keskustasolle Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
KT:n ja JUKON ja muiden paésopijajarjestojen valisiin
neuvotteluihin.

Nyt paikallisia erimielisyyksia on keskustasolla kasitte-
lyssa niin paljon, ettd niiden selvittdminen jatkuu syksyn
2024 aikana.

SOTE-sopimuksen  palkkahinnoitteluliitteet  uudis-
tettiin 1.2.2024 lukien. Palkkahinnoitteluliitteita tuli viisi
aikaisemman kahden palkkahinnoitteluliitteen sijasta.

Kussakin liitteessa on 3—6 palkkahinnoittelukohtaa ja
tehtdvid on ryhmitelty uudella tavalla palkkahinnoitte-
lukohtiin.

Uudistuksen tarkoituksena on ollut tuoda nékyvék-
si terveyden ja sosiaalihuollon tehtavia tekevien tydssa
kehittyminen ja luoda parempi ndkyma mm. uralla ete-
nemiselle.

Palkankorotukset kesakuun alussa

Kesakuun alussa hyvinvointialueilla tuli yleiskorotus 2,27
prosenttia. Taman lisaksi paikallisesti neuvoteltiin palk-
kaerien kohdentamisesta.

Paikallisia erid oli 1.6.2024 neuvoteltavana kaksi erillis-
td, koska kevaan 2022 kuntalakkojen paattamiseksi so-
vittiin ylimaaraisesta palkkatason turvaavasta palkkaoh-
jelmasta. Nama sopimukset vaikuttavat edelleen myos
hyvinvointialueilla.

Paikallisia erid on kohdennettava henkildston saata-
vuuden turvaamiseksi, paikallisten palkkausepakohtien
korjaamiseen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edis-
tavien toimintojen ja tehtdvien uudelleenjérjestelyjen
tukemiseen.

Neuvotteluissa on myds huomioitava, etta johto- ja
esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ul-
kopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa hei-
dan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Lisaksi hyvinvointialueille on sovittu kolmas paikalli-
nen erd Sote ry:n tyotaistelujen padcttamiseksi. Taman
eran padasiallinen kayttokohde on palkkaharmonisointi
hyvinvointialueilla.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaynnissa

Yhtd vaille kaikilla hyvinvointialueilla on kdynnissa
yhteistoimintaneuvottelut  tuotannollis-taloudellisilla
perusteilla. Perusteina neuvotteluille ovat toiminnan
uudelleen organisoitumisen vaiku-
tukset tai taloudellisten sdastojen
etsiminen myos henkildstdmenoista
(lomautus, irtisanominen, osa-aikais-
taminen). |

Jaakko Korpisaari
neuvottelupdcdllikké
Akavan Erityisalat
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Avainta ry purkautumassa,
mita tilalle”?

Avainta ry:n tydehtosopimusten piirissd olevat siirtyvat uusiin sopimuksiin,
kun yhdistys puretaan. Todennakoisesti suuria muutoksia tydehtoihin ei ole odotettavissa.
Jasenen kannattaa kuitenkin olla yhteydessd omaan jukolaiseen luottamusmieheen
muutoksen takia.

vaintydnantajat Avainta ry on monitoimialai-

nen yksityisen sektorin tydnantajajarjesto, jonka

sopimuksia sovelletaan mm. kuntien maarays-
vallassa oleviin ja kunnille palveluja tuottaviin yrityksiin.
Akavalaisia edustava JUKO ry on yhtena allekirjoittaja-
jarjestdbna Avainta ry:n kanssa solmittavissa tyoehtoso-
pimuksissa (AVAINTES ja Seuretes).

Avainta ry on lokakuun 2023 ylimaaraisessa jasenko-
kouksessaan paattanyt, ettd Avaintan hallitus alkaa val-
mistella yhdistyksen purkua. Yhdistyksen operatiivinen
toiminta lakkaa tdman suunnitelman mukaan 1.1.2025.
Talld hetkelld ei ole tarkkaa tietoa yhdistyksen purkami-
sesta paattavan kokouksen ajankohdasta.

Tavoitteena
katkeamaton edunvalvontaketju

KT ja padsopijajarjestot — mukaan luettuna JUKO —
suosittelevat, ettd nykyiset avaintalaiset yritykset siirty-
vat KT:n yritysjaoston jaseneksi. Ndin myos jukolaisten
jasenten edunvalvonta séilyisi sekd neuvottelupdydassa
ettd paikallistason luottamusmiesorganisaatioissa.

Jos yritys eroaa Avainta ry:n jasenyydesta 31.12.2024 ja
lictyy KT:n jaseneksi 1.1.2025, yritys noudattaa Avainta
ry:n tydehtosopimusta aina sopimuskauden paattymi-
seen, 30.4.2025 saakka. Myos JUKOnN luottamusmiesten
asema sailyy tuohon asti, ja kevdan 2025 aikana neuvo-
tellaan myos uudesta luottamusmiesjarjestelmasta osa-
na uutta tydehtosopimusta. Nain jasenten edunvalvon-
taketju sdilyy katkeamattomana.

Lahtokohtana on, ettd KT:n yritysjaoston 1.5.2025 al-
kaen Avaintes:n tilalle tulevat tydehtosopimukset ovat
tuolloin vastaavan tasoisia kuin Avaintan nykyiset tyo-
ehtosopimukset. KT:n jasenyrityksille ei tule jatkossa so-
vellettavaksi kunta-alan sopimuksia.

Nykyiseen Avaintesiin verrattuna suuria muutoksia
tuskin on odotettavissa sen enempéaa kuin yleensakaan
uuden sopimuskauden alkaessa. KT:n omillakin sivuil-
la siteerataan neuvottelijoiden nakemyksend, ettd “ky-
seessd on lahinnd TESin kannen ja nimen vaihtuminen”.
JUKOnN neuvottelutavoitteet myds yritysjaoston osalta
kerdtaan jasenliitoilta ja vahvistetaan neuvottelukunnis-
sa syksyn aikana.

Mikéli jasenyritys ei ole yritysjaostokelpoinen tai
muusta syysta siirtyy esim. EK:laiseen tyoantajaliittoon,

Mika Avaintar”

Avaintyonantajat AVAINTA ry on valtakunnal-
linen monitoimialainen yksityisen sektorin tyon-
antajaedunvalvontajarjesto.

Yhdistyksen jaseninad on kuntien ja kuntayhtymi-
en maardysvallassa olevia osakeyhtiditd ja saatioita
seka kunnille palveluita tuottavia yksityisia yhtioita
ja muille yhteisoja. Yhdistyksessa on yli 600 jasen-
yhteisod, joissa tyoskentelee yhteensa noin 40 000
henkil®a.

AVAINTESin asiantuntija-, esimies- ja johtoteh-
tavissa tyoskentelee noin 4 000 JUKOn jasenliittoi-
hin kuuluvaa akavalaista palkansaajaa.

JUKO-liittojen jasenet tyoskentelevdt esimer-
kiksi hallinto- ja toimistotehtavissg, sosiaali- ja ter-
veydenhuollossa, teknisilld aloilla tai opetuksessa.

Tyoehtosopimuksen osapuolet ovat Julkisalan
koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO, JUKON
jasenliitot Opetusalan ammattijdrjestd OAJ sekd
Tekniikka ja Terveys KTN itsendising allekirjoittaja-
jarjestoind, Ammattiliitco Jyty, Julkisten ja hyvin-
vointialojen liitto JHL ja Avaintydnantajat Avainta.
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JUKO ei endd taman jilkeen ole neuvotteluosapuoli.
Jukolaiset jasenliitot vastaavat talléin omien jasentensa
edunvalvonnasta.

Pida yhteystietosi ajan tasalla!

Erityisen tdrkedd tdssa tulevassa muutostilanteessa on,
ettd jasenet pitdvat omat yhteystietonsa — ja erityisesti
itsemaksavien osalta myos tydnantajatiedot — ajan ta-
salla liiton jasenrekisterissa.

Muutostilannetta  ennakoiden
on hyvd myos “ilmoittautua” oman
yrityksen jukolaiselle luottamusmie-
helle, jotta ajantasainen tiedonkulku
on varmistettu. |

Minna Holm

neuvottelupdcdillikké

Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKO

KUVA: ISTOCK

Voidaanko liikaa maksettu

palkka peria

takaisin”

Tieto liilkaa maksetusta palkasta tulee tyontekijille usein ikavana yllatyksena.
Tydnantajalla on kuitenkin yleensa oikeus perid ylimaardinen palkka takaisin. Jos sinulle kay
nain ja tilanne tuntuu kohtuuttomalta, ota yhteytta liictosi juristiin.

alkanmaksuun liittyvid ongelmia on ilmennyt

hyvinvointi- ja kuntasektorilta tavanomaista

enemman. Puutteita palkanmaksussa on kor-
jattu ahkerasti ja on selvad, ettd puuttuvat palkanosat
tulee viivytyksettd suorittaa. Taman vastapuolena on se,
ettd tyonantajalla on oikeus peria liikaa maksettu palkka
takaisin.

Liikasuoritus on perusteeton etu

Liilkaa maksettu palkka on oikeudellisesti ns. "perustee-
tonta etua’, joka kuuluu palauttaa tyonantajalle. Néin
silloinkin, kun liikkasuoritusta ei ole heti tai lainkaan huo-
mattu. Jossain tilanteissa tyontekijlle tai viranhaltijalle
on voitu maksaa palkkaa virheellisesti esimerkiksi pal-
kanmaksun perusteiden muuttuessa. Joskus virhe on
vain inhimillinen vahinko tai vaikkapa ohjelmistovirhe.

Palautusvelvollisuus perustuu lakiin ja virka- ja tydeh-
tosopimuksiin

Tyonantajalla on oikeus perid selvasti liikaa makset-
tu palkka takaisin. Oikeus perustuu Tydsopimuslain
2 luvun 17 §:aan sekd kunnan ja hyvinvointialueen vi-
ranhaltijasta annettuun lakiin (ns. viranhaltijalaki), jossa
sdadetadn tydnantajan oikeudesta peria takaisin aiheet-
tomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta joh-
tuvan etuus. Lisaksi KVTES:issd ja HYVTES:issd on palkan
kuittausoikeudesta sopimusmaaraykset.

Takaisinperinta edellyttaa
selvaa virhetta

Perusteettoman edun takaisinperinta tai kuittaaminen
palkasta edellyttavat, ettd kyseessa on selva virhe, esi-
merkiksi laskuvirhe tai muu ilmeinen erehdys. Muut
erimielisyydet palkan suuruudesta tulee selvittad neu-
votteluteitse.

Korkein hallinto-oikeus (KHO) antoi marraskuussa
2018 ratkaisun, jossa kaupungin henkildpalvelupaallikkod
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o oo olipdattanyt viranhaltijalle aiheettomasti maksetun pal-

kan takaisinperinnastd. Palkan virheellisyys oli johtunut
tyonantajan edustajan virheellisestd kasityksesta siita,
ettd viranhaltijalla olisi ylemman korkeakoulututkinnon
mukaisen palkkahinnoittelukohdan soveltamisen edel-
lytyksend oleva korkeakoulututkinto. KHO katsoi, etta
koska palkanmaksu ei ollut perustunut viranomaisen
tekemaan lainvoimaiseen hallintopaatokseen, jossa palk-
kahinnoittelun soveltamisen edellytyksid olisi nimen-
omaisesti tutkittu ja harkittu ja ottaen huomioon viran-
haltijan oma menettely, palkan takaisinperintda ei voitu
pitad kohtuuttomana. (KHO:n ratkaisu 19.11.2018/5349)

Liikaa maksetun palkan
kuittaaminen palkasta

Tieto liikaa maksetusta palkasta tulee lihes aina asi-
anomaiselle taytend ja ikavana yllatyksend ja monesti
takaisin maksettavaa on ehtinyt kertyd melko lailla. Pa-
himmillaan kay niin, ettd takaisin perintd huomataan
siind vaiheessa, kun tilille ilmestyy tavanomaista paljon
pienempi palkka.

Palkka voidaan siis vahentdd eli kuitata seuraavasta
tai tulevista palkanmaksuista. Palkkaa ei saa kuitata silta
osin kuin se on ulosottolain mukaan jatettava ulosmit-
taamatta eli palkan suojaosuus on vahintdankin jatetta-
vd maksettavaksi.

Ennen kuin tydnantaja ryhtyy minkaanlaisin toimiin,
tyontekijalle tulisi kuitenkin tiedottaa likaa maksetusta
palkasta ja esittad vaatimus sen takaisinmaksusta. Virka-
miehelle tulee aina antaa takaisinperintaa koskeva paa-
tos, jossa on mainittava takaisin perittdva maara ja takai-
sinperinnan peruste. (Viranhaltijalaki 56 §. 1 momentti.).
Nain toimittaessa voidaan sopia, ettd tyontekija tai

virkamies palauttaa summan oma-aloitteisesti ilman
palkasta kuittaamista tai sitten sovitaan jonkinlaisesta
kohtuullisesta takaisinmaksuaikataulusta. Jos kyseessa
on suuri summa tai pidemmalta ajalta kertynyt perus-
teeton ety, voi olla kohtuullista sopia tyontekijan kanssa
pidemmasta takaisinmaksusuunnitelmasta.

Oikeus takaisinperintaan
vanhenee

Viranhaltijalaissa on erikseen sdadetty takaisinperinnan
vanhentumisesta. Oikeus takaisinperintddn menetetaan,
jos siitd ei ole paatetty tai pantussitd vireille kolmen vuo-
den kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka
aikana aiheeton palkan tai muun etuuden maard on
maksettu.

Tydsopimuslaissa ei ole erillistd maaraysta perusteet-
tomasta edusta tai sen vanhentumisesta. Siksi oikeuskir-
jallisuudessa on pidetty tydsuhteisten osalta oikeudelli-
sesti tulkinnanvaraisena, sovelletaanko vanhentumiseen
tyosopimuslain 13 luvun 9 §:4 (5 vuotta tydsuhteen kes-
taessa tai 2 vuotta tyosuhteen paattymisestd) vai velan
vanhentumisesta annetun lain 4 §:3 (3 vuotta).

Mikali takaisinperintad koskeva tilanne tulee eteen,
on hyva olla yhteydessd oman liiton
juristiin, jos tilanne tuntuu kohtuut-
tomalta. m

Arja Varis
edunvalvontapdcdllikké
Loimu
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