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LEDARE

Strejkernas var

Orjan av ar 2024 praglades av politiska strejker riktade mot

beslut som landets regering fattar som skulle forsvaga arbets-

livet. | synnerhet FFC-forbundens stridsatgéarder inom export-
sektorn lyftes fram i offentligheten. Demonstrationer och utmarscher
genomfordes dock pa hela arbetsmarknadsfaltet och till exempel
medlemmar fran flera Akava-forbund deltog i utmarscher pa sina
arbetsplatser den 6 februari.

Missnojet pa arbetstagarsidan har i synnerhet riktats mot tre lag-
andringar som bereds av regeringen. Den forsta av dem handlar om
att begransa arbetskonfliktsratten nar det géller politiska strejker och
sympatistrejker samt att 6ka ersattningarna som doms for olagliga
strejker. Denna dndring tradde i kraft 16rdagen den 18 maj 2024. Da-
remot bereds de tva andra gramande lagdndringarna fortfarande, ena
av dem gillande fler lokala avtal och den andra géllande en sa kallad
exportdriven ldnemodell.

€n exportmodell skulle paverka
hela den offentliga sektorn i
stor utstrackning.

Nar den genomfors géller okningen av lokala avtal i synnerhet den
privata sektorn. Avsikten &r att limna kommuner och vélfardsomra-
den utanfor reformen. Det beror bland annat pa att tjanste- och kol-
lektivavtalsforhandlingssystemen inom denna sektor &r etablerade,
representationen pa arbetsgivar- och arbetstagarsidan ar i skick och
det lokala avtalandet fungerar.

Den exportdrivna ldnemodellen 4 sin sida skulle ha en betydande
inverkan pa hela den offentliga sektorn. Det centrala syftet med lag-
stiftningsplaneringen ar att binda riksforlikningsmannen till en sk.
allman linje, vilket i praktiken innebar en 16neforhéjningsniva som
exportsektorn har kommit dverens om. Sddana l6neuppgorelser som
galler kommuner och vélfardsomraden och som liknar 2022 ars upp-
gorelser skulle da bli betydligt svérare att genomfora.

Vid sidan om de politiska strejkerna har det i synnerhet under slu-
tet av varen ocksa genomforts sa kallade "traditionella” arbetskon-
flikeer for att astadkomma kollektivavtal for den nya avtalsperioden.
| skrivande stund har strejker genomforts eller atminstone anmalts
bland annat i skolor inom den privata undervisningssektorn samt
inom den privata hélsovardssektorn. Dessa oroligheter pa arbets-
marknaden tyder tyvarr pa att den allmédnna férhandlingsrundan for
tjanste- och kollektivavtal under hésten 2024 och varen 2025 kom-
mer att bli besvarlig. For kommuner och vélfardsomraden kommer
den nuvarande avtalsperioden att [6pa ut den 30
april 2025.

Det finns alltsd manga fragetecken och mycket
osékerhet pa arbetsmarknaden just nu. En sak &r
dock saker, och det dr att sommaren ar har. Jag
Onskar alla lasare av Samarbetsteamet en trevlig
och avkopplande sommar 2024!

Petri Toiviainen
forhandlingschef
Hégskoleutbildade samhdllsvetare
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Kontaktpersoner for forbund, kommuner
och vilfirdsomraden

Agronomforbundet

Outi Parikka, forhandlingschef
tfn (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, forhandlingschef
tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
Viktor Kock, verksamhetsledare
tfn. 040 585 0972

kansli@diff.f

www.diff.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert
tfn (09) 2291 2208
tapani.lautikainen@tek.fi
www.safa.fi

Finlands Ekonomer
Veera Hellman, sakkunnig
tfn 050 3858 229
veera.hellman@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Psykologforbund

Katja Vdhédkangas, specialsakkunnig
katja.vahakangas@psyli.fi
www.psylifi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Petri Toiviainen, forhandlingschef

tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Juristiliitto - Juristforbundet
Petteri Kiveld, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0345, 041 458 0038
petteri.kivela@juristiliitto.f
www.lakimiesliitto.fi

Natur-, miljo- och skogsvetareforbundet
Loimu

Arja Varis, intressebevakningschef

tfn (09) 6226 8540

arja.varis@loimu.fi

www.loimu.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert

tfn (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.tek.fi

Tradenomit

Harri Westerlund, specialsakkunnig
tfn 040 839 5909
harri.westerlund@tradenomi.fi
www.tradenomi.fi

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer,
Jaakko Korpisaari, tfn 0201 235 363,

jaakko korpisaari@akavanerityisalat.fi
Redaktionen for Kuntatiimi/Kommunteamet:
Akavas Specialorganisationers kommunikation
Utkommer 2024: mars, juni, oktober, december
Adressandringar: Det egna medlemsforbundet
www.yhteistiimi.fi



Aktuellt

Var forhandlingsorganisation FOSU

har fatt en ny verksamhetsledare.

Till uppdraget valdes Jouni Vattulainen,
som arbetat hos FOSU i flera ar bland annat
som forhandlingschef inom kommun- och
valfardssektorn. Grattis till valet!

Jouni Vattulainen
blir verksamhets-
ledare for FOSU

uris kandidat (JK) Jouni Vattulainen har utsetts till

verksamhetsledare for FOSU, som representerar 35

offentliga sektorns Akava-fackférbund och 200 000
|6ntagare i arbetsmarknadsforhandlingarna. FOSU:s styrelse
fattade beslut om valet mandagen den 13 maj.

Vattulainen har arbetat hos FOSU i flera &r, bland annat
som jurist och forhandlingschef inom kommun- och val-
fardssektorn. Som organisationens interimistiska verksam-
hetsledare har Vattulainen agerat sedan februari i ar.

— Jag ar stolt 6ver att kunna arbeta for intressebevak-
ningen inom den offentliga sektorn. Det ar fantastiskt att
representera hogutbildade experter som tar hand om vart
samhalle och medborgarna i olika skeden av deras liv. Mitt
mal ar aven i fortsattningen att tillsammans med vara med-

BILD: LIISA TAKALA

aria Lofgren har varit ordférande for Akava sedan
november 2022. Lofgren overgick till uppgiften
fran uppdraget som verksamhetsledare for var
forhandlingsorganisation FOSU.
Lofgrens mal for den nya perioden ar att Akava i framti-
den ska vara en végvisare for arbetslivsreformer.
— Landets regering andrar nu arbetsmarknadsverksam-
hetens strukturer med stor bradska och utan samférstand
med arbetsmarknadsparterna. Lontagarnas arbetslivsmal

BILD: KAROLINA VUORENMAKI

lemsorganisationer starka FOSU:s roll som en aktiv och
stark aktor pa arbetsmarknaden, sager Vattulainen.

— Jouni Vattulainens starka kompetens, langa erfarenhet
av FOSU:s verksamhet och utvecklande grepp var viktiga
faktorer vid valet och &r vasentliga nar vi frimjar lontagar-
nas intressebevakning inom den offentliga sektorn, berattar
FOSU:s styrelseordfdrande Katarina Murto.

Verksamhetsledaren ansvarar bland annat fér utveck-
ling, verksamhets- och ekonomiplanering, samordning av
forhandlingsverksamheten och forhandlingsverksamheten
i allménhet.

Den offentliga sektorn forhandlar om tjanste- och kol-
lektivavtal foljande gang nasta ar.m

Maria Lofgren fortsatter som
Akavas ordférande med enhilligt beslut.
Perioden &r fyradrig.

Maria Lofgren
fortsatter

som ordforande
for Akava

har till stor del uteldmnats i dagens politik, konstaterar Lof-
gren.

— Konflikter och ensidiga reformer far inte bli ett per-
manent satt att fordndra den finska arbetsmarknaden. |
fortsattningen behdvs en mer intensiv gemensam lagesbild
och samarbete mellan privata och offentliga sektorer. Det
finns inget annat satt att skapa stabilitet och fortroende pa
arbetsmarknaden an att gora saker tillsammans, komma
Overens och respektera varandra.

Lofgrens utndmning beslutades av Akavas forbundsmaote
som sammantradde i Helsingfors i maj. m
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KOMMUN

€konomisk press I kommuner
och samkommuner

BILD: ISTOCK

Ungefar 30 kommunarbetsgivare har under varen inlett samarbetsférhandlingar.
Samtidigt har man forhandlat om |6neférhojningar for juni.

orhandlingsorganisationen for offentliga sektorn

FOSU har redan fatt kdinnedom om cirka 30 kom-

munarbetsgivare som har inlett samarbetsfoérhand-
lingar pa produktionsekonomiska grunder. Avsikten dr att
soka besparingar dven i personalutgifterna genom permit-
teringar, uppsagningar eller deltidsanstalining.

Vid ingangen av juni har fem samarbetsférhandlingar
avslutats. | dessa har uppsagningar aven riktats mot yrkes-
grupper som representeras av FOSU. Det exakta antalet ar
inte klarg, eftersom det bland annat paverkas av fullgéran-
det av arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete. Aven
frivilliga besparingsmedel, bl.a. att byta semesterpenning
mot ledighet, paverkar hur besparingstrycket forverkligas.

Lénehdjningar forhandlats

i bérjan av juni

I borjan av juni fick kommunanstéllda en allmén férhojning
pa 2,27 procent. Dessutom forhandlades det lokalt i kom-
muner och samkommuner om foérdelning av l6neposter.
Loneposterna kallas i kommunernas kollektivavtalsvarld for
lokala justeringspotter.

Det fanns tva separata lokala potter, eftersom man kom
dverens om ett extra ldneprogram som sakrar [onenivan for
att avsluta kommunstrejkerna varen 2022. Enligt avtalet ska
lokala potter allokeras for att trygga tillgdngen pa personal,
korrigera missforhallanden i de lokala l16nerna och stédja
omorganisering av resultat- och produktivitetsfrimjande
funktioner och uppgifter.

| forhandlingarna maste man ocksa ta i beaktande att
|6nerna for personer i ledande stéllning och chefsstéllning
samt andra personer som star utanfor lénesattningen star
i proportion till I16nerna for deras underordnade eller jam-
forbara grupper. m

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef
Akavas Specialorganisationer
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Starkt stod fran finlandarna
till kommunernas och
valfardsomradenas tjanster

Medborgarna uppskattar det arbete som utfors
I kommuner och valfardsomraden och vill garantera tillracklig finansiering
for deras lagstadgade tjanster, visar en ny undersokning.

io av tio finlandare (89 %) anser att tjansterna som

produceras i kommuner och vilfardsomraden ar

viktiga eller mycket viktiga for en fungerande var-
dag.

Nastan lika manga anser att staten bor sakerstélla till-
racklig finansiering for kommuner och valfirdsomraden for
tillhandahallandet av lagstadgade tjanster. Vad galler detta
pastaende var 86 procent av respondenterna av samma el-
ler helt samma asikt.

Resultaten framgdr av Taloustutkimus Oy:s enkdt dar
over tusen finlandare tillfragades om deras asikter om be-
tydelsen av arbetet och de offentliga tjansterna i kommu-
ner och viélfardsomraden. Enkatresultaten ar viktade sé att
de representerar befolkningen 6ver 15 ar pa det finlandska
fastlandet enligt alder, kon, bostadsomrade och partipoli-
tisk standpunkt.

Forskningen bestdlldes av arbetsgivarorganisationen
Kommun- och vilfardsomradesarbetsgivarna KT och hu-
vudavtalsorganisationerna JAU, FOSU och Sote rf som re-
presenterar lontagare inom kommun- och valfardssektorn.

— Det offentliga arbetet mojliggdr en fungerande vardag,
sager KT och huvudavtalsorganisationerna fér kommun-
och vélfardssektorn JAU, FOSU och Sote rf.

Offentligt arbete uppskattas mest
av kvinnor och héqgutbildade

Enligt enkaten anser till och med tre av fyra finlindare (74
%) att det offentliga arbetet som utfors i kommuner och
valfirdsomraden ar betydelsefullt eller mycket betydelse-
fullci deras liv.

Offentliga tjanster ar sarskilt viktiga for kvinnor. Till och
med 82 procent av kvinnorna ansag att de var betydelse-

74 %

Enligt enkiten anser 74 procent

av finlindarna att det offentliga
arbetet som utférs i kommuner och
vilfirdsomrdden dr betydelsefullc
eller mycket betydelsefullt i deras liv.

(Taloustutkimus 3/2024)

tirkeissitoissi.fi
#TirkeinSijoitus

fulla eller mycket betydelsefulla i deras liv, medan motsva-
rande procent hos mannen var 66.

Hogutbildade (yrkeshogskola 41 % universitet 40 %), fo-
retagare och personer i ledande stéllning (43 %), personer
over 65 ar (40 %) och pensionarer (40 %) ansag oftare an
de Ovriga grupperna att offentliga tjanster ar mycket bety-
delsefulla. I hela enkdten ansdg 37 procent att tjdnsterna var
mycket betydelsefulla.

| enkdtens Oppna svar lyfte medborgarna fram bland an-
nat vikten av att uppratthalla social- och halsovardstjanster,
smabarnspedagogik, utbildning, bibliotek, vagunderhall,
vattenforsorjning och rekreationsomraden.

Bakom de tjanster som ar synliga for medborgarna finns
ocksa flera andra yrkesgrupper som inte syns men utan
vilka tjansterna inte skulle fungera. Sddana funktioner &r till
exempel forvaltning, IKT-tjanster, stdd- och naringstjanster,
energiproduktion, brand- och raddningsvasende, instru-
mentservice och fastighetsskotsel. |

Bekanta dig med sidan: tarkeissatoissa.fi
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9 ygo\? for utvecklingen. m

: Tarkeissa Toissa ar en del av samarbetet i utvecklingen av arbetslivet
4 mellan Kommun- och valfirdsomradesarbetsgivarna KT och kommun-
och valfardssektorns huvudavtalsorganisationer sasom FOSU.

Vart mal ar att hjélpa arbetsplatser inom kommunsektorn och val-
fardsomradena att fornyas och utvecklas samt att gora gott offentligt
arbete synligt. P var webbplats hittar du information, stod och verktyg
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VALFARDSOMRADE

Lénengheter

BILD: ISTOCK

fran valfardsomradena

Reformen av |6nebilagorna till social- och halsovardsavtalet vacker diskussion.
Antalet meningsskiljaktigheter har dkat i forhandlingarna pa central niva, dvs.
i forhandlingarna mellan huvudavtalsorganisationerna.

et har visat sig vara mer utmanande an forvantat att

pa lokal niva implementera social- och halsovards-

avtalets lonebilagestruktur som varit i bruk sedan
februari.

Personalen har inte alltid varit ndjd med den |6nebilaga
som arbetsgivaren angett. Ofta har det varit fraga om att
personalen ser att uppgiften uppfyller kdnnetecknen for
mer kravande uppgifter. Arbetsgivaren kan ha gjort forlagg-
ningen enligt yrkestitlar och da har skillnaderna i uppgifter-
nas innehall inte beakrats.

Kritiken har kanaliserats via fortroendeménnen till lokala
forhandlingar med arbetsgivaren. Nar enighet inte har upp-
natts i dessa har fragorna flyttats till central niva for for-
handlingar mellan kommun- och vélfardsomradesarbetsgi-
varna KT och FOSU och andra huvudavtalsorganisationer.

Nu behandlas det s& manga lokala tvister pa central niva
att utredningen av dem kommer att fortsatta under hosten
2024.

Lonesattningsbilagorna till social- och hilsovardsavtalet
fornyades fran och med den 1 februari 2024. Det blev nu
fem lonesattningsbilagor i stéllet for de tidigare tva bila-
gorna.

Varje bilaga innehdller 3-6 I6neséttningspunkter och
uppgifter har grupperats pa ett nytt satt i lonesattnings-
punkterna.

Syftet med reformen har varit att synliggora utvecklingen
i arbetet bland dem som utfor halso- och socialvardsupp-
gifter och skapa en battre dverblick dver bla. framsteg i kar-
ridren.

Léneférhdjningar i bérjan av juni

| borjan av juni skedde det inom vélfardsomradena en all-
man forhojning pa 2,27 procent. Dessutom forhandlades
det lokalt om fordelning av l6neposter.

Tva separata lokala potter dr under férhandling den 1
juni 2024, eftersom man avtalade om ett extra Idneprogram
som sakrar I6nenivan for att avsluta kommunstrejkerna
varen 2022. Dessa avtal paverkar aven fortsattningsvis val-
fardsomradena.

Lokala potter ska allokeras for att trygga tillgdngen pa
personal, korrigera missforhallanden i de lokala I6nerna och
stddja omorganisering av resultat- och produktivitetsfram-
jande funktioner och uppgifter.

| forhandlingarna maste man ocksa ta i beaktande att
|6nerna for personer i ledande stéllning och chefsstéllning
samt andra personer som star utanfor ldnesattningen star
i proportion till I16nerna for deras underordnade eller jam-
forbara grupper.

Dessutom har man avtalat om en tredje lokal pott for
vélfardsomradena for att avsluta Sote rf:s arbetskonflikter.
Det huvudsakliga anvandningsomradet for denna pott ar
|6neharmonisering inom valfardsomradena.

Samarbetsforhandlingar pagar

Samarbetsforhandlingar pagar inom alla andra valfardsom-
raden utom ett pa produktionsekonomiska grunder. Grun-
den for forhandlingarna ar konsekvenserna av omorganise-
ringen av verksamheten eller sdkandet
efter ekonomiska besparingar dven i
personalutgifterna (permittering, upp-
sagning, deltidsanstalining). m

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef
Akavas Specialorganisationer
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BILD: ISTOCK

Avainta rf upploses,
vad ersatter den?

De som omfattas av Avainta rf:s kollektivavtal overfors till nya avtal nar foreningen upploses.
Sannolikt kommer det inte att ske nagra storre forandringar i arbetsvillkoren.
Medlemmarna bor dock kontakta sin egen fortroendeman vid FOSU pa grund av férandringen.

vainta Arbetsgivarna rf ar en arbetsgivarorganisa-

tion inom den privata sektorn, verksam inom fle-

ra branscher. Dess avtal tillimpas bla. pa foretag
som ar underordnade kommuner och som tillhandahaller
ganster till kommuner. FOSU rf, som representerar Akavas
medlemmar, ar en av undertecknarorganisationerna i kol-
lektivavtalen som ingds med Avainta rf (AVAINTES och
Seuretes).

Avainta rf har pa sitt extra medlemsmaote i oktober 2023
beslutat att Avaintas styrelse borjar forbereda upplosning
av foreningen. Foreningens operativa verksamhet upphor
enligt denna plan den 1 januari 2025.

Det finns for narvarande ingen exakt information om
nar motet som beslutar om upplosningen kommer att dga
rum, men malet ar veterligen att motet ska hallas under den
innevarande varen.

Malet ar en obruten kedja
av intressebevakning

KT och huvudavtalsorganisationerna — inklusive FOSU —
rekommenderar att de nuvarande Avainta-foretagen blir
medlemmar i KT:s foretagssektion. Pa sa satt bevaras aven
FOSU-medlemmarnas intressebevakning bade vid férhand-
lingsbordet och i fortroendemannaorganisationerna pa lo-
kal niva.

Om foretaget sager upp medlemskapet i Avainta rf den
31 december 2024 och blir medlem i KT den 1 januari 2025,
foljer foretaget Avainta rfs kollektivavtal fram till avtalspe-
riodens slut, den 30 april 2025. Aven FOSU:s fortroendemin
behaller sin stallning fram till dess, och under varen 2025
forhandlas ocksad om ett nytt fortroendemannasystem som
en del av ett nytt kollektivavtal. Pa sa satt forblir medlem-
marnas kedja av intressebevakning obruten.

Utgangspunkten ar att KT:s foretagssektions kollektivav-
tal som ersétter Avaintes fran och med den 1 maj 2025 da
ar pa motsvarande niva som Avaintas nuvarande kollektiv-

avtal. KT:s medlemsforetag ska i fortsattningen inte langre
tilldmpa avtal inom kommunsektorn.

Jamfort med nuvarande Avaintes forvantas det knappast
nagra storre forandringar an normalt nadr en ny avtalsperiod
inleds. Aven pé& KT:s egna sidor citeras det som férhandlar-
nas uppfattning att det "narmast handlar om att byta kol-
lektivavtalets omslag och namn”. Aven for foretagssektionen

Vad ar Avainta”?

AVAINTA Arbetsgivarna rf ar ett riksomfattande
forbund inom den privata sektorn som fokuserar
pa arbetsgivarnas intressebevakning och &r verk-
samt inom flera branscher.

Foreningens medlemmar bestar av aktiebolag
och stiftelser som ar underordnade kommuner
och samkommuner samt privata bolag och andra
sammanslutningar som tillhandahaller tjanster till
kommuner. Foreningen har éver 600 medlemsor-
ganisationer som sysselsatter sammanlagt cirka 40
000 personer.

I AVAINTES expert-, chefs- och ledningsuppgif-
ter arbetar cirka 4 000 Akava-léntagare som hor till
FOSU:s medlemsférbund.

Medlemmarna i FOSU-forbunden arbetar till
exempel i forvaltnings- och kontorsuppgifter, inom
social- och hélsovarden, inom tekniska branscher
eller inom undervisningen.

Kollektivavtalsparterna dr Forhandlingsorga-
nisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU,
FOSU:s medlemsforbund Undervisningssektorns
Fackorganisation OAJ samt Teknik och Halsa FKT
som oberoende undertecknarorganisationer, samt
fackforbundet Jyty, Forbundet for den offentliga
sektorn och valfirdsomradena JHL och AVAINTA
Arbetsgivarna rf.

SAMARBETSTEAMET o 7



samlas FOSU:s forhandlingsmal in fran medlemsforbunden
och faststlls i forhandlingskommunerna under hosten.

Om ett medlemsforetag inte ar kvalificerat for foretags-
sektionen eller av annan orsak dvergar till exempel till ett
arbetsgivarforbund av EK-typ, &r FOSU darefter inte langre
forhandlingspart. FOSU:s medlemsforbund ansvarar da for
sina egna medlemmars intressebevakning.

Hall dina kontaktuppgifter uppdaterade!

Sérskilt viktigt i denna kommande forandringssituation ar
att medlemmarna haller sina egna kontaktuppgifter — samt
uppgifterna om arbetsgivaren da medlemmen betalar sina

medlemsavgifter sjdlv — uppdaterade i forbundets med-
lemsregister.

Infor forandringssituationen dr det
ocksa bra att "anmala sig” till det egna
foretagets FOSU-fortroendeman for att
sakerstélla att informationsfodet ar ak-
tuellc. m

Minna Holm

forhandlingschef
Férhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU

BILD: ISTOCK

Kan lon som betalats till
ett alltfor stort belopp aterkravas:?

Informationen om 16n som betalats till ett alltfor stort belopp kommer ofta
som en obehaglig Overraskning at arbetstagaren. Arbetsgivaren har dock vanligen ratt
att terkrdva den extra I6nen. Om detta hdnder dig och situationen kanns orimlig
ska du kontakta ditt forbunds jurist.

roblem forknippade med l6neutbetalningen har

framkommit mer an vanligt inom vélfards- och

kommunsektorn. Brister i l6neutbetalningen har
argardats flitigt och det &r uppenbart att utestaende l6ne-
delar ska bertalas utan dréjsmal. A andra sidan har dock ar-
betsgivaren ratt att aterkrdva |6n som betalats till ett allcfor
stort belopp.

€n prestation till fér hogt belopp
ar en ogrundad féorman

En 16n som betalats till ett alltfor stort belopp &r juridiskt
sett en sa kallad "ogrundad forman” som ska aterbetalas till
arbetsgivaren. Detta galler &ven nar det alltfor stora belop-
pet inte marks direkt eller alls. | vissa situationer kan 16n ha
betalats felaktigt till en arbetstagare eller tjansteinnehavare,
till exempel da grunderna for [6nen har d@ndrats. Ibland ar

felet helt enkelt ett ménskligt misstag eller till exempel ett
programfel.

Aterbetalningsskyldigheten grundar sig pa lag och tjans-
te- och kollektivavral

Arbetsgivaren har ratt att aterkrava l6n som tydligt beta-
lats till ett alltfor stort belopp. Rétten grundar sig pa 2 kap.
17§ i arbetsavtalslagen och pa lagen om tjansteinnehavare
i kommuner och valfirdsomraden (sk. tjansteinnehavarla-
gen), som foreskriver om arbetsgivarens ratt att aterkrava
|6n eller annan forman som harrdr fran en anstallning och
som utbetalats utan grund. Dessutom finns det avtalsbe-
stammelser i AKTA och VALKA om kvittningsratten gal-
lande lon.

Aterkrav kraver ett uppenbart fel

Aterkrav av ogrundad forman eller kvittning av den fran 16-
nen forutsatter att det dr fraga om ett tydligt misstag, till ex-
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empel felrdkning eller ett annat uppenbart misstag. Ovriga
meningsskiljaktigheter om I6nebeloppet ska losas genom
forhandling.

Hogsta forvaltningsdomstolen (HFD) meddelade i no-
vember 2018 ett avgorande dar stadens chef for person-
liga tjdnster beslutat om dterkrav av 16n som betalats till
en tjansteinnehavare utan grund. Lonens felaktighet hade
berott pa arbetsgivarrepresentantens felaktiga uppfattning
om att tjdnsteinnehavaren hade en hogskoleexamen som
forutsattes for tillampning av en 16nesattningspunke enligt
hogre hogskoleexamen. HFD anség att eftersom loneutbe-
talningen inte hade grundat sig pa ett sadant lagakraftvunn-
net forvaltningsbeslut fran myndigheten dar forutsattning-
arna for tillampningen av I6nesattningen uttryckligen hade
undersokts och dvervagts, och med beaktande av tjanstein-
nehavarens eget forfarande, kunde aterkravet av I6nen inte
anses vara orimligt. (HFD:s avgorande 19.11.2018/5349)

Lén som betalats till alltfér stort belopp
kan kvittas fran I6nen

Informationen om 16n som betalats till ett alltfor stort be-
lopp kommer nastan alltid som en total och obehaglig 6ver-
raskning for den berdrda personen, och i manga fall har be-
loppet som ska dterbetalas hunnit bli ganska stort. | varsta
fall marks aterkravet i det skede da I6nen som betalas till
kontot dr mycket mindre dn vanligt.

Lonen kan alltsd dras av, dvs. kvittas, fran foljande eller
kommande |6neutbetalningar. Lon far inte kvittas till den
del som den enligt utsokningsbalken ar undantagen fran
utmatning. Med andra ord ska atminstone [6nens skyddade
belopp lamnas till utbetalning.

Innan arbetsgivaren vidtar nagra som helst atgarder bor
arbetstagaren dock informeras om att dennes |6n betalats
till ett alltfor stort belopp och arbetsgivaren ska kréava ater-
betalning av denna extra |6n. Tjanstemannen ska alltid fa ett

beslut om aterkrav med uppgifter om det belopp som ska
aterkravas och grunden for aterkravet. (56 § T mom. i jans-
teinnehavarlagen.) | sadana fall kan man komma 6verens
om att arbetstagaren eller tjanstemannen pa eget initiativ
aterbetalar beloppet utan att 16nen kvittas, eller sa kan man
komma &verens om en rimlig tidtabell for aterbetalningen.
Om det ar fraga om ett stort belopp eller en ogrundad for-
man som har ackumulerats under en langre tid kan det vara
rimligt att med arbetstagaren komma dverens om en liangre
aterbetalningsplan.

Ratten till aterkrav I6per ut

Tjansteinnehavarlagen innehaller sarskilda bestammelser
om preskriptionen av aterkrav. Ratten till aterkrav gar for-
lorad om beslutet om aterkrav inte fattats eller om ater-
krav inte anhdngiggjorts inom tre ar fran utgangen av det
kalenderar under vilket 16n eller ett annat férmansbelopp
betalades ut utan grund.

Det finns ingen sarskild bestdimmelse i arbetsavtalslagen
om ogrundad forman eller dess preskription. Darfor har det
i rateslicteraturen i fraga om anstallningar setts som juridiskt
fAertydigt huruvida man pa preskriptionen ska tillimpa 13
kap. 9§ i arbetsavtalslagen (5 ar da anstéllningen pagar eller
2 ar efter anstéllningens upphorande) eller 4 § i lagen om
preskription av skulder (3 ar).

Om en situation gdllande aterkrav
uppstar ar det bra att kontakta det egna
forbundets jurist om situationen kanns
orimlig. m

Arja Varis
intressebevakningschef
Loimu
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