KUNTATIIMI

%

il

Kesékuu 2006

JASENTIEDOTE 2/2006

Sisalto

Takkuaako tasa-arvosuunnittelu? ..

.............................................. sivu 1

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen — KVTES 2005-2007 .. sivu 2

Palkankorotukset KVTES-sopimusalalla 2006 ............c.ccccoeeeuneneee sivu 3
SOPIMUSASIAR ..o oottt e e e e e e e e sivu 4
Insinddriliitto ja Kuntien Tekniset sopimukseen .............cccevveeeeee. sivu 4
Palkankorotukset TS-SOPIMUKSESSA ........ceeeriiiriuiriiiiiiieeieeaeeeeaeae sivu 4

Takkuaako tasa-arvosuunnittelu?

Viime vuonna uudistetun tasa-arvo-
lain my6ta tyopaikkojen tasa-arvo-
suunnittelua tasmennettiin. Lain
mukaan vahintaén 30 henkil6a tyol-
listévissa tyopaikoissa on vuosittain
laadittava tasa-arvosuunnitelma.
Lain voimaan astumisesta on nyt
kulunut vuosi, montako suunnitel-
maa on tehty?

Tilastokeskus toteutti viime
vuonna Tasa-arvovaltuutetun toi-
miston toimeksiannosta selvityksen
tasa-arvosuunnittelusta julkisella
sektorilla. Aineisto koostui ennen
uuden lain voimaan astumista kera-
tystd materiaalista. Selvityksen mu-
kaan vain noin kolmannes kaikista
kunnista on tehnyt tai noudattanut
tasa-arvosuunnittelua.

Maara tuntuu pieneltd, silla su-
kupuolten vélisen tasa-arvon edisté-
minen tyéelamassa on ollut tydnan-
tajan lakisééteinen velvollisuus jo yli
kymmenen vuotta. Tietéd&kseni viela
ei ole tehty tutkimusta siitd, onko
téasmallisempi lainkirjaus nyt lisannyt
tyopaikkojen tasa-arvosuunnittelua.

Luottamusmieskursseilta saadun
palautteen perusteella se on kunta-
sektorilla edelleen lapsen kengissa.

Tasa-arvosuunnittelua edistaisi
hyva tiedonkulku. Ensinnékin olisi
tarkeda saada tyontekijat ajan tasalle
ja kiinnostumaan asiasta. JUKO te-
kee téssd hyvaa tyota luottamus-
mieskoulutuksen yhteydessa - sielta
tieto levida eteenpéin. Mutta myos
tyOpaikan sisdisell& tiedotuksella on
tarkea merkitys. Talla hetkella siihen
ei ilmeisesti panosteta paljoakaan,
silla Tilastokeskuksen selvityksen
mukaan tyontekijoiden tietoisuus
oman tydpaikan tasa-arvosuunnitel-
mista on hammastyttavan alhainen.
Tilanne on erikoinen ainakin niissa
tyopaikoissa, joissa suunnitelma on
tehty, silla lain mukaan se tulee laa-
tia yhteistydssa henkildston edusta-
jien kanssa. Miksi tieto ei kulje?

Aloite tasa-arvosuunnitteluun
voi tulla myos tyontekijoiden tahol-
ta. Onko meidén tyopaikalla tasa-
arvosuunnitelma? Miksi ei? Milloin
se tehd&an?

Suunnitelman laatiminen ei ole
monimutkaista, mutta laki asettaa
sille tietyt vaatimukset. Lisatietoja ja
ohjeita tasa-arvosuunnitelman teke-
miseen saa esimerkiksi Sosiaali- ja
terveysministerion ja tydmarkkina-
jarjestdjen yhteistydné tehdysta esit-
teestd Tasa-arvosuunnittelun miksi,
mitd, miten? tai internetisté osoit-
teista

www.stm.fi - Tasa-arvo

www.tasa.arvo.fi

Riikka Ronkko
asiamies
Suomen Ekonomiliitto - SEFE



Paikallisten jarjestelyerien
kohdentaminen

Akavalaisten liittojen tavoitteena on saada jarjestelyeria kohdentumaan esimies- ja
asiantuntijatehtéavissad toimivien jasentensa palkkausepakohtien korjaamiseen.

Sopimuksessa hyvaksyttyja paikalli-
sia jarjestelyeria kaytetdén kunnissa
ja kuntayhtymissé palkkausepékoh-
tien korjaamiseen. KVTES 2005-
2007 sopimusten kirjauksilla ja tydn-
antajan ohjeistuksella voidaan pe-
rustella korkeasti koulutettujen palk-
kausepakohtien ensisijaisuutta. Jar-
jestelyerilla on tarkoitus
— korjata tehtavékohtaisten
palkkojen epékohtia
— rahoittaa henkil6kohtaisen
lisdn kayttdonottoa.

Paikallisten jarjestelyerien kayttoa
ohjeistetaan Kunnallisen tydmarkki-
nalaitoksen yleiskirjeissa. Sopimus-
ten ja KT:n ohjeistuksen mukaisesti
tehtévékohtaisten palkkojen epé-
kohtia korjataan kolmen periaatteen
mukaan:

1. paikallisen (kunta-/kuntayhty-
makohtaisen) tehtavan vaati-
vuuden arvioinnin perusteella

2. KUNPAS-selvityksen johtopéa-
tosten mukaisesti

3. tasa-arvoeran (1.9.2006 0,5 %)
jakamista ohjaavien kirjausten
perusteella

Tehtavan vaativuuden arvioinnin
perusteella havaittuja epékohtia on
noussut esille poikkeuksetta enem-
maéan kuin jarjestelyerilla on ollut
mahdollista korjata. Siksi korjaami-
sessa on tarke&a painottaa korkea-
koulutettujen, esimies- ja asiantun-
tijatehtévissa toimivien ryhmien en-
sisijaisuutta.

Tat4 voi perustella KT:n yleiskir-
jeiden liséksi KVTES-sopimuksen
palkkausluvun ohjeilla (KVTES s. 25—
28). Varsinaisten vaativuustekijoiden
(osaaminen, vaikutukset ja vastuu,
yhteistyotaidot, tydolosuhteet) lisak-
si palkkausluvussa nostetaan erityi-
sesti huomioitaviksi koulutus, lisa-
tehtéva tai -vastuu, esimiesasema ja
palkkahinnoittelun ulkopuoliset ryh-
mat.

Tehtévassa edellytettdva koulutus
Mikali tehtdvassa edellytetdan kor-
keampaa koulusta kuin on palkka-
ryhman patevyysvaatimus, on tehté-
vassa oltava alarajaa korkeampi pe-
ruspalkka. Tehtévaan vaaditun kou-
lutuksen lisaksi hankittu korkeampi
koulutus voi olla my6s henkilokoh-
taisen lisén perusteena. Lisatehtévan
ja-vastuun esimerkkind on mm. joh-
tajan tai esimiehen varamiehena toi-
miminen.

Esimiesten ja alaisten

palkkauksen suhteet

Esimiesten ja alaisten peruspalkko-
jen pitaa olla oikeassa suhteessa riip-
pumatta siitd, kuuluvatko he sa-
maan vai eri palkkaryhmééan. Palk-
kahierarkian tulee toteutua myos eri
sopimusten valilla. Epékohtana on
ollut mm. KVTES-sopimuksen alla
olevien johtajien palkkaus verrattu-
na opettaja- tai lagkarisopimukses-
sa oleviin alaisiinsa. Paasaantaoisesti
esimiesasemassa olevan peruspalkan
pitéé olla selvasti korkeampi kuin ha-
nen alaisensa. Palkkaeron suuruus
on riippuvainen esimiestasosta. L&-
hiesimiehen palkan on oltava aina-

kin 100 euroa alaisen palkkaa kor-
keampi. Paallikkotehtévissa olevilla
eron alaisiin on oltava useampia sa-
toja euroja.

Palkkahinnoittelun

ulkopuoliset ryhmét
Palkkahinnoittelun ulkopuolisia ryh-
mié on tarvittaessa verrattava vas-
taavaan hinnoittelussa olevaan palk-
karyhmaén. Luottamusmiesten on
huolehdittava jukolaisten jasenten
osalta myds kunnan johtoryhmén
palkkauksen oikeasta tasosta. Johto-
ryhman palkantarkistukset eivét ole
merkittava tekija kunnan palkkasum-
massa, mutta jarjestelyerista ne voi-
vat lohkaista merkittavén osan. Sik-
si kunnan johtoryhmén palkantar-
kistukset olisi pyrittéava toteutta-
maan jarjestelyerien ulkopuolelta.

Kunta-alan palkkatasoselvitys (KUN-
PAS-selvitys) valmistui v. 2001. Sel-
vityksen perusteella voi todeta, etta
kunta-alan palkkaus on jaanyt jal-
keen muiden sektoreiden palkkauk-
sesta etenkin johto- ja asiantuntija-
tehtévissa. Palkkauksen jélkeenjaa-
neisyys on johtotehtévissa ja useas-
sa asiantuntijatehtavéassa jopa yli 30
%.

Kunnallinen tyémarkkinalaitos
ohjeisti sopimuskaudella 2003-2004
korjaamaan KUNPAS-selvitykseen
perustuen etenkin kuntien esimies- ja
johtotehtdvien palkkausta (KT:n
yleiskirje 1/2003 liite 1). Selvitysten
perusteella kunnissa onkin kaytetty



KVTES palkankorotukset 2005-2007
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Yleiskorotus

Paikallinen jarjestelyera.
Ké&yttd neuvotellaan kunnissa ja kuntayhtymissa
(tehtévakohtaisiin palkkoihin tai henkildkohtaisiin lisiin)

Paikallinen jérjestelyera.
Henkilokohtaisiin lisiin vahintaan kaytettava osuus

Kuntasektorilla yleiskorotus 1,8 %

Kuntasektorilla korotetaan palkkoja 1,8 %:n yleiskorotuksella 1.6.
2006 lukien. Vahimmaispalkka nousee 1 213,59 euroon.

Elokuussa 2006 maksetaan 1,5 %:n kertakorvaus. Kertakorvaus
maksetaan 1.6.2006-15.8.2006 ko. kunnan tai kuntayhtyman yhta-
jaksoisessa palveluksessa olleelle. Kertakorvaus maksetaan niille, joilla
on 15.8.2006 voimassa oleva palvelussuhde.

Kertakorvaus lasketaan heindkuun 2006 varsinaisesta palkasta.
Kysymyksessa on 1.9.2006 maksettavaksi siirretyn tasa-arvoeran ta-
kautuvasta maksamisesta kolmelta kuukaudelta.

Jarjestelyera paikallisesti paatettavana syyskuun alussa

Kunnan KVTES-sopimusalalla on 1.9.2006 kaytettévissa 0,9 %:n suu-
ruinen paikallinen jarjestelyera. Erakaytetaén tehtavakohtaisen palk-
kojen tarkistamiseen ja henkilékohtaisiin lisiin.

Jarjestelyera sisaltaa tulopoliittisen sopimuksen mukaisen tasa-
arvoeran, jonka suuruus KVTES-sopimusalalla on 0,5 %. Tasa-arvo-
eran ohjaamisessa korostetaan, etté sen jakamisella on erityisesti
pyrittava parantamaan niiden naisten palkkauksellista asemaa, joi-
den palkka ei ole sopusoinnussa tehtavéan vaativuuteen ja vaadit-
tuun koulutukseen nahden.

menneelld sopimuskaudella jarjeste-
lyerida naiden ryhmien palkkauksen
parantamiseen.

Jaettaessa tdman vuoden jarjes-
telyerid on syyt& painottaa korjaami-
sessa korkeakoulutettuja asiantunti-

ja-ammatteja. Palkkauksen korjaa-
minen voidaan toteuttaa myds ko-
konaisen asiantuntija-ammattiryh-
man peruspalkkauksen nostamise-
na.

KT:n yleiskirje 1/2005 liite 4 s. 3-4:
Paikallisen jarjestelyerén toimeenpa-
no

”Jos kunnassa/kuntayhtymassa on kaytos-
sé tehtévien vaativuuden arviointijarjestel-
m4, neuvotteluja voidaan kéyda esim. ar-
vioinnin tuloksen toteuttamisesta aikatau-
luineen. Samoin neuvotteluja voidaan kéy-
da esim. joihinkin palkkaryhmiin kuu-
luvien tasokorotuksesta.”

Vuoden 2007 syyskuussa jaetaan
sopimuskauden suurin jarjestelyera
0,9 %. Jarjestelyeralla rahoitetaan
henkilokohtaisten lisien kayttéénot-
toa 0,2 %:n verran.

Jarjestelyera sisaltaa tupo-sopi-
muksen mukaisen 0,5 %:n tasa-arvo-
eran, jonka kohdentaminen on oh-
jeistettu erikseen sopimuksessa. Oh-
jeistuksen perusteella tulee huomioi-
da etenkin tehtdvan vaatimaan kor-
keaan koulutukseen néhden alipal-
katut usein naisvaltaiset asiantunti-
ja-alat.

KT:n yleiskirje 1/2005 liite 4 s. 3-4:
Jarjestelyerd 1.9.2006

" Jarjestelyera kaytetaan paikallisten palk-
kausepékohtien korjaamiseen ja henkild-
kohtaisten lisien maksamiseen. Tallgin on
erityisesti pyrittdva parantamaan niiden
naisten palkkauksellista asemaa, joiden
palkka ei ole sopusoinnussa tyén vaa-
tivuuteen ja vaadittuun koulutukseen
néhden. Liséksi otetaan huomioon koh-
dassa 1.6 (jarjestelyerd 1.9.2005) mai-
nitut perusteet.”

Paikallisten jarjestelyerien kaytt6a
ohjeistetaan Kunnallisen tydmarkki-
nalaitoksen yleiskirjeissa 1/2005 ja
12/2006. Voimassa on myos edelli-
selld KVTES 2003-2004 -sopimus-
kaudella kaynnistyneen kunta-alan
palkkaohjelman (Kunnallisen palk-
kausjarjestelman kehittamistoimen-
piteitd vuosina 2003-2007 -ohjel-
ma) ohjeistus KT:n yleiskirjeessa 1/
2003. Kunnallisen Tydmarkkinalai-
toksen yleiskirjeet 16ytyvat KT:n ko-
tisivuilta www.kuntatyonantajat.fi
- Ajankohtaista — Yleiskirjeet.

Jaakko Korpisaari
Asiamies
Akavan Erityisalat ry



Sopimusasiaa

Seuraavan sopimuksen neuvottelu-
kierros on alkamassa. Jarjestdjen ja
Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen
Teknisen sopimuksen tydryhman ko-
kouksessa kesdkuun alussa sovitaan
loppuvuoden neuvotteluaikataulus-
ta. Asialistalla tulee edelleen ole-
maan palkkaryhmien tarkoituksen-
mukaisuus. JUKOnN ndkemyksen mu-
kaan palkkaryhmét ovat tarpeellisia,
koska ne antavat edes jonkinlaisen
palkkatakuun. Ty6nantaja nostanee
neuvotteluasiaksi erillislisat.

Uusi tekniikan koulutettujen liitto on
syntymassa. Insindoriliitto IL ry ja sen
keskeiset jasenyhdistykset saivat 21.
toukokuuta asiasta aikaan neuvot-
telutuloksen, jonka my6s Kuntien
Tekniset KTK ry jasenjarjestbineen
hyvaksyi.

— 1.6.2006 yleiskorotus 1,8
prosenttia

— elokuussa 2006 kertakorvaus
0,3 prosenttia heindkuun
varsinaisesta palkasta

— 1.9.2006 paikallinen jarjestely-
erd 0,5 prosenttia (0,4 + 0,1)

1.9.2006 jaettava paikallinen jarjes-
telyerd koostuu kunta-alan palkka-
ohjelman mukaisesta 0,4 %:n osuu-
desta ja TUPO-sopimuksen mukai-
sesta 0,1 %:n tasa-arvoerasta. Palk-
kaohjelman 0,4 % jarjestelyeran ja-
kamisesta on sovittu kehittamisso-
pimuksessa, jonka mukaisesti erd
kaytetddn tehtavakohtaisissa pal-
koissa olevien paikallisten epakoh-

JUKOlaisille luottamusmiehille
tullaan tekemé&an kysely asioista, joi-
ta pitdisi nostaa TS-sopimuksen neu-
vottelupOytéan. Tasséa vaiheessa ja-
senten on huolehdittava siita, etta
luottamusmiehet ovat tietoisia tek-
nisen sopimuksen ongelmakohdista.

Hyvid kesaa!

Juha Sérkké ja Anja Helin
JUKOnN TS-neuvottelijat

Neuvottelutulos merkitsee uu-
den vahvan tekniikan koulutettujen
keskusliiton syntymista.

Uuden liiton nimi julkaistaan liit-
tojen yhteisessa allekirjoitustilaisuu-
dessa.

tien korjaamiseen ja henkilokohtais-
ten lisien maksamiseen.

Tehtavakohtaisia palkkoja koro-
tettaessa ensisijaisena perusteena on
korjata palkkoja niissé ryhmissé,
joissa korjaustarve on suurin. Tallai-
sia ryhmid ovat mm. vaativat asian-
tuntijatehtévat ja johtavassa tai esi-
miesasemassa olevat.

Tasa-arvoerd kéytetdén paikal-
listen palkkausepékohtien korjaami-
seen ja henkildkohtaisten lisien mak-
samiseen. Tall6in on erityisesti pyrit-
tava parantamaan palkkauksellista
asemaa niilla naisilla, joiden palkka
ei ole tyon vaativuuteen ja vaadit-
tuun koulutukseen ndhden sopu-
soinnussa.
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Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestinta

llmestyminen vuonna 2006: maaliskuu, kesakuu, syyskuu, marraskuu
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