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LEDARE

Vand blicken mot styrkornal

kommunerna och viélfardsomradena kommer man att minnas ar

2024 som ett ar med hdrda besparingsmal, aterkommande sam-

arbetsforhandlingar och stora férandringar. Inom vélfardsomra-
dena gar forst det andra verksamhetsaret mot sitt slut och redan nu
fors diskussioner om huruvida det finns orsak att sla samman en del
av omradena.

Vid arsskiftet 6verfors hela arbetskraftsforvaltningen fran staten till
kommunerna genom en overlatelse av rorelse. Forandringarna pagar
alltsd helt oavbrutet!

Diskussionen om vélfardsomradenas och kommunernas finansie-
ring, att |6sa personalbristen och trygga tjansternas kvalitet fortsatter
livligt. Vi alla vet att resurserna ar knappa och att arbetskraftsbristen
ar vardag pa manga stallen, samtidigt som arbetsloshetssiffrorna sti-
ger orovackande.

Manga saker ser dystra ut, skulle det vara
dags att se pa de egna styrkorna?

Viktiga faktorer som skapar grunden for en god serviceniva ar ork
i arbetet, yrkesmassig utveckling och samarbetsmajligheter. Darfor
behovs en ny typ av kultur dar arbetstagarnas rost hors, experternas
expertis uppskattas och dar man satsar pa att utveckla arbetsfor-
hallandena. Detta ar viktigt att komma ihdg nu nar organisationer
forandras under stor bradska. Man ska inte forhasta sig, som folk sa
forr i tiden.

| arbetsgemenskaperna finns det kompetens och erfarenhet, och
manga olika slags yrkeskunniga, experter och mangprofessionella.
Det ar viktigt att identifiera kompetensen, bade den egna och kol-
legornas. Uppskattningen och fortroendet mellan ménniskor blir all
viktigare: tillsammans ar det mojligt att 16sa problem som ar odver-
komliga for en enskild arbetstagare.

Organisationsforandringar for med sig andringar i allt: de enskilda
arbetstagarnas uppgifter och den gemensamma verksamhetskultu-
ren, det gemensamma sattet att arbeta. Alla maste alltsa lara sig nagot
nytt samtidigt!

Stdd finns ocksd och det l6nar sig att ta emot det. Férutom din
egen chef finns stod att fa av personalforvaltningens experter, fore-
tagshélsovarden och dess yrkespersoner samt arbetarskyddsfullmak-
tige och fortroendeman pa din arbetsplats. Varje
grupp har sin egen roll och helheten kan vara
splittrad, men det finns manga satt att stodja den
enskilda arbetstagaren eller arbetsgemenskapen.

Och du kan alltid kontakta ditt eget fackfor-
bunds radgivning i anstallnings- och tjanstefor-
hallanden.

Outi Parikka
forhandlingschef
Agronomférbundet
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Kontaktpersoner for forbund, kommuner
och vilfirdsomraden

Agronomforbundet

Outi Parikka, forhandlingschef
tfn (09) 2511 1642
outi.parikka@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer
Jaakko Korpisaari, forhandlingschef
tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

DIFF - Ingenjorerna i Finland
Viktor Kock, verksamhetsledare
tfn. 040 585 0972

kansli@diff.f

www.diff.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert
tfn (09) 2291 2208
tapani.lautikainen@tek.fi
www.safa.fi

Finlands Ekonomer
Veera Hellman, sakkunnig
tfn 050 3858 229
veera.hellman@ekonomit.fi
www.ekonomit.fi

Finlands Psykologforbund

Katja Vdhédkangas, specialsakkunnig
katja.vahakangas@psyli.fi
www.psylifi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Petri Toiviainen, forhandlingschef

tfn 010 231 0354
petri.toiviainen@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Juristiliitto - Juristforbundet
Petteri Kiveld, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0345, 041 458 0038
petteri.kivela@juristiliitto.f
www.lakimiesliitto.fi

Natur-, miljo- och skogsvetareforbundet
Loimu

Arja Varis, intressebevakningschef

tfn (09) 6226 8540

arja.varis@loimu.fi

www.loimu.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK
Tapani Laurikainen, arbetslivsexpert

tfn (09) 2291 2208
tapani.laurikainen@tek fi

www.tek.fi

Tradenomit

Harri Westerlund, specialsakkunnig
tfn 040 839 5909
harri.westerlund@tradenomi.fi
www.tradenomi.fi

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer,
Jaakko Korpisaari, tfn 0201 235 363,

jaakko korpisaari@akavanerityisalat.fi
Redaktionen for Kuntatiimi/Kommunteamet:
Akavas Specialorganisationers kommunikation
Utkommer 2025: mars, juni, oktober, december
Adressandringar: Det egna medlemsforbundet
www.yhteistiimi.fi
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Utnamningar i FOSU

Heli Hartman-Mattila till forhandlingschef
for valfardsomradena

eli Hartman-Mattila har borjat som FOSU:s for-

handlingschef for valfardsomraden efter sommaren.

Innan denna uppgift var Hartman-Mattila FOSU:s
forhandlingschef for statssektorn.

I och med uppgiftsbyten inom FOSU:s kontor tog Hart-
man-Mattila sig an utmaningen nar uppgiften som for-
handlingschef for vélfardsomradena 6ppnades:

"Aven om valfardsomradenas start har varit stormig —
till och med rorig — kdnns den har positionen naturlig for
mig pa grund av min tidigare bakgrund”, berattar Hartman-
Mattila.

Hartman-Mattila har arbetat som jurist i flera forbund,
och senast fore FOSU som jurist och forhandlare i cirka dtta
ar i Finlands Lakarforbund samt som lakaravtalets férhand-
lare. |

KT:s nya
verkstallande
direktor Henrika

Henrika Nybondas-Kangas
blir verkstallande direktor
for Kommun- och valfards-
omradesarbetsgivarna KT

orhandlingsdirektoren Henrika Nybondas-Kangas

ar en mycket erfaren och uppskattad arbetsmark-

nadsforhandlare. For tillfallet leder hon KT-enheten
for anstéllningsfragor inom social- och hélsovarden samt
smabarnspedagogiken.

Vd-posten soktes av 23 personer. Valet gjordes av KT:s
styrelse pa sitt mote 11.11.2024 mellan Nybondas-Kangas
och statssekreterare Mika Nykanen. Nybondas-Kangas val-
des med rosterna 8-7.

Henrika Nybondas-Kangas ar till sin utbildning jurkand
(numera jurmag). Hon har arbetat i olika uppgifter vid KT
i 25 ar. For tillfallec leder Nybondas-Kangas KT-enheten for
anstallningsfragor inom social- och halsovarden samt sma-

Heli Hartman-Mattila
forhandlingschef

040 455 1182
heli.hartman-mattila@juko.fi

barnspedagogiken. Hon ar medlem i KT:s ledningsgrupp
och fungerar som stéllforetradare for verkstédllande direk-
toren. Tidigare har hon bland annat arbetat vid Svenska
handelshogskolan.

Nybondas-Kangas har haft en viktig roll vid férhand-
lingarna om flera kravande arbetsmarknadsuppgorelser
for kommun- och vélfardssektorn. Hon har lett betydande
reformer inom sektorn, sasom helhetsreformen av [6nesys-
temen, vilken fortfarande pagar. Hon deltog ocksa i bered-
ningen av social- och hilsovardsreformen dar hon beva-
kade arbetsgivarnas intressen.

Pa arbetsmarknaden ar Nybondas-Kangas en mycket
uppskattad person med god samarbetsformaga och om-
fattande natverk. Hon ansvarar ocksa for KT:s samarbete i
Norden och pa EU-niva och har goda insikter i arbetsmark-
nadssystemen i andra lander.

Fokus pa bred kompetens och
samarbetsformaga

— Arbetsmarknaden i kommun- och vilfardssektorn &r
en omfattande och kravande helhet. Henrika Nybondas-
Kangas ar mycket vl insatt i sektorns arbetsmarknadssys-
tem, dess spelare och spelregler. Vi d&r mycket glada 6ver att
fd en sddan toppexpert som vd, sager KT:s styrelseordfo-
rande Ari Korhonen.

— Vi hade flera bra kandidater som har den kompetens
som behovs for den kravande uppgiften. Valet betonade
bland annat bred kompetens och samarbetsformaga med
olika intressentgrupper, sager Ari Korhonen.

KT:s nuvarande vd Markku Jalonen gér i pension. Hans
sista arbetsdag ar 28.2.2025. m

(Nybondas-Kangas utndmningsnyhet publicerades
ursprungligen pa KT:s webbplats pa adressen www.KTf)

SAMARBETSTEAMET e 3

BILD: KAROLIINA VUORENMAKI



Upp till halften av kommun- och
valfardssektorns loneforhojningar
forhandlas lokalt

Loneférhdjningarna inom kommun- och valfardssektorn fordelas
inte jamnt som allmanna forhojningar. Lokala avtal har anvénts i stor utstrackning
inom den offentliga sektorn sedan 1990-talet.

betydande del av I6nejusteringarna inom kom-

mun- och vélfardssektorn fordelas genom lokala
avtal. De delas alltsd inte ut jamnt som allmanna forhoj-
ningar for alla, som det pa senare tid felaktigt har framforts
i offentligheten.

Lokala justeringspotter
har en lang historia

De forsta lokala justeringspotterna kom med i kommun-
sektorns avtal redan under 1990-talet (tabell 1). KT har vid
forhandlingarna alltid utgare fran att en betydande del av
|6neférhojningarna fordelas lokalt. Avtalsperioden &r en
helhet och man maste i forsta hand se pa antalet lokala
potter under hela avtalsperioden. Inom kommun- och val-
fardssektorn kan rentav cirka halften av I6neférhojningarna
vara potter som riktas lokalt. Detta géller till exempel aren
2023 och 2024.

Kommunerna och valfairdsomradena har egna tyngd-
punkter i sina Ionesystem, som kan anknyta exempelvis till
att |6sa utmaningar i fraga om tillgdngen till personal. Under
olika artionden har det till foljd av strukturomvandlingar
inom den offentliga sektorn uppstatt nya arbetsgivare enligt
principen om overlatelse av rorelse. Brister i Ionesattningen
har kunnat korrigeras och en lagstadgad samordning av 16-
nerna genomfdéras med hjalp av lokala justeringspotter.

Lokala potter och tilliggsfinansiering kravs ocksa for att
utveckla eller fdrnya lonesystemen. Atgarderna har ocksa
framjat jamstalldheten mellan kdnen. De flerariga program
for utveckling av I6nesystemen inom kommunsektorn som
inférdes i sasmband med arbetsmarknadskriserna och med-
lingarna 2022 mojliggdr och ger ramar for dessa stravanden.
Merparten av forhandlingarna om lokala potter resulterar
i samforstand mellan arbetsgivaren och de fortroendeman
som foretrader organisationerna.

Arbetsgivaren bestammer
om overenskommelse inte nas

Nagot som ar avvikande inom kommun- och valfardssek-
torn jamfort med den privata sektorn ar ocksa det att om
samforstand inte nds vid forhandlingarna har arbetsgivaren
ndstan utan undantag ratt att rikta en avtalshojning lokalt
enligt eget beslut.

Justeringspotten dndras alltsa inte till en allmén for-
hojning, som det ofta ar inom andra sektorer”, sager
KT:s verkstillande direktor Markku Jalonen.

Var och en av de nordiska landerna har sin egen arbets-
marknadshistoria. Den svenska arbetsmarknadsmodellen
baserar sig pa 6verenskommelser som avtalsparterna ingatt
sinsemellan.

Modellen har ocksa provats inom den offentliga sek-

torn i Sverige och man har under historiens gang avvi-
kit fran den till exempel i fraga om vardanstallda och larare”,
sager Henrika Nybondas-Kangas, forhandlingsdirektor vid
KT.

Sveriges Kommuner och Regioner, dvs. SKR, har ocksa i
sina avtal kommit 6verens om I6neférhojningar direkt, pa
samma satt som man gjort i Finland. Alla avtal inom den
svenska offentliga sektorn ar inte "sifferl6sa” och en atergang
till riksomfattande l6neavtal har varit en allt starkare trend
i Sverige under de senaste aren.

Det ingdas manga lokala avtal

Inom kommun- och vélfardssektorn &r det vanligt att avvi-
ka fran villkoren i de riksomfattande kollektivavtalen genom
lokala avtal. Ratten att ingd lokala avtal har varit den mest
omfattande pa arbetsmarknaden sedan borjan av 1990-ta-
let, men vissa minimivillkor far man inte ingd avvikande av-
tal om. Antalet lokala avtal statistikfors inte, men for stora
arbetsgivare galler samtidigt tiotals avtal.

Det ar vanligt att avtala om till exempel arbetstidsbanker
och arbetstidsarrangemang for att forkorta kder. Lokala av-
tal kraver en atmosfar av dmsesidigt fortroende och ofta en
samordning av viljeyttringar. Fackanslutningsgraden inom
sektorn ar hog och fortroendemannasystemet valutveck-
lat. Personalrepresentanterna har ofta ett brett mandat att
avtala om sin medlemskars angeldgenheter. Inom sektorn
upplevs i allmanhet mojligheterna att inga lokala avtal vara
god. m

(Pressmeddelandet publicerades ursprungligen
pd KT:s webbplats pd adressen www.kt.fi)
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Rattsfall

Lon betalades ut
pa felaktiga grunder

FOSU vann i arbetsdomstolen — lonefordringar pa nastan 20 000 euro
till en medlem i Psykologférbundet

orhandlingsorganisationen for offentlig sektors utbil-

dade FOSU rf tillsammans med Psykologférbundet

tog Kommun- och vélfardsomradesarbetsgivarna
KT till ratten for brott mot bestdammelserna i arbets- och
tjanstekollektivavtalet. Det var fraga om ett |6nedrende for
en medlem i Psykologférbundet som behandlades i arbets-
domstolen i augusti 2024.

Medlemmen hade varit aktiv i sitt [6nedrende och bor-
jade utreda grunderna for sin 16n ar 2021. Det visade sig att
medlemmen hade fatt 16n pa fel grunder under hela sitt
anstallningsforhallande, som pagatt i flera ar. Lonefordringar
kan ansokas retroaktivt for fem ar, och medlemmen hade
da inlett drendet genom att meddela sina l6nefordringar
fran och med ar 2017.

Pa medlemmens arbetsplats hade man avtalat om I6nen
for psykologer genom ett lokalt avtal mellan huvudfértro-
endemannen och arbetsgivaren. Det lokala avtalet mot-
svarar till sin giltighet och sin bindande verkan arbets- och
gjanstekollektivavtalet.

Medlemmen ansag sig vara berattigad till ett personligt
tillagg, vars betalningsprinciper hade antecknats i det lokala
avtalet utdver den uppgiftsspecifika 16nen. | avtalet hade
olika punkter om utbildningar, examina eller specialkom-
petens som anknyter till yrkesmassig behorighet antecknats
som grunder for utbetalning av personligt tillagg.

Arbetsgivaren och psykologen i fraga samt den FOSU-
forcroendeman som representerar psykologen var oeniga

om hur bestdmmelserna i det lokala avtalet skulle tolkas.
Psykologen hade utbetalats personligt tilligg endast pa ba-
sis av en tillaggsutbildning, &ven om hen dessutom hade en
annan examen. Arbetsgivaren hade erkant att bada utbild-
ningarna var till nytta i arbetet, men betalade bara mer for
den ena.

Arbetsdomstolen ansag i sitt beslut att arbetsgivarparten
inte pa ett trovardigt satt kunde lagga fram bevis for sin
egen tolkning av avtalet, enligt vilket arbetsgivaren endast
hade betalat ett tillagg. Arbetsdomstolen stéllde sig alltsa
pa FOSU:s och Psykologforbundets samt arbetstagarens
sida och beordrade arbetsgivaren att betala retroaktiva 16-
nefordringar fran och med 2017 med drojsmalsranta. Be-
loppet som ska betalas uppgick till nastan 20 000 euro dven
utan rantor.

Det l6nar sig alltsa att vara uppmarksam pa sin 16n och
kontakta sin egen fortroendeman i oklara fall. Som med-
lem i forbundet har du ratt till fortroen-
demannens hjalp och FOSU:s tjanster,
vid behov till exempel dnda till arbets-
domstolen. m

Katja Vihdkangas
specialsakkunnig
Finlands Psykologforbund

Reformen av bilagan
till social- och halsovardsavtalet
gar knaggligt

Reformen av |6nebilagorna till social- och halsovardsavtalet &r fortfarande
pa halft. Nu finns det fem l6nebilagor i stéllet for tva. De nya bestammelserna
I bilagorna med nya minimiloner tradde i kraft den 1.2.2024.

enomférandet av den lokala reformen av |6nebi-
lagorna till social- och halsovardsavtalet har tyvarr
inte framskridit enligt planerna. Aven i flera val-
fardsomraden &r genomférandet ordentligt pa hilft.
Tolkningsfragorna om rétt placering i |onebilagorna
utmanar avtalsparterna bade lokalt och pa central niva.
Losningar hittas sa smaningom, men den hér helheten tar
langre tid an forvantat.

Forseningen av reformen av lonebilagorna paverkar
oundvikligen dven den sa kallade andra fasen av |6nere-
formen i social- och hdlsovardsavtalet, dvs. reformen av de
egentliga lonebestammelserna. Det ar svart, till och med
omojligt, att framskrida i det arbetet om det rdder omfat-
tande oklarhet om uppgifternas placering i l6nesattnings-
punkterna. m

Heli Hartman-Mattila
forhandlingschef, FOSU
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KOMMUN

AKTA-Ionebestammelserna
reformeras

Beredningen av de nya ldnebestammelserna i AKTA-avtalet ar i slutskedet.

ommun- och valfirdsomradesarbetsgivarna KT har

forberett nya bestammelser i stallet for [6nesystemet

som baserar sig pa beddmningen av uppgiftens sva-
righetsgrad. En arbetsgrupp som forberedde arendet grun-
dades 2018.

De forberedda dndringarna galler I6nesiffran i det all-
manna tanste- och arbetskollektivavtalet for kommun-
sektorn AKTA (kapitel Il Loner) och I6nesattningsbilagan
till AKTA.

Arbetsgivarsidans KT:s mal har varit att fa de nya I6ne-
bestdmmelserna att trada i kraft i borjan av 2025. Orsaken
till detta har & ena sidan varit behovet av att fa I6nebestam-
melser for AN-personalen som flyttas fran staten 1.1.2025,
a andra sidan allokeringen av I6neprogrammets lokala [6ne-
forhojningspott som ska betalas 1.2.2025.

Nivaléonesystemet infors

Efter reformen bestams tre nationellt bindande kravnivaer
for olika yrkesgrupper i AKTA-avtalet. | AKTA-avtalets [6ne-
kapitel faststalls principerna for nivalonesystemet.

Nivalonen bestdms utifran det kunnande och ansvar
(KA) som forutsates i uppgiften. Som en del av helheten
beddms dven den niva av sjalvstandigt omddme som upp-
giften forutsacter. Kunnande och ansvar beskriver de kun-
skaps- och fardighetskrav som uppgiften forutsatter samt
olika ansvar, till exempel for individer, lednings- eller chefs-
ansvar.

Placering pa nivaerna baserar sig pa nationellt faststallda
nivakriterier som faststallts for varje I1onegrupp. Utifran ovan
namnda kriterier preciseras lokalt hur de olika uppgifterna

placeras pa en normal, kravande eller mycket kravande niva.
Placeringen baserar sig pa beskrivningar och/eller uppgifts-
beskrivningar pa olika nivaer som den lokala arbetsgivaren
har gjort.

I nivalonesystemet faststélls den nivaspecifika 16n som
betalas nationellt for var och en av de tre nivderna. Den
lokala nivaspecifika I6nen kan vara klart hogre dn det na-
tionella minimibeloppet. Loneskillnaden mellan nivaerna
ska dock minst motsvara skillnaderna mellan de nationella
nivaerna.

Nivatillaggen bestams lokalt

Utover nivalon kan ett eurobaserat nivatillagg betalas ut. Ni-
vatillagg kan anvandas bade for uppgifter enligt 16negrup-
perna och for uppgifter utanfor l6negrupperna. Uppgifter
eller ansvar som beréttigar till nivatilligg
har definierats nationellt i AKTA och
det lokala I6nesystemet.

Nivatillaggets storlek beslutas lokalt.
Nivatilldgget &r eurobaserat. m

Jaakko Korpisaari
forhandlingschef
Akavas Specialorganisationer

Férfattaren har varit en av FOSU:s forhandlare
I arbetsgruppen som har berett reformen av lonebestdm-
melserna sedan dr 2018.

Tack fér ar 2024
och framgang for ar 2025!

onskar vi pa Samarbetsteamet
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Petro Julkunen:

Personalrepresentanten

hjalper arbetsplatsens personal i fragor
som giller anstéllningsforhallandet.

Hen ar ocksa forhandlare och avtalspart
mellan personalen och arbetsgivaren.
Har presenterar vi en av dem,

Petro Julkunen fran Kuopio.

Det kandes naturligt
att bli fortroendeman

Vad jobbar du med, Petro Julkunen?
Jag ér overfysiker (KYS Kuopio universitetssjukhus)
och professor (Ostra Finlands universitet).

Varfor blev du personalrepresentant?

Jag var intresserad av amnet. Min foregangare avancerade
i sin karridr fran forcroendemannauppgifter till arbets-
givarens representant och rekommenderade samtidigt
uppgiften till mig, och jag hade redan lite erfarenhet av
fortroendeuppdrag. Det kdndes naturligt att borja som
fortroendeman for att kunna skota personalens drenden

i rate rikening.

Vad har du astadkommit?

P& kollektivniva fick vi en hojning av jourersattningsnivan,
omvandlade tillfalliga tjanster till ordinarie, samt drev
arendet om raska maltider under arbetstiden till en jamlik
niva med andra personalgrupper som ar likvardiga i detta
arende.

Vad astadkom du inte?

Dé nadde vi inte dverenskommelse om lunchtid, nu har
det gjorts. Arbetsgivarens uppfattning var att AKTA for-
bjuder detta dven om det inte stimde.

Vad var latt i din roll?
Att representera personalen.

Vad var svart?

Att fa hogsta ledningens forstaelse. Jag tror att det i
arendet — atminstone nar jag agerade som fortroendeman
— bland ledningen ocksa fanns brist pa respekt vad galler
forcroendemannen.

Vad var det basta?
Fortroendemannautbildningar.

Vad var det varsta?

Att metaforiskt "kora huvudet i vaggen” nar det gallde
vissa saker. | vissa saker som kan forbattras ordnar arbets-
givaren forhalning i form av olika utredningar.

Vilket stod far eller behover du fran din forhand-
lingsorganisation?

Jag fick allt jag behdvde. Kamratstod av fortcroendeman-
nen, forbundets jurist gav rad och utbildningarna hjélpte
mycket.

Till vem rekommenderar du att bli personalrepre-
sentant?

Till dem som &r intresserade av intressebevakning och
forhandlingsverksamhet och till dem som vill uppratt-
halla maktbalansen mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Det handlar delvis om att sakerstalla att de demokratiska
principerna foljs.

Till vem rekommenderar du inte?

Endast for dem som driver egna intressen eller sa kallade
arbetsgivarens agenter. Dessa ar inte riktiga orsaker att
soka sig till uppgiften.

Vad haller dig upptagen under dagen?
Arbete, studier, hobbyer och famil].

Vad haller dig vaken pa natten?
Jag sover helt bra.

Vad diskuteras pa arbetsplatserna just nu?
Vilfardsomradesreformen och de besparingar som den
kréver.

Vad borde diskuteras?
Att gora forvaltningsstrukturen lattare. |
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Arbetsgivarorganisationen

Avainta

laggs ner

Avainta arbetsgivarna rf, som &r en branschovergripande arbetsgivarorganisation
inom den privata sektorn, avslutar sin verksamhet. Andringen beror cirka 600 foretag

och 36 000 ldntagare. Narmare

rsaken till nedlaggningen &r att kommun- och val-

fardsomradesagda foretag numera kan ansluta sig

som medlemmar i Kommun- och valfirdsomra-
desarbetsgivarna KT. Det har beror pa andringen 2021 av la-
gen om anordnande av intressebevakning for kommunerna
och vélfardsomradena som arbetsgivare.

Beslutet om nedlaggningen fattades vid Avaintas med-
lemsmote 12.11.2024. Avaintas operativa verksamhet upp-
hor i borjan av 2025.

Det behdvs inte langre tva arbetsgivarorganisationer
inom kommun- och vélfardssektorn, d& KT kan skota in-
tressebevakningen for bade kommunerna och valfardsom-
radena och for bolagen de dger. Redan nu har vi ett gott
och nira samarbete med KT, séger Avaintas vd Vesa Laine.

Avainta foretrader cirka 600 féretag

Medlemmar i Avainta ar foretag som ags av kommuner
och samkommuner samt foretag som producerar tjanster
for kommunerna. Avaintas medlemmar representerar olika
branscher, sdésom maltids- och fastighetsservice, undervis-
ning samt ekonomi- och personalforvaltning.

Medlemmar i KT kan vara sidana foretag, andelslag eller
stiftelser som ags av kommuner eller vélfardsomraden el-
ler som dessa har bestammande inflytande i. Merparten av
Avaintas medlemmar ar sadana bolag.

Utover KT och Avainta har d&ven kommun- och vélfards-
sektorns Iontagarorganisationer rekommenderat att med-
lemsforetagen i Avainta ansluter sig till KT. | november hade
redan 248 foretag godkants som medlemmar i KT. De har
foretagsmedlemmarna har sammanlagt cirka 22 000 an-
stallda.

AVAINTA Arbetsgivarna rf

@ Branschovergripande arbetsgivarorganisation.

® Grundad 1993, tidigare Serviceinrdttningarnas
arbetsgivarforening rf (SIAF).

@ Cirka 600 medlemsforetag och medlemssamman-
slutningar med sammanlagt cirka 36 000 [6ntagare.

® Tva kollektivavtal, kollektivavtalet for Avainta,
AVAINTES som géller servicesektorn, och
AVAINOTES, som galler undervisningssektorn.

® Forhandlingsparter dr l6ntagarorganisationerna
(JHL JYTY, FOSU, FKT, ERTO, SUPER, TEHY, OA)).

Kdlla: AVAINTA Arbetsgivarna rf

250 foretag har anslutit sig till KT

En del av Avaintas medlemsforetag ar i privat besittning
och kan darfor inte ansluta sig till KT. For dem rekommen-
deras andra arbetsgivarorganisationer.

KT férhandlar
fram nya avtal for foretagen

De foretag som overgar fran Avainta till KT foljer sina nu-
varande kollektivavtal fram till utgangen av avtalsperioden,
dvs. till 30.4.2025. De 6vriga kollektivavtalen inom kommun-
och vilfardssektorn I6per ocksa ut vid samma tidpunke.

Under forhandlingsomgangen som inleds i borjan av aret
kommer KT att forhandla om nya kollektivavtal for de fore-
tag som overgatt till KT fran Avainta.

KT foretagsmedlemmar har en egen foretagssektion
inom KT:s forvaltning. Sektionen beslutar om foretagsmed-
lemmarnas kollektivavtal.

KT ar den mest inflytelserika arbetsgivarorganisationen
for att driva vélfardsomrades- och kommunagda foretags
intressen och dessutom till en mycket konkurrenskraftig
medlemsavgift. Som central arbetsmarknadsorganisation
har vi ocksa mojlighet att paverka det nationella beslutsfat-
tandet i fragor som galler foretagen. Vi halsar Avaintas fore-
tag varmt valkomna till KT, séger KT:s verkstallande direktor
Markku Jalonen.

https://www.kt.fi/sv/nyheter-och-pressmeddelan-
den/2024/medlemskap-i-kt-rekommenderas-for-avaintas-
behoriga-medlemsforetag m

(Nyheten publicerades ursprungligen pd Avaintas webb-
plats pd adressen www.avainta.fi)

Kommun- och vilfirdsomradesarbetsgivarna KT

® Kommun- och vilfardsomradesarbetsgivarna KT ar en
arbetsgivarorganisation for kommun- och valfardssektorn
och en av arbetsmarknadens centralorganisationer.

® Grundades 1970, tidigare Kommunala arbetsmarknads-
verket och KT Kommunarbetsgivarna.

® lagstadgade medlemmar ar kommuner och samkommu-
ner samt valfardsomraden och vélfardssammanslutningar.
Aven aktiebolag, andelslag och stiftelser som de lagstad-
gade medlemmarna har bestaimmande inflytande i kan
ansluta sig som medlemmar i KT.

® Forhandlar fram kollektivavtalen for sektorn, medverkar i
lagberedningen och utvecklar arbetslivet.

® KT:s medlemmar sysselsdtter cirka 445 000 I6ntagare pa
fastlandet (2023).

Kdilla: KT
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