Helmikuu 2005

Paineita paikalliseen sopimiseen

Tyomarkkinaosapuolien nakemys-
eroista, kiredstd aikataulusta ja neu-
vottelujen hetkellisestd katkeamisesta
huolimatta allekirjoitettiin joulukuun
puolivalissa ennatyksellisen pitka yli
2,5-vuotinen tulosopimus. Palkanko-
rotusten taso on 2,5 % vuonna 2005
ja 1,9 % vuonna 2006. Ratkaisua voi-
daan pitdd varsin kattavana, silld sen
piiriin kuului tammikuun lopussa noin
85 % akavalaisista ja yli 90 % kaikista
suomalaisista palkansaajista.

Sopimukseen sisaltyi mm. merkittdava
rakenteellinen uudistus, jossa vuonna
2006 toteutettavat korotukset ovat yk-
sinomaan prosentuaalisia. Palkan-
saajien tuloja lisad myos sopimukseen
oheen liittyvd hallituksen veron-
alennusohjelma, joka koskee kaikkia
tuloluokkia ja jonka vaikutus painot-
tuu vuosiin 2006 - 2007.

Sopimukset ovat voimassa 16.2.2005
-30.9.2007 ja niihin siséltyvat palkan-
korotukset ovat tupon mukaiset.
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Yleiskorotusten ajankohdat ovat
1.3.2005ja 1.6.2006.

Virka- ja tydehtosopimusten syntymi-
nen varmisti myos kunnan palk-
kaohjelman jatkumisen. Sopimus-
korotusten ohella on kaytettavissa palk-
kausjarjestelman kehittdmisohjelman
erdt suuruudeltaan 0,8 % (1.9.2005),
0,4%(1.9.2006)ja 0,5 % (1.9.2007).
Ndmd jaetaan paikallisina jarjestely-
varaerind ja kdytetddn tehtdva-
kohtaisissa palkoissa olevien paikallis-
ten epdkohtien korjaamiseen ja hen-
kilokohtaisten lisien maksamiseen.

Palkkaohjelman erat muodostavat
sopimuskaudella |dhes kolmanneksen
kaikista sopimuskorotuksista.
Akavalaisten palkansaajien ansio-
kehityksen turvaaminen riippuukin yha
enemman paikallistason neuvottelu-
jen onnistumisesta. Tamda vaatii
enenevissd madrin tietoa ja taitoa
luottamusmiehiltd seka aktiivisuutta
tyontekijoiltd oman palkkansa maa-

rittelyssd tehtdvan vaativuutta ja hen-
kilokohtaista osaamista vastaavalle
tasolle.

Tuloratkaisussa sovittiin myds
tyollistymisen ja muutosturvan
toimintamallista, joita koskevat virka-
ja tydehtosopimusmadraykset valmis-
tellaan maaliskuun alkuun mennessa.
Lisaksi tupoon liittyy henkiloston edus-
tajien toimintaedellytysten selvittamis-
td. Toimintaedellytyksid koskevat
sopimusmuutokset neuvotellaan kun-
nan paasopijajarjestdjen kesken sopi-
muskauden loppuun mennessa.

Teemu Hankamdki
Asiamies
Luonnontieteiden
akateemisten
liitto LAL




Kunta-alan palkkaohjelma

jatkuu

Huomio kiinnittyy nyt vaativiin asiantuntijatehtaviin, jotka ovat
usein rdikedsti alipalkattuja tyon vaativuuteen nahden.

Kuntien palkkauksellista kilpailukykya
pyritddn parantamaan vuoteen 2007
ulottuvalla palkkausjarjestelman
kehittamisohjelmalla. Ohjelma alkoi
vuonna 2003, ja se tietdd viiden vuo-
den aikana yhteensa keskimé&arin kol-
men prosentin ylimaardisid palkanko-
rotuksia kvtes-alueella. Kyseiset koro-
tukset ovat siis rilppumattomia
tupossa sovituista korotuksista ja tule-
vat niiden lisdksi.

Palkkaohjelman eristd on jakamatta
vield 1,7 %:n korotukset, ja ne jakau-
tuvat kolmelle vuodelle seuraavasti
(prosentteina alan palkkasummasta):
1.9.2005 0,8 %, 1.9.2006 0,4 % ja
1.9.2007 0,5 %.

Lisdksi vuoden 2006 tasa-arvoerid 0,5
% on siirretty kaytettavaksi paikallisena
erand 1.9.2006. Ndin tuolloin jaetta-
va erd on yhteensd 0,9 %. Tasa-arvo-
erdn avulla on tarkoitus parantaa eri-
tyisesti niiden naisten palkkauksellista
asemaa, joiden palkka ei ole sopusoin-
nussa tyon vaativuuteen ja vaadittuun
koulutukseen nihden.

Palkkaohjelmaan sisdltyvien erien ja-
osta pdatetaan paikallisesti. Erien kay-
tostd neuvotellaan tyonantajan ja
padsopijajarjestojen edustajien kes-
ken. Akavalaisten liittojen jasenia ky-
seisissd neuvotteluissa edustaa paikal-
linen Julkisalan koulutettujen
neuvottelujirjesté JUKOn paa-
luottamus- tai luottamusmies. Mikali
neuvotteluissa ei padstd yksimielisyy-
teen, lopullinen pdatosvalta jaa tyon-
antajalle.

Paikallisesti sovittavia jarjestely-
varaeria ei ole suinkaan tarkoitus ja-
kaa samansuuruisina kaikille, eika
mitddn jarjesto- tai henkilostoryhma-
kohtaisia “potteja” ole olemassa.

Palkankorotusten kohdentamisen pe-
rusteena on lahtokohtaisesti aina pi-
dettivi tehtdvien vaativuustasoa seki
henkilokohtaista suoriutumista. Erid
kaytetadan palkkauksen epdkohtien
korjaamiseen ja henkilokohtaisiin
lisiin, joiden osuus palkkasummasta
tulee sopimuskauden aikana nouse-
maan vihintdadan 1,1 %:iin eli yli
viisinkertaiseksi nykyisestd 0,2 %:sta.

Sopimuskaudella on kiinnitettava
huomiota paikallisten erien suuntaa-
miseen, jotta korjaukset kohdistuvat
palkkatasossa yleisiin tyomarkkinoihin
verrattuna kaikkein eniten jalkeen-
jdaneiden ryhmien palkkaukseen.
Erityishuomio kiinnittyy nyt vaativiin
asiantuntijatehtaviin, jotka ovat mo-
nin paikoin raikeésti alipalkattuja tyon
vaativuuteen nihden.

Oma aktiivisuus tiarkedi

JUKOn sateenvarjon alla on kaiken
kaikkiaan 30 akavalaista liittoa, jois-
ta noin joka toisella on jasenid kunta-
sektorin kvtes-alueella. Tamai tarkoit-

Kuntasektorin palkankorotukset 2005-2007

taa sitd, ettd JUKOn paikallisten pada-
luottamusmiesten edustettavat tyOs-
kentelevat hyvinkin erilaisissa tehtévis-
sd ja kuuluvat lukuisiin eri liittoihin.
Jadsenten oma aktiivisuus onkin téirke-
ad, jotta kaikki tulevat paikallisneu-
votteluissa varmasti huomioitua.

Seuraava palkkaohjelman mukainen
erd tulee jakoon syksylla, mutta
paikallisneuvottelut asian tiimoilta
ovat monin paikoin jo kaynnistyneet
tai kdynnistyvat viimeistadn kevddn
aikana. Mikdli koet, ettei palkkasi vas-
taa tehtdviesi vaativuutta ja henkilo-
kohtaista suoriutumistasi, kerro tima
neuvotteluja kdyville luottamus-
miehelle. Perusteluja saat tarvittaessa
esimerkiksi oman liittosi palkka-
tilastoista.

Sari Nupponen
Asiamies
Suomen Ekonomiliitto
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Palkkausepakohtia korjataan paikallisesti

Tehdyssd KVTES-sopimuksessa paikal-
lisesti jaettavat erdat on tarkoitettu
palkkausepakohtien korjaamiseen ja
henkilokohtaisen lisin kayttoon-
ottamiseen. Palkkaerien jakamista
ohjataan Kunnallisen tyomarkkinalai-
toksen (KT) yleiskirjeella 1/2005. Myos
kunta-alan palkkaohjelmaa ohjeistava
yleiskirje 1/2003 on edelleen voimas-
sa.

Tehtavikohtaisissa palkoissa palkka-
usepakohtia korjataan tehtavin vaa-
tivuuden arvioinnin perusteella ja kun-
ta-alan palkkatasoa selvitelleen
KUNPAS-tilastoselvityksen (v. 2001)
perusteella. Selvityksen mukaisesti kes-
keisia epdkohtia ovat kuntasektorin
johtavassa asemassa olevien palkka-
ustaso ja korkeaa koulutusta vaativat
asiantuntijatehtavat.

Viime sopimuskaudella palkka-
ohjelmalla korjattiin johtavassa ja

esimiesasemassa olevien palkkausta.
Taman ryhmaén lisdksi on nyt kiinni-
tettdva erityistd huomiota vaativien
asiantuntija-ammattien palkkaus-
epdkohtien korjaamiseen.

Erityista ohjeistusta annettiin
1.9.2006 jarjestelyerdan ohjaamiseen.
Ohjeistus mahdollistaa huomion
kiinnittdmisen alipalkattujen asian-
tuntija-ammattien tilanteen korjaami-
seen. Paikallisesti neuvotteluja voi-
daan kaydd esim. ndihin ryhmiin kuu-
luvien tasokorotuksesta.

Paikallisten jarjestelyerien jakamises-
ta neuvottelevat osaltamme JUKO
ry:n pddluottamusmiehet. Neuvotte-
luissa kunnan henkilostéjohdon ja
muiden liittojen padluottamusmies-
ten kanssa on pyrittava siihen, ettd
palkkaerat kohdennetaan niistd anne-
tun ohjauksen mukaisesti. Jdrjestely-
erid ei tule kohdentaa liittokohtaisten

“pottien” perusteella, vaan todettujen
palkkausepdkohtien korjaamiseen.
Palkkausepakohtia on kartoitettu
kuntakohtaisesti suoritetulla tehtdvan
vaativuuden arvioinnilla. Taman lisak-
si on huomioitava todettu palkkauk-
sen jdlkeenjadneisyys esimies- ja asi-
antuntijatehtavissa.

Uudet sopimukset ja yleiskirjeet [6yty-
vat Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
nettisivuilta (www.kuntatyon-
antajat.fi). Liittojen kotisivuilta |6yty-
vat ammattijarjestdjen omat kannat
ja ohjeet sopimusten kayttamiseen.
Tietoa uusista sopimuksista saat myos
omalta luottamusmieheltési ja liitto-
jen asiamiehilta.

Jaakko Korpisaari
Asiamies
Akavan Erityisalat

* Luottamusmiehet neuvottelevat tehtdvan vaativuuden perusteista.

* Oman palkkauksesi tarkistamiseksi neuvottele esimiehesi ja luottamusmiehen kanssa.

Palkankorotuksen perusteita ovat mm. seuraavat:

- Tehtavit ovat muuttuneet tai lisddntyneet.

- Tehtadvidssa edellytetdadan korkeampaa koulusta kuin palkkaryhman
patevyysvaatimuksessa.

- Hankittu korkeampi koulutus. Tima voi olla henkilokohtaisen lisian perusteena.

- Maaritty lisatehtava ja -vastuu mm. johtajan tai esimiehen varamiehend toimiminen.

- Esimiesasema. Padsdantdisesti esimiesasemassa olevan peruspalkan pitid olla selvisti
korkeampi kuin hanen alaisensa.

* Henkilokohtaisesta lisdsta paattdvat esimiehet. Lisan perusteena on maaritettava tyontekijan

tehtavit ja tavoitteet kehityskeskustelussa.

Luottamusmiesvaalit kunnissa ja kuntayhtymissa

Kuntasektorilla akavalaisten liittojen
jasenid edustavat Julkisalan korkea-
koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO
ry:n luottamusmiehet. JUKOn luotta-
musmiesten toimikausi paattyy kesal-
I4 ja tuleva toimikausi on kolmivuoti-
nen kestien 1.8.2005 - 31.7.2008.
Luottamusmiehet valitaan vaaleilla,
joihin kaikilla JUKOn jasenjarjestojen
jasenilla on aanioikeus.

Oma edustaja tirked

Nyt on mahdollisuus vaikuttaa oman
tyopaikan ja oman ammattikunnan
asioihin! Luottamusmiehet edustavat
akavalaisten liittojen jasenid tyonan-
tajan kanssa kaytavissa neuvotteluis-
sa. Neuvotteluissa paras asiantunti-
juus saavutetaan silloin, kun asian-
omaista ammattiryhmad koskevia
asioita kasiteltdessa ryhmallda on oma
luottamusmies paikalla.

Piidluottamusmiehelti tietoa vaa-
leista

Luottamusmiesvaalit jarjestaa JUKOn
paaluottamusmies maalis-huhtikuus-
sa. Luottamusmiesvaalit koostuvat
ehdokasasettelusta, vaalista ja vaali-
tuloksen ilmoittamisesta tyonantajal-
le. Padluottamusmies tiedottaa jarjes-
ton jasenille tulevista vaaleista. Jos et
saa tietoa vaaleista, niin ota itse yh-
teyttd tyopaikkasi JUKOn pailuotta-
musmieheen.



Kunnan Teknisen henkiloston virka- ja

tydehtosopimus (TS)

Kunnallisen teknisen henkilston vir-
ka- ja tyoehtosopimuksen palkan-
tarkistukset seurailevat KVTES:n mu-
kaista korotusmallia. Virka- ja tyéeh-
tosopimusten lisdksi TS-sektorilla to-
teutetaan vuosiksi 2003-2007 sovittua
palkkausjarjestelmien kehittdmisoh-
jelmaa. Kunkin sopimusvuoden syys-
kuun 1. pdivand kdyttéon tulevat
jarjestelyvaraerit jaetaan paikallisesti
tehtdvakohtaisten palkkojen korjaa-
miseen ja henkilokohtaisten lisien
maksamiseen. Palkat nousevat koko
sopimuskaudella keskim&arin 6,3 pro-
senttia.

Vuoden 2005 korotukset

* 1.3. maksetaan 2,5 prosentin yleis-
korotus, jos tehtdavikohtainen palkka
onvihintdian 1 582,11 euroa/kk. Jos
palkka onalle 1 582,11 euroa/kk, sitd
korotetaan ensin 0,6 prosentilla ja sit-
ten 30,06 euroa/kk.

* Henkilokohtaista lisdd ja erillislisaa
korotetaan kumpaakin silla prosentti-
madrilla, jolla tehtavikohtaista palk-
kaa on korotettu.

* Tulosopimuksen mukainen liittoera
0,6 % sisiltyy em. yleiskorotukseen.

® 1.9.2005 tulee kayttoon palkka-
ohjelman mukainen 0,8 prosentin suu-
ruinen jarjestelyvaraera.

Vuoden 2006 korotukset

* 1.6. maksetaan 1,4 prosentin (tai
1,8 prosentin) yleiskorotus.

* Henkilokohtaista lisdd ja erillislisaa
korotetaan kumpaakin silla prosentti-
madrilla, jolla tehtavikohtaista palk-
kaa on korotettu.

* 0,4 prosentin liittoerdn kaytostd
sopijaosapuolet sopivat 31.1.2006
mennessd. Jos yksimielisyyteen ei paas-
ta, yhdistetdaan yleiskorotus (1,4 %) ja
tama liittoerd (0,4 %) prosentuaali-
seksi yleiskorotukseksi (= 1,8 prosent-
tia) toteutettavaksi 1.6.2006.

* Tasa-arvoerin (ns. naispalkkaerd)
0,1 prosentin kdytostd osapuolet so-
pivat 31.1.2006 mennessa. Jos yksi-
mielisyyteen ei pdasta, tasa-arvoerd
(0,1 %) siirretdadn kaytettavaksi

Vastaava toimittaja:
Kuntatiimin toimitus:
IImestyminen vuonna 2005:

Osoitteenmuutokset: Jasenliitto

paikallisena jarjestelyvaraerdnd 1.9.
2006 lukien, jolloin maksetaan kerta-
korvauksena elokuun 2006 palkan-
maksun yhteydessa 1.6.-15.8.2006
palveluksessa olleille 0,3 prosenttia (3
x 0,1 %) heindkuun 2006 varsinaisesta
palkasta. Erd kdytetdan paikallisten
palkkausepakohtien korjaamiseen pyr-
kimyksend parantaa koulutukseen
nahden alipalkattujen naisten asemaa.
* 1.9.2006 tulee kayttoon palkka-
ohjelman mukainen paikallisesti jaet-
tava 0,4 prosentin suuruinen jarjestely-
erd.

Palkkaohjelman korotukset 2007
Palkkaohjelman mukaiset paikallisesti
jaettava jarjestelyvaraerda on 1.9.2007
TS-alueella 0,5 prosenttia.

Muutoksia TS-sopimukseen
Palkkaryhmien tehtdvidkohtaisia
vihimmadispalkkoja korotetaan
1.3.2005 lukien ja 1.6.2006 lukien
palkkojen yleiskorotusta vastaavasti.

Tehtavakohtaiset vahimmaispalkat
ovat 1.3.2005 lukien: | palkka-
ryhméassd 1 335,92 euroa, Il palkka-
ryhmassa 1 487,34 euroa ja Il palkka-
ryhmissd 2 476,16 euroa.

Myos sopimusteksteihin on tehty joita-
kin selvennyksia. Mm. henkilokohtai-
sen palkan nimi muuttuu henkilokoh-
taiseksi lisdksi. Se ei kuitenkaan muu-
ta tdman palkanosan kdyttaytymista.
Varsinaiseksi sopimustekstiksi siirtyy
soveltamisohjeista mm. kirjallisen tyon-
kuvan pakollisuus seka ohjeistus vuo-
sittaisten kehityskeskustelujen osalta.

Sopijaosapuolten vdlinen TS-tyoryhma
jatkaa sopimuksen kehittamistd ja edis-
tad paikallisten palkkausjarjestelmien
toimivuutta. Tyoryhma selvittdd
31.1.2006 mennessa erityisesti sopi-
muksessa olevien palkkaryhmien tar-
koituksenmukaisuutta.

Kirsi-Marja Valariutta
Asiamies
Ymparistoasiantuntijoiden keskusliitto YKL
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