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Tasa-arvon toteutuminen edistyy?

Kesélomat ovat historiaa ja on taas
aika keskittya tyéhon. Tana syksyna
askarrellaan tasa-arvosuunnitelmien
parissa.

Naisten ja miesten oikeudet ja
velvollisuudet ovat yleensa lakien
mukaan samanlaiset. Kuitenkin kay-
tanndssa naisten ja miesten asema
on eri elamanalueilla erilainen. Ero
nakyy varsinkin tyoelamassé: naiset
ovat yleenséd huonommin palkattu-
ja, heikommassa ammattiasemassa
ja heidan mahdollisuutensa edeta
tydssaan ovat kehnommat. Naméa
erot ovat pysyneet varsin samanlai-
sina vaikka yhteiskunnassa on muu-
ten tapahtunut viime vuosikymme-
nind suuria muutoksia.

Tyomarkkinat ovat jakautuneet
miesten ja naisten aloihin. Vain 15
% suomalaisista tydskentelee aloilla,
joilla on suunnilleen saman verran
naisia ja miehid. Tydmarkkinoiden
kahtiajakautuminen, tytkokemus tai
koulutus eivat yksin selita palkkaero-
ja— jotka ovat edelleen 18 prosen-
tin luokkaa miesten hyvéksi — palk-

kaerot johtuvat siis myds sukupuo-
lesta.

Kesan alussa astui voimaan uusi
tasa-arvolaki. Muutoksessa tehtiin
lain laaja kokonaisuudistus. Keskei-
sintd on tasa-arvolain uudistaminen
vastaamaan Euroopan unionin lain-
saadanndn asettamia vaatimuksia.
Lain valmistelussa otettiin huomi-
oon myds muiden Pohjoismaiden
tasa-arvolainsdadannon kehitys. Li-
saksi lain soveltamisessa kotimaas-
sa ilmenneet ongelmat johtivat eréi-
siin tdsmennyksiin.

Keskeisimpid uudistuksia ovat
lain sisaltamat tdsmennykset tasa-
arvosuunnittelua koskeviin séannok-
siin.  Aiemmin laissa ei ollut tarkem-
pia maarayksia tasa-arvosuunnitel-
man sisallosta tai siitd, miten sen
toteutumista seurataan. Nyt lisaksi
tasa-arvosuunnittelun tehosteena on
mahdollisuus asettaa uhkasakko
tybnantajalle, joka laiminlyd suun-
nitteluvelvollisuuden tasa-arvoval-
tuutetun antaman kehotuksen jal-
keenkin.

Edistyykd tasa-arvon toteutumi-
nen uuden lain my6ta? Ainakin uu-
distunut laki antaa tydpaikoille aikai-
sempaa tasmallisempaa ohjausta.

Yhteiskunnallinen oikeudenmu-
kaisuus edellyttaa, ettéd tasa-arvo
toteutuu ja sukupuoleen perustuva
syrjinté estetdan kaikilla yhteiskun-
taeldmén aloilla ja etta syrjitylle taa-
taan tehokas oikeussuoja.

Hyvaa syksya kaikille ja tyodn iloa!

Anja Helin
Asiamies
Tekniikan
Akateemisten
Liitto TEK




Uusl luottamusmieskausi

1.8.2005 -

Akavalaisia julkisen sektorin tyon-
tekijoité edustavat Julkisalan kou-
lutettujen neuvottelujarjestd JUKO
ry:n luottamusmiehet on valittu
uudelle kolmivuotiselle kaudelle
1.8.2005 - 31.7.2008. JUKO ry:n
luottamusmiehid kunnissa ja kun-
tayhtymissd on yhteensa noin 1
800.

Luottamusmiehet edustavat
JUKORn jésenliittojen jésenia tyon-
antajan kanssa kaytavissa neuvot-
teluissa. Luottamusmiehet ovat
mm. mukana paikallisesti ty6pai-
koilla neuvottelemassa jarjestelyeri-
en jakamisesta, eri palkanosien
edellyttdmien vaativuuksien maarit-
tdmisesta ja ratkaisemassa erimie-
lisyyteen johtaneita soveltamiskysy-
myksia.

Luottamusmiestehtévéssa toi-
mitaan Julkisalan koulutettujen
neuvottelujérjestd JUKO ry:n edus-
tajana, ei pelkdstdan oman liiton
nimissa. Edustettava luottamus-
miesalue on useimmiten sellainen,
ettd mukana on usean jukolaisen
liiton jésenia.

Neuvotteluissa huomioitava eri
ammattiryhmien tavoitteet

Tavoitteena on, etta jokaisella am-
mattiryhmaélla on mahdollisuus vai-
kuttaa omaa ryhmaé koskevissa
palkkaukseen, tehtdvien vaativuu-
den maarittdmiseen ja muissa
edunvalvontaan liittyvissa asioissa.
Eri ammattiryhmien edunvalvon-
nan onnistumiseksi tulee huolehtia
siitd, ettd eri ryhmilla on mahdolli-
suus esittdd mielipiteensa ko. teh-
tévaa koskevissa kysymyksissa.
Neuvotteluoikeudet omaava
JUKOn péaéaluottamusmies edustaa
yleensd suurinta ammattiryhméaa -
kunnissa opettajia ja kuntayhtymis-
sa ladkareitd. JUKOn péaaluotta-
musmiehen tietoon on saatettava
aktiivisesti eri ammattiryhmien ta-
voitteet. Eri alojen edustavuus voi-

31.7.2008

daan toteuttaa myds niin, ettd oman
alansa ulkopuolella kaytavissa neu-
votteluissa paaluottamusmies kayt-
taa asiantuntijoina muiden alojen
luottamusmiehid tai tyontekijoita.

Etenkin paikallisia jérjestelyeria
neuvoteltaessa on tarve saada esille
eri ammattialojen nékemykset omas-
ta tilanteestaan. Tarvittaessa voi-
daan muodostaa paikallisia edunval-
vonnan taustaryhmig, joissa JUKON
edustamat eri ammattiryhmét voivat
tuoda tavoitteitaan esille. Tallaisena
ryhmana voi toimia JUKON luotta-
musmiesten yhteistydryhmaé tai esim.
asiakohtaisesti koolle kutsuttu tiet-
tyd ammattinimiketta koskeva ko-
kous.

Liiton tavoitteet paikallisten jar-
jestelyerien suuntaamiseen saat lii-
ton asiamiehelta.

Myds oma vastuu tarkeda

Jos et tiedd omaa luottamusmiesta-
si, niin kysy asiaa JUKOn paéluotta-
musmieheltd. Paéluottamusmies saa
tiedon edustamiensa jasenten méaa-
rasta tyonantajalta. Jos maksat ja-
senmaksusi itse — tydnantaja ei siis
pidaté ay-jasenmaksua suoraan pal-
kastasi - sinun tulee itse ilmoittau-
tua paaluottamusmiehelle.

Oman tyon jarjestelyihin liittyvis-
té& kysymyksisté on neuvoteltava esi-
miehen kanssa. Tydehtosopimuksen
soveltamiseen tai omaan palkkauk-
seen liittyvissa kysymyksissa neuvot-
tele esimiehesi ja luottamusmiehen
kanssa. Luottamusmies voi neuvotel-
la jasenen puolesta mm. palkkauk-
sen tarkistamisesta.

Tiedon tydpaikkasi paaluotta-
musmiehesta saat tarvittaessa myos
liittosi asiamiehen kautta.

Jaakko Korpisaari

Asiamies

Akavan Erityisalat ry
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi

Kun lomautus
uhkaa

Lomautus on yksi keino hakea saastoja
kunnan talouteen. Lomauttaminen on
mahdollista tuotannollisilla ja taloudel-
lisilla syilla. Se on irtisanomiseen verrat-
tuna kuitenkin tilapdinen ratkaisu.
Lomautus voidaan tehdd maéaraajaksi
tai toistaiseksi. Tyypillinen lomautusai-
ka kuntasektorilla on kuitenkin yhdesta
neljaén viikkoa.

Ennen lomautusilmoituksen anta-
mista tydnantajan on kaytava yhteistoi-
mintaneuvottelut luottamusmiehen
kanssa. Neuvotteluissa selvitdan lomau-
tuksen perusteet, vaikutukset ja vaihto-
ehdot. Vaihtoehtoina lomautuksille
tydnantaja on esittanyt mm. lomaraho-
jen vaihtoa vapaaksi. Tahan JUKO ry ei
ole suostunut, koska se katsoo, etté lo-
marahojen vaihtoa ei tule kayttaa saas-
tokeinona.

Yt-neuvotteluille on varattava aikaa
7 paivaa. Mikali lomautus olisi niin laa-
ja, etté se kohdistuisi yli 10 tyontekijaan
yli 90 péivaksi, on neuvotteluaika 6 viik-
koa. Néin laajoja lomautuksia kunnat
eivat kuitenkaan yleensa tee.

Kun yt-neuvottelut on kayty, tyon-
antaja voi antaa lomautusilmoituksen.
lImoitusaika on yksi kuukausi, lomau-
tus voi alkaa siten aikaisintaan kuukau-
den kuluttua lomautusilmoituksen an-
tamisesta. Lomautusilmoituksen saatua
jokaisen on toimitettava se paikalliseen
tydvoimatoimistoon, jossa tyontekijal-
le annetaan ohjeet paivarahan hakemis-
tavarten. Lomautetulla tydntekijélla on
oikeus ansiosidonnaiseen paivarahaan
seitseméan tyopaivan pituisen omavas-
tuuajan jalkeen. Korkeintaan seitsemén
paivad lomautettava ei siis saa ansiosi-
donnaista péaivarahaa.

Seppo Rautiainen

Lakimies

Akavan Erityisalat
seppo.rautiainen@akavanerityisalat.fi



Tyollistymisohjelmalla
korotettua tyottomyyspaivarahaa

Tyottdmyysturvalaki ja laki julkises-
ta tydvoimapalvelusta muuttuivat
1.7.2005 alkaen. Tyo6ttomille voi-
daan nyt maksaa tyollistymisohjel-
maan liittyen ty6llistymisohjelmali-
sa4, joka kaytannossa merkitsee ko-
rotettua tyottdmyyspaivarahaa. Ko-
konaisuus liittyy muutosturvaan, jos-
ta sovittiin tulopoliittisissa neuvot-
teluissa syksylla 2004.

Tydllistymisohjelman saa, mikali

- tyontekijan tydsuhde on irtisa-
nottu tuotannollisista tai talou-
dellisista syisté ja tydsséoloaikaa
on ollut saman tai eri tydnanta-
jien palveluksessa vahintaan kol-
me vuotta tai

- tyontekijan maaraaikainen tyo-
suhde yhteen ty6nantajaan on
kestanyt yhdenjaksoisesti vahin-
taan kolme vuotta tai

- tyontekija on ollut samaan tyon-
antajaan madraaikaisissa tyosuh-
teissa yhteensé 36 kuukautta vii-
meksi kuluneen 42 kuukauden ai-
kana tai

- lomautettu tyontekija on irtisa-
noutunut lomautuksen kestettya
yhdenjakoisesti véhintdan 200
péaivaa ja tyossdoloaikaa on ol-
lut vahintaan kolme vuotta.

Ty6nantajan velvollisuutena on

- selvittda taloudellisilla ja tuotan-
nollisilla perusteilla irtisanotta-
valle tydntekijalle, minké&laisia
palveluja tyontekijalla on mah-
dollisuus saada tyGvoimatoimis-
tolta

- ilmoittaa tyévoimatoimistolle ir-
tisanomisesta, kun irtisanotun
tyontekijan tydsuhde on kestanyt
vahint&dan kolme vuotta.

Tydllistymisohjelma laaditaan
tydvoimatoimistossa

- Tybvoimatoimisto kertoo palve-
luistaan, kun tydntekija rekiste-
roityy (ilmoittautuu) tyévoima-
toimistoon tyénhakijaksi.

- Tybvoimatoimisto laatii tydllisty-
misohjelman tydnhakijan kanssa
viipymattd, kun tydnhakija sita
pyytaa.

— Pyyntd on esitettdva 30 péivan
kuluessa tydsuhteen paattymises-
ta.

- Tyollistymisohjelmassa sovitaan
mahdollisesta irtisanomiseen liit-
tyvasta yhteistydsta tydnantajan
kanssa, sovitaan omatoimisesta
tybnhausta, selvitetddn tyonha-
kijan tyollistymis- ja koulutus-
mahdollisuudet seka sovitaan
muista ammatillisia valmiuksia
kehittévista toimenpiteista.

Tyollistymisohjelmalisén saaminen
edellyttad, etta

- tyollistymisohjelma on laadittu

- tydnhakija on ollut tyottomyys-
kassan jasen vahintdan 10 kuu-
kautta, jona aikana hén on tayt-
tényt tydttomyysturvalain mukai-
sen tytssaoloehdon (43 viikkoa
tyota viimeisen 28 kuukauden ai-
kana tai 34 viikkoa tydta viimei-
sen 24 kuukauden aikana, jos
hakija on saanut tyottdmyys-
etuutta 1.1.1997 jalkeen)

- tyottdmyyskassa tutkii muut tyol-
listymisohjelmalisdn saamisedel-
lytykset

Esimerkkeja ty6llistymisohjelmalisal-
la korotetusta ansioon suhteutetus-
ta etuudesta

Brutto-  Normaali- Lisalla
palkka ansioetuus korotettu
£/kk euroa/kk  etuus
1000 702 792

2000 1129 1409
3000 1367 1818
4000 1557 2174
5000 1747 2529

Tyollistymisohjelmalisén
hakeminen ja maksaminen

- Tydllisyysohjelmaliséd voidaan

maksaa omatoimiseen tydnha-
kuun, tydkokeiluun, tyénha-
kuun liittyvdan valmennukseen
ja tyévoimapoliittiseen aikuis-
koulutukseen yhteensé enint&an
185 péivalta 500 paivan enim-
maisajan puitteissa.

— Jaksoon voi siséltyd omaehtois-
ta ty6nhakua enintdan 20 pai-
vaa.

- Tyollistymisohjelmalisdd makse-
taan tyévoimatoimiston lausun-
non mukaisilta jaksoilta.

- Tyollistymisohjelmaliséd hae-
taan tyottomyyskassalta erilli-
selléd lomakkeella.

- Tyollistymisohjelmalisdd makse-
taan 1.7.2005 alkaen niillekin,
joiden tydsuhde on irtisanottu
ajalla 16.2.-30.6.2005 ja joille
on laadittu ty6llistymisohjelma.

Tyollistymisohjelmaliséa ei
makseta, jos

- hakija saa koulutuspéivarahaa

- hakija saa péaivarahaa 500 péi-
van jalkeisilta lisapéaivilta

— hakija on paatoiminen yrittaja

- ty6voimatoimisto on maaran-
nyt madaraajan, jolta etuutta ei
makseta (karenssi).

Lomakkeen tyo6llistymisohjelmali-
sdn hakemista varten saat ty6voi-
matoimistosta tai voit tilata sen
Erityisalojen ty6ttémyyskassasta
Erkosta tai tulostaa [lomakkeen]
kassan kotisivujen kohdasta Etuu-
det/Lomakkeet.

Muutosturvasta on valmistu-
nut myos esite, joka on mm.
AKAVAn sivuilla, www.akava.fi.
Tietoa myos www.tyj.fi.

Eero T. Anttila

Lakimies

Erityiskoulutettujen tydttémyyskassa
ERKO

eero.t.anttila@erko.fi



Liikelaitoksesta osakeyhtiOoksi
— Mita ainakin pitaa ottaa huomioon?

Kuntatekniikassa on tapahtunut
muutoksia ja tulee tapahtumaan jat-
kossakin. Pelastustoimi siirtyi kunta-
kohtaisesta koko maakunnan katta-
vaan toteutukseen. TyOnantaja sai-
lyi kunta/kaupunki/kuntayhtymana,
virka/tydehdot madaritellaén edelleen
kunnan teknisten sopimuksen (TS)
perusteella. Toisaalta energiamark-
kinalain takia energialaitoksia muu-
tetaan ainakin osin osakeyhtigiksi.

Kunta-sektorin luottamusmie-
het ovat tottuneet toimimaan tilan-
teissa, joissa tybnantajana on kunta
ja joissa sovelletaan kunnallisia so-
pimuksia seké kuntalakia. Osakeyh-
ti6 toimii tydsopimuslain, alan tyo-
ehtosopimuksen ja osakeyhtidlain-
sdadannon mukaan.

Kunnallisen yleissopimuksen mu-
kaan muutos liikelaitoksesta osake-
yhtioksi pitaa kasitella yhteistoimin-
tamenettelyssa jo asian valmistelu-
vaiheessa ainakin niiden henkildiden
tai heidan edustajiensa kanssa, joi-
ta muutos koskee. Pelkk& kuntalain
tarkoittama paatoksenteko ei riité.

Yhtidittdmisen my6té tydnanta-
ja muuttuu kunta/kaupunki/kunta-
yhtymésté osakeyhtioksi ja tydehdot
maaritelladn muun tydehtosopimuk-
sen kuin kunnan TS:n perusteella. Se
mihin tydnantajaliittoon osakeyhtio
liittyy, maarittad, ketk& ovat jatkos-
sa sopijaosapuolia seka liitto- etta
paikallistasolla.

Osakeyhtioon pitdéd neuvotella
luottamusmies- ja YT-jarjestelma
seka turvattava edunvalvonnan kan-
nalta tietojen saanti. Osakeyhtiton
siirtymisen jalkeen luottamusmiesva-
linnat on teht&va viivyttelematta, jot-
ta paikallinen sopiminen jatkuu.

Liikkeenluovutusmaaraykset
koskevat muutoshetked, mutta pi-
dempi turva on sovittavissa. Jos esi-
merkiksi tydaika muuttuu pidem-
maksi, pitdd sopia miten pidennys
korvataan. Kunnan vuosilomamaé-
rayksissa ja vuosilomalain pykalissa
on eroja. Kuntasopimuksen mukaan
esimerkiksi lomapaivia on viikossa 5
javuosilomalain mukaan 6. Vanhoil-
la eli siirtyvilla tyontekijoilla vuosilo-
maetuudet eivat saa heikentya.

Lahella elakeik&a olevien osalta
pitdd muutostilanne kayda erityisen
tarkasti 1api, jottei tule yllatyksia.
Joissakin tapauksissa on sovittu, etté
téllaiset henkilot eivat siirry osake-
yhti6on vaan jaavat kunnan ja kun-
nallisen elékejarjestelman piiriin.

Suurin osa muutostilanteessa voi-
daan ja pitéda sopia ennen yhtion
perustamista ja viimeistadn ennen
henkil6ston siirtymista osakeyhtion
palvelukseen.

Luottamusmiesten tehtéva on
muutostilanteessa selvittaa, keit&
asia koskee ja millaisilla ehdoilla hen-
kilosto tyoskentelee. Yhtidittamisen
myoté taytyy tehdé ainakin edella
kuvattuja sopimuksia siirrosta.

Jos luottamusmies tuntee tilan-
teessa epavarmuutta, on hanen syy-
té olla yhteydessa liittoihin avun saa-
miseksi. Apua saa esimerkiksi tarvit-
tavien sopimusten neuvotteluihin ja
juridiseen tarkistamiseen.

Juha Sarkka

Asiamies

Insingdriliitto IL ry
juha.sarkka@insinooriliitto.fi

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari, p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi

Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalat, Anna Joutsenniemi, p. 0201 235 349, anna.joutsenniemi@akavanerityisalat.fi

lImestyminen vuonna 2005: helmikuu, toukokuu, syyskuu, marraskuu

Osoitteenmuutokset: Jasenliitto
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