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Arvoa avaintehtavissa tyoskenteleville

AKAVA on keskusjérjestoista ainoa,
joka kasvaa: viime vuonna koko-
naisjdsenmaara lisdantyi 12 000
henkil6lla. Osan kasvusta selitta&
yleinen koulutustason nousu, mut-
ta myos jarjestaytymistavalla on
merkitystd. Koulutus- ja ammatti-
kuntapohjainen jarjestaytymistapa
on omiaan palvelemaan tydeldaman
mittaista edunvalvontaa, jossa
myds tydssad ja ammatissa kehitty-
misen kysymyksilla on erittdin tar-
ked merkitys.

Kuntasektorilla tytskentelee noin
111 000 akavalaista. Kuntatiimin
lukijoita heistéd on 10 prosenttia.
Nama 11 000 edustavat hyvin eri-
laisia ammattiryhmia - kirjaston-
hoitajia, ravitsemusterapeutteja,
siséisia tarkastajia, kuluttajaneuvo-
jia, lakimiehid, maank&ytdn suun-
nittelijoita.... Kaikille on kuitenkin
yhteistd korkea koulutus, vankka
ammattiosaaminen ja tydskentele-
minen tehtdvissa, jotka ovat keskei-
si& joko kunnan palvelutoiminnan
tai sisdisen toimivuuden kannalta.
Kuntien taloudenhoito, informaa-
tioteknologian kehittyminen, ympa-
ristdnsuojelua, rakennuttamista ja
vaikkapa kilpailuttamista koskevat

saanndkset jne. edellyttavat korkeaa
osaamista, jota akavalaisilla on. Télle
osaamiselle on annettava arvoa -
myds palkkauksellisesti.

Kuntatiimia julkaisevien liittojen ty6-
t4 on pit4d huolta avaintehtévissa
tydskentelevien edunvalvonnasta.
Tama vuosi on sopimusneuvottelu-
vuosi, joten jalleen on mahdollisuuk-
sia vieda tavoitteita eteenpdin. Se
vaatii kuitenkin yhteistyotéa, epékoh-
tien esille ottamista, vastuullista
tavoitteenasettamista ja valmiutta
tarvittaessa myods puolustaa tavoit-
teita. Kuten joku viisas on joskus to-
dennut: edunvalvontaa ei voi hoitaa
ostopalveluna, vaan siihen on itse
osallistuttava.

Osallistu, anna palautetta ja tee eh-
dotuksia - oman liittosi kuntasektorin
asiamiehen yhteystiedot I6ydat tés-
té tiedotteesta.

Antti Hakala
Tyomarkkina-
asiamies
Suomen
Ekonomiliitto
SEFE ry

Kesélomat l&dhestyvat

Seuraavassa muistutukseksi lomaoikeudet
kuntasektorilla:

Lomaoikeus méaéaraytyy kokemuslisiin
oikeuttavien palvelusvuosien ja loman-
madraytymiskuukausien perusteella. Las-
kenta perustuu kolmeen eri taulukkoon:

Ensimmaiseen kuuluvat ne, joilla koke-
muslisdaikaa oli kertynyt 31.3.2004 men-
nessa vahintadan 15 vuotta ja ovat aloitta-
neet kunnassa tyonsa viimeistaan
1.10.2003 (yhdenjaksoista palvelua kuusi
kuukautta). Nailld henkil6illa loman
enimmaispituus on 38 paivaa.

Toiseen ryhmé&an kuuluvat ne, jotka ovat
aloittaneet tyonsa viimeistédn 1.4.2003
(vahintaan vuosi palvelusta) sekd ne, joilla
on vahintaan viisi vuotta kokemusliséaikaa
ja ovat aloittaneet tydnsa viimeistaan
1.10.2003. Loman enimmaispituus on tal-
16in 28 paivaa. Mikali henkildlla on
kokemusliséaikaa 10 vuotta saa han kui-
tenkin vield kaksi lisdpaivaa eli heidan lo-
mansa on yhteensé 30 péaivaa.

Kolmanteen ryhmaén kuuluvat muut eli
lahinnd ne, jotka ovat aloittaneet tyénséa
1.4.2003 jéalkeen. Heid&n lomansa pituus
madaraytyy lomanmaaraytymiskuukausien
perusteella kahdesta 23 paivaan. Jos hen-
kil6 on aloittanut tydnsa esim. 15.4.2003,
saa han tdméan perusteella lomaa 12 kuu-
kaudelta yhteensa 23 péivaa.



KV TES-sopimuksen henkilokohtainen

palkka uudistuu syyskuussa

Kokemuslisgjarjestelma muuttuu ja kokemuslisat vahenevat.
Henkilokohtaista lisda on kaytettava syyskuun alusta lahtien.

Ensi syyskuun alussa muutetaan
KVTES-sopimuksen piirissé olevan
henkilékohtaisen palkanlisén sisél-
toa. Uudistuksella vahennetdan
kokemuslisid, siirretd&n ensimmainen
kokemuslisd peruspalkkaan ja
aktivoidaan henkilékohtaisen lisén
kayttoa.

Kokemuslisien uudistuksesta ei tarvit-
se erikseen sopia. Sen sijaan henkil-
kohtaisen lisan maaraytymisen perus-
teista tulee kayda paikallisesti neuvot-
telut tydnantajan ja henkildston
edustajien kanssa. Yksimielinen néke-
mys lisén maksamisen perusteista on
saatava.

Uudistukseen kdytetaéan seka virka- ja
tybehtosopimuksen 2003-2004 etté
Kunnallisen palkkausjarjestelmén
kehittdmistoimenpiteitd vuosina

2003-2007 -sopimuksessa sovittuja
palkankorotusvaroja.

Uudistuksen tarkoituksena on paran-
taa kuntasektorin palkkakilpailuky-
kya, ja sen vaikutuksesta kuntien
peruspalkat nousevat 5 %:lla. Talla
toimenpiteelld helpotetaan kuntien
uusien tyontekijdiden rekrytointia.

Kokemuslisista vuosisidonnainen
osa palkkaa

Nykyisin kokemuslisid on kolme. Ne
saadaan 4, 7 ja 10 palvelusvuoden
jalkeen. Kukin kokemuslisé on ollut
5 %, joten tydntekija KV TES-sopimuk-
sen piirissa on voinut saada kaikki-
aan 15 %:ia henkilékohtaista koke-
musliséa peruspalkkansa paalle.

Uudistuksella muutetaan kokemus-
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tyokokemuksen perusteella. Henkil-
kohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa
on takuu, jolla tyontekijalle taataan
tietty maara (5 ja 10 %) henkildkoh-
taista palkkaa 5 ja 10 palvelusvuoden
jalkeen.

Kokemuslisduudistuksesta hyotyvat
kuntaan uutena tulevat tyontekijat.
Hyotyjia ovat myos alle nelja vuotta
kunnassa toissé olleet tai yli viisi,
mutta eivat vield seitsemaa vuotta
tyosséolleet. Naiden tydntekijoiden
palkkaus nousee viidelld prosentilla.
Naille tydntekijoille maksetaan taval-
laan kokemuslisat aiennettuina.

Pitkdan eli yli 10 vuotta kunnassa
tyosséa olleisiin  kokemuslisa-
uudistuksen vaikutus on pieni.
Peruspalkkojen 5 prosentin nousu ai-
heuttaa sen, etta jaljelle jaavat kaksi
“kokemuslisa&” lasketaan tamaén ver-
ran suuremmasta peruspalkasta.
Nain “vanhat tyontekijat” hyotyvat
uudistuksesta 0,5 %:n palkankorotuk-
sen.

Harkinnanvaraisen osan kayttoa
lisataan

Syyskuun alun uudistuksella lisataan
myds harkinnanvaraisen henkilkoh-
taisen lisén kayttoa. Talla tavoitellaan
kuntatyon tuloksellisuuden liséédmis-
t4 kannustavalla palkkauksella. Hen-
kilokohtaisen osaamisen ja tyo-
tulosten huomioiminen palkkauk-
sessa liséa tydmotivaatiota.

Henkilokohtaisen lisan harkinnanva-
raisen osan perusteista tulee kayda
neuvottelut. Tydyhteisolla on oltava
yksimieliset ja yksiselitteiset ndkemyk-
set siitd, kuinka henkilokohtaisella
tyosuorituksella voi vaikuttaa palk-
kaukseen.

Henkilokohtaisen lisén maksamisen
perusteita on ohjeistettu KVTES-so-
pimuksen liitteessa 8. Lisdn ansait-
semisen pédasiallisena perusteena
ovat henkil6kohtaiset ty6tulokset eli
se, mitd tyontekija saa tydssaan ai-
kaan verrattuna tavoitteisiin. Hyva
tyosuoritus edellyttdd hyvdd amma-
tinhallintaa ja osaamista. Myos tyo-
kokemus on keskeinen hyvén tydsuo-
rituksen ja ammatinhallinnan saavut-
tamisessa.

Harkinnanvaraisen osan perusteet
maadritelladn paikallisesti

Neuvotteluissa tydnantajan ja tyon-
tekijoiden edustajien kanssa méaari-
tellddn ne tydsuorituksen osa-aluei-
ta kuvaavat perusteet, jotka ovat tar-
keitéd ko. yksikossa. Perusteet ja nii-
den painoarvot voivat vaihdella eri
yksikdiden valilla, koska niiden tulee
liittyd yksikdn toimintaan ja tavoit-
teisiin.

Esimiehet tekevat henkilokohtaisen
tyésuorituksen arvioinnin ja sen tu-
lee perustua yhteisesti kaytettyyn jar-
jestelmé@éan. Jarjestelman tulee olla oi-
keudenmukainen, helppotajuinen ja
selked. Perusteiden tulee myods koh-
distua tasapuolisesti tydyksikon kaik-
kiin henkil6storyhmiin.

Henkilokohtainen lisa voi olla joko
toistaiseksi voimassa oleva tai maa-
raaikainen. Henkildkohtaiseen ty6-
suoritukseen perustuvan henkilokoh-
taisen lisan tulee paasaantaisesti olla
toistaiseksi voimassa oleva. Lisén
poistaminen tai alentaminen on

mahdollista silloin, kun arvioinnin pe-
rusteena oleva tydsuoritus muuttuu
(heikkenee) radikaalisti tai kun
tyontekija vaihtaa tyoyksikkoa.

Vanhat henkilokohtaiset lisat
sailyvat

Tyontekijalle ennen 1.9.2004 makse-
tut henkil6kohtaiset lisat sailyvat en-
nallaan uudistuksen jalkeen. Eli tal-
laiselle tyontekijalle maksetaan 5
%:lla korotettu peruspalkka, palvelus-
vuosien perusteella ansaitut henkil6-
kohtaisen lisdn vuosidonnaiset osat
ja vanha henkilékohtainen lisa
euromaaraisena.

Tata “vanhaa” henkilokohtaista lisaé
maksetaan niin kauan kuin maksami-
sen perusteet eivat muutu tai maksa-
misen méaraaikaisuus loppuu. “Van-
ha” henkilokohtainen lis& siis sailyy
ennallaan.

Jaakko Korpisaari
Asiamies
Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK ry

Palkanosat KV TES-sopimuksessa 1.9.2004 I&htien

Léhde: AEK ry

Muut lisat ja palkkiot
- Kannustuslisa (max 5 %)

- Kielilisa
- (Syrjaseutulisa)
Muut lisat ja palkkiot - Kokouspalkkio
- Luentopalkkio
P
— - (Méaravuosilisa)
e
Tulospalkkio ] Tulospalkkio
_— - Ryhmaén palkitseminen
Henkilokohtainen palkka . ]
- Henkilokohtainen palkka
// (1.9.2004 alkaen)
- - Henkilokohtaisen lisan
harkinnanvarainen osa
- Henkilokohtaisen lisan
vuosisidonnainen osa
Tehtavakohtainen palkka -
_ Tehtavakohtainen palkka
// - Tehtévan vaativuuden perusteella

maaraytyva peruspalkan osa

- Vahimmaisperuspalkka




Lis&a paikallista neuvotteluvoimaa

JUKO ja KTN sopivat
edunvalvontayhteistyosta

Viime vuoden lopulla Julkisalan kou-
lutettujen neuvottelujarjestd JUKO
(entinen AKAVA-JS) ja Tekniikan ja
Peruspalvelujen Neuvottelujarjestd
KTN ry solmivat sopimuksen, joka
tahtaa jarjestdjen edunvalvontatyén
johdonmukaistamiseen, tiivista-
miseen ja saannollistamiseen.

Sopimuksella on tarkoitus parantaa
ennen muuta paikallistason mahdol-
lisuuksia huolehtia jasenistén edun-
valvonnasta kunnallisen teknisen hen-
kilostdn virka- ja tydehtosopimuksen
alalla. Samalla osapuolet selvittavéat
mahdollisuuksia liséta yhteistyota
my6s muilla yhteisilla sopimusaloilla.

Yhteinen luottamusmies,
yhteiset neuvottelutavoitteet

Paikallisen yhteistyon tiivistamiseksi
mahdollistetaan JUKORN liittojen ja-
senyys KTN ry:n paikallisyhdistyksis-
sd. Kaytannodssa nama yhdistykset
muuttavat sdantojaan, jotta liittymi-
nen on mahdollista. Tamaén jalkeen
JUKORn jasenliitto tai jasenyhdistyksen
(esim. JEA tai Vakava) jasenliitto
(esim. IL tai SAFA) voi halutessaan
paattaa liittya paikallisten jasenten-
sd osalta sédntdnsé muuttaneeseen
KTN ry:n paikallisyhdistykseen, mikali
paikallisesti on nain sovittu. Talldin
he saavat edustuksen yhdistyksen hal-
lintoon, voivat osallistua vaaleihin ja
yhteisten luottamusmiesten valintaan
kuntien teknista henkilostoa koske-
valla sopimusalalla.

Tultuaan valituksi luottamusmies
edustaa koko paikallisyhdistyksen pii-
riin kuuluvien liittojen jasenkenttaa
TS-sopimuksen alalla. Luottamus-
miesten ja varaluottamusmiesten toi-
votaan olevan vastavuoroisuusperi-
aatteella eri organisaatioista. Valin-
noissa  toivotaan  kuitenkin
paadyttavan parhaaseen mahdolli-
seen luottamusmieheen riippumatta
siitd, mista organisaatiosta han on.

Yhteisissd paikallisyhdistyksissa voi-
daan asettaa neuvottelutavoitteet yh-
dessé, kayda paikallisneuvottelut yh-
dessé ja paattaa paikallisten neuvot-
telujen tuloksen hyvaksymisesté yhdes-
sd. Paamaarana on siis neuvottelu-
voiman lisddminen ja luottamus-
miehen aseman vahvistaminen suh-
teessa tyOnantajaan ja naapuri-
jarjestdihin.

Sopimus tiivistaa yhteistydota myos
keskustasolla. On sovittu, ettéd yhdes-
sa selvitetdan niita tapoja, joilla
neuvottelujarjestdjen ja liittojen toi-
mistojen valista yhteistydta voidaan
kehittaa tukemaan paikallista edun-
valvontaa. Tama yhteisty® kohdistuu
neuvottelutoimintaan, tilastoyhteis-
tyohon, luottamusmieskoulutukseen
jamuille erikseen sovittaville yhteistyo-
alueille.

Kymmenen pilottikuntaa
haussa

Parhaillaan molemmat neuvottelu-
jarjestodt ovat haarukoimassa kuntia,
joissa olisi selkea tarve yhteistydhon.
Tavoitteena on 16ytéd kymmenkunta
pilottikuntaa, joissa yhteistyd aloite-
taan. On kuitenkin muistettava, etté
sopimus antaa mahdollisuuden pai-
kalliseen yhteistydhdn, mutta ei pako-
ta siihen. Yhteistydtarpeen on aina
lahdettava paikallistasolta.

Ensi syksyksi on suunniteltu ensimmai-
nen JUKON ja KTN ry:n yhteinen
luottamusmieskurssi, johon kutsutaan
luottamusmiehet yhteistydn aloitta-
neista kunnista.

Anja Helin
Asiamies
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK
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