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Sopimuskauden umpeutuessa

Kunta-alan viime vuoden sopi-
muskorotukset olivat keskimaarin
4,2 % palkkasummasta. Tana
vuonna kunta-alan ansiokehityk-
sen arvioidaan olevan 3,8 %.

KVTES-alueen palkkausjarjestel-
mien kehittamisohjelma jatkuu.
Suurin muutos toteutui 1.9., jol-
loin palkkoja korotettiin keski-
maarin 1,6 %. Samasta ajankoh-
dasta muuttuivat myds kokemus-
osat henkilokohtaisten lisien
vuosisidonnaisiksi osiksi. Tuolloin
tuli jakoon myds paikallinen jar-
jestelyvaraerd, 0,5 % palkkasum-
masta. Tasta erasta oli kaytetta-
va vahintaan 0,2 % harkinnan-
varaisiin henkildkohtaisiin lisiin.

Kokoaikaisten kuukausipalkkais-
ten keskiansiot (lokakuu 2003)
sopimusaloittain ovat:

KVTES 1 930 euroa, opetusala

2 777 euroa, tekniset 2 320 euroa
ja lagkarit 5 183 euroa ja koko
kunta keskimaarin 2 207 euroa.

KVTES-alue jaa selvasti jalkeen.
Siksi onkin paikallaan se ty6, jota
koulutustasoonsa nahden alipal-
kattuja ammattiryhmié edustavat
liitot tekevat palkkatason korjaa-
miseksi. Asiaa on viety eteenpdin
koko sopimuskauden ajan, jotta
ongelman korjaaminen saataisiin
osaksi AKAVAN tupo-tavoitteita.
Asiaa on pidetty ja pidetaan esil-
& AKAVAnN hallituksessa. Tavoit-
teena on saada se myds kunta-
sektorin sopimusalakohtaiseksi
tavoitteeksi.

Kaikkien palkansaajien keskiansio
tilastokeskuksen mukaan oli

2 322 euroa (lokakuussa 2003).
Ei voi olla oikein, ettd korkeasti
koulutetut, erityisen vaativaa ja
vastuullista tyota tekevat asian-
tuntijaryhmat jadvat tasta satojen
eurojen paahan. Tama tulisi niin
kuntatyonantajan kuin oman kes-
kusjarjeston ymmartaa ja tehda
asialle tosiaan jotakin. KUNPAS-
selvitykseen perustuva palkka-

ohjelma on alku, mutta ei riitta-
va.

Tyomarkkinajohtaja Jouni Ekuri
on todennut, etté julkisen sekto-
rin kilpailukyky palkkausasioissa
on sdilynyt ja jopa parantunut ai-
kaisempiin vuosiin verrattuna.
N&in saattaa osittain olla. Lahi-
vuosina elékdityminen kuitenkin
kiihtyy ja kunnat joutuvat tosis-
saan kilpailemaan ammattitaitoi-
sesta tybvoimasta. Ovatko kunti-
en tarjoamat palvelussuhteen eh-
dot tuolloin riittavan kilpailukykyi-
set? Ekuri on itsekin todennut
kuntien talouden olevan erityisen
ahtaalla. Mista siis kilpailukykyi-
set palkat?

Tuula Nordstrém
jarjestosihteeri
Agronomiliitto




Kokonaispalkka — sovi ehdot selkeasti!

Tybsopimus kannattaa aina tehda huolellisesti. Erityisen tarkkana on syyta olla
kokonaispalkkaa koskevissa kirjauksissa.

Kokonaispalkan ja sopimuspal-
kan kayttaminen on lisaantynyt
kuntasektorilla viime aikoina. Syy-
na tahan ovat liséantyneet maa-
réaikaiset ja projektiluonteiset
ty6t. Myds johtavassa ja itsenéi-
sessa asemassa olevien sopimus-
palkat on usein sovittu KVTES-
sopimuksen palkkausta koskevis-
ta méarayksista poikkeavasti.

Kokonaispalkkausta kaytetaan
mm. projektitehtévissa, jotta voi-
daan ennakoida projektin palkka-
uskustannukset koko projektin
toiminta-ajalta. Nain on maaritet-
ty projektin tydntekijoille koko-
naispalkkaus, jonka tydnantaja
olettaa pysyvan samana sovitun
ajan.

Kaytannot
epaselvia

Kokonaispalkan kayttamisessa on
kuitenkin ollut epaselvyytta. Am-
mattiliittoon on otettu yhteytta
tapauksissa, joissa tyontekija ja
tybnantaja ovat eri mielta siita,
mité kokonaispalkkaan sisaltyy.
My®s eri tydnantajilla on esiinty-
nyt erilaisia kaytantdja kokonais-
palkan kayttamisessa.

Syy epaselvyyteen ja erilaisiin
kaytantoihin on se, ettei KVTES-
sopimus tunne kokonaispalkka-
kasitettd. Ei sen, eikd sopimus-
palkan maaraytymista ole
ohjeistettu KVTES:n palkkaus-
luvussa. Tekstista 16ytyy ainoas-
taan maininta mahdollisuudesta
sopia sopimuspalkkaisen viran-
haltijan palkkauksesta paikallises-
ti. Padosin kokonaispalkkaa on
kuitenkin kaytetty tydsuhteissa.

Kokonaispalkka sisaltda
kokemuslisat

Paasaantoisesti kokonaispalk-
kaan luetaan tehtavakohtainen
palkka ja tyontekijan tehtavaan
soveltuvasta tyokokemuksesta
ansaitsemat kokemuslisat. Koko-
naispalkka on maaritettéava niin,
etté se vastaa KVTES-sopimuksen
hinnoittelussa olevien verrannol-
listen tehtavien hinnoittelua.

Kokonaispalkkaa ei voi kayttaa
niin, etta sen maara olisi pienem-
pi kuin KVTES-sopimuksen
hinnoittelusta 16ytyva vertailu-
palkan vahimmaisperuspalkka.
Vertailupalkan tason liséksi koko-
naispalkkaan tulee siis sisallyttaa
mahdolliset kokemuslisat.

Palkankorotukset ja tydaika-
korvaukset ongelmallisia

TyOnantaja kayttaa kokonais-
palkkaa ennakoidakseen tyovoi-
makustannuksia. Siksi tyontekija
on saattanut kohdata nihkeytta
valtakunnallisia palkankorotuksia
perdtessaan. Toisin kuin monet
yksityissektorin ylemmat toimi-
henkildt, kuntasektorin tyonteki-
jat kuuluvat tyéehtosopimusten
piiriin. N&in sopimuksiin kuuluvat
yleiskorotukset tulevat myds
kokonaispalkkauksessa oleville
tyontekijoille.

Epéselvyytta on esiintynyt myds
siitd, kuuluvatko kokonaispalk-
kaan erilaiset tyOaikakorvaukset.
Naita ovat lisa-, ylityo-, ilta-, yo-,
vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityon
seka varallaolon korvaaminen.
Tybaikalain lahtdkohta on, etta

naista korvauksista ei paasaan-
ndn mukaisesti voida sopia niin,
ettd ne siséltyisivat kokonaispalk-
kaan. Vain johtavassa asemassa
olevat voivat sopia, etta ylityosta
maksetaan korvaus erillisena kiin-
teéna kuukausikorvauksena.

Kirjaa tydsopimukseen, mita
kokonaispalkkaan siséllytetdéan

Ty6sopimukseen kirjataan, mita
kunnan tydehtosopimusta nouda-
tetaan. Yleisimmin k&ytdssa on
Kunnallinen yleinen virka- ja tyo-
ehtosopimus (KVTES). Jos tyo-
sopimukseen ei kirjata KVTES:n
mukaisia tydaikamuotoja, niin sit-
ten noudatetaan tybaikalain
sdannoksia. Tydsopimukseen kan-
nattaa kirjata myds, kuinka
tyOaikakorvaukset suoritetaan.
Kirjaamisen yhteydessa kannattaa
varmistaa, ettei KVTES-sopimuk-
sen tyoaikakorvausten maksamis-
ta koskevia rajoituksia sovelleta.

Tyontekijan on kiinnitettéava huo-
miota tyésopimuksen kirjauksiin
kokonaispalkkaa méaaritettaessa.
Palkkavaatimus kannattaa aset-
taa sellaiselle tasolle, etta se var-
masti on verrannollinen KVTES-
sopimuksen hinnoitteluliitteessa
oleviin vertailupalkkoihin. Tietoa
vertailupalkoista saa omasta
ammattiliitosta. Tehtavaan sovel-
tuva tyokokemus sisallytetdan
KVTES:n kokemuslisdjérjestelmén
mukaisesti tehtavakohtaisen pal-
kan paalle.

Jaakko Korpisaari
asiamies
Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK ry



Uusi tietosuojalaki:

TyOnantajalle sdanndt huumetestien ja
sahkopostin kayttoon

Laki yksityisyyden suojasta tyoela-
massa eli tydelaméan tietosuoja-
laki taydentyy 1.10.2004 s&annok-
sillA huumetestien ja kamera-
valvonnan kaytosta seka tyénan-
tajan oikeudesta lukea tydntekijan
sahkdpostia.

Uuden lain mukaan tydnantajalla
on oikeus velvoittaa tyontekija
esittdmaan huumetestia koskeva
todistus seka tybhon otettaessa
ettd tydsuhteen aikana. Tama
koskee toita, jotka edellyttavat
erityista tarkkuutta, luotettavuut-
ta, itsendistd harkintakykya tai
hyvaa reagointikykya ja joissa tyo-
tehtavien suorittaminen huumei-
den vaikutuksen alaisena voi vaa-
rantaa mm. tyo- tai liilkenneturval-
lisuutta, valtion turvallisuutta, li-
sata merkittavien ymparisto-
vahinkojen riski& tai vahingoittaa
tietosuojaa tai tydnantajan liike-
ja ammattisalaisuutta.

TyOsuhteen aikana todistusta voi-
daan vaatia tyontekijalta kuiten-
kin vain, jos tydnantajalla on pe-
rusteltua aihetta epailla, etta
tyontekija on ollut huumausainei-

den alaisena ty6ssa tai etta tyon-
tekijalla on riippuvuus huumeista.
Lisaksi tydhon otettaessa todistus
voidaan pyytad myds mm. silloin,
jos tydnhakija tulisi toimimaan
alaikaisten parissa.

Sahkopostia koskevat uudet saén-
nokset ovat hieman vaikeaselkoi-
sia. Tybantajalla on tydntekijan
poissa ollessa tietyin edellytyksin
oikeus hakea esille tai avata tyon-
tekijan sahkodpostiosoitteeseen
lahetettyja tai tydntekijan lahetta-
mid sdhkoposteja. Tama oikeus
onsilloin, jos tydnantajan on valt-
tamatonta tarkistaa tietty viesti
toimintaansa liittyvien neuvottelu-
jen loppuun saattamiseksi, asiak-
kaiden palvelemiseksi tai toimin-
tojensa turvaamiseksi, eikd asia
kesta viivytysta.

Ty6paikoille yhteisesti sovitut
pelisadnnot

Huumausainetestaukset ja tyon-
tekijoiden sdhkopostien suoja liit-
tyvat kiintedsti tyontekijoiden
perusoikeuksiin. Ne vaikuttavat
my0s tyopaikan ilmapiiriin seka

tybnantajan ja tydntekijoiden va-
liseen luottamukseen.

Julkisalan koulutettujen neuvotte-
lujarjestd JUKO on korostanut
luottamusmiehilleen, ettd uusien
sdannosten myodta tyopaikoille
tulee saada pikaisesti yhteisesti
sovitut pelisdannaét siitd, miten
tyontekijoiden valvonta kaytan-
nossa kullakin yksittaisella tydpai-
kalla hoidetaan. Tama edellyttaa
aitoa yhteistoimintaa tydnantajan
ja tyontekijoiden valille.

Lain mukaan tyGnantajan on mm.
ennen paatoksentekoa varattava
tyontekijoilleen tai heidan edus-
tajilleen tilaisuus tulla kuulluksi
heihin kohdistuvan teknisen val-
vonnan tarkoituksesta, kayttoon-
otosta ja siind kaytettavista me-
netelmisté seka sahkopostin kay-
tosta.

Lakimuutoksesta liséd http://
www.tietosuoja.fi/18578.htm

Sanna Vartiainen
tydsuhdelakimies
Tradenomiliitto

KVTES-sopimuksen 1.9. voimaan tulleen kokemuslisduudistuksen vaikutukset

ennakoitua pienemmat

Kokemuslisdjarjestelman uudistuksesta sovittaessa ennakoitiin jar-
jestelman muutoksen vaikutukset ylakanttiin. Nyt vaikutukset on

laskettu uudestaan.

Ohessa uudet laskelmat siita,
kokemuslisgjarjestelméan muuto

kuinka paljon tyontekija hyotyy
ksesta. Tyontekijan saama hyoty

riippuu hanen tyokokemusvuosistaan.

Tyokokemus/ | Palkan-
vuosia muutos %
alle 4 5

4 0

5-6 5

7-9 0,23

10yli 0,43




Ajankohtaista teknisten

sopimuksesta

Tulopoliittisen sopimuksen mu-
kaisesta 0,5 prosentin suuruises-
ta liittoerasta kaytettiin 0,3 pro-
sentin suuruinen erd 1.12.2003
lukien paikallisena jarjestelyvara-
erdnd. Sopimusteitse ko. erd oh-
jattiin tehtévéakohtaisissa palkois-
sa olevien epakohtien korjaami-
seen ja henkilokohtaisten palkko-
jen maksamiseen. Ensisijalla oli
tuolloin korjata niita johtavassa
asemassa olevien palkkoja, jois-
sa korjaustarve oli suurin ottaen
huomioon KUNPAS-selvityksesta
tehtavat johtopaatokset.

Tupon mukaisesta liittoerasta jal-
jella oleva 0,2 prosentin suuruinen
era kaytettiin 1.9.2004 lukien
paikallisena jarjestelyvaraerana
henkilékohtaisten palkkojen mak-
samiseen. Lisdksi 1.9.2004 lukien
kaytettiin kunnallisen palkkaus-
jarjestelman kehittdmistoimen-
piteisiin liittyva 0,5 prosentin suu-
ruinen jarjestelyera. Talla eralla
korjataan ko. sopimuksen mukai-
sesti johtavassa tai asiantuntija-
asemassa olevien palkkausta.
Paikallisten jarjestelyvaraerien
suuruus lasketaan teknisen sopi-
muksen piirissd olevien maalis-
kuun 2004 palkkasummasta.

Henkildstbasioiden hoitaminen
kuntien vélisena yhteistyona

Tana vuonna solmittu virka- ja
tybehtosopimus kuntien yhteisis-
ta luottamusmiehista ja yhteis-
toimintaelimistd mahdollistaa
sen, etta kahdessa tai useammas-
sa kunnassa tai kuntayhtymasséa
voi olla yhteisia paaluottamus-
miehia, luottamusmiehid seka
yleissopimuksessa ettd kunnalli-
sen alan tydsuojelu- ja tydympa-

ristdsopimuksessa tarkoitettuja
edustuksellisia yhteistoiminta-
elimid.

Edellytykset yhteistydlle ovat seu-

raavat:

- Asianomaiset kunnat ja kunta-
yhtymat ovat sopineet jarjeste-
lyista.

- Asianomainen paasopijajarjesto
tai sen alayhdistys nimeaa edel-
I& mainitun sopimuksen mukai-
sesti kunnille ja kuntayhtymille
yhteisen paaluottamusmiehen
ja/tai luottamusmiehen.

- Asianomaisten kuntien ja kun-
tayhtymien henkil6sto valitsee
yhteiset jasenet yhteistoiminta-
elimeen.

Luottamusmiesten ym. tydnanta-
ja pysyy aina samana yhteistoi-
mintajarjestelysta huolimatta.

Sopimusta tehtéessa tulee kiinnit-
téa erityistd huomiota luottamus-
miesten ajankayttéon ja matka-
kustannusten korvaukseen.

JUKO ja KTN kurssittaa

Ensimmainen JUKON ja KTN:n
yhteistydssa toteutettava luotta-
musmieskurssi jarjestetdan syys-
kuun lopussa. Kurssilla on tarkoi-
tus selvittdd muun muassa, miten
paikallisessa edunvalvonnassa
voidaan parhaiten hyddyntaa yh-
teistydsopimuksen luomia mah-
dollisuuksia.

Kirsi-Marja Valariutta
asiamies
Ympéristoasiantuntijoiden
keskusliitto YKL ry
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