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Jalkimaininkeja tyomarkkinakierrokselta

Uudet virka- ja tyoehtosopi-
mukset ovat olleet jo jonkin
aikaa voimassa ja sopimusten
ensimmadisistd palkankorotus-
hedelmistakin on jo paasty
nauttimaan. Hedelmien
koosta ja makeudesta itse
kullakin on varmasti oma
mielipiteensa.

Kuntatyonantaja-lehden nu-
merossa 1/2003 kunta-alan
tyomarkkinajohtaja Jouni
Ekuri toteaa, ettd kuntatyon-
antajien mahdollisuudet
harjoittaa kannustavaa palk-
kapolitiikkaa ovat tilla sopi-
muskaudella aiempaa merkit-
tdvdsti paremmat. Samalla
kuntatyonantaja myds toivoo
ndita mahdollisuuksia kay-
tettdvan. Aika ndyttdd miten
paikallistasolla tahan vetoo-
mukseen suhtaudutaan.

Korkeasti koulutettujen kan-

nalta on lopultakin otettu
askel oikeaan suuntaan, kun
kuntasektorin palkankorotuk-
sia on ohjattu johto- ja asian-
tuntijatehtaviin. KUNPAS-
selvityksessa todettuihin palk-
kauksellisiin vdaristymiin on
nyt siis kiinnitetty huomiota.
Oikaisutoimenpiteiden vaiku-
tukset nakyvat kuitenkin vasta
pidemman ajan kuluttua.

Toinen kuntasektorille ominai-
nen ongelma, johon tulisi
toden teolla jo tarttua, ovat
madrdaikaiset palvelussuh-
teet. Samaisessa paakirjoituk-
sessa tyomarkkinajohtaja
Ekuri toteaa, ettd tulopoliit-
tisten ratkaisujen myotd sovi-
tut tydeldmén joustot ovat
merkittdvd syy madraaikaisiin
palvelussuhteisiin. Taman tul-
kinnan mukaan siis perheva-
paiden laajamittainen kaytto
pakottaa kuntatyonantajat
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palkkaamaan sijaisia. Tata
selitystd vahadkaan aliarvioi-
matta on kuitenkin havaitta-
vissa selkeampikin epakohta,
joka liittyy hyvin useaan kun-
tasektorin madraaikaiseen
palvelussuhteeseen:
projektityd. Projekteihin ja
nithin liittyvaan rahoituksel-
liseen epavarmuuteen vedoten

ithmisid vedatetdaan vuodesta
toiseen, vaikka projektirahoi-
tus olisi kdytannossa taattu
koko projektin keston ajaksi.
Liian I6yhin perustein tapah-
tuva “projektillistaminen”,
joka aikaansaa jannitteitd
myo6s henkiloston keskuuteen,
ei ole oikeudenmukaista
henkilostopolitiikkaa.

Kuntaty6nantajan listassa
kuntasektorin kilpailuvalteista
painotetaan nimenomaan oi-
keudenmukaista henkil6sto-

politiikkaa.

Aurinkoista alkukesdd
Kuntatiimin lukijoille,
Nuutti Pursiainen

Jdrjestosihteeri, SVAL

Tyosuhde-etuuksia koskevaa pykaldi vaikeaa soveltaa kidytantoon

Mairaaikainen tyosuhde ja TSL 1:5 §

Tyosopimuslain 1 luvun 5
§:ssd sdddetddn siitd, miten
tyosuhde-etuudet kertyvat ly-
hytaikaisin keskeytyksin toistu-
vissa mdaraaikaisissa tyosuh-
teissa.

Pykala kuuluu seuraavasti:
“Jos tybnantajan ja tyonteki-
jan vililla on tehty useita pe-
rakkaisia, keskeytymattomana
tai vain lyhytaikaisin keskey-
tyksin jatkuvia madrdaikaisia
tyosopimuksia, tydsuhteen
katsotaan tybsuhde-etuuksien
madrdytymisen kannalta jat-
kuneen yhden jaksoisena”.
Viranhaltijoita koskevaa vas-
taavaa sadnnostd ei ole.

Tarkeimpia pykalassa tarkoi-
tettuja etuuksia ovat vuosilo-
man ansaintasaannot ja pal-
kallisen sairaus- ja aitiys-
vapaan nk. karenssiajat. Sen
sijaan esimerkiksi KVTES:n
kokemuslisdjarjestelmaan py-
kildn soveltaminen ei vaikuta,
koska siina lasketaan mukaan
kaikki tyokokemus.

Jos henkilolld on ollut kaksi
tai useampia maardaikaisia
tyOsuhteita samaan tyonanta-
jaan, katsotaan ne pykalan

mukaan tyosuhde-etuuksia
laskettaessa yhdeksi, jos nii-
den vililla on vain lyhytaikai-
nen katkos. Laissa ei ole maa-
ritelty tarkemmin, mita tarkoi-
tetaan lyhytaikaisella keskey-
tykselld, vaan se on ratkais-
tava tapauskohtaisesti kunkin
tyosuhde-etuuden tullessa
ajankohtaiseksi. Pykala on
hyvin tulkinnanvarainen ja sen
kdytannon soveltaminen on
vaikeaa.

Soveltamisesta ei padsty
sopuun

Tyosopimuslain mukaan 1:5
§:std voidaan sopia toisin val-
takunnallisella tyéehtosopi-
muksella. Kuntasektorilla ta-
man pykalan soveltamisesta
yritettiin sopia tydryhmassa
juuri viime neuvottelukierrok-
sen alla.

AKAVA-JS pyrki neuvotteluissa
sithen, ettd lyhytaikaisen kes-
keytyksen sallittu kesto olisi
madritelty tietyksi ajaksi. Esilla
oli erilaisia malleja kaikkia
etuuksia koskevasta yleisesta
sadannostd etuuskohtaiseen
tarkasteluun. Pyrimme lisdksi
sithen, ettd samoja saantoja

olisi noudatettu myos viran-
haltijoihin. Neuvotteluissa ei
kuitenkaan paasty yksimieli-

syyteen.

Tilanne on télld hetkelld se,
ettd tyosuhteessa oleviin so-
velletaan TSL 1:5 §:4 tapaus-
kohtaisesti. Tulkintaselvennys-
ta pykaldan saadaan aikanaan
oikeuskaytannon kautta, ellei
Kunnallisen tyomarkkinalai-
toksen KT:n kanssa sovita sitd
ennen toisin.

Viranhaltijoihin sovelletaan
edelleen vanhaa kaytantoa.
Sen mukaan palvelusuhteet
katsotaan etuuksia maarat-
tdessd yhdenjaksoisiksi vain,
jos niiden vilissa ei ole yh-
tadn katkospdivaa.

KT on esittanyt oman tulkin-
tansa pykalan soveltamisesta
Kuntatyonantajat 6/2002 -
lehdessa. On kuitenkin muis-
tettava, ettd lehdessd esitetty
on KT:n yksipuolinen tulkinta,
eivatkd paasopijajarjestot ole
sitoutuneet siihen.

Jouni Vattulainen
lakimies, AKAVA-JS
Jouni.vattulainen@js.akava.fi



Riittdaviatko 1 500 euroa ja kokemuslisit ?

Projektiammattilainen palkkakuopassa

Vedian erddn kaupungin

palveluksessa ammatti-
oppilaitoksen toimintaan liit-
tyvand ESR-projektia. Sen si-
sdltond ovat opettajien tyo-
elamédjaksot ja tyopaikkaoh-
jaajien koulutus seka yhteydet
yrityselamaan.

Projektin kesto on kolme
vuotta. Olen hankkeen ainut
palkattu tyontekijd, esimiehe-
nani toimii oppilaitoksen reh-
tori. Tyosopimukseni on maa-
rdaikainen, vuosi kerrallaan,
mutta tosiasiassa tyo kestdad
koko projektin ajan.

Koulutusta ja tyokokemusta
minulla on melkoisesti. Olen
monin tavoin taydennyskoulu-
tettu Huk, jolla on kasvatus-
tiede pddaineena. Tyokoke-
musta on kertynyt kolmelta
vuosikymmenelta mm. tutki-
mussihteerind, kouluttajana,
kansanedustajan avustajana
ja koulutussuunnittelijana.

Siksi uskallankin nyt viimein
vaatia ansaitsemaani palkkaa.
Olen aina ollut “kiltti”, enka
ole asettanut rahaa mielekkai-
den tehtdvien edelle, mutta
nyt tuntuu siltd, ettd olen to-
della pudonnut kuoppaan...
ja kunnallahan niin tuntuu
vaivattomasti kayvan!

Peruspalkkani on 1 488 eu-
roa, minka lisiksi saan kolme
kokemuslisaa eli bruttopalk-
kani on 1711 euroa. Mitddn
luento- tai muita palkkioita en
saa.

Olen kysellyt vertailutietoja

vastaavista tehtdvistd muuta-
milta projektien hallinnoijilta
ja palkkahaarukka nayttaisi
olevan 1 800 - 2 500 euroa
vaihdellen tyontekijan koulu-
tuksen ja kokemuksen mu-
kaan. Olenko ihan kohtuuton
odotuksissani, ettd voisin saa-
da ammattijarjeston tukea,
jotta palkkani nousisi vastaa-
valle tasolle?

Henkilokohtaista lisd4 en ole
esimieheni anomuksesta huo-
limatta saanut. Se kilpistyi
henkilostojohtajan toteamuk-
seen, ettei muillekaan makse-
ta. Sanallista kiitosta olen
kylla saanut tyostani.

Kukaan ei ymmiarra,
mitd minun on osattava

Tehtdvani on etsid 15 tyoela-
méjaksolleen lahteville opet-
tajalle sopivia “tyopaikkoja”
jaksojensa ajaksi. Hoidan
kaikki kdytannon jarjestelyt
sopimuksista palautteisiin.
Toimin koko ajan oppilaitok-
sen, opettajien ja yrityskentan
linkkind mitd erilaisimmissa
asioissa.

Vastaan myo6s oppilaitoksen
tyossdoppijoiden tyopaikka-
ohjaajien ja osittain myos
opettajien koulutuksesta,
ohjeistuksen ja lomakkeiston
laatimisesta, kdytannon yh-
teyksistd eri hallinnoiviin yksi-
koihin ja viranomaisiin.
Ainoastaan taloushallinnon
kirjauksiin en puutu. Teen
kaikki raportoinnit eri tahoille
ja osallistun valtakunnallisiin
tapahtumiin asiantuntijana,

joskus my6s luennoitsijana.

Tyonkuvaa minulle ei varsinai-
sesti ole koskaan laadittu,
vaan kdytanto ja ESR-ohjeis-
tus ovat muovanneet tyon
sisallon. Koska padomanani
on laaja henkiloiden ja yritys-
ten verkosto, saan vapaasti
toteuttaa projektia. Mutta
vapaudessa on se varjopuoli,
ettei kukaan ymmarra, mitd
kaikkea todella joudun osaa-
maan.

Pidan tehtdvassani valttamat-
tomana ainakin hyvid neuvot-
telu- ja vuorovaikutustaitoja,
suunnittelu- & organisointi-
taitoja, joustavuutta seka tek-
nisid taitoja. Lisdksi tarvitaan
paljon “hiljaisia taitoja” seka
tietoa, tietoa...

Naiden valmiuksien tulisi mie-
lestani olla myos TVA:n
perusteina arvioitaessa palk-
kaani. Vaikka edella oleva
tuntuu ehkd omahyviiselta,
allekirjoitan sen silti osaltani.
Siksipd toivon tdméan antavan
aihetta jatkotoimenpiteisiin...

XXX KX

Kirjoittaja haluaa esiintyd nimettomdnd.




Laki kunnan viranhaltijan oikeus-
asemasta voimaan 1.11.2003

Eduskunta on helmikuussa
hyvéaksynyt kunnallisen viran-
haltijan oikeusasemaa koske-
van uuden lain, joka tulee
voimaan 1.11.2003. Samalla
kuntalakiin on tehty erdita
henkiloston asemaan liittyvid
muutoksia.

Kunnallisesta viranhaltijasta
annetussa laissa siddetdian
asioista, joista tahan asti on
sdaadetty kunnallisen viranhal-
tijan palvelussuhdeturvalaissa
ja kuntalaissa. Lisaksi uuteen
lakiin on otettu maarayksia
kunnan tai kaupungin virka-
saannosti. Tarkoituksena on
ollut, ettd uuteen lakiin ote-
taan kaikki viranhaltijoiden
oikeusasemaan liittyvat saan-
nokset.

Vaikka lakiin onkin koottu
mdaradyksid aikaisemmista
saannoksistd, sisdltyy uuteen
lakiin myos selkeita uudistuk-
sia ja parannuksia. Esimerkki-
nd tastd mainittakoon liikkeen
luovutusta koskevien maara-
ysten ulottaminen myos
kuntasektorille. Aikaisemmin-
han henkilosto ei ole siirtynyt
ns. vanhoina tyontekijoina
toisen kunnan tai kunta-
yhtyman palvelukseen, jos
toimintoja on siirretty kunnal-
ta esim. toiselle kunnalle.
Vanhojen etujen sdilyminen
on edellyttanyt erillista
paikallissopimusta, joita
jatkossa ei endd valttamatta
tarvita.

Kuntalain osalta merkittavin
muutos liittyy siihen, milloin

kunnan on kaytettava virka-
ja milloin tyosuhdetta.
Periaate on, etti virkasuhdet-
ta kdytetdan aina silloin, kun
tehtavaan sisaltyy julkisen
vallan kayttod. Muussa tapa-
uksessa kaytetdan tyosuh-
detta. Laki lahtee siita, ettd
kunta voi muuttaa tyosuhtei-
seksi ne virat, joihin ei liity
julkisen vallan kayttod. Talloin
henkil6ston palvelussuhteen
ehtojen tulee sailya vahintdan
entiselld tasolla. Koska virka-
ja tyosuhteisia koskevissa
palvelussuhteen ehdoissa ei
ole endd juurikaan eroja, ei
muutos tdltd osin vaikuta
henkil6ston asemaan muu-
tostilanteessa.

Lakiteksteihin ja sen peruste-
luihin voi tutustua eduskun-
nan nettisivuilla,
www.eduskunta.fi. Sieltd
valitaan kohta “asiat ja asia-
kirjat” sekd “asian kasittely-
vaiheet”. Taman jilkeen
laitetaan kohtaan “asian
tunnus” HE 196/2002 ja
klikataan kohtaa “suorita
haku”, jolloin asiakirjoihin voi
padstd lahemmin tutustu-
maan.

Seppo Rautiainen
lakimies, AEK

Liittojen kuntasektorin asiamiehet:

Agronomiliitto

Tuula Nordstrom, jarjestosihteeri
puh. (09) 2511 1642

gsm 040 901 1642

faksi (09) 2511 1610
tuula.nordstrom@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalojen Keskusliitto
AEK ry

Seppo Rautiainen, lakimies

puh. 0201 235353

gsm 040 582 2840

faksi (09) 147 242
seppo.rautiainen@aek.fi
www.aek.fi

Metsinhoitajaliitto ry

Tapio Hankala, toiminnanjohtaja
puh. (09) 6840 8112

gsm 0400 421 800

faksi (09) 6840 8122
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Suomen Ekonomiliitto - SEFE ry
Asko Repo, tyomarkkina-asiamies
puh. 0201 299 252

gsm 040 762 9901

faksi 0201 299 229
asko.repo@sefe.fi

www.sefe.fi

Suomen Lakimiesliitto ry
Esa Eriksson, asiamies

puh. (09) 8561 0313

gsm 041 458 0022

faksi (09) 8561 0307
esa.eriksson@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Suomen Valtiotieteilijéiden Liitto
SVAL ry

Nuutti Pursiainen, jarjestosihteeri

puh. (09) 6850 8040

gsm 040 575 8980

faksi (09) 6850 8050
nuutti.pursiainen@valtiotieteilijoidenliitto.fi
www.valtiotieteilijoidenliitto.fi



