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AKAVA-JS:sta JUKO

AKAVA-JS:n varsinainen kokous hy-
vaksyi marraskuun alussa neuvotte-
lujarjestolle uudet sdéannot. Samal-
la neuvottelujarjesto sai uuden ni-
men. Kokonaisuudessaan se kuu-
luu: Julkisalan koulutettujen neu-
vottelujarjesto JUKO.

Neuvottelujdrjeston sdantojen ja ni-
men muutoksella on taustalla usei-
ta syitd. Ensiksi nimikysymys:
Yhdeksanvuotisen taipaleensa aika-
na AKAVA-JS ei ole itsendisend
neuvottelujarjestond profiloitunut
riittdvasti. Se on kdytannossa sekoi-
tettu jatkuvasti keskusjarjesto
AKAVAan niin julkisuudessa kuin
neuvottelutilanteissakin. Tahdn on
tietysti syynd myos se, ettd vield yh-
deksén vuotta sitten AKAVA oli sekd
keskusjarjesto ettd padsopijajarjes-
to, pddluottamusmiehet AKAVANn
padluottamusmiehid ja sopimukset
tehtiin AKAVAn allekirjoituksin.

Kun uusi neuvottelujérjesto vuoden
1995 alusta aloitti toimintansa,
AKAVAn arvostettuun tuttuun
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nimeen lisdttiin kaksi kirjainta.
Tama ei riittdanyt vaan pikemmin-
kin edisti sitd, ettda AKAVA ja sen
jasenliittojen muodostama neuvot-
telujarjestd koettiin samaksi. Sotku
on vaikeuttanut vuosien varrella asi-
oiden hoitoa. Aloite AKAVA-JS:n ni-
men muuttamiseen tuli keskusjar-
jesto AKAVAsta.

Neuvottelujdrjeston uudessa ni-
messd ei esiinny sen kummemmin
AKAVA kuin akateemisuuskaan.
Uusissa sddnndissd on kuitenkin
tarkoin méadritelty, minkélaista kou-
lutusta neuvottelujirjeston jdsen-
yhdistysten tai niihin kuuluvien liit-
tojen jasenistoltd edellytetdadn. Ja-
senten on oltava akateemisesti kou-
lutettuja, korkeakoulutettuja tai eri-
tyiskoulutettuja. Nykyisin koulutus-
termein tima tarkoittaa vihintidin
ammattikorkeakoulutasoista tut-
kintoa.

Saantojen muutoksen taustalla on
my0s varautuminen mahdollisiin
uudelleenjdrjestelyihin suomalaises-

sa tydmarkkinakentdssa. Korostet-
takoon kuitenkin, ettd kysymykses-
sd on nykytilanteessa lahinna tekni-
nen toimenpide. Jos tulevina vuosi-
na kuitenkin korkeasti koulutettu-
jen palkansaajien kentédssa alkaa ta-
pahtua jarjestollisia muutoksia,
ovea ei ole endd lukittu.

Jasenyyskriteereja
viljennettiin

Saantouudistuksella viljennettiin
neuvottelujarjeston jdsenyyskritee-
rejd. Vanhojen sddntojen mukaan
neuvottelujdrjeston jaseneksi voitiin
hyvaksya vain AKAVAn jasenjarjestod
tai naiden muodostama yhteenliit-
tymd. Uudet sdannot lahtevat sii-
td, ettd hallitus voi hyviksyd neu-
vottelujarjeston jaseneksi akateemi-
sesti koulutettuja, korkeakoulutet-
tuja tai erityiskoulutettuja edusta-
van jdrjeston tai nilden muodosta-
man yhteenliittyman. Saantojen yh-
teydessd hyvaksytyn menettelytapa-
jarjestyksen mukaan hyviaksyntd
edellyttdad yksimielisyytta.



AKAVA-JS:n hallintoelinten ja toi-
miston kdytdnnon tydskentelyn
kannalta merkittavin siiantduudis-
tus koskee neuvottelujarjeston
taloudenhoitoa ja hallintoa. Vanha
kokouskaytdanto oli hankala, kun
budjettivuosi oli kalenterivuosi ja
toimintavuosi puolestaan kulloisen-
kin marraskuun alusta seuraavan
lokakuun loppuun. Tama aiheutti
kitkaa sekd taloudenhoitoon ettd
toiminnan suunnitteluun.

Uusien sddntojen mukaan neuvot-
telujarjeston kerran vuodessa jarjes-
tettdva varsinainen kokous on kor-
vattu kevit- ja syysliittokokouksilla.
Talloin kevatliittokokous kisittelee
mm. hallituksen toimintakertomuk-
sen ja taloudenhoidon edelliseltd
kalenterivuodelta ja syysliittoko-
kous puolestaan toimintasuunnitel-
man ja talousarvion tulevalle kalen-
terivuodelle. Toimintaan saadaan
ndin jantevyyttd ja systematiikkaa
esimerkiksi sen vuoksi, ettd jarjes-
ton korkein padttava elin ei joudu
tarkastelemaan taloudenhoitoa
vuoden viiveella.

Julkisen alan koulutettujen neu-
vottelujdrjesté JUKO ja sen uudet
sdannot tulevat voimaan ensi vuo-
den alusta. Kysymyksessa on laki-
termid kdyttden kuitenkin sama ju-
ridinen henkil6. Kaytdnnossa tima
merkitsee sitd, ettd AKAVA-JS:n ni-
missd tehdyt virka- ja tyoehtosopi-
mukset ja muut sopimukset ja si-
toumukset koskevat tdysin oikeuk-
sin ja velvoittein myos JUKOa.

Tavallisen jasenen kannalta muutos
ei merkitse kdytannossd mitdan.
AKAVA-JS:n liitot vain ovat jatkos-
sa JUKOlaisia liittoja. Toivottavasti
saantojen selkeyttdminen ja mah-
dollisuus profiilin nostoon kuiten-
kin terdvoittad edunvalvontaa.

Pekka Hemmild
neuvottelujohtaja
AKAVA-JS/JUKO

Ns. loppupalkkaperiaatteesta luovutaan

Kunta-alallekin

elakemullistus

Yksityisten alojen eldkeuudistus to-
teutetaan vuoden 2005 alusta.
Kunta-alalla tavoitellaan samaa ai-
kataulua. Myos muutokset ovat
samansuuntaisia.

Kunnan eldkeneuvottelujen eri-
mielisestd lopputuloksesta huoli-
matta eldkeuudistuksen valmistelua
on jatkettu Kuntien eldkevakuu-
tuksen esityksen perusteella. Val-
mistelu noudattelee padsddntoises-
ti yksityissektorilla jo hyvaksyttya
eldkeratkaisua ja valtion vastaavaa
valmistelua. Talla pyritadan valeta-
madn turhia eroja eri eldkejarjestel-
mien valilla.

Muutokset on tarkoitus toteuttaa
vuoden 2005 alusta ja hallituksen
esitys annetaan ellei timan vuoden
puolella niin heti ensi vuoden alus-
ta eduskunnan késiteltavaksi.

Elike koko
tyuralta

Esityksen keskeisin asia on siirtyd
yksityissektorin tapaan laskemaan
elike koko tyburan aikaisista ansi-
oista eikd tyosuhde-kohtaisesti ku-
ten nykyisin. Tama tarkoittaa luo-
pumista nykyisestd ns. loppupalkka-
periaatteesta, jossa eldke lasketaan
enintddn kymmenen viimeisen vuo-
den ansioista.

Uusi laskentatapa valittuine indek-
seineen suosii sellaisia tyouria, jois-
sa koko tyouran aikaisten ansioiden
pddosa ansaitaan alkuvuosina. Hie-
man karjistetysti voidaankin puhua
siirtymisestd loppupalkkamallista
alkupalkkamalliin. Tamé& oli my6s
keskeisin syy miksi AKAVA ja myo-
hemmin AKAVA-JS jdivat eldke-
ratkaisujen ulkopuolelle.

Palkankorotukset 1.3.2004

Maaliskuun yleiskorotus kuntasektorilla on tulopoliittisen
sopimuksen mukaisesti 26,72 euroa, kuitenkin vahintdan 1,7
%. TUPO-ratkaisussa sovittua 0,5 %:n suuruista jarjestely-
varaerdd ei kevdilld ole jaossa, vaan osa siitd on sovittu kay-
tettdvaksi 1.12.2003 ja osa 1.9.2004 toteutettavien kunta-
alan palkkaohjelmaan liittyvien erien yhteydessa. Joulukuun
alusta on ndin ollut kdytdssd yhteensd 1,1 %:n suuruinen
paikallinen era. Ensi syyskuussa toteutetaan palkkaohjelman
seuraava vaihe, jolloin mm. ensimmainen kokemuslisd siir-
retadn peruspalkkaan. Seuraavassa Kuntatiimin numerossa
kerrotaan uudistuksesta tarkemmin.

Palkkatilastot ilmestyneet

Tilastokeskuksen Kuntasektorin palkat ammateittain 2002 —jul-
kaisussa kuvataan palkkoja ammatin, sukupuolen ja kunnan
kokoluokan mukaan. Ensimmaista kertaa mukana ovat myos
tuntipalkkaiset. Yhteenveto kuntasektorin palkkatilastosta on
julkaistu Kuntasektorin palkat 2002 -julkaisussa. Molemmat
palkkatilastokirjat ilmestyivat lokakuussa. Palkkatiedot l6yty-
vat myos netistd, www.tilastokeskus.fi > StatFin-tilastopalvelu



Elikettd alkaa 1.1.2005 lukien kart-
tua 18 ikdvuodesta ldhtien siten,
ettd kunakin vuonna ansaittujen
eurojen madrd kerrotaan henkilon
idstd riippuvalla ansaintaprosentil-
la, joka on 18-53 ikdvuosien vililla
1,5 %; 53-63 ikdvuosien vililla 1,9
% ja 63-68 ikavuosien valilld 4,5 %.
Eldkkeitd ei endd yhteensoviteta
vuoden 2005 jdlkeen, joten pitkddn
tydelamassa viihtyvan karttuma voi
jatkossa olla enemman kuin nykyi-
nen 66 %:n maksimi.

Korotettuun karttumaan liittyy pal-
kansaajan korotettu eldkevakuutus-
maksu 53 vuoden idsti lukien. Tal-
[6in maksua korotetaan 19/15
kertaiseksi, joka tarkoittaisi nykyisel-
|4 maksutasolla maksun nousua 4,6
%:sta 5,8 %:iin. Elikevakuutus-
maksu vihennetdin ko. vuoden an-
sioista ennen elikkeen mairii-
mistda.

Vaikeaselkoinen
vapaakirjautus

Yksityissektorista poiketen kunta-
alan elikeratkaisuun kuuluu olen-
naisena osana varsin vaikeaselkoi-

nen voimaantulovaiheeseen liittyvd
mekanismi eli elakkeiden vapaa-
kirjautus, rajaus ja yhteensovitus.
Tama tarkoittaa sitd, ettd kaikkien
vuoden 2005 alun jalkeen kunta-
sektorilla tyoskentelevien elakkeet
lasketaan 31.12.2004 tasoon. Eldk-
keet rajataan tietyn kaavan mukaan,
mikd kdytdnnossad tarkoittaa ennen
vuotta 1995 ansaittujen parempien
karttumien leikkaamista. Niin elak-
keet sovitetaan yhteen muiden
sektorien eldkkeiden kanssa.

Henkilolle lasketaan kaksi erilaista
vapaakirjaa. Niistd toinen maaray-
tyy sen olettaman mukaan, ettd hen-
kil jatkaa eldkeikddnsa saakka ja
toinen sen mukaan, ettd henkilo ha-
luaa jdada eldkkeelle ennen omaa
henkilokohtaista elikeikddnsi. Jal-
kimmdisessd vaihtoehdossa eldke
jad usein selkedsti pienemmaksi.

Virassa voi jatkaa
68-vuotiaaksi

Aiemmat valitut tai muutoin maii-
raytyneet eldkeidt sailyvat. Jatkossa
henkil6lld on siis mahdollisuus jaa-
di vanhuuselikkeelle omassa elike-

Elikkeiden karttumat vuodesta 2005 léihtien

1,5 % vuodessa

1,9 %
vuodessa

idssdin tai ns. normeeratulle eldk-
keelle 63 vuoden idssd ennen omaa
vanhuuseldkeikddnsa tai jatkaa
palveluksessa aina 68 vuoden
ikdian elikettddn kartuttaen. Kun-
nalliseen virkamieslakiin tehddin
muutos, joka mahdollistaa palve-
luksen jatkamisen 68 ikdvuoteen
asti.

Elinajan pitenemiseen
varaudutaan

Uudistus pitdd sisdlldan samatele-
mentit kuin yksityissektorin ratkai-
su koskien indekseja, tyokyvytto-
myyseldkkeen madraytymistd, elin-
aikakerrointa ym. Elinaikakerroin
madritetddn vuodesta 2009 alka-
en jokaiselle ikdluokalle 62 vuoden
idssd. Kerroin pienentdd kuukausi-
elaketta, jos ikdluokan odotettavis-
sa oleva elinaika nousee.

Uudistuksesta |6ytyy lisatietoa
elaketurvakeskuksen kotisivulta
www.etk.fi.

Jarmo Pdtdri
lakimies
AKAVA
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Erkki Kangasniemi:

Kunta-alan ongelmat voivat vaarantaa tupon

AKAVA-JS:n puheenjohtaja Erkki
Kangasniemi katsoo, ettd kunta-
alan ongelmat saattavat vaarantaa
tupo-jdrjestelman.

- Kunta-alan palkkauksen jalkeen-
jadneisyys ja suuret kuntien véliset
erot henkiloston hyvinvoinnista
huolehtimisessa eivit ole hyvaksyt-
tavid. Korkeaa koulutusta vaativissa
julkisen sektorin naisvaltaisissa teh-
tdvissd maksettava kehno palkka on
koko suomalaisen palkkapolitiikan
suurin epakohta, Kangasniemi pu-
hui AKAVAn syysliittokokouksessa
Helsingissa 25.11.

- Mikali kuluvan sopimuskauden ai-
kana ei paikallisissa neuvotteluissa
saada selvad parannusta naille ryh-
mille, ei edellytyksid tupon syntymi-
selle taida |6ytyd, Kangasniemi pel-
kaa.

Kangasniemen mielestd tulopoliitti-
silla sopimuksilla on kyetty koh-
tuullisesti turvaamaan maamme ase-
ma kovassa kansainvilisessd kilpai-
lussa. Viime aikoina on nihty kuiten-
kin pelottavia esimerkkejd tyonanta-
jien tiukentuneesta linjasta.

- Yksityissektorin mittavat irtisanomi-
set ja toisaalta omistajille jaetut avo-
katiset osingot ovat olleet omiaan ki-
ristdimadn tilannetta ja koettelemaan
tupo-haluja, Kangasniemi toteaa.

- Vuodenvaihteessa toimintansa
aloittava Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto JUKO on varautu-
nut entistd tiiviimpaan yhteistyohon
muiden koulutettujen ryhmien kans-
sa. JUKO on tarvittaessa valmis ko-
vinkin ottein puolustamaan koulu-
tettujen asemaa, vastikddn neuvot-
telujdrjeston johtoon kaksivuotis-
kaudeksi valittu Kangasniemi lupaa.

Palvelukseen halutaan hallintojohtaja -
palkkaus KVTES:n mukaan?

Voimassa oleva KVTES-sopimus
muutti sopimuksen piiriin kuuluvi-
en palkkauksen periaatteita monin
tavoin. Palkka-asteikkojen yldrajat
poistettiin, tehtdvien vaativuuden
arviointia peruspalkkojen maa-
rdytymisperusteena korostettiin ja
henkilokohtaista lisdd koskevia
madrdyksid muutettiin. Tarkemmin
ndistd muutoksista on tiedotettu
Kuntatiimin aiemmissa numeroissa
(erityisesti 4/02).

Yksi muutos nayttda kuitenkin jaa-
neen monilta kuntatyénantajilta-
kin huomaamatta. KVTES:n palk-
kahinnoittelusta nimittdin poistet-
tiin erditd nimikkeitd kokonaan.
Muutos koski erityisesti johtavassa
asemassa olevia viranhaltijoita.
Poistettuja nimikkeitd ovat esimer-
kiksi hallintojohtaja, kaupungin- tai
kunnansihteeri, talousjohtaja seka
koulutoimenjohtaja. Edelleen

kuitenkin nédkee kuntien julkaisemia
viranhakuilmoituksia, joissa kyseis-
ten tehtdvien palkkauksen vditetdan
maardytyvan KVTES:n mukaan.

KVTES toki madrittad palkkauksen
periaatteet, mutta mitdan euro-
madardisid palkka-asteikkoja ei sopi-
muksesta endd nadiden nimikkeiden
kohdalta 16ydy. Muutosta voidaan
pitad positiivisena, koska nyt johta-
vat viranhaltijat voivat vapaammin
neuvotella omasta palkkauksestaan
ja palkkaus voi paremmin joustaa
paikkakunnalla vallitsevan tilanteen
mukaan. Onhan paitsi kunnan tyon-
tekijoiden myos kuntalaisten etu,
ettd kuntien johtaviin virkoihin saa-
daan asiansa osaavia, korkeasti kou-
lutettuja viranhaltijoita.

Sari Nupponen
tyomarkkina-asiamies
Suomen Ekonomiliitto SEFE ry

Liittojen kuntasektorin asiamiehet:

Agronomiliitto

Tuula Nordstrom, jérjestosihteeri
puh. (09) 2511 1642

gsm 040 901 1642

faksi (09) 2511 1610
tuula.nordstrom@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavan Erityisalojen Keskusliitto
AEK ry

Jaakko Korpisaari, asiamies

puh. 0201 235363

gsm 040 777 9422

faksi (09) 147 242
jaakko.korpisaari@aek.fi
www.aek.fi

Metsinhoitajaliitto ry

Tapio Hankala, toiminnanjohtaja
puh. (09) 6840 8112

gsm 0400 421 800

faksi (09) 6840 8122
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Suomen Ekonomiliitto - SEFE ry

Sari Nupponen, tyomarkkina-asiamies
puh. 0201 299 252

gsm 0400 665 997

faksi 0201 299 229
sari.nupponen@sefe.fi

www.sefe.fi

Suomen Lakimiesliitto ry
Esa Eriksson, asiamies

puh. (09) 8561 0313

gsm 041 458 0022

faksi (09) 8561 0307
esa.eriksson@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Suomen Valtiotieteilijéiden Liitto
SVAL ry

Kati Ahtiainen, jarjestosihteeri
puh. (09) 6850 8013

faksi (09) 6850 8050
kati.ahtiainen@sval.fi

www.sval.fi

Kuntatiimin toimitus:
AEK:n viestinta,
Mirkka Heininen,

p. 0201 235 343,
mirkka.heininen@aek.fi



