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Kommunreformen

dr inte bara en sparautomat

till ny kommunstrukturlag satt fart pa den kommunpo-

litiska debatten. | utkastet foreslds att kommunerna
ska bli tvungna att utreda en sammanslagning om minst
ett av tre faststéllda kriterier uppfylls. Dessa kriterier gél-
ler det befolkningsunderlag som forutsatts for ordnandet
av service, kommunens sjalvforsorjningsgrad i fraga om
arbetsplatser och pendlingen i regionen samt kommunens
ekonomiska situation. Exempelvis om en kommun har farre
dn 20 ooo invanare eller dess sjalvforsorjningsgrad i fraga
om arbetsplatser ar hégst 8o %, ska den starta en utred-
ning om en eventuell kommunsammanslagning.

Redan i detta skede har kommunstrukturreformen upp-
repade ganger kritiserats for att den ar misslyckad. Kritik har
riktats sarskilt mot att reformen drivits separat fran social-
och héalsovardsreformen. Nar det samtidigt pagar reformer
av kommunstrukturen och den viktigaste service som kom-
munerna ordnar, dr det naturligt att védnta sig att de skulle
koordineras.

Men det har ocksa satts stort hopp till kommunreformen.
Manga vantar sig i synnerhet att onddig administration ska
rensas bort och kostnadsbesparingar. Mindre uppmarksam-
het har emellertid fasts vid att genomférandet av samman-
slagningsprocessen i sig kraver yrkesskicklig personal dven
inom administrationen. Verksamhet kan effektiviseras och
kvaliteten utvecklas, men da racker det inte enbart med en
kommunsammanslagning, det behovs ocksa nagon som
genomfor den.

D en senaste tiden har i synnerhet regeringens utkast

Kommunens uppgifter har skétts pa olika nivder i olika
kommuner. Nar olika slags kommuner gar samman kan det
darfor ocksd handa att servicebehovet dkar. Nar den nya
kommunens serviceniva stabiliseras maste det ses till att
resurserna okar i samma proportion. Av denna orsak upp-
fylls inte nddvandigtvis onskemalet att kommunsamman-
slagningar ska generera enbart kostnadsbesparingar.

Ur personalens synvinkel dr det viktigt att dven det fak-
tiska behovet av arbete beaktas inom den nya organisatio-
nen. Nar kommunstorleken véxer kan antalet arbetsstéllen
6ka och ivissa yrken mdste man rora sig 6ver ett storre om-
rade. Detta 6kar belastningen i arbetet och da maste man
vara sarskilt noga med personaldimensioneringen av det
faktiska arbetet.

Aven efter en kritisk remissbehandling driver regeringen
otvivelaktigt kommunreformen vidare. N&r beredningen
fortsatter maste man se till att personalen dven efter kom-
munsammanslagningar kan utféra sitt arbete bra och utan

att belastas orimligt.

Tuomas Viskari

ombudsman,

Suomen Ekonomiliitto

— Finlands Ekonomférbund — SEFE ry
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SIAFKA

Kollektivavtal for
Serviceinrdttningarnas
arbetsgivarforening

e forbund som ger ut Kommun-

teamet har beslutat att infobladet

ocksa ska borja distribueras till de
medlemmar som omfattas av SIAFKA-
avtalet. Mera information behovs efter-
som allt flera medlemmar som tidigare
horde till kommunsektorn har borjat
omfattas av kollektivavtalet for Servi-
ceinrdttningarnas arbetsgivarforening
(SIAF).

Vad da SIAFKA?

Kollektivavtalet for Serviceinrattningar-
nas arbetsgivarférening jamstalls med
de kommunala avtalen. | avtalsfor-
handlingarna féljer SIAF mycket noga
med resultaten fran kommunsektorns
forhandlingsbord.

SIAFKA:s tilldampningsomrade om-
fattar forvaltnings- och kanslipersonal,
social- och halsovardspersonal samt
teknisk personal.

De arbetstagarparter som férhandlat
fram SIAFKA-avtalet med Serviceinrétt-
ningarnas arbetsgivarférening (SIAF)
ar samma forbund som undertecknat
AKTA-avtalet.

Serviceinrdttningarnas
arbetsgivarforening rf (SIAF)
www.ptyry.fi

Medlemmar i SIAF dr bolag som helt el-
ler delvis dgs av kommuner, andelslag,
stiftelser och féreningar som samarbe-
tar med kommuner och foretag som
verkar i samma bransch som kommunal
service.

Medlemmar ar bl.a. yrkeshdgskolor,
vatten- och varmeverk samt foreningar
och foretag som tillhandahaller social-
och dagvardsservice.

Valkommen
till Kommunteamet

SIAFKA

SIAF  kanner till kommunsektorn
och har nara kontakter med kommun-
sektorns verksamhet och utveckling.
SIAF samarbetar med Kommunala ar-
betsmarknadsverket, Finlands Kom-
munfoérbund och Kommunernas pen-
sionsforsakring.

SIAF rf forhandlar om och ingar kol-
lektivavtal fér sina medlemsorganisa-
tioner. Féreningen har éver 500 med-
lemsorganisationer med sammanlagt
dver 25 000 arbetstagare. SIAF grunda-
des 1993.

SIAF rf:s andra kollektivavtal ar

— Palvelulaitosten tydnantajayhdis-
tyksen tyoehtosopimus (PTYTES)

— undervisningsbranschens kollektiv-
avtal (PTYOTES)

— kollektivavtal fér undervisnings-
personalen vid yrkesldroanstalter
och yrkesutbildningscenter for
vuxna

— kollektivavtal for musiker

— kollektivavtal for SIAF rf och Halso-
och socialvardens férhandlingsor-
ganisation TSN rf (TSNTES)

Varfor kan kommunens bolag
inte anvianda kommunsektorns
avtal?

Kommunsektorns avtal kan inte tillam-
pas inom den privata sektorn. Bolag
och andra sammanslutningar hor till
den privata sektorn fast de skulle vara
helt och hallet kommunagda.

KT Kommunarbetsgivarna férhand-
lar och avtalar endast pd kommuners
och samkommuners vagnar om anstall-
ningsvillkoren fér kommunala tjdnste-
man och arbetstagare.

Det dr motiverat att kommundgda f6-
retag omfattas av SIAF:s avtal, eftersom
de lyder under kommunens koncern-
styrning. SIAF:s kollektivavtal erbjuder
anstallningsvillkor p& samma niva for
de anstallda inom hela kommunkon-
cernen.

Jaakko Korpisaari
ombudsman
Akavas Specialorganisationer

Centraliserad avtalsuppgorelse redan i var?

ar Kommunteamet gar i tryck ar det fortfarande 6ppet huruvida man
borjar forhandla om en samlad arbetsmarknadsuppgorelse redan i var.
Diskussionerna inleddes tidigare &n vantat pa regeringens initiativ.

Under de foljande aren vill regeringen ha en arbetsmarknadsuppgorelse som

stodjer en stabil ekonomi.

Aven arbetsgivarsidan har meddelat att man &r redo att férhandla om ett
centraliserat avtal, men utifran en nollosning nar det géller [6neférhojningar.
Radslan for svara avtalsforhandlingar och stora l6neforhojningsmal i host har

Okat arbetsgivarsidans bradska.

De huvudavtalsorganisationer som foretrader de kommunanstallda med-

delade att de ar redo att avtala om en uppgorelse aven enligt en snabb tid-
tabell. En centraliserad uppgorelse skulle enligt huvudavtalsparterna ge tid
for kommunreformen, underldtta genomférandet av den och undanréja de
hinder som star i vagen for den. Organisationerna betonade emellertid att de
inte borjar forhandla om nagot nollavtal.

Kommunsektorns avtal galler till 28.2.2014. Nu ska man forhandla om avtal
for 2014 och 2015.

Vid forhandlingsbordet foretrads kommunsektorns AKAVA-medlemmar av
Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf. Folj for-
handlingsldget pa ditt férbunds webbplats samt www.kuntatiimi.fi och www.
juko.

Kommunteamet pa webben
www.kuntatiimi.fi

Berdtta om Kommunteamets
webbplats

for din fortroendeman
och huvudfértroendeman!
www. kuntatiimi.fi

KOMMUNTEAMET e 2



Slingrande turer
i de tekniskas

TS

Kommunalt tjanste-
och arbetskollektivavtal
for teknisk personal

6r manga medlemmar tycks det

ha forblivit oklart hur det kommu-

nala tjanste- och arbetskollektiv-
avtalet for teknisk personal, mera kant
som TS-avtalet, fungerar och hur det
ar kopplat till det kommunala avtals-
systemet. Ganska ofta fragar man t.ex.
var i TS-avtalet finns bestammelser om
sjukledighet eller ndgon annan vanlig
anstallningsfraga.

P& dem som arbetar inom den tek-
niska sektorn i kommunerna tilldmpas
emellertid i praktiken tva avtal: TS-av-
talet &r ett |6neavtal for kommunernas
tekniska personal medan alla s.k. all-
mdnna fragor, bl.a. semester, franvaro
eller arbetstidsfradgor, ingdr i det all-
manna kommunala tjdnste- och arbets-
kollektivavtalet, dvs. AKTA, och géller
alltsa dven de anstallda inom tekniska
sektorn.

Nu ndr vi dter dr pa vag mot en ny
forhandlingsrunda ar det bra att ater-
kalla i minnet hur intressebevakningen
for de medlemmar i AKAVA-anslutna
forbund som arbetar inom den tekniska
sektorn gar till.

Mal pa tre nivaer

Forhandlingsmalen kan indelas i s.k. all-

manna mal for arbetslivet, textuella mal
som hanfor sig till AKTA och l&nemds-
siga mal som hanfor sig till TS-avtalet.

De allmédnna malen for arbetslivet ar
sadana som inte gar att uppna enbart
genom att korrigera avtalen utan de
forutsatter lagstiftningsatgarder. Exem-
pel pa sadana frdgor dr samordning av
arbete och familj, alterneringsledighet
eller pensionslosningar. Dessa mal &r
gemensamma for alla sektorer och av-
talsbranscher. De drivs ofta av central-
organisationen Akava och uppndendet
av dem horiallménhet ihop med dstad-
kommandet av avtal pa central niva,
som nu senast ramuppgdrelsen. Man
har redan funderat mycket pa dessa
mal trots att det aterstar ungefar ett ar
av avtalsperioden.

Vid AKTA-bordet foérhandlar man
forutom om de egna l6nefrdgorna
ocksd om mal som paverkar kommu-
nens tekniska personal, t.ex. fragor
om tidsbundna avtal, reseersattningar,
forenhetligande av arbetstiderna eller
semesterfragor. Vi som foretrader de
tekniska funderar ocksa pa dessa mal
och for fram var egen syn pa dem.

Loneuppgorelsen ar ater TS-avtalets
egen. Vad kostnadseffekterna betraffar
foljer den vanligtvis linjen i de storre

VANLIGA FRAGOR

intressebevakning

avtalen, men gor det anda mojligt att
beakta TS-avtalsbranschens egna spe-
cialbehov i varierande man. Denna del
diskuteras i TS-férhandlingsgruppen,
dar de olika avtalsparterna ar represen-
terade. Uppgorelsen omfattar i regel en
allman férhéjning och en justeringspott
som dverenskoms pa kommunniva. Ge-
nom avtalsuppgorelsen forsoker man
ocksa alltid forbéattra de bestammelser
som galler tilldmpningen av TS-avtalet.
Sammanfattningsvis kan jag konsta-
tera att i verkligheten kommer de som
omfattas av TS-avtalet i berdring med
flera “forhandlingsbord” nar det galler
avtalsverksamheten. Paverkningsmoj-
ligheterna varierar, men genom samar-
bete och aktivitet kan vi uppna resultat.
Den tekniska sektorns personal har for-
tjdnat sin plats pa kommunféltet!

Arja Varis

intressebevakningschef
Miljbspecialisternas centralférbund
MSC rf

Far man ga pa hidlsokontroller och undersékningar
som hor till graviditeten pa arbetstid?

arbetsavtalslagen (55/2001) bestdms att arbetsgivaren

ska ersatta en gravid arbetstagare for inkomstbortfall

som beror pa medicinska undersékningar som foregar
nedkomsten, om understkningarna inte kan ske utanfor
arbetstid. | lagen om kommunala tjansteman (304/2003)
hénvisas till arbetsavtalslagen i fraga om familjeledigheter.
Det bestams saledes pa samma satt om lon for undersok-
ningar under graviditetstiden for bade tjansteman och sa-
dana som star i arbetsavtalsforhallande. Det vasentliga ar
att undersékningar som sker pa arbetstid inte far leda till
inkomstbortfall.

Inom kommunsektorn har man avtalat preciserat om
halsokontroller under graviditetstiden i AKTA kapitel Il §
4 mom. 2. Dar konstateras att den tid som gar till medicin-

ska undersokningar som foregar forlossning inte rak-
nas som arbetstid, men for undersdkningarna ska ord-
nas befrielse fran arbetet, om en sddan undersékning
maste utforas under arbetstid. | praktiken betyder detta
att tid som gatt at till undersokningar under arbetsda-
gen inte beaktas nar granserna for mer- och overtids-
arbete bestdms, men arbetstagarens normala |6n kan
inte minskas pa grund av understkningarna och man
kan inte ha henne att arbeta in den tid som gatt at till
undersokningarna. | tilldmpningsanvisningarna till den
aktuella paragrafen i AKTA konstateras att om den som
ar gravid maste ga pa undersokningar under arbetstid,
bor arbetsgivaren underrattas om detta sa snabbt som
mojligt. Arbetsgivaren kan da anvisa en annan tidpunkt
for undersokningen med beaktande av hur bradskande
undersokningen ar och under vilken tid sddana under-
sokningar utfors.

Petri Toiviainen, jurist, Higskoleutbildade samhdllsvetare
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Den nya
lonesystemguiden
har utkommit

AKTA

Allmanna kommunala
tjanste- och arbets-
kollektivavtalet

yftet med guiden Toimiva palkkaus on kaikkien etu dr att
fortydliga AKTA-avtalet bestammelser om l6nen och l6ne-
systemet. Avsikten dr att guiden ska kunna utnyttjas nar
systemen for beddmning av uppgifternas svarighetsgrad utvecklas
och uppdateras i kommunerna och samkommunerna.
| guiden behandlas dessutom bl.a. personliga tilldgg, arbets-
erfarenhetstillagg, resultatarvodessystemet och harmonisering
av loner. Guiden dr inte ett tjdnste- och arbetskollektivavtal. De
avtalsréttsligt bindande texterna finns i AKTA.
Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU delar ut guiden pa sina kurser for FOSUs fortroendeman. KT
Kommunarbetsgivaren har skickat guiden till kommunernas och
samkommunernas léneombudsman.
Arduintresserad, fréga efter guiden
hos din egen chef eller férbundet!
Guiden kan bestéllas fran KT:s nat-
butik till priset 6 euro/st. Senare i var
utkommer den som nétpublikation pa
svenska.
Guiden kan ocksa laddas ner i elektro-
nisk form pa www.kt.fi eller www.juko.fi

Besparingar far inte foras
over pa personalen!

n del avkommunerna rekommenderar frivilliga personbespa-

ringar for sina arbetstagare, bl.a. att de byter ut semester-

penningen mot ledighet. Var forhandlingsorganisation FOSU
forhandlar emellertid inte om l6nesankningar — att byta ut semes-
terpenningen dr namligen just en l6nesankning.

Man maste komma ihag att semesterpenningen ar en lonedel
som erhallits genom kollektivavtalet, och fordndringar i den bor
enligt avtalet 6verenskommas lokalt. Darfér kan de medlemmar
som omfattas av avtalet inte sjdlva besluta att byta ut semester-
penningen mot ledighet.

FOSU rekommenderar inte heller att medlemmarna tar oavlo-
nad tjanst-/arbetsledighet frivilligt. Detta &r beroende av medlem-
marnas egen proévning.

FOSU rf har gett sina fortroendeman och medlemsférbund an-
visningar om deltagande i kommunernas sparatgarder i fortroen-
demannabreven. Lds mera pa www.juko.fi eller pa ditt férbunds
webbplats.

Lagg marke till att frivillig ledighet utan att vikarier an-
stdlls ger fel signal om att det skulle finnas dverlopps
resurser inom serviceproduktionen. Frivillig ledighet be-
lastar ocksa dem som blir kvar i arbete orimligt och for-
samrar kvaliteten pa den kommunala servicen.

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation

Utkommer 2013: mars, maj, oktober, december

Adressandringar: Medlemsforbundet
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FORBUNDENS OMBUDSMAN
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomférbundet

Mari Raininko, ombudsman, tfn (09) 2511 1642
mari.rainiko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer

Jaakko Korpisaari, ombudsman, tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Kristina Morberg, tf. verksamhetsledare,

tfn (09) 4767 717 véxel
kristina.morberg@diff.fi

www.diff.fi

Akademiska Naturvetarforbundet LAL
Kirsi-Marja Valariutta, ombudsman

tfn (09) 2511 1663
kirsi-marja.valariutta@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmédstareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomférbund SEFE
Tuomas Viskari, ombudsman,

tfn 0201 299 252
tuomas.viskari@sefe.fi
www.sefe.fi

Finlands Juristforbund

Tarja Niemela, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0346
tarja.niemela@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Katariina Tirri-Nuotto,

jurist for anstallningsforhallanden
tfn 020 155 8810
katariina.tirri-nuotto@tral.fi
www.tral.fi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Arja Laine, ombudsman, tfn 010 231 0355
arja.laine@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi

www.ykL.fi



