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Paljon on tehtdvaa palkkauksen saralla

untatydnantaja ja palkansaajapuolen paasopijajarjestot ovat valmistelemassa
I( yhteisesti palkkausopasta. Sen tarkoituksena selkeyttaa sitd, mitd virka- ja tyo-

ehtosopimuksessa palkkauksesta on sovittu. Tama on erittdin tervetullut asia.
On ilmeistd, ettd palkkausta koskeva ohjeistus vaatii avaamista. Nyt on sille varsin
otollinen ajankohta, kun sopimuksen palkkausta koskevaa lukua on uudistettu.

Olen pohtinut asiaa erityisesti ns. hinnoittelemattomien nakékulmasta eli niiden,
joille ei tyd- ja virkaehtosopimuksen hinnoitteluliitteessa ole maaritelty peruspalk-
kaa. Naitd akavalaisista on lahes kymmenen tuhatta eli varsin suuri joukko. Tdman-
kin lehden lukijoista suurin osa kuuluu tahan joukkoon.

Pohdinnan arvoista palkkauksen maarittelyn nakokulmasta on esimerkiksi se,
mitd tarkoitetaan tyénhakuilmoitukseen kirjoitetulla maininnalla ”palkkaus maaray-
tyy KVTESin mukaan” silloin, kun peruspalkkaa ei ole KVTES-sopimuksessa maaritel-
ty. Sopimusta lukemalla tulkinta on selva, palkasta paatettdessd otetaan huomioon
tehtdvan vaativuus ja se, etta palkka on oikeassa suhteessa muiden palkkoihin.
Kuitenkin aina valilla térmaa jopa siihen harhakasitykseen, ettd KVTES-sopimuksen
palkkausta koskevat maaraykset eivat koskettaisi lainkaan néita ns. hinnoittelemat-
tomia.

Toinen hammentava epdkohta on tehtdvien vaativuuden arviointi. On sovittu,
ettd tehtdvien vaativuuden arviointi tehdédan laadittujen tehtavankuvien pohjalta.
Kaytanndssa kuitenkin vaikuttaa olevan niin, ettd monilla tydpaikoilla tehtdvankuvat
ovat paivittamatta tai jopa niin, ettd tehtdvankuvat ovat kokonaan tekematta. Ja sit-
ten: vaikka tehtavankuvat olisivat olemassa, on oma kysymyksensa, kuinka niitd on
hyddynnetty tehtdvien vaativuuden arvioinnissa. Tassa on vield perattavaa.

Palkkaopas on hyva alku vaarinkdsitysten oikaisemiseksi ja
tiedon lisdamiseksi, mutta lisdksi tarvitaan tiedotusta ja kou-
lutusta niin tyontekijoille kuin heiddn esimiehilleenkin. Myds
meilld edunvalvontajarjestdilld on téssd vield paljon tydsarkaa.

Mari Raininko
asiamies
Agronomiliitto
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Raamisopimus on turvannut
palkankorotuksia

— Raamisopimus on pddosin tdayttanyt odotuksemme,
arvioi JUKOn puheenjohtaja Olli Luukkainen.

ulkisalan koulutettujen neuvotte-

lujdrjestén JUKOn puheenjohtaja

Olli Luukkainen on suurelta osin
tyytyvdinen vuosi sitten sovittuun raa-
miratkaisuun.

— Julkisen sektorin palkat eivat voi
jaada jalkeen yksityisen sektorin palk-
kakehityksestd. Raamisopimus on tur-
vannut julkiselle sektorille samat ko-
rotukset kuin yleensa tydmarkkinoilla,
Luukkainen sanoo.

— Jo sopimuksentekotilanteessa
vuosi sitten oli ndhtdvissa taloudel-
lisen tilanteen heikkeneminen. Liit-
tokierroksella olisi ollut vaikeampaa
saavuttaa samaa sopimuskokonai-
suutta kuin mika raamisopimuksella
nyt saatiin.

Luukkainen pitdd hyvana myds sitd,
ettd raamisopimus antoi mahdollisuu-
den edistaa tydelamakysymyksia kaut-
ta koko tydmarkkinakentan.

JUKO valmistautuu
kaikkiin vaihtoehtoihin

Vaikka raamille toivotaan jatkoa, Luuk-
kainen korostaa, ettd JUKO on aloitta-
nut valmistautumisen kaikkiin muihin-
kin vaihtoehtoihin: raamisopimuksen
tapaisiin ratkaisuihin, liittokierrokseen
tai “osaraamiin”, jolloin esimerkiksi
tydeldmakysymyksid koottaisiin yhtei-
seen poytaan, vaikka palkankorotuk-
sista sovittaisiinkin alakohtaisesti.

— Olemme yhdessd jasenjdrjestojen
kanssa jo taydessa tyossa tulevia koi-
toksia varten, Luukkainen muistuttaa.

Kuntasektorilla raamisopimuksen
mukaiset sopimukset ovat voimas-
sa vuoden 2014 helmikuun loppuun
saakka. Todellisuudessa tuleva sopi-
muskehikko ratkaistaan kuitenkin jo
kevaalla tai viimeistdan syksylld 2013,
koska teknologia-alan sopimukset
ovat katkolla jo ensi syksyna.

— Jos sellaisia tydelamakysymyksia
on, joita koko tydmarkkinakentta halu-
aa ratkaista, on ne nostettava esiin jo
kevadalla maan hallituksen budjettirii-

hen yhteydessa eli helmi-maaliskuun
aikoihin, Luukkainen ennakoi.

Kiistana kolmen pdivén
koulutusoikeus

Tuleva tyémarkkinatalvi ndyttaa Luuk-
kaisen mielestd rauhalliselta yhta kiis-
takysymysta lukuun ottamatta. — Kysy-
mys raamissa sovitusta kolmen pdivan
koulutusoikeudesta on edelleen vailla
ratkaisua.

— Kolmen pdivan koulutuskysymyk-
seen liittyy monen tason kysymyksia.
Omassa jasenkentdssamme on suuri
osa sellaisia, joita tdma sopimuskohta
ei juurikaan kosketa. Raamisopimus
ei nimittdin tuo mitaan uutta niille, joil-
la jo tes-, ves-, tai lainsdddantopohjai-
sesti on kolme pdivaa koulutusta vuo-
sittain, Luukkainen huomauttaa.

— Mutta koulutuspdivdasopimus on
o0sa raamia. Se on siis varmasti todella
isona kysymyksend pdyddssa seuraa-
valla sopimuskierroksella, jos nyt ei
padsta ratkaisuun. On vaikea uskoa,
ettd mitkdan raamisopimuksessa
sovitut «luottamusta lisddvat toimet»
etenevat ennen koulutuspdivakysy-
myksen ratkeamista.

Padsopijat raamin puolesta

JUKO ja muut kunta-alan paasopijajar-
jestot tulivat elokuussa julkisuuteen
raamisopimuksen jatkoa kannattaval-
la tiedotteella.

— Teollisuuuden palkansaajat ovat
yhdessd jo valmistelemassa omia so-
pimustavoitteitaan.  Sopimuskentdn
suurimpana kunta-ala halusi kertoa,
ettd ilman meitd ei raameja synny,
Luukkainen sanoo.

— Halusimme kertoa myds, etta kes-
kitetty sopimus antaa mahdollisuuden
sopimusalakohtaisiin  jarjestelyihin.
Raami ei siis rajoita, jos neuvottelu-
kulttuuri ja luottamukselliset suhteet
ovat kunnossa.

Anna Joutsenniemi
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- Julkisen sektorin osalta sopimus-
korotuksiin ja tekstikysymyksiin liittyvat
asiat ovat tdhdan mennessa toteutuneet
raamisopimuksessa sovitulla tavalla,
Olli Luukkainen arvioi.



Valmistautuminen seuraavaan
kierrokseen jo kaynnissa

UKOn kuntasektori valmistautuu

jo seuraavaan neuvottelukierrok-

seen. Ensin on kuitenkin hoidet-
tava voimassa olevan sopimuksen
1.2.2013 jaettavaa paikallista jdrjeste-
lyerdd koskevat neuvottelut. Niita var-
ten tarkoitettu ohjeistus on tyén alla
Kuntatydnantajat KT:n ja palkansaa-
japuolen paasopijajdrjestdjen kesken.

Tulevan kierroksen osalta pohdi-
taan parhaillaan laadullisia tavoitteita
ja tydstetddn niitd mahdollisuuksien
mukaan yhteisiksi tavoitteiksi muiden
padsopijoiden kanssa. Ndiden tavoit-

Kunnallinen yleinen virka-
ja ty6ehtosopimus KVTES
seka Teknisten sopimus TS
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Sopimusaika 1.1.2012 — 28.2.2014

Palkankorotus 1.2.2013

— Yleiskorotus 1,46 %

— Paikallinen jarjestelyera 0,6 %.
Kohdennus neuvotellaan paikalli-
sesti.

teiden tulee olla koottuina alkuvuo-
desta 2013.

Nyt on myds oikea ajankohta ko-
hottaa jarjestollista valmiutta. Tyé on
kaynnissa JUKOn kaikilla sektoreilla.

JUKOn kunnan neuvottelukunta
ja KVTES-jaosto kokoavat liittojen ja
jasenyhdistysten sopimustavoitteita.
Kootuista tavoitteista tyostetdaan ke-
vadlld 2013 neuvottelujdrjeston yhtei-
set tavoitteet, joiden pohjalta kdydaan

- Nyt on oikea aika kohottaa
jarjestovalmiutta,

JUKOn neuvottelujohtaja
Risto Kangas muistuttaa.

sopimusneuvottelut.

Risto Kangas
neuvottelujohtaja
Julkisalan koulutettujen
neuvottelujdrjestd JUKO ry

Ota yhteyttd luottamus-
mieheen!

Ota yhteytta tydpaikkasi JUKOn

luottamusmieheen, jos

— oma palkkasi ei vastaa
tehtavidsi

— oman ammattiryhmasi
palkkaus on jaanyt jalkeen.

Kevaan 2013 jarjestelyerdneuvot-
teluja varten JUKOn luottamus-
mies tarvitsee tietoa jasenten
palkkausongelmista.

Kunta-alan palkansaajat valmiit
harkitsemaan raamisopimukselle jatkoa

unta-alan palkansaajapuoli puolsi elokuisessa yh-
teiskannanotossaan jatkoa tyémarkkinoiden raami-
sopimukselle. Laajan raamiratkaisun mukaiset
tyd- ja virkaehtosopimukset ovat kunta-alan padsopija-
jarjestdjen mukaan tuoneet ennustettavuutta talouteen ja
tukeneet tasasuhtaista ansiokehitystd. Raamisopimus on
my6s mahdollistanut sopimusalakohtaiset painotukset.
— Raamisopimus on edistanyt myos tydeldmdasioita ja
tyoeldman laatua, kunta-alan jarjestdjen puheenjohtajat
totesivat 16. elokuuta Lappeenrannan tydmarkkinasemi-
naarin yhteydessa annetussa kannanotossa.
Kaksivuotinen raamisopimus solmittiin vuoden 2011
lopulla. Vaikka muun muassa sopimukseen sisdltynyt
tydntekijan oikeus kolmen pdivan koulutukseen on yha
neuvoteltavana, kunta-alan paasopijat olisivat valmiit lis-
taamaan kysymyksid, joista kannattaisi sopia keskitetysti.
— Uuden mahdollisen raamin pitdd turvata palkkojen
tasasuhtaista kehitystd eri sopimusalueilla sekd tydela-
man kehittdmista edelleen, puheenjohtajat korostivat.

Henkilostopolitiikkaan pitkdjanteisyytta

Jarjestdjen puheenjohtajat painottivat myods taitavan ja
ennakoivan henkildstésuunnittelun merkitysta kunta-alan
rakennemuutoksessa.

— Pitkdjdnteiselld henkildstopolitiikalla voidaan ede-
ta hallitusti, kun kuntien palveluja ja rakenteita uudis-
tetaan. Ndin henkildstd sitoutuu paremmin muutok-
seen, ja voidaan valttdaa vaaria dkkiratkaisuja, kuten
lomautuksia ja irtisanomisia, joilla vaarannetaan palve-
luiden tuottaminen, osaamisen sdilyminen ja niiden taso.
— Kunta-alan rakennemuutos on kunnille tyénantajana
oiva tilaisuus toimia vastuullisen henkildstdpolitiikan esi-
merkkind ja edistdjand, puheenjohtajat totesivat.

Kunta-alan paasopijajdrjestot ovat Julkisalan koulutettu-
jen neuvottelujarjestd JUKO, Kunta-alan unioni, Tekniikka
ja Terveys KTN seka Toimihenkildiden neuvottelujdrjesto
TNJ.
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KVTES-sopimuksen
palkkausopas valmisteilla

Kuntatydnantajat ja pdaasopijajdrjestdt valmistelevat

parhaillaan yhteistd palkkausopasta. Sen tavoitteena

on selventdd KVITES-sopimuksen palkkausmaardyksia
ja sen on madrd ilmestyd viimeistddn ensi vuoden alussa.

Opasta valmistelee jo edelliselld sopimuskierrokselta toiminut
Palkkaustyéryhmd, jossa on viisi edustajaa palkansaajapuolelta
ja nelja KT:sta.

— Sekd jarjestdjen ettd tydntekija- ja tydnantapuolta edustavi-
en valilld on ollut nakemyseroja oppaan rakenteesta, muodosta ja
sisallostd. Tyo on kuitenkin edennyt hyvdssa hengessd, koska yh-
teisena pyrkimyksend on tuottaa hyvd, paikallisia toimijoita palve-
leva opas, kertoo tyoryhméssa jukolaisia edustava Visa Pohjola
Opetusalan Ammattijarjestosta.

— Palkkaustyéryhmaén jo aiemmin aikaansaamat muutokset nyt
voimassa olevaan sopimukseen olivat merkittava askel tyon vaati-
vuuden sekd ammatinhallinnan ja tydsuorituksen huomioimiseen
palkkaperusteissa. Nyt sopimuksen maaraykset ja henki pitda saa-
da kaytantoon paikallisesti. Tassa uuden oppaan nakemykset ja
kannat toivottavasti auttavat.

Jukolaisten kannalta tdrkeand tavoitteena on saada aikaan
palkkaliukumia ja sitd kautta kunta-alan viranhaltijoiden ja tyon-
tekijoiden palkkataso vastaamaan paremmin yksityisen sektorin
koulutettujen ja vaativaa tyota tekevien palkkatasoa.

Oppaan valmistumisen jdlkeen Palkkaustydryhman tyo jatku-
nee palkkaliitteiden uudistamisella.

Uudet jaksotyomadaraykset
koekdyttoon

:n ja padsopijoiden tydryhmadssa on valmisteltu nykyisia
selkedmpid ja yksinkertaisempia jaksotydaikaa koskevia
sopimusmadrayksid. Madrdysten toimivuutta ja kustan-
nusvaikutuksia kokeillaan halukkaissa kunnissa ja kuntayhty-
missd tdstd syksystd alkaen. Kokeilupaikkakunnat vahvistettiin
26.9.2012 ja vuoden kestdvan kokeilun on tarkoitus kdynnistya
marraskuussa 2012.
Jaksotydajan madrdysten selkiyttdminen helpottaa esimerkiksi
oman tydaikakertymdn seuraamista.
Jukolaisten edustajana Jaksotydaikakokeilu-ryhmdssa toimii
tydmarkkinalakimies Tuomas Hyytinen Talentiasta.

Vastaava toimittaja: Akavan Erityisalat, Jaakko Korpisaari, S,
p. 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi 7 ,
Kuntatiimin toimitus: Akavan Erityisalojen viestintd g ///
[lmestyminen vuonna 2012: K/

helmikuu, toukokuu, lokakuu, joulukuu
Osoitteenmuutokset: Jasenliitto ot
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Akavan Erityisalat
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