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LEDARE

och brak p.g.a. arbetsgivarsidans brist pa intresse.

Sarskilt Finlands Naringsliv EK skyggade for ett avtal.
KT Kommunarbetsgivarna efterlyste ddremot en centralise-
rad avtalsmodell.

Nu star vi infor samma forvantningar — och prat — i host.
De med tanke pd Finlands naringsliv och export centrala
kollektivavtalen inom metall- och teknologiindustrin inleder
avtalsrundan. Arbetsgivaren torde vilja ha en modell dar ni-
van pa loneforhdjningarna inom exportsektorn bestdmmer
taket for de andra avtalsbranscherna.

Inom kommunsektorn inger ocksa kommunekonomin
och kommunstrukturreformen huvudbry. Kommunekono-
min synas pa samma satt varje var i de lokala medierna. |
borjan av sommaren ar kommunernas budgetférberedelser
inne i ett skede da forvaltningen balanserar mellan sekto-
rernas budgetforslag och kommunens ekonomiska forvant-
ningar. | flera kommuner hotar man med permitteringar,
men de senaste aren har endast nagra kommuner tillgripit
sdadana.

Kommunerna forsdker spara in dven pa personalutgifter-
na. Semesterpenningen tycks befinna sig i framsta eldlinjen.
Nagra férbund har ingatt avtal om utbyte av semesterpen-
ning, inte viinom Foérhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU. Intressebevakningsorganisatio-
nen betonar betydelsen av de foretrddda branscherna och
utbildat expertisarbete i kommunens verksamhet.

Vérens arbetsmarknadsuppgorelse foll med dunder

Intressebevakningssommar!

Nedskarningar i personalutgifterna kan erbjuda en kort-
varig lattnad i de ekonomiska svarigheterna. Kommun-
strukturreformen &r tankt som ett botemedel pd lang sikt.
Kommunstrukturlagen avses trada i kraft i borjan av juli. |
praktiken blir alla kommuner tvungna att delta i utredningar
vilkas syfte dr att fa till stdnd kommuner med livskraftig ser-
vice och ekonomi.

Hur det gar med kommungranserna, det far vi vanta med
spanning pd ett par ar! Jag anser att det riksomfattande ut-
redningsarbetet ar bra fér kommunfaltet. God kommunal
service dven i framtiden ar ett behjartansvart mal.

Férandringarna i personalens stéllning har gett upphov
till diskussion under beredningen av kommunstrukturla-
gen. Det har andd inte kommit ndgra nya riktlinjer i detta
avseende. Malet vid lagberedningen ar att bevara omstall-
ningsskyddet pa KSSR-lagens niva. For fackorganisationen
ar detta en viktig linjedragning.

Vi ser med intresse fram emot en
hédndelserik host.

Jaakko Korpisaari
kommunsektorns ombudsman
Akavas Specialorganisationer

Vi pad Kommunteamet tillonskar ldsarna en skon och trevlig sommar!
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Kommunsektorn:

Klart nej till ldnesankningar

— Var linje till lokala avtal som pa satt eller annat sanker lénerna ar klar:
Inga sadana avtal ingas i FOSUs namn, skriver organisationschef Simo Kekki.

en daliga ekonomiska situationen

har avspeglat sig i kommunernas

bokslut de senaste aren. | manga
kommuner har man vidtagit olika spar-
atgarder, och huvudfértroendeménnen
har ocksa kallats till egentliga samar-
betsférhandlingar. Vanligtvis foreslar
arbetsgivaren att en del av semester-
penningen ska bytas ut mot ledighet,
men det finns kommuner dar man har
foreslagit att drets loneférhojningar ska
slopas eller skjutas fram till en senare
tidpunkt.

Inom kommunsektorn aterstar fortfa-
rande nio manader av den innevarande
avtalsperioden. Lontagarnas kopkraft
har inte kunnat tryggas ens nojaktigt.
Darfor kan vi inte godkdnna lokala 18-
nesankningar.

Man kan avvika fran de riksomfat-
tande kollektivavtalen endast genom
ett lokalt avtal. Ratt att inga lokala avtal
har huvudavtalsorganisationerna, varav
Forhandlingsorganisationen for offent-
liga sektorns utbildade FOSU rf foretra-
der Akavas medlemmar. FOSU har inga
registrerade lokala foreningar, och dar-
for behover huvudfértroendemannen
en sarskild fullmakt for att underteckna
ett lokalt avtal. Var linje till dessa avtal
som pa satt eller annat sanker l6nerna
arklar: Inga sddana avtal ingas i FOSUs
namn. Linjen formuleras i vdra med-
lemsférbunds och medlemsféreningars
beslutande organ. Besluten har varit
enhalliga.

Till den lokala forvirringen har bidra-
git de andra huvudavtalsorganisatio-
nernas lokalt vacklande linje. De andra
organisationerna inom den kommunala

Kommuner som permitterar
slutet av maj har atta kommuner meddelat om
permitteringar: Jamsd, Kouvola, Libelits, Loimaa,
Salo, Savukoski, Sonkajarvi och Ostermark.
Olika forslag till personalinbesparingar har
varit framme i atminstone foljande kommuner:
Haapavesi, Heindvesi, Hollola, Joensuu, Jyvaskyld,
Kuopio, Mantta-Vilppula, Uledaborg, Bjorneborg,
Raseborg, Reso, Rovaniemi, Rusko, Seinajoki,

Sotkamo.

sektorn tycks i forsta hand tanka att lo-
kala avtal tryggar arbetsplatserna.

Kommuninvanarnas viktigaste rat-
tigheter till kommunal service tryggas
genom speciallagstiftning t.ex. inom
social- och halsovarden samt under-
visningen. Lagstiftningen ger en stabil
grund att sta emot sparavtal och dven
permitteringar.

Skillnaden mellan semesterpen-
ningsledighet och permittering ar att
om FOSU skulle ingé avtal om byte av
semesterpenning, skulle ansvaret for
organiseringen av arbetet t.ex. inom
barnskyddet vila pd enskilda tjanstein-
nehavare. Permittering dr daremot en
ensidig atgard fran arbetsgivarens sida
och arbetsgivaren ansvarar ocksa for
foljderna. Det har utan undantag an-
forts besvar till forvaltningsdomstolen
och klagomal till regionférvaltningens
tillsynsmyndigheter dver ordnandet av
servicen i permitteringskommunerna.
Inte en enda kommun har klarat gransk-

ombudsman.
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ningarna med rena papper. Flera kom-
muner har varit tvungna att korrigera
sina forsummelser med tillaggsfinan-
siering. Detta har fortagit meningen
med permitteringarna.

| vissa kommuner har man forsokt
astadkomma besparingar med mju-
kare metoder: personalen har erbjudits
ledighet utan 16n med olika mordtter
i anslutning till l6nen. Var och en kan
begdra ledighet enligt egen provning.
FOSU rekommenderar dock inte dessa
ledigheter, for att inte tala att vi skulle
forbinda oss till att alla begar dem.

Fullt stod for fortroendeménnen

| mitt arbete har jag besékt manga kom-
muner som hotat med permitteringar
for att traffa de politiska beslutsfat-
tarna och de ledande tjanstemdnnen.
Vid dessa moten har jag kommit at att
papeka det faktum att vara medlemmar
ar anstallda for att arbeta i kommu-
nen, frivilligarbete ar en skild sak. FO-
SUs och dess medlemsférbunds aktiva
motstdnd mot spardtgdrderna har gett
resultat.

Kommunbesdken och den medie-
synlighet var verksamhet fatt i samband
med dem stodjer vara fortroendeman,
som bdr den allra stérsta bordan lokalt.
Stodet fran Helsingfors racker dock inte
ensamt: medlemmarna i vara forbund
har all orsak att uppskatta och stédja
sina fortroendeman.

Simo Kekki

Organisationschef
Férhandlingsorganisationen for
offentliga sektorns utbildade FOSU

Arbetarskyddsval i kommunerna i host
Kommunernas, samkommunernas och de kommunala
affarsverkens samarbetspersonal fér arbetarskyddet véljs
for mandatperioden 1.1.2014 — 31.12.2017.

| arbetarskyddsvalet valjs personalens foretradare i
samarbetsorganisationen samt arbetarskyddsfullméaktige
for arbetstagarna och tjanstemannen. Valet ordnas i
november-december 2013.

Ar du intresserad? Fréga mera av ditt forbunds



Lagen om utkomstskydd
for arbetslosa andras

Lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa har andrats. Malet ar ett klarare system.

Periodiseringen av
semesterersdttning upphor

Om en person har outtagen semester
nar anstallningsforhdllandet upphor,
betalas semesterersattning. | fortsatt-
ningen skjuter semesterersdttningen
inte fram ratten till inkomstrelaterad
dagpenning for heltidsanstallda.

| fraga om deltidsanstéllningar dnd-
ras inte praxis, dvs. semesterersattning-
en periodiseras fran det att anstallning-
en upphor och ratten till dagpenning
intrader forst darefter.

Forfarandet
med gruppermittering
upphor 1.7.2013

Detta betyder att fro.m. 1.7.2013 ska
alla permitterade registreras personli-
gen som arbetsstkande vid arbets- och
naringsbyran for att fa arbetsloshetsfor-
man.

Studiers inverkan pa
utkomstskyddet for arbetslosa

Heltidsstuderande har inte ratt till ar-
betsloshetsférman. Begransningen
géller ocksa ferier under heltidsstudier.
Ratt till arbetsloshetsforman har en
arbetsstkande som bevisligen har av-
slutat sina studier genom att avldgga
examen, avga fran laroanstalten, avsta
fran sin studierdtt eller om studierna
har varit avbrutna minst ett ar.

SIAFKA

Kollektivavtal for Service-
inrdttningarnas arbetsgivarférening

En arbetsstkande kan visa att hel-
tidsstudier utgor bisyssla pa grund av
fast arbete eller foretagsverksamhet
som utgdr huvudsyssla. Av en person
som har studierna som bisyssla kravs
en period i arbete som uppfyller ar-
betsvillkoret pa dtta manader for att fa
arbetsléshetsforman.

Nytt inom utkomstskyddet for ar-
betslosa ar att franvaro fran sysselsatt-
ningsframjande service ska anmalas
direkt till arbetsloshetskassan och att
en langtidsarbetslds med tillaggsdagar
inom utkomstskyddet for arbetsldsa har
ratt till fortida dlderspension vid 62 ars
alder.

Bra dndringar for de anstdllda
i semesterlagen

iksdagen har godkant dndringar

i semesterlagen som géller sjuk-

dom under semestern samt berdk-
ning av semesterlénen. Andringarna be-
ror pa verkstallandet av EU-domstolens
beslut i Finland.

En arbetstagare/tjansteman kan i
fortsattningen pa begaran skjuta fram
semestern pa grund av sjukdom redan
fran den forsta sjukdagen. Nu lyckas
det forst efter sju sjukdagar. Enligt la-
gens overgangsbestammelse foljs de
nuvarande karensbestdmmelserna till
utgangen av den nuvarande kollektiv-
avtalsperioden. Beroende pd bransch
trader lagandringen i kraft antingen
1.10.2013 eller ndr féljande avtalsperiod
borjar, dvs. i kommunerna forst ndsta ar.

Slopandet av karensdagen i semes-
terlagen géller hogst fem veckor lang
semester enligt den lagen. Om semes-

Fortroendeman
SIAFKA

orhandlingar om kollektivavtalen fér Serviceinrattningarnas arbets-
givarforening SIAF rf fors av FOSU ndr det galler medlemmarna i
vara forbund. Ocksa fortroendemannasystemet ar FOSUs.

Under sommaren kartlagger de FOSU-anslutna férbunden sina med-
lemmar som omfattas av SIAF-avtalen. Malet &r att infora FOSU-fortroen-
demannaverksamhet pa sa manga SIAF-arbetsplatser som mojligt.

Ar du intresserad av fortroendemannaverksamhet pa din arbets-
plats? Ta kontakt med ditt forbunds ombudsman fér mer information!
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tern enligt kollektivavtalet ar langre dn
fem veckor om aret, kommer parterna
sjdlva dverens om huruvida karensen
iakttas under tillaggsveckorna. Saken
behandlas sdkert i avtalsférhandling-
arna nar de nuvarande kommunavtalen
gar ut 28.2.2014.

Berdkning av semesterlonen

Den andra dndringen galler berdkning
av semesterlénen. Semesterlonen till
anstallda med madnadslon har hittills
bestdmts enligt ndr man gar pa semes-
ter. | fortsattningen bestams semester-
l6nen enligt inkomsterna under kvalifi-
kationsaret (1.4—31.3).

Om arbetstiden andras efter kvalifi-
kationsarets utgang men fére semes-
tern, berdknas semesterlonen utifran
[6nen under kvalifikationsaret. Salunda
berdknas semesterlénen for semester
som intjdnats i heltidsarbete enligt hel-
tidsarbetstiden och semesterlénen for
semester som intjdnats i deltidsarbete
enligt deltidsarbetstiden. Om arbetsti-
den dndras under kvalifikationsaret, be-
raknas semesterlonen i fortsattningen
enligt den procentbaserade regeln.

Arja Varis
intressebevakningschef
Miljbspecialisteras centralférbund MCF



Aktuellt inom
tekniska sektorn

AKTA

Allmanna kommunala tjdnste-
och arbetskollektivavtalet

Kommunalt tjanste- och arbetskollektivavtal for tek-

nisk personal TS-arbetsgruppen har fortsatt att arbeta

tamligen intensivt i Kommunernas hus under det forsta
halvdret 2013. Pa senare tid har arbetsgruppen koncentrerat sig
pa att bearbeta de krav p& harmonisering av l&nesystemen som
kommunsammanslagningarna foér med sig. Arbetsgruppen har
utrett saval juridiska synpunkter pa sjdlva harmoniseringen och
tidpunkten fér den som olika situationer dar [6nedelarna dndras. |
man av majlighet har man utrett ostridiga fragor mellan avtalspar-
terna samt pa vilket satt olika l6nedelar upptrader i olika situatio-
ner. Man har ocksa funderat pa inom vilken tid det vore skéligt att
genomfdra dndringarna.

For narvarande fors harmoniseringsdiskussionerna relativt 6p-
pet och man kartlagger olika synpunkter utan att spika fast ndgot.
Arbetet har varit mycket utmanande och det torde inte ga att ge
bara ett "ratt” svar. Detta beror pd att for narvarande tillater TS-av-
talet mycket varierande l6nesystem, varfér man i sista hand torde
bli tvungen att l6sa eventuella meningsskiljaktigheter enligt prov-
ning fran fall till fall. Hittills har harmoniseringarna forlopt mycket
bra vid kommunsammanslagningar.

Det borde bringas klarhet i den brokiga l&nesystempraxisen,
som sakert skapar stor osakerhet bland savél arbetstagare som
arbetsgivare. En bra hjdlp och ett bra rattesnore for arbetsgivarna
vid tilldmpningen av TS-avtalet har varit den TS-guide som utgor
bilaga till avtalet. Har finns emellertid tva problem. For det forsta
arTS-guiden inte juridiskt bindande text och fér det andra har upp-
dateringen av TS-guiden haltat efter den fartfyllda bérjan. Det har
framfor allt varit svart att lyfta in klarlaggande saker fran TS-guiden
direkt i avtalstexterna, sa att de skulle bli bindande.

Det &r visserligen forstaeligt att arbetsgivarsidan inte vill detta.
Varfor binda handerna nér situationen inte heller annars ar na-
got att hurra for hos storsta delen av kommunarbetsgivarna? Jag
anser att man anda borde komma ihag att dven detta mynt har
en baksida. Oppnare och klarare l6nesystem skulle garantera att
osdkerheten inte fortar arbetsmotivationen och darigenom arbets-
effektiviteten. | de nuvarande utmanande tiderna ligger det framfor
allti arbetsgivarens intresse att uppratthalla arbetsmotivationen. |
detta sammanhang kunde man se saken i ett dannu vidare perspek-
tiv: Det skulle ligga i kommuninvanarnas intresse!

| host fortsatter forhandlingarna. En stor utmaning ar att fora
ovannamnda saker vidare.

Skén och solig sommar!

Kai-Tapani Wahlberg
ombudsman
Teknikens Akademikerforbund TEK rf

Ansvarig redaktor: Akavas Specialorganisationer, Jaakko Korpisaari,
tfn 0201 235 363, jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
Kommunteamets redaktion:

Akavas Specialorganisationers kommunikation

Utkommer 2013: mars, maj, oktober, december

Adressandringar: Medlemsforbundet

KOMMUNTEAMET e 4

FORBUNDENS OMBUDSMAN
FOR DEN KOMMUNALA SEKTORN

Agronomférbundet

Mari Raininko, ombudsman, tfn (09) 2511 1642
mari.rainiko@agronomiliitto.fi
www.agronomiliitto.fi

Akavas Specialorganisationer

Jaakko Korpisaari, ombudsman, tfn 0201 235 363
jaakko.korpisaari@akavanerityisalat.fi
www.akavanerityisalat.fi

Driftingenjorsforbundet i Finland rf DIFF
Kristina Morberg, tf. verksamhetsledare,

tfn (09) 4767 717 véxel
kristina.morberg@diff.fi

www.diff.fi

Akademiska Naturvetarforbundet LAL
Kirsi-Marja Valariutta, ombudsman

tfn (09) 2511 1663
kirsi-marja.valariutta@luonnontieteilijat.fi
www.luonnontieteilijat.fi

Forstmédstareforbundet

Tapio Hankala, verksamhetsledare,
tfn (09) 6840 8112
tapio.hankala@metsanhoitajat.fi
www.metsanhoitajat.fi

Finlands Arkitektforbund SAFA

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.safa.fi

Finlands Ekonomférbund SEFE
Tuomas Viskari, ombudsman,

tfn 0201 299 252
tuomas.viskari@sefe.fi
www.sefe.fi

Finlands Juristforbund

Tarja Niemela, forhandlingschef
tfn (09) 8561 0346
tarja.niemela@lakimiesliitto.fi
www.lakimiesliitto.fi

Teknikens Akademikerforbund TEK

Tapani Wahlberg, ombudsman, tfn (09) 2291 2208
tapani.wahlberg@tek.fi

www.tek.fi

Tradenomiliitto TRAL

Katariina Tirri-Nuotto,

jurist for anstallningsforhallanden
tfn 020 155 8810
katariina.tirri-nuotto@tral.fi
www.tral.fi

Hogskoleutbildade samhillsvetare
Arja Laine, ombudsman, tfn 010 231 0355
arja.laine@yhteiskunta-ala.fi
www.yhteiskunta-ala.fi

Miljospecialisternas centralférbund MCF
Arja Varis, intressebevakningschef,

tfn (09) 6226 8510

arja.varis@ykLfi

www.ykL.fi



